e da fungdo por ele exerp;da ou dc sua quahﬁcagéo profissional, desde que patrocmados pelo
empregador, CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promOVIdo Q empregado paraa func;ao de outro, serd garantido aquele salario igual
ao do empregado sucedldo { CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO
GRATUITO DE UNIFORME Quando ex1g1dos pelo Empregador os uniformes ou roupas
proﬁssmnals serao fornemdos gratultamente aos Empregados CLAUSULA VIGESIMA -

ESTABILIDADES F;ca assegurada aos Empregados garantia provisdria de emprego nas
condlgoes e prazos conforme segue a) Aos ernpregados com no minimo 5 (cinco)anos de
servico na Ernpresa quc tenham comprovado junto 3 mesma estarem a menos de 01 (um) ano da
aposentadorla durante este penodo 'b) Aos Empregados egressos no INSS em decorréncia de
acidente de trabalhq ou d,oenc;a ocupacmnal pelo prazo de 12 meses contados do término da
licenga prev1dencia,r'1a, ¢) As empregadas gestantes, desde a comprovac;ao da gravidez até 05
(cinca) meses apos o partog‘d) Aas, empregados afastados pela. prev1denc1a social, por motivo de
doenga por 30 (trmta) d"'s_ apés a alta med1ca CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
PROPRIEDADE INTELECTUAL Todos 0s empregados que trabalharem com informacdes
confidenciais deverﬁ _et Slgllq Informa(;oes conﬁden01a1s 51gr11ﬁcam sem se limitar, a toda
e qualquer 1nforma950_, patenteada, ou nao de natureza tecmca operamonal comercial, juridica,
know-how mvenc;o; " pr os férmulas e deslgns, patenteavels ou ndo, plano de negocms

: ( ": Iﬁéx1ma de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro)“ S "'e. 220 (duzentas B V1nte) horas mensais, ressalvadas as
jornadas especiais e: cid 3
empregados j4 praticadas qa BS Prboessamentos de Dados Ltda CLAUSULA' VIGESIMA
QUARTA - L COM "SAQAO DE HORARIO DE TRABALHO - A empresa poders
compensar os "dia pontes" ‘entre fenados e domlngos prorgoganda a jornada diaria em, no
méximo, 02 (duas)‘ S. A pro ogag:ao da Jornada diaria para compensagao de horario de
trabalho obedemdos os preceltos légals e ressalyadas a sﬁuag:ao 'dos menores, fica atualizada,
quando atenchdas as’ segumtes regras, § 1° Mamfestac;ao de Vontade, por escrito, por parte do
empregado em 1nstrumento 1nd1v1dua1 ou plunmo do qual conste 0 horario normal e o
compensével § 28 A BS poderé compensar os ' 'dias- pontes ‘entre feriados e domingos,
estendendo 3 Jomada d1a,r1a‘em, no maxlmo 02 (duas) horas d1ar1as desde que comunique aos
empregados com antv_ edehcla mlmma de 30 (trmta) dias. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
- JORNADA bO ESTUDANTE Flca pr01b1da a prorrogagao da Jjornada de trabalho do
Empregado estudante "désde que a Jornada de prorrogacéo seja conﬂltante com o horério escolar,
ressalvadas as hlpoteSes dos Artlgos 59/61 da CLT Paragrafo Umco = 0 empregado devera
comunlcar a condu; de estudante ao empregador CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -




ABONO DE FALTAS O Empregado poderé deixar de comparecer a0 servigo sem prejulzo do
salarlo nas segumtes suua(;oes a) 03 (cmco) dias corridos em caso de nascimento de filho a
partir do evento; b) 02 (dOIS) dlas corrldos por falecimento do cOnjuge, ascendente ou
descendente, ¢) 03 (tr;:s) dlas por casamento d) Os Empregados que comprovarem sua inscrigéo
no concurso Vest1bular umveysuano terao abonadas, pa.ra compensac;ao posterior, suas faltas nos
2 (dois) d1as corrldps lmedlatamente anterlores a reahzagoes de cada uma das provas sendo
obrigatéria & comumca(;éo ag Empregador em até 72 horas anterlores as datas dos exames, sob
pena de de1xar de'” ceber 0 a,bono das faltas CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ASSISTENCIA MEDICA PLANO DE SAUDE ‘A BS dlsponlblhzara plano de assisténcia
medlca aos seus ernp 0s, observando 0s mesmos parametros estabelecidos nos regulamentos
da AN S. § 1" A BS coxﬁpromete a pagar 50% (cmquenta por cento) do valor do plano de
saude para os funCI, arjos- tltulares e dependentes os funcmnérlos assumem os 50% restantes.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA EXAMES MEDICOS . A BS Processamentos fica
obrigada a assegurar g todbs os Empregados sem onus para os mesmos exames médicos através
de servigo medlco préprlo_' qy por elas creden01ado nas condlgoes abaixo descritas, atendendo
) i enta,ddra n 7 (NR7) a) Periédicos — No minimo uma vez por ano para
todos os EmpregadQS' b) Pre entxvos — No minimo 3 ‘cada sels meses para todos os Empregados
submetidos, em: cara ontlnuo a condlgoes de trabalho em at1v1dades perigosas ou msalubres
c) Demlssmnals Nq ] )

em lei. Parﬁgrafq 4

0, ;ampanha, semestral de slndlcahzagao de empregados CLAUSULA
TRIGESIMA TERC‘EIRA REPRESENTACAO SINDICAL A BS reconhecer a figura
do Rf:presentante i al nnrtea,dos pelas segumtes condlgoes ‘a) Os Representantes serfo
eleltos pelos Empre )8 'de' cada uma das Empresas por voto direto e secreto via processo
eleltoral b) Havera ;.'Olj‘(um) Representante para cada 100 (cem) Empregados assegurando-se
que havera pelo me: Oi (um) Representante Slnd1ca1 nas Empresas que tenham mais de 50
(cmquenta) Empregaclos',“ c) A Representagao Smdlcal sera cxerc1da sem prejuizo e/ou
1nterferénc1a no cu mento das obrlgagees func1onals para as quais o Empregado foi
contratado d) O mandatd do Representante Slndlcal sera de 01 (um) ano contado da data da
poésé; garannda ae 'dade do Empregado nas termos do artlgo o1tavo inciso oitavo da
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE

Constltuigao , Federal
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EMPREGADOS A BS Processamentos fornecera ao SINDPEC relagdo de empregados por
unidade de. trabalho quando sohc1tado CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO
DE DIRIGENTE SINDICAL A BS Processamentos discutira com o SINDPEC no prazo
méximo de 60 dias apos a posse dos Empregados eleitos, a eventual liberagdo dos mesmos para
execugdo dag at1V1dades smdlcals CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO
ESPECIAL PARA CUSTEIO DA 'CAMPANHA SALARIAL - A BS, apenas como
1ntermed1ar10 efetua,ra em fa,vor do SINDPEC segundo dehberac;ao da Assembleia Geral dos
Empregados um de ntp no salario base dos Empregados, correspondente a 1,0% (um por
cento), a ser efetlvado no mes segumte ao da aphcagao da clausula de reajuste salarlal §1°— Até
05 (cmco) dlas apos . data em quc forem efetuados 0s descontos estabelecidos no caput desta

situada aAvenlda Sete de Setembro 733 2 A, Sobre lO_]a P1edade Salvador-Bah1a §2°— Até 10
(dez) 'dias apos a da,ta: em gue forem efetuados os descontos estabelec1dos no caput desta

Negomag:ao §4°
Trabalho do Mlmsté

. l, sit "“da a Avemda Sete de Setembro 733, 2 A Sobre 1oja,
Piedade, Salvador Bahla § 2“ Ate 10 (dez) dlas ‘apés a data em que forem efetuados os
desg’;gntg_s_ es;algglef P g.:no" caput desta clausula a BS repassaxa os valores correspondentes ao
SINDPEC airavés: do ‘boleto Bancéno fomec1do pelo Slndlcato em até 48 horas antes do
repasse. § 30 - No caso de Qescumpnmento do prazo de repasse depois de vencido o prazo
refendo ,0 valor sera comgldo com. multa de 0,33% ao d1a limitado em 10%(dez por
cento) acresc1da de ]UfQS pela taxa sehc CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO
DE' OPOSICAO 5 0 empregado que ndo concordar com o desconto da contribuigdo
determlnada na clau "vla, Contrlbulqao Espec1al ‘para "Custeio da Campanha Salarial, devera
comunicar sa opos{ 0, 8 qu"" Iquer .tempo através de carta eSCI‘lta de préprio punho e entregue
pessoalmente no S; DPEC on remetlda via correlo com aviso’ de receblmento (AR). Paragrafo
Unico 2 A BS dej He'promover 0 desconto prev1sto somente se p empregado exibir a sua
carta de opomgao"ﬁ 0t _c)lada no SINDPEC ou o Aviso de Receblmento AR. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - cOMlssAo PARITARIA - Fica instalada uma Comissio Paritaria,
composta por 02 represcnta,ntes a serem 1nd1cados pelo smd1cato e pela empresa convenente, no
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ato da assmatura deste Acordo Coletwo de Trabalho, com a respansabilidade de zelar pelo
cumprimento desta N rmj‘s"Cpletlva, estidar melhorias nas condigdes de trabalho. CLAUSULA
QUADRAGESIMA _ _ORROGACAO AUTOMATICA Vencida a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalha, naquhavendo na data base novo instrumento coletlvo que venha a substitui-
lo, ﬁca aJustado que enq 'nto' ndo houver nova Convengéo, Acordo ou Sentenca Normativa,
ficam prorrogados automa_,__, amente 0s efe1tos das clausulas aqui dispostas. CLAUSULA
QUADRAGESIMA P EEIRA REVISAO DO ACORD() COLETIVO A Clausula de
Reajuste e as cléusula,s deste‘ Acordo que possuam valores deﬁmdos em moeda serdo revistas na
data base anpal, Junto com . as dcmals clausulas salariais, ficando ‘mantidas as condlg:oes aqui
estabelemdas ate a- assuiétura de um novo- Acordo Coletlvo de Trabalho. CLAUSULA
QUADRAGESIMA' ’ NDA DIVULGACAO DO ACORDO - A BS Processamentos
aﬁxara em quadro de av1sos’ 'ern Iocal bem V1s1ve1 aos Empregados copia deste Acordo,
ri mimmo de 60 (sessenta) dias, a contar de. seu registro. CLAUSULA
QUADRAGESIMA | RC IRA MATERIAL EXTRAVIADO E vedado o desconto de
material de servigo pe' d 10 @xercicm da fungao sem ocorrenma de culpa por parte do
Empregado. CLAUS QUADRAGESIMA QUARTA - NORMA PREVALENTE - A
politica salar1a1 de antec;pagoes ﬁxada por lei, quando superlor ao Acordo Coletivo
de Trabalho, prevale a0 aqui convencmnado Caso contrario permanecerd vigendo as
condi¢des estabelecidas no Acorda Coletlvo de Trabalho ﬁrmada entre as partes CLAUSULA
QUADRAGESIMA' <

Empregados da BS o

.cutlvo que vai assmada pelo presidente da mesa e
ador, 19 de Julho de 2018

:i',Cla'udion'or Alves do Bomfim
"VSegret_ério

ép@.s "
Coordenador Geral Ee

Fesidente /-
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