ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA BS
PROCESSAMENTOS DE DADOS LTDA, REALIZADA EM 19/07/2018, QUE
APROVOU PAUTA E OUTORGOU PODERES A DIRETORIA, LAVRADA NA
FORMA ABAIXO:

Aos dezenove dias do més de julho, do ano de dois mil e dezoito, (19/07/2018), as 08:30 horas,
na sede da BS PROCESSAMENTO, Av. Tancredo Neves, 805 - 603 - Caminho Arvores -
Salvador- BA, presentes o Diretor Executivo do sindicato, Rito Humberto Silva, que presidiu 0s
trabalhos e a Diretora executiva Joilda Gomes Rua Cardoso, que secretariou, foi lavrada esta ata
geral da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, dos empregados da BS
PROCESSAMENTO, atendendo convocacdo do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, atraves de
edital publicado no Jornal A TARDE, edicdo de 30.06.2018, para a Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser realizadas na data, horario e local relacionado adiante, com a presenca de
2/3 dos interessados em primeira convocagdo, ou, em segunda convocagdo, meia hora apds, com
a presenca de 1/3, permanecendo até votar o ultimo que comparecer, para deliberar sobre o
seguinte: 1) Aprovacao da Pauta de ReivindicacOes; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para
negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar
Dissidio Coletivo. No local, data e horario constante do edital, em segunda convocacéo,
reuniram-se os empregados da BS PROCESSAMENTO, na respectiva sessdo da Assembleia
Geral, para deliberar sobre os pontos da pauta, lido o edital de convocacdo e a proposta de
PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019 e, ap0s o0s
esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a matéria da pauta foi submetida a
votacdo e apuracdo e, apds apuracdo, foi obtido o seguinte resultado: Presentes 05 (cinco)
trabalhadores de um total de 12 (doze) interessados. Aprovado por (05) votos SIM, (00) votos
NAO, (00) em Branco e (00) Abstencdes a pauta de reivindicacdes e a Outorga de poderes ao
SINDPEC para negociar a mesma, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as
negociacdes, ajuizar Dissidio Coletivo. A pauta aprovada tem o sequinte teor: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018 a 01° de agosto de 2020 e a data-base
da categoria em 01° de agosto. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagcdes e Pesquisas, com abrangéncia territorial em BA. CLAUSULA TERCEIRA -
PISO SALARIAL - O menor salério base a ser praticado pela BS PROCESSAMENTOS DE
DADOS LTDA-ME ndo poderad ser inferior aos valores a seguir estabelecidos, ressalvada
legislacdo especifica que fixe ou estabeleca valores ou condi¢es mais favoraveis.

FUNCOES 1°/06/2018
Office-boys, faxineiros, serventes e similares. R$ 1.091,80
Demais funcoes R$ 1.245,50

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios das categorias Profissionais
representadas neste Acordo Coletivo, vigentes em 31/07/2018, serdo reajustados em 1°
agosto/2018, pelo indice de 6,00% (seis por cento), a titulo de reajuste salarial. § 1° - O reajuste
salarial convencionado, no caput dessa clausula sera aplicado sobre os salarios ja devidamente
atualizados com base nos reajustes determinados em Convengdes ou Acordos Coletivos
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anteriores assinados com o SINDPEC, no presente Acordo Coletivo. 8 2° - O pagamento das
diferencas, apuradas em decorréncia da retroatividade do reajuste a 01/08/2016, sera efetuado em
03(trés) parcelas. Sendo a primeira até o ultimo dia do més imediatamente subsequente ao da
entrada do requerimento do registro deste Acordo Coletivo no SRTE/BA, Ministério do Trabalho
e as demais em 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias do més da assinatura do presente acordo,
obedecendo a limitagdo do ultimo dia do més. § 3° — Os empregados desligados entre 01/08/2017
e a data da assinatura deste Acordo Coletivo, receberéo as diferengas decorrentes do reajuste nas
mesmas condic¢des e prazo descritos no § 2°. § 4° — N&o poderdo ser compensados 0s aumentos
decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacdo salarial ou término de aprendizagem, sendo
facultada a compensacéo das antecipacdes de carater geral, espontaneamente concedidas. 8 5° —
Os empregados que ingressaram na empresa entre 0s meses de agosto/2017 e julho/2018, teréo
reajuste proporcional ao previsto no caput desta clausula, a razdo de 1/12 (um doze avos) do
percentual aplicado a categoria, multiplicado pelo nimero de meses subsequentes a admissdo do
empregado, desde que estes ndo possuam paradigma e ndo recebam o salario normativo
admissional (piso salarial), e considerando-se como més trabalhado, frac&o igual ou superior a 15
(quinze) dias. 8 6° — Na vigéncia deste Acordo, se outros critérios de reajuste mais vantajosos
forem criados, em virtude de medida legal, ou concedido pela BS de forma espontanea, estes
prevalecero sobre o aqui avencado. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
- BS PROCESSAMENTOS DE DADOS LTDA ME elaborara e cumprira um calendéario para
pagamento dos salarios de seus empregados, respeitando o limite maximo do quinto dia util
subsequente a0 més de competéncia. Paragrafo Unico — Na eventualidade de atraso no
pagamento, a empresa pagardo aos empregados, depois de vencido o prazo referido, o valor
sofrerd uma multa de 0,33% ao dia, limitada a 10% (dez por cento), acrescida de juros mensais
pela taxa Selic. CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serio
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) de segunda a sdbado e 100% aos
domingos e feriados. § 1°. — Sobre a hora extra, quando laborada no horario noturno, incidird o
adicional noturno estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho. § 2°. - A média das horas
extras refletira no pagamento das férias, 13° salario, e descanso semanal remunerado.
CLAUSULA SETIMA - REUNIOES POS-JORNADA - Fica estabelecido que as reunides
administrativas, quando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante a jornada
de trabalho ou, se fora do horério normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras.
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - Fica assegurado
a todos os Empregados o adicional de 5,0 % (cinco por cento) sobre o salario base, para cada
cinco anos de servico trabalhado na Empresa, a titulo de gratificacdo por tempo de servico,
contados a partir de 1° de agosto de 2016. Paragrafo Unico - A contagem do tempo de servico
dar-se-a no aniversario da data de admissdo do empregado e limitado a 15% (quinze por cento).
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - Quando houver labor no horério
compreendido como noturno as horas correspondentes serdo remuneradas com 0 acréscimo de
35% (trinta e cinco por cento) em relacdo a hora diurna, exceto no caso dos vigias noturnos cujo
adicional seréa aquele fixado em Lei. Paragrafo Unico — A média do adicional noturno refletira
no pagamento das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado. CLAUSULA
DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - E garantido aos Empregados o
recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o estabelecido nos Art. 192 e 195 da
C.L.T. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A BS
pagara o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o
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salario base, aos Empregados que executarem tarefas e locais considerados de risco ou
periculosos, conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliagdo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA — ALIMENTAGAO - | — VALE REFEICAO: A BS concedera aos
seus Empregados, a partir de 01 de agosto de 2018, ajuda de custo refei¢cdo ou alimentacdo, de
acordo com os termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador estabelecido na lei n°.
6.321/76 e Legislacdo subsequente, que sera distribuido sob forma de vales no valor de R$ 22,00
(vinte e dois reais) para trabalhadores com jornada de 08 horas. Il — CESTA BASICA: A BS
concedera aos seus empregados, mensalmente a partir de 01 de agosto de 2018 uma cesta bésica
no valor minimo de R$ 133,10 (trinta e trés reais e dez centavos). § 1° — os valores dos
beneficios estabelecidos nesta Clausula obedeceram os mesmos indices de correcdo aplicados
aos salarios e serdo pagos como parcelas indenizatdrias sem integracdo ao salario para qualquer
efeito. § 2° — E facultada as empresas a conversdo do valor da Cesta Basica em ticket ou cartfo
alimentagdo. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE -TRANSPORTE - A BS
fornecera aos seus Empregados o vale-transporte, em cumprimento das disposicGes da Lei n °.
7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n°. 7.619 de 30/09/87. § 1° — O beneficio de que
trata o "Caput" desta clausula serd equivalente ao numero de condugdes necessarias ao
deslocamento de ida e volta ao local de trabalho. § 2° — A BS néo estara obrigada a concessao de
vale-transporte quando proporcionarem, por meios préprios ou contratados, em veiculos
adequados ao transporte coletivo de passageiros, o deslocamento da residéncia para o local de
trabalho e vice versa de seus Empregados. 8 3° — A BS pagaré aos colaboradores no momento da
admissdo o beneficio do vale-transporte através de deposito em conta (apenas o 1° pagamento).
A partir 0 2° més o beneficio seré disponibilizado através dos cartdes Salvador Card/Metropasse.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo falecimento de
empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte
mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou,
na falta desses, aos seus herdeiros, indenizacdo correspondente a 01 (um) salario minimo vigente
a época do 6bito. Paragrafo Unico - A indenizacdo ndo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida, com beneficios superiores em favor do empregado. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL - As homologagdes dos TRCTSs - Termo
de Resciséo de Contrato de Trabalho dos Empregados com tempo de servigo igual ou superior a
1 (um) ano, sera efetuada com a assisténcia do SINDPEC, mediante agendamento prévio e
conforme critérios estabelecidos pela entidade e pautados pela legislacdo vigente. § 1° - A
quitacdo das verbas decorrentes da Rescisdo Contratual devera ser efetuada nos prazos
estabelecidos no artigo 477 da CLT, sob pena de atualizacdo monetaria com base na tabela unica
editada pelo Conselho Nacional da Justica do Trabalho e Juros de Mora a base de 1% ao més,
independente da multa legal estabelecida. § 2° - Havendo necessidade de suplementagéo de
pagamento de qualquer das parcelas da rescisdao, o Empregador devera efetua-la no prazo
méaximo de dez dias, diretamente ao empregado com a assisténcia do Sindicato. 8 3° — No caso
do sindicato negar-se a promover a homologacdo, este deverd manifestar por escrito 0s motivos
de sua recusa, facultando ao empregador o direito de promové-la no Ministério do Trabalho e
Emprego. CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - O
Empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao Empregado.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACERVO TECNICO - Desde que solicitado, pelo
empregado dispensado, as empresas fornecerdo Declaragdo constando relagcdo dos cursos por ele
concluidos, de sua participacdo em semindrios e congressos, rg\lzicionadas a atividades de ensino
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