| ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO |
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, |.
LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS
VERDES DE MARINGA E REGIAO, REALIZADA NO DIA 3 DE
DEZEMBRO DE 2017 PARA DELIBERACAO SOBRE O ROL DE
REIVINDICACOES DA CCT2019/2021 E OUTROS ASSUNTOS

Nos dias 07, 10, 11, 13 e 14 do més de dezembro do ano de dois mil e -
dezoito, as 08h30m, realizou-se a Assembleia ‘Geral Extraordinaria
Itinerante do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio €
Conservacdo, Limpeza Publica, Limpeza Urbana, Ambiental e de Areas
Verdes de Maringd e Regido, nas cidade de Campo Mourdo e Regido,
Umuarama e Regido, Cianorte e Regido, Paranavai e Regido e de
Maringd e Regifio, em segunda convocagao de acordo. com o Edital de
Convocacdo publicado no jornal O Diario do Norte do Parana, as fls. C3,
da Edicdo de 6 de dezembro de 2018, com o total de 326 (trezentos e
vinte seis) empregados que assinaram a lista de presencga. A Sra. Irde
Maria Adams Correia, diretora da Entidade, abriu os trabalhos,
solicitando a mim Edina Maria de Souza, que secretariasse 0s trabalhos
e que fizesse a leitura do Edital de Convocagdo, 0 que foi feito nos -
seguintes termos: “ROL DE REIVINDICACOES VISANDO A CELEBRAGCAO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021:  CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 — Permanecerao garantidos todos os
direitos e beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente,
ressalvadas as seguintes reivindicagoes de reajustes, melhorias e alteracdes: 01
— VIGENCIA E DATA BASE. A vigéncia da pretensa CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO sera de 01.02.2019 a 31.01.2021, mantendo-se a data base em 1°.
de fevereiro: 02 — ABRANGENCIA. A convengao coletiva abrangera todos os
empregados das empresas de asseio e conservacdo, inclusive de limpeza
publica, na base territorial dos sindicatos profissionais; 03 - CORRECAO-
SALARIAL. Os salarios dos empregados abrangidos pela convengéo serao
reajustados, a partir de 1° de fevereiro de 2019, com o percentual de 8% (oito por
cento); 04 — CORRECAO SALARIAL AUTOMATICA. A remuneragdo dos
empregados abrangidos pela presente convencao sera corrigida automaticamente
sempre que a inflacdo acumulada, segundo o INPC/IBGE atingir 5% (cinco por

cento); 05 — PRODUTIVIDADE. Sobre 0s salarios ja reajustados, sera concedido -
o percentual de 10% (dez por cento), a titulo de aumento por produtividade; 06 -

AUMENTO REAL. Sobre os salarios ja reajustados na forma das clausulas -
anteriores, sera concedido o percentual de 10% (dez lpor‘cento) a titulo de
aumento real de salarios; 07 - GARANTIA SALARIAL MINIMA. Fixa-se como ©
menor salario possivel de ser pago pelas empresas, independentemente da
funcdo e da jornada de trabalho, o valor de R$ 1.263,60 (um mil duzentos e
sessenta e trés reais e sessenta centavos), 08 - PISOS SALARIAIS. Ficam -
assegurados como salério de ingresso a todos os empregados em empresas de '
asseio e conservagéo os seguintes valores, conforme as funcdes exercidas: A — -
serventes, lavadores, carregador, auxiliares de servicos gerais - R$ 1.290,60; A1
_ serventes com cumulacao de fungdo - R$ 1.351,08; B — copeiras, cantineiras,
auxiliares de cozinha - R$ 1.304,64; B.1 — copeiras com cumulagdo de fungéo -
R$ 1.351.08; C — encarregados: C.1 - encarregados de 3 a 10 empregados - R$
1.421,28: C.2 — encarregados de 11 a 20 empregados - R$ 1.558,44; C.3 —
encarregados acima de 20 empregados - R$ 1.644,84; D — supervisores e fiscais - -
R$ 2.082,24; E — jardineiros - R$ 1.388,88; F — ascensoristas - R$ 1.375,92; G —
telefonistas - R$ 1.375,92; H — porteiros - R$ 1.702,08; H.1 — porteiros (sdbados,
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domingos e feriados) - R$ 1.216,08:; | — garagistas, recepcionistas, monitor/vigia,

guardides, operadores de equipamentos, controladores de acesso - R$ 1.474,20;

J- operadores de maquina costais, rogadeira ou empilhaderia, tratorista, R$

1.644 84; K— desinsetizadores, controladores de vetores e tratador de animais R$
1.557,36: L - varredores e coletores L.1 — municipios com até 500.000 - R$
1.337,04 + adicional de insalubridade, respectivamente, de 20% e 40%, sobre o
piso salarial; L.2 — municipios com mais de 500.001, piso fixado mediante Acordo
Coletivo + adicional de insalubridade, respectivamente, de 20% e 40% sobre o
piso salarial; M - operadores e classificadores de residuos - R$ 1.337,04; N —
bombeiro hidraulico - R$ 1.484,20 + adicional de periculosidade; N.1 — bombeiro -

civil - R$ 2.026,08 + adicional de periculosidade; O — empregados administrativos,
continuos e menores aprendiz - R$ 1.158,84; P — cozinheiros - R$ 1.354,32; Q -
carregadores e carregadores agricolas - R$ 1.290,60; Paragrafo Primeiro. Aos
trabalhadores lotados em empresas com servicos de asseio e conservagao
diferenciados, ou seja, servicos que exijam do trabalhador conhecimento técnico:
da atividade, com ou sem utilizacdo de maquinario, a exemplo dos trabalhadores
nas industrias metalirgicas e montadoras, sera garantido o pagamento de um
piso salarial diferenciado do item A da presente clausula, no valor de R$ 1.400,00,
além dos demais beneficios; Paragrafo Segundo. Em caso de cumulagéo de
fungdes, conforme acima discriminadas, o empregado fara jus ao acréscimo. em
seu salario de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da fungdo acumulada -
com a que foi contratada. 09 — ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. Todos os

empregados receberdo o adicional de assiduidade equivalente a 10% do salario . -

nominal, & excecdo dos empregados que tiverem faltas injustificadas no més de
apuracéo do salario; 10 — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. Todos os
empregados que trabalhem em contado direto ou indireto com o lixo teréo direito
ao recebimento de adicional de insalubridade de 40% sobre sua remuneragao; .
Aos empregados que laborem em contato com agentes que provoquem graves
riscos .de contaminag&o, tais como lixo hospitalar, limpeza de canais, etc., o *
adicional de insalubridade sera de 50% sobre sua remuneragéo; Aos empregados
que laborem em contato ou em locais onde existam produtos inflamaveis ou
explosivos, fica garantido o adicional de periculosidade, de 40% sobre a
remuneracdo percebida; Aos empregados que laborem na higienizacdo de

instalagées sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, fica = -

garantido o adicional de insalubridade de 40% sobre a remuneragéo percebida;
Aos empregados que laboram em atividades em altura (acima de 2 metros — NR-
35), fica garantido o adicional de periculosidade de 30% sobre sua remuneracao.
11 — ADICIONAL DE RISCO. Aos empregados que laborem nas atividades de
porteiro, garagista, recepmomsta monitor, guardido, vigia e controlador de acesso
e outras que oferecam risco a integridade fisica do trabalhador, sera devido o
pagamento de um adicional de risco no valor equivalente a 20% do piso salarial
percebido. 12 — EQUIPE DE VIDROS. Os trabalhadores que desempenharem -
suas funcées na limpeza de vidros terdo direito a um adicional de penosidade, em
valor equivalente a 30% da remuneragéo percebida; 13 - ANUENIO. Garante-se
aos trabalhadores que venham a completar 1 (um) ano na empresa, o pagamento
de anuénio em valor correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragao, -
para cada ano completo de empresa; 14 — REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO. A jornada dos trabalhadores devera ser reduzida em 10% (dez por
cento), ou seja, a titulo de exemplo, jornada de trabalho semanal de 44 devera ser
reduzida para 40 horas semanais e assim sucessivamente, conforme a jornada de
trabalho contratada, a partir de 1°. de fevereiro de 2017, sem qualquer redugao
nos salarios e quaisquer direitos e beneficios; 15 - HORAS EXTRAS. A jornada de.
trabalho devera ser cumprida de segunda a sexta-feira, sendo consideradas como
extras as excedentes da jornada diaria normal e as laboradas aos sabados,
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domingos e feriados, sendo que as horas exiras deverao ser pagas com O .
adicional de 100% para as laboradas de Segunda a Sexta-feira e de 200% para
as laboradas aos sabados, domingos e feriados; 16 - INTERVALO PARA.

LANCHE. O empregador concedera aos seus empregados cuja jornada . = -

ultrapasse de 4 horas continuas, um intervalo para lanche, de 15 minutos,
computados como laborados na jornada, devendo fornecer” gratuitamente aos
mesmos um lanche composto de, no minimo, café, leite, pdo e manteiga; O

intervalo para lanche sera concedido independentemente do intervalo previsto no

artigo 71, da CLT; 17 - TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS.
O empregador se obriga a extinguir o trabalho aos sabados, domingos e feriados, '
sendo que somente sera permitido o trabalho nestes dias até as 12h00min (doze)
horas, devendo estas horas laboradas serem consideradas como extras, e -
remuneradas com o adicional de 200%; A Terca-feira de carnaval € considerada

feriado para todos os efeitos trabalhistas; 18 — FORMA DE PAGAMENTO DOS "

SALARIOS. Os salarios deverdo ser calculados conforme a jornada -diaria
laborada pelo empregado, de acordo com os pisos salariais estabelecidos em:

Convengdo Coletiva de Trabalho, ou seja, para o empregado que labore 8 (oito) - .

horas diarias, devera ser pago o piso salarial, sendo que a proporcionalidade -
salarial devera ser calculada conforme a jornada diaria laborada; Paragrafo Unico.
Fim do pagamento dos salarios por hora, devendo-se os salarios serem
calculados conforme caput desta clausula; 19 - PAGAMENTO DE SALARIOS E
ADIANTAMENTOS. As empresas pagardo a remunerag@o dos empregados.
impreterivelmente até o dltimo dia utl do més laborado e concederdo um
adiantamento salarial até o dia 15 de cada més, este em valor correspondente a
40% da remuneracdo; Paragrafo Primeiro. No caso de pagamento atraves de
crédito em conta bancaria, toda e qualquer despesa com cartao, extrato, saque,

deverao ser integralmente pagas pelo empregador, nao podendo incidir qualquer .
espécie de o6nus ao trabalhador; Pardgrafo Segundo. O pagamento da

remuneracdo devida além do prazo fixado no caput da presente clausula, o
empregador pagara uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a
10%, sobre o valor devido, por dia de atraso; 20 - CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL. O empregador anotara, obrigatoriamente, na Carteira de -
Trabalho de seus empregados, a real fungao exercida, a remuneragao contratada
e todas as alteragdes ocorridas; Paragrafo Unico. A entrega da Carteira de

Trabalho pelo empregado devera ser contra recibo pelo empregador e a

devolucdo da Carteira de Trabalho devera ser no prazo legal de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena de muilta diaria equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial do trabalhador; 21 - SALARIO DE ADMISSAO. Os empregados admitidos
na vigéncia da presente convengdo nao poderao receber salario inferior ao do
empregado dispensado; 22 - DUPLA FUNCAO. Fica proibida a exigéncia de que o
empregado exerca funcéo diversa da para a qual foi contratada, sendo que, na:

ocorréncia deste fato, tera o empregado direito aos salarios correspondentes as -

duas fungdes; 23 - VALE-REFEIGAO. O empregador fornecera gratuitamente aos
empregados abrangidos por este acordo, independentemente da jornada de
trabalho, mensalmente, Vale-refeicao, num total de 25 (vinte e cinco) tiqguetes com
valor unitario de R$ 16,62, totalizando R$ 415,50, inclusive nos periodos de
afastamento e de gozo de férias dos empregados; Paragrafo Gnico — Aos.
empregados que recebam alimentagéo no local de trabalho, o valor unitario do
vale-refeicao sera de R$ R$ 8,21, totalizando R$ 205,20; 24 - CESTA BASICA. O
empregador fornecera mensalmente aos seus empregados uma cesta basica de
alimentos, gratuitamente, no valor de R$ 180,00, segundo avaliacao do DIEESE,
inclusive nos periodos de afastamento e de gozo de férias; 25 - IGUALDADE DE
TIQUETES. Os tiquetes e vales refeigdo, alimentagdo e mercado fornecidos pelo
empregador, independentemente do cargo ou fungéo exercidos pelo empregado,

W




serdo sempre no mesmo valor e quantidade, extinguindo-se as diferenciagdes.

Constatada a entrega de tiquetes de valor diferenciado, ou de numero
diferenciado, os empregados terdo direito, sempre, ao maior numero de tiquetes
fornecido a qualquer outro empregado, e no maior valor; 26 — GESTANTE. Fica
assegurado a gestante garantia no emprego desde o inicio da gravidez até 180
(cento e oitenta) dias apdés o retorno da licenca maternidade; 27 -
AMAMENTAGCAO. A empregada mae tera direito, por dia, a dois intervalos de 1.

hora cada, intervalos estes computados como laborados em sua jornada, e que
poderdo, a critério da empregada, serem usufruidos em um Unico periodo de 2

horas no inicio ou no final do expediente; 28 - AUXILIO CRECHE. O empregador
reembolsara aos empregados com filhos até 10 (dez) anos de idade, as despesas -
que os mesmos tiverem com creches, sendo que para 0s pais que nao deixarem-
seus filhos em creches, a empresa efetuara o pagamento do valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) mensais, para ajuda no custeio da educagao e °
cuidados com a crianga; 29 - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR ACIDENTE

OU DOENCA PROFISSIONAL. Aos empregados que se afastarem por motivo de

acidente ou doenca profissional, fica garantida a estabilidade no emprego, por 18

(dezoito) meses apGs 0 seu retorno ao servigo, ressalvada a condicdo mais -
vantajosa, estabelecida em Lei; 30 - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR -
DOENCA. Aos empregados que se afastarem do servigo por motivo de doenga, -
fica garantida a estabilidade no emprego por 12 (doze) meses apds o seu retorno
ao servico, ressalvada a condigdo mais vantajosa estabelecida em Lei; 31 -
COMPLEMENTACAO SALARIAL - AUXILIO DOENGCA/ACIDENTE. O empregador
pagara ao empregado afastado do servico uma complementagao salarial, de
forma a que este n&o perceba, no periodo do afastamento, remuneragao inferior a
que perceberia em atividade;, 32 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA — ESTABILIDADE. Aos empregados que lhes faltem um
periodo maximo de 2 (dois) anos para adquirirem direito a aposentadoria, fica
garantido o emprego até a aquisicdo deste direito; 33 - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO. O empregador fornecera obrigatoriamente a todos os seus
empregados comprovantes mensais de pagamentos, contendo
discriminadamente todos os valores pagos e todos os descontos efetuados, além '
do valor do recolhimento ao FGTS, nao podendo ser efetuado qualquer desconto '
sobre o valor liquido constante do recibo, que devera ser integralmente pago ao
empregado; 34 — DOCUMENTOS. Aos empregados serdo entregues copias de

todos os documentos por eles assinados e, se requeridos, deverdo ser entregues .

no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de considera-los nulos, pois assinados sem 0s
requisitos legais; 35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia
somente sera admitido pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, e para as fungcbes
técnicas, sendo que para validade deverdo constar as assinaturas do empregado
sobre as datas do inicio e término. Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado ja tiver prestado servicos no tomador de

servicos para onde for designado; 36 — UNIFORMES. O empregador fornecera -

gratuitamente uniformes completos a todos os empregados, quando de sua -
admissdo, em numero de 3 (irés), sendo que deverao ser substituidos sempre
que necessario, de forma a que o empregado sempre possua 3 (trés) conjuntos,
possibilitando o uso de um enquanto os outros estao sendo lavados. A empresa

devera também fornecer agasalhos e botas impermedveis, para uso quando - -

necessario: 37 - MELHORIA NOS EQUIPAMENTOS. O empregador providenciara-.
o fornecimento de instrumentos de trabalho de melhor qualidade, disponibilizando .
aos empregados os equipamentos que melhor atenda as necessidades do
trabalhador no cumprimento de suas fungbes; 38 - EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA. O empregador se obriga a fornecer aos seus empregados
equipamentos de seguranga necessarios ao desempenho da fungao; Bi -
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PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS. O empregador se obriga ao
preenchimento dos formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concessao -
de beneficios ao empregado, no prazo maximo de 2 dias uteis; 40 - FERIAS
PROPORCIONAIS - TERCO CONSTITUCIONAL. O empregador se obriga ao
pagamento de férias aos empregados, na proporgéo minima de 1/12 para cada 14
dias ou mais laborados pelo empregado, sempre acrescidas da gratificacao de
1/3, inclusive quando do desligamento, qualquer que seja o motivo; 41 - INICIO.
DO GOZO DE FERIAS. O inicio das férias se dara sempre no dia imediatamente
posterior ao Domingo, feriado ou descanso semanal remunerado, sendo que
quando ndo for obedecida esta norma, o empregador nao podera computar no
periodo de férias o domingo, feriado ou dia de descanso semanal remunerado,
devendo remunerar estes dias em dobro; 42 - PERIODO DE GOZO DAS FERIAS. |
O empregador concedera férias ao empregado no periodo solicitado por este,
desde que adquirido o direito e que a solicitagdo seja apresentada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias; 43 — FERIAS — JORNADAS INFERIORES A
8 HORAS DIARIAS Aos empregados que laboram em jornadas de trabalho
inferiores a 8 (oito) horas diarias, serdo concedidas férias anuais de 30 (trinta)
dias, ndo sendo considerado para todos os efeitos jornada de trabalho a tempo
parcial e, portanto, ndo sendo aplicado o disposto no artigo 130-A, da CLT; 44 —
FERIAS — MESMO TOMADOR DE SERVICOS Aos empregados que laborem ao
mesmo tomador de servicos ha mais de 3 (trés) anos consecutivos e sem fruicao
de férias, independentemente do empregador e do tempo de contrato, sera -
garantida a concessdo de férias de 30 (trinta) dias; 45 — 13°.SALARIO -
PAGAMENTO O empregador pagara o 13°salario em parcela Unica até o dia
30/11/2019, sob pena de multa equivalente a 100% do valor devido em favor do
empregado prejudicado. 46 - ATESTADOS MEDICOS. Seréo aceitos para: -
justificativa de faltas todos os atestados médicos e odontoldgicos, decorrentes de
consultas/internamento do empregado ou de seus dependentes; Paragrafo Unico.
Fica terminantemente proibido o chamado retorno do empregado ao médico da
empresa para validacdo do atestado médico emitido pelo respectivo profissional
que atendeu o empregado. 47 - AUSENCIAS LEGAIS. Serao consideradas
auséncias legais e, portanto, remuneradas, as seguintes situagoes e periodos: a -
para prestagio de exames escolares e vestibulares, nos dias de sua ocorréncia; b
- para acompanhamento de consulta ou internacéo de cobnjuge, ascendente ou
descendente, sempre que necessario; ¢ - 5 (cinco) dias no caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente ou parente até o 6° grau; d - 2 (dois) dias no
caso de necessidade de obtencdo de documentos legais; e — as tergas-feiras de
carnaval e a quarta-feira de cinzas, o dia do trabalhador na limpeza, e os dias 24

e 31 de dezembro: 48 - PRIMEIROS SOCORROS. O empregador mantera em
local acessivel a todos os empregados, um estojo contendo material de primeiros
socorros: 49 - VALE TRANSPORTE. O empregador fornecera transporte gratuito
aos seus empregados, ou entdo fornecerd também gratuitamente, mesmo que o
empregado ndo se utilize o transporte coletivo para sua locomogdo, os vales-
transportes em quantidade necessaria ao deslocamento do empregado de sua.
residéncia ao trabalho e vice-versa, gratuitamente, sob pena de multa de um-
salario minimo, por més e por empregado e a favor deste; Considera-se
necessario o transporte quando o deslocamento for igual ou superior a 500
(quinhentos) metros; 50 - AVISO PREVIO. O aviso prévio sera obrigatoriamente
comunicado por escrito ao empregado, contra recibo, nao podendo o empregador
alterar o local de trabalho ou a fungdo do empregado; Paragrafo primeiro - O
aviso prévio dado pelo empregador tera duragao proporcional ao tempo de.
contrato de trabalho (artigo 7°., inciso XXI, da CF), garantindo-se o minimo de 40 -
(quarenta) dias, sendo acrescidos de mais 5 (cinco) dias para cada ano de
trabalho na empresa, computando-se a partir do segundo ano de contrato;
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Paragrafo segundo — O aviso prévio concedido devera constar o dia, horario e

local para o empregado comparecer para receber as verbas rescisorias, bem

como, quando devida, proceder a homologagdo do TRCT. 51 - RESCISAO .
CONTRATUAL. Sera obrigatéria a homologagéo das rescisdes de contrato do
empregado que conte com mais de 90 dias de trabalho; Paragrafo primeiro - Nao
sendo efetuado o pagamento ou a homologagédo da rescis@o no prazo legal, sera
devido pelo empregador multa equivalente a 2 (dois) dias de salario por dia de
atraso, multa esta cumulativa com a legal, Paragrafo segundo — Em caso de
rescisdo do contrato de prestagdo de servigos, o prazo para homologagao das -
rescisdes sera de 10 (dez) dias. 52 - HOMOLOGAGAO — QUITAGAO. A quitagdo
decorrente das rescisées de contrato de trabalho, mesmo que efetuadas com a )

assisténcia do sindicato profissional ou outro 6rgéo, somente tera validade quanto
aos valores efetivamente pagos, permanecendo o direito do trabalhador de
pleitear perante a Justiga do Trabalho o pagamento de verbas que entenda néo
lhe terem sido pagas ou diferencas das que entender terem sido pagas a menor;
53 - ALTERACAO DE EMPRESAS Ressalvada a negociagdo coletiva em
contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a -
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o
empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual 0 mesmo ird prestar seus servicos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragao do setor, solicitar-

demissdo e cumprir o aviso prévio; Paragrafo primeiro - A empresa que nao -

efetuar a comunicacao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao .
podera cobrar do empregado que solicitar demissédo, o aviso prévio, mesmo na .
forma de indenizacdo; Paragrafo segundo — Em ndo havendo novo posto de

servico, sera obrigatdria a dispensa sem justa causa do empregado, ndo sendo
permitida a manutengdo do empregado na sede da empresa; 54 - DISPENSA.

POR JUSTA CAUSA. O empregador se obriga a, no caso de dispensa por justa

causa, fornecer ao empregado, contra recibo, declaragao por escrito contendo a
causa e o enquadramento desta na CLT, sob pena de ser caracterizada a

dispensa como imotivada; 55 — PUNICOES. O empregador n&o aplicara aos seus ..

empregados qualquer punicdo (adverténcia, suspensao, despedida por justa
causa), sem antes submeter os fatos a uma comiss&o constituida por.
representantes do sindicato profissional; 56 — VESTIARIOS. O empregador se
obriga a manter em locais acessiveis a todos os empregados, para que 0s
mesmos possam fazer uso em durante toda a jornada de trabalho, vestiarios
apropriados com armarios, sanitarios e chuveiros; 57 — BEBEDOUROS. O
empregador se obriga a manter em locais acessiveis a todos os empregados,
agua potavel para consumo dos mesmos, durante toda a jornada de trabalho; 58 -
COMPARECIMENTO DO EMPREGADO EM CURSOS E CONGRESSOS. O

empregador liberara seus empregados, indicados pelo sindicato profissional, sem -

prejuizo da remuneragéo, para participarem de congressos, eventos, seminarios,
cursos ou outras atividades sindicais; 59 - SEGURO DE VIDA. O empregador
garantira em favor de seus empregados, frente a eventos de morte e invalidez,
total ou parcial, uma indenizagdo equivalente a 100 vezes o piso salarial da
categoria, sendo facultado ao empregador, sem custo ao empregado, a
manutencao de seguro destinado a cobertura daqueles eventos; 60 - AUXILIO
FUNERAL. O empregador reembolsara ao conjuge ou aos dependentes legais do
empregado que vier a falecer, as despesas com O funeral; 61 - PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA. O empregador proporcionard aos seus empregados e
aos dependentes destes, a assisténcia médica disponibilizada pelo sindicato
profissional, suportando ele, empregador, a totalidade dos custos com esta.

assisténcia; Paragrafo tnico. O custeio da assisténcia médica prevista no caput -

da presente clausula € devido para todos os empregados, independentemeniexde



serem ou ndo associados a entidade sindical; 62 — PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS - As empresas manterao um Plano de Participagdo nos
Resultados, conforme previsto no artigo 7°., inciso Xl, da CF, garantindo-se o
pagamento anual de 2 (dois) salarios nominais de cada empregado; 63 -
PAGAMENTO DO PIS. O empregador providenciara para que o pagamento do
PIS seja efetuado no proprio local de trabalho do empregado e, néo o fazendo,
devera conceder um dia de licenca remunerada para que o empregado possa
efetuar o recebimento; Paragrafo Unico. Na hipétese de recebimento do PIS pelo
empregador, sem o devido repasse ao respectivo empregado no prazo maximo de
5 (cinco) dias, o empregador devera pagar em dobro o valor do beneficio
recebido; 64 - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS. O empregador
encaminhara ao sindicato profissional, contra recibo, a relagdo de empregados
admitidos e demitidos, mensalmente; 65 — SINDICALIZACAO. O sindicato
profissional tera livre acesso as dependéncias das empresas e aos seus
empregados, para que possa exercer suas atividades, inclusive a de buscar a

sindicalizagdo dos mencionados trabalhadores; 66 - DELEGADOS SINDICAIS. -

Os delegados sindicais indicados pelo sindicato profissional gozaréo das mesmas
prerrogativas e direitos dos dirigentes sindicais; 67 - MENSALIDADE PARA O
SINDICATO DOS EMPREGADOS. O empregador fica obrigado a descontar na
folha de pagamento de seus empregados as mensalidades por eles devidas ao
sindicato profissional, conforme relacdo encaminhada por este a empresa,;
Paragrafo Primeiro - O empregador se obriga a repassar os valores descontados
ao sindicato profissional até o primeiro dia Util subsequente ao do desconto; - -
Paragrafo Segundo - No caso de n&o efetuar os descontos, o empregador fica
obrigado a pagar diretamente os valores devidos, € no caso de nao recolhimento
dos valores descontados, além do repasse destes valores, fica sujeito ao
pagamento de multa no percentual de 50% do valor retido, além de juros,
correcdo monetaria e demais acréscimos legais; 68 - CONTRIBUICAO
PATRONAL. Os empregadores contribuirdo em favor do sindicato profissional,
para auxilio no custeio da assisténcia proporcionada aos trabalhadores, com o
valor equivalente a R$ 120,00 mensais, por empregado que possua; Paragrafo
Primeiro - O empregador se obriga a recolher os valores devidos ao sindicato
profissional até o dia 05 de fevereiro de 2019; Paragrafo Segundo - No caso de
nao efetuar o recolhimento o empregador, além do repasse dos valores devidos,
fica sujeito ao pagamento de multa no percentual de 50% do valor devido, além
de juros, correcdo monetaria e demais acréscimos legais; 69 - DESCONTOS
AUTORIZADOS. O empregador fica obrigado a descontar na folha de pagamento -
de seus empregados as importancias por eles devidamente autorizadas, ao
sindicato profissional, conforme relagdo encaminhada por este a empresa;
Paragrafo Primeiro - O empregador se obriga a repassar os valores descontados
ao sindicato profissional até o primeiro dia util subsequente ao do desconto;

Paragrafo Segundo - No caso de n&o efetuar os descontos, o empregador fica®

obrigado a pagar diretamente os valores devidos, € no caso de nao recolhimento -
dos valores descontados, além do repasse dos mesmos, fica sujeito ao -
pagamento de multa no percentual de 50% do valor retido, além de juros,
correcéo monetaria e demais acréscimos legais; 70 -GARANTIA DE EMPREGO.
Fica estabelecida a garantia de emprego, na vigéncia desta convengéo coletiva de

trabalho, a todos os empregados, somente sendo permitido o despedimento no - . "
caso de justa causa; 71 — LICITACOES E CONCORRENCIAS - RESPEITO A =

ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PRATICADOS Todas as empresas de
asseio e conservacdo, visando a garantia dos direitos ja conquistados pelos
trabalhadores, bem como, evitando-se a concorréncia desleal, deveréo participar
de processos licitatérios e concorréncias de contratos tomando-se como base
inicial de custo, eventual acordo coletivo de trabaiho firmado entre a empregsa.

W



prestadora de servigos e o sindicato profissional. Paragrafo Unico — No intuito do
cumprimento do caput da presente clausula, o tomador de servicos, seja de
natureza publica, seja de natureza privada, devera prever o cumprimento minimo
do acordo coletivo de trabalho mantido pela Ultima empresa prestadora de -
servicos. 72 - RESPEITOS AS NORMAS CONSTITUCIONAIS. O empregador.
respeitara, sem excegdes, aos dispositivos benéficos aos empregados e que
tenham reflexos no contrato de trabalho; 73 — PENALIDADES. A inobservéancia de
qualquer das clausulas do presente acordo acarretara ao empregador o
pagamento de multa mensal em valor equivalente a 40% (quarenta por cento) da
garantia salarial estabelecida neste acordo, por clausula e por empregado
prejudicado, em favor deste; 74 — ACAO JUDICIAL. Fica reconhecida a

legitimidade do sindicato profissional, para, em nome proprio, independentemente .

de autorizacdo dos trabalhadores, ingressar com agOes judiciais, objetivando o
cumprimento de qualquer das disposigdes da presente Convengéo Coletiva de -
Trabalho e o recebimento de diferencas salariais, diferencas de beneficios e de
multas devidas; 75 — AVALIACAO E RENEGOCIAGAO. Fica estabelecido que as
partes retornardo as negociagdes, 60 (sessenta) dias ap6s a celebragdo da
Convencao Coletiva de Trabalho, para avaliagdo do cumprimento do acordadoea”
adequacdo das clausulas, se necessario, bem como retornaréo as negociagoes
no caso de alteracdo na conjuntura econdmica ou no caso de elevagao dos -
indices mensuradores da inflacdo, a partir de 1.2.2020 acumular patamar superior
a 5% (cinco por cento), celebrando, se for o caso, termo aditivo ou a interposigéo
de dissidio coletivo. Maringa, 17 de dezembro de 2018.” A Presidente informou
que, ap6s discutidas e deliberadas, estas sdo as reivindicagbes a serem- ‘
apresentadas ao sindicato patronal visando a celebragdo de Convengao
Coletiva de Trabalho/2019/2021, colocando, novamente, a disposicao -
dos presentes para sugestdes, discussdes e inclusdes no referido rol.

Em virtude da auséncia de manifestacdo dos interessados presentes, a-

proposta foi submetida & apreciagdo dos mesmos. Prosseguiu-se
esclarecendo que a votagdo seria individual, ou seja, quem quisesse-
aceitar as reivindicagBes apresentadas para encaminhamento ao
sindicato patronal, votaria sim, se manifestando com o levantamento -
dos bragos e maos, e quem ndo aceitasse as reivindicagdes teria a

faculdade de recusar o rol de reivindicagdes, mantendo-se inerte, sendo.
que, ao final da votagdo seriam contabilizados os votos apresentados e © -

se somados os votos que aceitaram as propostas equivalessem a
metade mais um dos votos, estaria aprovado o rol de reivindicagdes.
Feitas as consideracdes, em seguida foi procedida a votagdo do rol de
reivindicaces. Encerrada a votagdo, feita a contagem dos votos, 0
resultado foi de 326 (trezentos e vinte e seis) votos sim e nenhum voto

ndo, resultando por unanimidade de votos a aceitagdo do rol de
reivindicacdes a ser apresentado ao sindicato patronal. Passando ao: .

segundo item do dia, a Sra. Presidente informou que procederia a
votacdo da autorizagdo para a diretoria sindical negociar e celebrar
Convencdo Coletiva de Trabalho ou em caso de insucesso requerer a
instauracgdo de dissidio coletivo. Procedida a votagdo, feita a contagem
dos votos, o resultado da votacdo foi de 326 (trezentos e vinte e seis)
votos sim e nenhum voto ndo, resultando por unanimidade de votos a-
concess3o de autorizacdo para a diretoria sindical negociar e celebrar
Convencdo Coletiva de Trabalho ou, no caso de insucesso requerer a -
instauracdo de dissidio coletivo. Passando ao terceiro item do dia, a Sra.
Presidente passou a discussdo e votagdo da contribuicdo assistencial a- =
ser descontada dos integrantes da categoria profissional, pﬁv/\a'\ ‘



manutencao do sindicato de classe, conforme ajustado em Convengao
Coletiva de Trabalho, sugerindo que o valor Unico e anual de R$ 30,00
(trinta reais), descontado no saldrio do més de fevereiro/2019 com
pagamento previsto para o quinto dia Gtil do més de marco/2019; que
referida contribuicdo negocial poderad ser contestada pelo empregado

ndo associado, com o exercicio do direito de oposicdo no prazo de até = . -

10 (dez) dias apds a assinatura da convengdo coletiva de trabalho.
Aberta a palavra aos presentes, ninguém se manifestou. Procedida a
votagao, feita a contagem dos votos, o resultado da votacdo foi de 326
(trezentos e vinte e seis) votos sim, sendo aprovado por unanimidade o
desconto da contribuicdo assistencial anual de todos empregados,

associados ou ndo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), com o direito de ..~ .
oposicdo podendo ser exercido pelos empregados nao associados, em .0
até 10 (dez) dias apds a assinatura da norma convencional, visando a =~

manutengdo do sindicato profissional. Diante dos resultados das
deliberagdes tomadas na presente assembleia, ndo sendo apresentado
qualqguer protesto ou impugnacgdo, a Sra. Presidente informou que
encaminhard o rol de reivindicacGes ao sindicato patronal, para inicio

das negociacdes da Convencdo Coletiva de Trabalho/2019/2021 .

informando que os resultados das negociacbes serdo divulgados a -
categoria dos jornais, informativos, meios digitais e redes sociais. -
Encerrada a Assembleia, sendo estes os itens da ordem do dia, a Sra
Presidente tornou a deixar a palavra livre para quem quisesse dela fazer
uso e, como ninguém se manifestou, deu-se por encerrada . a
Assembleia, agradecendo a presenca de todos, sendo lavrada a -
presente ata que foi assinada pelos integrantes da mesa. ' :

& o Joaasion
EDINA MARIA DE SOUZA
Secretaria



