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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE FOZ DO
IGUACU E REGIAO. Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as
09h00min, na sede do SITROFI — Sindicato dos Rodoviarios de Foz do Iguagu e
Regido, em cumprimento ao Edital de Convocacéo publicado no jornal A'‘GAZETA
DO IGUAGU, edicao dos dias 1,2,3 e 4 de novembro de 2018, pagina 36 (Edital)
deu-se inicio a Assembléia Geral Extraordindria dos ‘trabalhadores do Asseio e
Conservagédo de Foz do Iguacu e Regido, com a presenca de 99 (noventa e nove)
trabalhadores que assinaram a lista de presenga. O Presidente da Entidade, Senhor.
Marlus Campos, no uso. de sua palavra, agradeceu’ a presenga de ‘todos 0s
trabalhadores (a)s. Em ato coritinuo, fez .suas consideragoes, agradecendo mais
uma vez a presenga da diretoria do- Siemaco de Foz do Iguagu” pelo apoio e |
trabalhos executados durante o ano de 2018. Apos deu seqUéncia. ao encdniro, " P
compondo a mesa diretora que conduzmam os trabalhos da Assembléia, chamandOj_ ;
primeiramente, O Senhor Manasses: de Olivéira, - Presidente da’ Feaconspar 2
Federagao do Asseio e Cons ervac;ao 0 Senhor Joao Jerdhimo, Diretor do SIEMACO
de Curitiba, o Senhor Valdir Gongalves ‘Diretor do SIEMACO de FranClsco Béltrao, a
Senhora |zabel Aparemda .de Souza, Presidente do SIEMACO; de" Londrina, a
Senhora Angela Maria de. Ohvelra Dlretora SIEMACO . de. Casoavel Doutor Alvaro™ -~
Eije Nakashima, Advogado da Feaconspar & Doutor Bruno- Campos Advogado do
SIEMACO de Foz do Iguagu. Apos a’ composicao, .o Presidente: d@ SIEMACO FOZ; B
Senhor Marlus Campos,. tamhém' agradeceu a presencga; da- egquipe de apoio da""
FEACONSPAR que pammparam da ‘assembléia.. Soligitourap Senhor Marlon
Campos; gue secretariasse a presente Assembiela Dando segmento o Presidente
ent&o passou a palavrd aos que cofhpuseram & mesa para que saudassem todos os
trabalhadores e, em ato'continuo, passou a palavra a0, Doutor: Bruno Campos para
que procedesse a leitura..do Edltal Convocagao na sequencla ao Doutor Alvaro
Nakashima que passou a. leﬂura do RQl de ,Relvmdlc,agao que seria apresentado ao
Sindicato Patronal na cidade de. CUHUb_.;EWpllCOU Br.-Alvaro que o Rol teria trés
principio Clausula que sefiam mantidas, c|ausulas que: sefria alterada e clausulas que
seria incluida ha pauta. Passou entdo-a: leltura do.primeiro edital: O Presidente da
Entidade supra, no uso das atrlbwgoes que- Ihe.conferem.o Estatuto e a Legislagéo
vigente, convoca todos os Empregados das’ Empresas de Asseio e Conservagéo de
Foz do lguagu e Regido, associados ou ndo ao sindicato profissional, a participarem
da Assembléia Geral Extraordinaria, que sera realizada no dia 18 de novembro de
2018 (domingo), as 09h00min ‘(nove horas) na sede do. SITROFI Sindicato dos .
Rodoviarios, sito a Av. Republica Argentina, 3254 nesta.cidade de Foz do Iguagu,
para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: a) Discussé&o e votagao do rol de
reivindicagbes a ser apresentado ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagéo do Estado do Parand, visando a celebragéo da Convencgao Coletiva de
Trabalho 2019/2020; b) Autorizacdo para a Diretoria do Sindicato Profissional,
negociar as reivindicacdes- apresentadas e a celebrar Convengdo Coletiva de
Trabalho com vigéncia de até 24 meses ou, no caso de insucesso nas negociagoes,
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requerer a instauragdo de dissidio coletivo; c¢) Discussdo e votagao sobre a
contribuicdo a ser descontada de todos empregados da categoria profissional, bem
como, sobre o exercicio do direito de oposicao dos empregados nao associados a
entidade sindical; d) Assuntos gerais; N&o havendo, na hora acima designada
numero suficiente de empregados para a instalagdo dos trabalhos em primeira
convocacéo, a assembléia sera realizada trinta minutos apos, no mesmo local, ou
seja, as 10h00min (dez horas), em segunda convocagao, com qualquer nimero de
presentes. Foz do Iguagu, 31 de outubro de 2018 — Marlus Campos — Presidente.
Ap6s a leitura do Edital, esclareceu o Senhor Doutor Raul, que o presente esta
sendo realizado em primeira convocagéo considerando o numero de trabalhadores
presentes, passando entdo, a leitura do Rol de Propostas que serao apresentadas
em mesa de negociacdo junto ao SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagéo. ROL DE REINVINDICACOES VISANDO A. CELEBRACAO DE
CO!}JVENQAO GOLETIVA DE TRABALHO 2019/2020. 1 — MANUTENCAO DAS
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2019/2021: 1.1 -
ABRANGENCIA. A convengdo coletiva abrangera todos os empregados das
empresas de asseio e conservagéo, inclusive de limpeza publica, salvo celebragéo
de convengao coletiva especifica, excetuados os diferenciados, na base territorial
dos sindicatos profissionais;, 1.2 - NEGOCIACAO. Fica estipulado que, na
ocorréncia de alteracéo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevacéo
dos indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2019, acumulando
patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagdes, procedendo a
avaliacdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas,
objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo; 1.3 -
COMPROVANTES E PAGAMENTOS DOS SALARIOS. As empresas forneceréo
comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importéncias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da
obrigacéo de pagar os saldrios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga
pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor
devido. Paragrafo Unico — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos
eletronicamente, inclusive por terminais bancarios, quando permitida a identificagdo
de todas as rubricas e valores; 1.4 — DESCONTOS DE CONVENIOS. As empresas
descontarao de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de
relacdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde
que autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se coépia destas
autorizacées a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;
Paragrafo Primeiro - As relagbes deverao ser encaminhadas as empresas até o dia
20(vinte) de cada més; Paragrafo Segundo - Desde que expressamente autorizado
pelo empregado, ficam legitimados os descontos salariais de seguro de vida,
assisténcia médica, vale farmacia e associagao funcional, entre outros; Paragrafo
Terceiro - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre 0s valores devidos,
a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja
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deixando de efetuar os descontos devidos, seja deixando de recolher as
importancias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido; 1.5 -
SALARIO DO SUBSTITUTO. Ao empregado admitido para a fung&o de outro
dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do empregado de
menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais; 1.6 -
PAGAMENTO DO 13°. SALARIO E FERIAS. Fica facultado & empresa o
pagamento do 13° salario/2019 em parcela unica, hipdtese em que devera fazé-lo
até o dia 12.12.19, pena de multa de R$ 450,00, em favor do empregado
prejudicado. Pardgrafo Primeiro - Assegura-seé O adiantamento da gratificagéo
natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagao em vigor, quando requerido
na forma e tempo legais; Paragrafo Segundo - Mediante Acordo Coletivo de
Trabalho, as empresas poderdo conceder férias individuais aquele que nao tenha
periodo aquisitivo completo; 1.7 — HORAS EXTRAS. As duas primeiras horas extras
diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento); 1.8 — ASSISTENCIAS MEDICA (ressalvada a
atualizagdo do valor do beneficio). As empresas pagardo para o custeio da
Assisténcia Médica de seus empregados, diretamente as instituicoes a seguir
relacionadas, responsaveis pela prestagdo da mencionada assisténcia medica:
Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO
TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90; Ponta Grossa e Regido
_ INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.359/0001-66;
Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA —
CNPJ 22.141.093/0001-07; Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO
MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88; Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA
NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37; Foz do Iguacu € Regido — INSTITUTO ZBH
DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
292 123.5990/0001-93: Francisco Beltrdo e Regiao - INSTITUTO DE ASSISTENCIA
AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70; Paragrafo Primeiro — As
empresas pagardo aos institutos acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), por empregado que labore na regiao, responsabilizando-se os institutos a
prestar assisténcia constituida por consultas médicas, seja por seu departamento
médico, seja por convénio, Paragrafo Segundo - Os recolhimentos dos valores
estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més,
tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més
imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagéo deverd ser
encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da guia de recolhimento e do
CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele
descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial; Paragrafo Terceiro - A
presente estipulagdo n&o tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim; Paragrafo Quarto - A presente clausula néo se aplica aos
empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou
20(vinte) horas semanais; Paragrafo Quinto - Sendo do interesse do trabalhador
aumentar os beneficios abrangidos pelo valor pago pela empresa, bem como
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estender os beneficios a seus dependentes, cabera ao mesmo arcar, com
exclusividade com o respectivo 6nus, facultado, de logo, o desconto salarial
correspondente; Paragrafo Sexto - A obrigagéo de pagamento pela empresa sera
mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a)
empregado(a) ser4 facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto
por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade; Paragrafo Sétimo - Fica instituida uma multa equivalente a R$
50,00 (cinglienta reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido
recolhidos: 1.9 — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (ressalvada a atualizag&o do valor
do beneficio). As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus
empregados, junto a gestora, UPS Servigos — Sociedade Brasileira de Gestdo em
Assisténcia LTDA, CNPJ 05.015.561/0001-88, a qual, em nome da FEACONSPAR,
prestard indistintamente a todos os trabalhadores do segmento, os Servigos
assistenciais em caso de nascimento de filhos. do trabalhador, incapacitagao
permanente para o trabalho por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou a seus
dependentes em caso de falecimento do trabalhador, como definido no manual de
orientacdes e regras registrado em cartério, parte integrante desta clausula, manual
este aprovado pelas entidades sindicais e a disposigéo dos empregadores, quando
da impressédo do boleto mensal para pagamento; Paragrafo Primeiro - As empresas
pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais profissionais que
firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagéo gestora
especializada indicada pela FEACONSPAR, atraves de guia propria, o valor de R$
19,00 (dezenove reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ac Ministério do
Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a
organizacdo gestora especializada a manter um sistema de assisténcia social aos
trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto
aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial. Paragrafo Segundo - O
empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado
ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;
Paragrafo Terceiro - O obito ou o evento que possa provocar a incapacitagéo
permanente para o trabalho, por perda ou reduggo de sua aptidéo fisica, devera ser
comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia. Paragrafo Quarto - Fica também instituido, a conta da assisténcia social
e familiar aqui especificada, o beneficio equivalente a R$ 950,00, em pagamento
Unico, quando do nascimento de filho do empregado(a), que deverd comunicar
formalmente a gestora, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimento,
pena de perda do beneficio; Paragrafo Quinto - Em todas as planilhas de custos e
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editais de licitagbes devera constar a provisao financeira para cumprimento desta
assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT; Paragrafo Sexto - O
presente servico social ndo tem natureza salarial, por nadoc se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial, Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovagdo do
cumprimento da Convenc¢do Coletiva de Trabalho e quando das homologacdes
trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;
Paragrafo Oitavo - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso
de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apds tal periodo os beneficios atribuidos
ao(a) empregado(a); Paragrafo Nono - Fica instituida uma multa equivalente a R$
40,00 (quarenta reais) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR; Paragrafo Décimo — Com
base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também &
compensatorio da eventual necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu
uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos séo pulverizados
por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa. 1.10
— AVISO PREVIO. O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo,
esclarecendo se o empregado deve trabalhar no periodo. Paragrafo Primeiro - As
empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;
Paragrafo Segundo - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal,
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na
forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de
30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite; 1.11
—~ FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL (ressalvada a atualizagao do valor do
beneficio). As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e
Conservagdo do Estado do Parana, mantida pela Federacdo dos Empregados em
Asseio e Conservacio do Estado do Parana e Sindicato das Empresas de Asseio €
Conservacéo do Estado do Parana, com o valor mensal de R$ 19,00 (dezenove
reais) por empregado destinado a formagao e qualificagdo profissional; Paragrafo
Primeiro - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da
empresa conforme CAGED por CNPJ) seré recolhido até o dia 15 de cada més,
cabendo a Fundagio o encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco,
agéncia e conta & recepgéo do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias
dos boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser
considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial;
Paragrafo Segundo — Fica estipulada a multa de R$ 40,00, por empregado, por més,
no caso de descumprimento do previsto na presente clausula; Paragrafo Terceiro - A
manutencdo da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, sé seré consentida se resultar da concorréncia de
vontade das partes; Paragrafo Quarto - A obrigagdo de pagamento pela empresa
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sera mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doencga ou
acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a)
empregado(a) sera facultada a manutencéo do beneficio mediante pagamento direto
por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de
qualquer responsabilidade; Paragrafo Quinto - As empresas, mediante contrato de
adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, bem assim o RH coletivo, estabelecido
pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da
presente clausula; Paragrafo Sexto - A FACOP desenvolvera esforgos & realizagéo
da capacitacao de aprendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos,
objetivando inseri-los como empregados no segmento econdmico, haja vista a
notdria dificuldade das empresas em obterem tal mao-de-obra, especialmente aos
fins das cotas legalmente previstas. Ainda, desenvolvera esforgos a capacitagdo de
portadores de necessidades especiais, com a mesma finalidade; 1.12 -
CAPACITACAO PROFISSIONAL. Considerando os esforgcos das entidades
sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagédo e capacitacdo
dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacéo, visando a melhoria de sua
condigcado social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas despedidas
pelos trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundacao do
Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo empregador,
fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta,
para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a
Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convénio;
1.13 - QUEBRA DE MATERIAL. As empresas nao poderdo descontar dos salarios
de seus empregados, qualquer quantia a titulo de dano, salva nas hipoteses de dolo
ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T. Paragrafo Unico - Faculta-se as empresas o
desconto, nos saldrios e em verbas rescisérias, dos valores adiantados ao
empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentacéo que sao
concedidos de modo antecipado; 1.14 — PERIODO DE DESCANSO. Considerando-
se a realidade da prestagcdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a
participacéo do sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além
do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT; 1.15 — FICHAS DE
HORARIOS DE TRABALHO. Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a
fornecer fichas de horarios de trabalho a seus empregados que prestem servicos em
outro local que ndo o da sede do empregador: 1.16 — LOCAIS PARA GUARDA DE
PERTENCES E REFEICOES. As empresas se obrigam a manter, para uso de seus
empregados, locais adequados para a guarda de pertences pessoais, bem como
local adequado para que possam fazer suas refeicdes; 1.17 — ATESTADOS
MEDICOS. A justificagdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico
fornecido pelo médico da.empresa, ou por-ela conveniado. Em relacdo aos
empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa justificara a falta
ao servigo, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada
ao Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento
médico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na clausula 152
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(beneficio da assisténcia médica); Paragrafo Unico - Fica a empresa autorizada a
ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional pelos prazos
definidos na NR 07, itens 7.4.35.1 e 74352, 118 - SESMT — SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICIA DO
TRABALHO. Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — COLETIVO, implementado por
Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais subscritoras,
via. FACOP - Fundagdo de Asseio e Conservacdo do Parana 1.19 -
MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS. As empresas ficam
obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do
menor piso salarial previsto na presente convencéo, devidas pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao
Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada
més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor
retido. Paragrafo Unico - As empresas deveréo proceder ao recolhimento de que
trata a presente clausula via depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados,
conforme discriminado na guia (ou boleto bancério) apropriada, a ser por este
encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa; 1.20 — CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS. Quando do pagamento do salario de fevereiro/2019, as empresas
descontaréo dos trabalhadores o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo de
contribuicéio assistencial, conforme decisdo e determinagdo das respectivas
assembléias dos sindicatos obreiros, assegurado o direito de oposicdo pelos
empregados ndo associados. Paragrafo Unico - Os recolhimentos das importancias
descontadas aos Sindicatos profissionais deverdo ser efetuados até o dia 10 de
margo de 2019, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo
tnico da clausula da mensalidade sindical, sob as cominagées do “caput” da mesma
clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relacdo de
empregados e valores recolhidos; 1.21 — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL. As
empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Parana contribuirdo
com taxa assistencial, fixada em 03 (trés) salarios minimos de ingresso estabelecido
na clausula do piso salarial; Paragrafo Primeiro - As empresas deverao recolher o
valor devido, na forma acima, através de ordem de pagamento em favor do Sindicato
das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes -
Curitba - c¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2016; Paragrafo Segundo -
As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencao
deveréo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional; Paragrafo
Terceiro - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o
comprovante respectivo ao Sindicato. Paragrafo Quarto - As empresas que deixarem
de fazer o recolhimento ratado na presente clausula, incorrerdo nas mesmas
sangbes previstas no ‘“caput’” da clausula da mensalidade sindical; 1.22 -
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COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL. As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo
encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua Lourenco Pinto, n® 196, 5° andar, salas
509/611, Curitiba, Parang, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento da
contribuigéo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria
arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apos a data limite de recolhimento. Apiica-
se o contido na clausula da mensalidade sindical em caso de descumprimento; 1.23
— CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. As empresas, associadas e integrantes da
categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagédo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicdo Confederativa
Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal e
demais legislacdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em assembléia da
FEBRAC - Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao,
vinculadas ao nimero de empregados existentes na empresa em dezembro/2016: -
.Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 600,00 (seiscentos reais); -
Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 900,00 (novecentos reais);
Paragrafo Unico - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor,
com vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2019, sendo que para pagamento em
parcela Unica, em 16.03.19, sera ofertado desconto de 25%.; 1.24 — COMUNICADO
DE VAGAS As empresas comunicaréo ao Sindicato de Empregados a relagcéo de
vagas, quando existentes. A critério das empresas dar-se-a preferéncia de emprego
as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados; 1.25 — REGULARIDADE
SINDICAL. A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros
quanto pelo sindicato patronal, também serdo observadas as clausulas dos
beneficios convencionais do presente instrumento. As mesmas terdo a necessidade
de serem requeridas com um prazo minimo de 72 horas Uteis; 1.26 — MEDIACAO
PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS. Ficam mantidas, no ambito de
abrangéncia desta CCT, as Comissbdes de Conciliagdo Prévia; Paragrafo Unico -
Quando da homologacé&o da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores
convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisorias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato
de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito
estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas
desnecessarias; 1.27 — MULTAS. A inobservancia das clausulas que contenham
obrigagbes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades especificas,
acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salério minimo, que revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa
ora estipulado serd feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da constatagdo da
irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época; Paragrafo Unico - Fica
instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem
e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das muiltas especificadas no
presente instrumento, desde que fundada em razédo reputada, pela mesma
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comissao, como relevante; 1.28 — PLANILHA DE CUSTOS. O Ministério do
Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no
Estado do Parana, conforme Portaria n° 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004,
mantém a Camara Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem
empregados e empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim,
todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas, deverao
observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6érgao referido na
Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego. 1.29 — DISPOSICOES
FINAIS. A presente convencdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo
7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico
determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera
haver compensacgdo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio,
prevalecendo no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. 2 -
CLAUSULAS DA CONVEN(‘AO COLETIVA DE TRABALHO/2017/2018, COM AS
SEGUINTES ALTERACOES: 2.1 — VIGENCIA E DATA BASE. A vigéncia da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO serd de 01.02.2019 a 31.01.2020,
mantendo-se a data base em 1° de fevereiro; 2.2 — PISOS SALARIAIS. Ficam
assegurados como salario de ingresso a todos 0s empregados em empresas de
asseio e conservagao, assegurando-se o valor minimo de R$ 1.450,00, os seguintes
valores, conforme as fungdes exercidas: A — serventes, lavadores, carregador,
auxiliares de servigos gerais R$ 1.450,00; A.1 — serventes com cumulacéo de funcao
R$ 1.551,00; B — copeiras, cantineiras, merendeiros, auxiliares de cozinha R$
1.498,00; B.1 — copeiras com cumulagao de funcdo R$ 1.551,00; C — encarregados;
C.1 — encarregados de 3 a 10 empregados; R$ 1.721,00; C.2 — encarregados de 11
a 20 empregados; R$ 1.789,00; C.3 — encarregados acima de 20 empregados; R$
1.888,00; D — supervisores e fiscais R$ 2.390,00; E — jardineiros; R$ 1.595,00; F —
ascensoristas R$ 1.580,00; G — telefonistas R$ 1.580,00; H — porteiros R$ 1.955,00;
H.1 — porteiros (sdbados, domingos e feriados) R$ 1.396,00; | — garagistas,
recepcionistas, assistentes administrativos, monitor/vigia, guardides, operadores de
equipamentos, controladores de acesso e auxiliar multifuncional em plantas
industriais R$ 1.724,00; J - operadores de maquina costais, rocadeira ou
empilhadeira, tratorista R$ 1.888,00; K — desinsetizadores, controladores de vetores
e tratador de animais R$ 1.788,00; L — varredores e coletores: R$ 1.535,00 L1. -
municipios com até 500.000; R$ 1.500,00 + adicional de insalubridade,
respectivamente, de 20% e 40%, sobre o piso salarial; L.2 — municipios com mais de
500.001, piso fixado mediante Acordo Coletivo + adicional de insalubridade,
respectivamente, de 20% e 40% sobre o piso salarial;, M - operadores e
classificadores de residuos R$ 1.750,00; N — bombeiro hidraulico R$ 1.693,00 +
adicional de periculosidade; N.1 — bombeiro civili R$ 2.326,00 + adicional de
periculosidade; O — empregados administrativos, continuos e menores aprendiz R$
1.331,00; P — cozinheiros, merendeiros R$ 1.800,00; Q - auxiliar de lavanderia,
auxiliar de cozinha e cantineira R$ 1.350,00; R — carregadores e carregadores
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agricolas R$ 1.481,00. Paragrafo Primeiro. Aos trabalhadores lotados em empresas
com servicos de asseio e conservagado diferenciados, ou seja, servigos que exijam
do trabalhador conhecimento técnico da atividade, com ou sem utilizagdo de
maquinario, a exemplo dos trabalhadores nas indUstrias metaltrgicas e montadoras,
sera garantido o pagamento de um piso salarial diferenciado do item A da presente
clausula, no valor de R$ 1.700,00 (um mil, seiscentos e cinqlenta reais), alem dos
demais beneficios; Paragrafo Segundo. Em caso de cumulagdo de fungdes,
conforme acima discriminadas, o empregado fara jus ao acréscimo em seu salario
de 50% (cinqiienta por cento) do ‘piso salarial da fungéo acumulada com a que foi
contratada; Paragrafo Terceiro. Aos profissionais, assim entendidos os empregados
que possuem qualificagido profissional, a exemplo de pedreiros, carpinteiros,
marceneiros e etc., para efeito de salario de ingresso, quando n&o estabelecido pelo
presente instrumento, sera observado o valor fixado como piso da categoria de
origem, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso da categoria; Paragrafo Quarto.
Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%)
ao coletor, inclusive de residuos vegetais e ao controlador de vetores e, em grau
médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor de
R$ 1.380,00, que serviré de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O
pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a
todos os coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagéo do
Municipio atendido e da natureza/composi¢do dos materiais coletadas e varridos;
Paragrafo Quinto. Aos desisentizadores, tratadores de animais, trabalhadores em
contato direto com residuos/lixos em areas de “disposicao final” e aos lavadores de
veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigdo final”, bem assim
aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos’, fica assegurado o
pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor de R$ 1.380,00,
em grau médio de 20%, ressalvada a apresentagéo de laudo pericial oficial, que
poderé estabelecer outros indices ou mesmo a inexisténcia de insalubridade,
situacdes nas quais prevalecera o laudo; Paragrafo Sexto. Assegura-se a percepcao
do adicional de periculosidade, na proporgéo do tempo de exposigéo em area de
risco, aquele que legalmente faca jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho; 2.3 — CORREGAO SALARIAL. Os salérios
dos empregados abrangidos pela convengdo, sem excegéo, serdo reajustados, a
partir de 1° de fevereiro de 2019 através da aplicagéo do indice de inflagdo
acumulado no periodo de 01.02.2018 a 31.01.2019, medido pelo INPC/IBGE,
garantindo-se a corre¢do minima de 24%, se a inflagédo acumulada for inferior a este
percentual e respeitados os valores dos pisos salariais dispostos na clausula 2.2, do
presente; 2.4 - ADICIONAL DE RISCO. Aos empregados que labore nas atividades
de porteiro, garagista, recepcionista, monitor, guardido, vigia e controlador de acesso
e outras que oferecam risco & integridade fisica do trabalhador serdo devidos ©
pagamento de um adicional de risco no valor equivalente a 30% do salario nominal
percebido. 2.5 - EQUIPE DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE. Os trabalhadores gue
desempenharem suas fungdes na limpeza de vidros e equipe volante tera direito a
um adicional de penosidade, em valor equivalente a 30% da remuneragao
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percebida; 2.6 - VALE ALIMENTACAO. As empresas concederdo a todos 0s seus
empregados, conforme regras especificas adiante indicadas, até o quinto dia Gtil de
cada més a ser laborado, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais. Paragrafo Primeiro — O vale alimentac@o (mercado) sera
regulado pelo PAT e determinard o desconto de 10% (dez por cento) do valor
indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias; Paragrafo Segundo - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza
salarial e ndo se integra ao salario do beneficiario para qualquer fim da relagéo de
emprego; Paragrafo Terceiro - Nos postos de servigcos onde haja carga horéria de no
minimo 04 (quatro) horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana,
fica obrigatério o fornecimento do vale alimentacdo (mercado) ao trabalhador, na
forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
- trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de
trabalho com jornadas inferiores ha 04 horas, mas que néo cubram todos os dias da
semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 17,00 por dia
efetivamente trabathado, autorizado o desconto de 10% de tal valor. No regime SDF,
0 beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 17,00.
Paragrafo Quarto — Devera o empregador fornecer o beneficio aqui estipulado desde
a data da admissdo, em até 5 dias dela contados, sendo que, para os meses
posteriores, o beneficio deverad ser concedido até o 5° dia Util de cada més;
Paragrafo Quinto - Aos empregados em postos de servicos que concedam
alimentagé&o no local, a empresa fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor
mensal de R$ 290,00, autorizado o desconto de 10% do referido valor. Paragrafo
Sexto — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada,
por negociag&o direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado
por tiquete refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e
autorizado o desconto salarial de 10%, garantindo-se os valores minimos fixados na
presente; Paragrafo Sétimo — O beneficio aqui previsto também devera ser fornecido
nos periodos de gozo de férias e de afastamento do trabalho; Paragrafo Oitava -
Estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 250,00 (duzentos e cinglenta reais) por
empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso
salarial, na hipotese de descumprimento de qualquer obrigacdo aqui estabelecida;
2.7 -~ VALE TRANSPORTE. As empresas se obrigam a conceder aos seus
empregados, o beneficio do vale transporte de forma gratuita e nas demais
condigdes legais, ficando assegurado tal beneficio a partir da data admissional,
Paragrafo Primeiro - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacao
de servicos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores
e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo do vale transporte em
dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial,
Paragrafo Segundo - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem
natureza salarial ou contra prestativa, ndo se prestando para qualquer fim
decorrente do contrato de trabalho; Paragrafo Terceiro - O descumprimento da
presente clausula sujeitard a empresa a multa de R$ 250,00, por empregado e a
favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.500,00: 2.8 — RESCISAO
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CONTRATUAL. Na rescisdo contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na
CTPS do empregado, proceder ao pagamento das verbas rescisérias, nos prazos
legais, e proceder & homologagao dos Termos de Resciséo de Contrato de Trabalho
dos contratos com vigéncia igual ou superior a 12 meses, perante as entidades
sindicais profissionais, devendo ser efetivada a assisténcia no prazo maximo de 05
dias Uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via deposito
bancario. Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo observarem o disposto na
presente clausula deverdo pagar em favor do empregado  prejudicado,
independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma: a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até
10(dez) dias; b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite maximo equivalente a 1 (um)
salario do- empregado; Paragrafo Segundo - No.caso de ndo comparecimento do
empregado, a empresa dard conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato
profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo Unico da clausula
182 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;
Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de rescis&o contratual, sem justa causa, o valor
da indenizac8o a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta
por cento) sobre o montante de depositos, corregao monetaria e juros, inclusive
sobre os valores pagos na rescis&o e valor sacado; Paragrafo Quarto - A empresa
que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa
nele prevista, independente da data que houver a assisténcia, na hipdtese do
sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo
legalmente previsto; 2.9 — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.
O empregador anotard, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho de seus
empregados, a real fungdo exercida, a remuneragao contratada e todas as
alteragdes ocorridas; Paragrafo Unico. A entrega da Carteira de Trabalho pelo
empregado devera ser contra recibo pelo empregador e a devolugéo da Carteira de
Trabalho devera ser no prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa
diaria equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do trabalhador; 2.10 —
ALTERACAO DE EMPRESAS. Ressalvada a negociag&o coletiva em contrario,
ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a tomadora de
servicos, a empresa prestadora se obriga a dispensar sem justa causa seus
empregados do setor, caso néo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira
prestar seus servigos, apos a referida rescisdo, para que possa, caso nao tenha
interesse na alteracdo do setor, solicitar demisséo e cumprir 0 aviso Ppreévio,
Paragrafo primeiro - A empresa que ndo efetuar a comunicac¢ao do novo setor de
trabalho com antecedéncia supra, néo.podera cobrar do empregado que solicitar
demiss&o, o aviso prévio, mesmo na forma de indenizacao; Paragrafo segundo — Em
nao havendo novo posto de servigo, sera obrigatoria a dispensa sem justa causa do
empregado, ndo sendo permitida a manutengao do empregado na sede da empresa;
241 - GESTANTE. As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade
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proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de licenca previdenciaria,
correspondente ao salario maternidade, mais 180 (cento e oitenta) dias; 2.12 -
EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA. Aos empregados que possuam
mais de 01 (um) ano de servico na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica
garantido o emprego até a aquisicdo desse direito. Adquirido o direito, cessa a
garantia; Paragrafo Primeiro - Para que goze o beneficio da presente clausula,
deveré o empregado comprovar o seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
Paragrafo Segundo - No momento da resciséo contratual fica o empregado obrigado
a informar o seu direito a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo
rescisorio. Ausente tal observacéo, ndo se aplica o beneficio da presente clausula;
243 - JORNADA DE TRABALHO. Faculta-se a empresa celebrar acordo de
prorrogacéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de trabalho
no mesmo més laborado, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou
mulheres, com mais.de 18 anos, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual poderd ser cumprida em uma semana a carga horéario de 40 horas e na
outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas extras. Paragrafo Primeiro -
Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04
(quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
assim, a reducdo proporcional a jornada de 44 horas; Paragrafo Segundo - Aqueles
que desempenhem as fungdes de porteiro, garagista, recepcionista, monitores ou
operadores de equipamentos, caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos e
auxiliar multifuncional em plantas industriais, fica facultada a possibilidade de,
mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho de
12 x 36 horas, sem percepcdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a
percepcao integral dos tiquetes refeigdo. Para as demais fungdes, a implantagéo do
regime de trabalho 12x36 deverd ser realizada mediante acordo coletivo,
devidamente celebrado com o sindicato profissional; Paragrafo Terceiro - Pela
‘presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensacao e
banco de horas, mediante acordo coletivo de trabalho, independentemente do prazo
para compensacéo; Paragrafo Quarto - Pelo presente instrumento, ficam legitimados
o labor em domingos e feriados, garantida a folga compensatoria, na forma da
legislacdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em tais
dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria e etc.) e nas empresas que
adotem o regime SDF; Paragrafo Quinto - Os empregadores poderdo adotar
sistemas allernativos de controle da jornada de trabalho, observados os incisos | a
I\ da Portaria 373/11. 2.14 — ABONO DE FALTAS. Serdo consideradas auséncias
legais e, portanto, remuneradas, as seguintes situagbes e periodos: a - para
prestacdo de exames escolares e vestibulares, nos dias de sua ocorréncia; b - para
acompanhamento de consulta ou internacdo de c¢onjuge, ascendente ou
descendente, sempre que necessario; ¢ - 5 (cinco) dias no caso de falecimento de
chnjuge, ascendente, descendente ou parente até o 6° grau; d - 2 (dois) dias no caso
de necessidade de obtencao de documentos legais; e — as tergas-feiras de carnaval
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e a quarta-feira de cinzas, o dia do trabalhador na limpeza, e os dias 24 31 de
dezembro; Paragrafo Primeiro - Seréo aceitos para justificativa de faltas todos os
atestados médicos e odontolégicos, decorrentes de consultas/internamento do
empregado ou de seus dependentes; Paragrafo Segundo - Fica terminantemente
proibido o chamado retorno do empregado ao médico da empresa para validacéo do
atestado médico emitido pelo respectivo profissional que atendeu o empregado. 2.15
— UNIFORMES E EQUIPAMENTOS. O empregador fornecera gratuitamente
uniformes completos a todos os empregados, quando de sua admisséo, em numero
de 3 (irés), sendo que deverao ser substituidos sempre que necessario, de forma a
que o empregado sempre possua 3 (trés) conjuntos, possibilitando o uso de um
enquanto os outros estao sendo lavados: Paragrafo Primeiro — Caberao as
empresas o Onus de manutengao e lavagem dos uniformes, seja através de
- pagamento das despesas, seja através do recolhimento dos uniformes para
lavagem; Paragrafo Segundo - A empresa devera também fornecer agasalhos e
botas impermeaveis, para uso quando necessario. 3 — NOVAS CLAUSULAS CUJA
INCLUSAO SE REIVINDICA: 3.1 — CORREGAO SALARIAL AUTOMATICA. A
remuneracdo dos empregados abrangidos pela presente convencao sera corrigida
automaticamente sempre que a inflagdo acumulada, segundo o INPC/IBGE atingir
5% (cinco por cento); 3.2 - PRODUTIVIDADE. Sobre os salarios ja reajustados, sera

concedido o percentual de 10% (dez por cento), a titulo de aumento por
produtividade; 3.3 - AUMENTO REAL Sobre os salarios ja reajustados na forma das
clausulas anteriores, seréd concedido o percentual de 10% (dez por cento) a titulo de
aumento real de salarios; 3.4 - GARANTIA SALARIAL MINIMA. Fixa-se como 0
menor salério possivel de ser pago pelas empresas, independentemente da funcao
e da jornada de trabalho, o valor de R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinglenta
reais), salvo valor superior fixado pelo Piso Regional do Estado do Parang; 3.5 -
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. Todos os empregados receberdo o adicional de
assiduidade equivalente a 10% do salario nominal, a excegdo dos empregados que
tiverem faltas injustificadas no més de apuragao do salario; 3.6 — INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE. Todos os empregados que trabalhem em contado direto ou
indireto com o lixo terdo direito ao recebimento de adicional de insalubridade de 40%
sobre sua remuneracéo; Aos empregados que laborem em contato com agentes que
provoquem graves riscos de contaminac&o, tais como lixo hospitalar, limpeza de
canais, etc., o adicional de insalubridade sera de 50% sobre sua remuneragao; Aos
empregados que laborem em contato ou em locais onde existam produtos
inflamaveis ou explosivos, fica garantido o adicional de periculosidade, de 40%
sobre a remuneragao percebida; Aos empregados que laborem na higienizagao de
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao, considerado
como labor com lixo urbano na forma da Sumula 448 do TST, fica garantido o
adicional de insalubridade de 40% sobre. a remuneracdo percebida; Aos
empregados que laboram em atividades em altura (acima de 2 metros — NR-35), fica
garantido o adicional de periculosidade de 30% sobre sua remuneracéo; 3.7 -
ANUENIO. Garante-se aos trabalhadores que venham a completar 1 (um) ano na
empresa, o0 pagamento de anuénio em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
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da remuneragdo, para cada ano completo de empresa; 3.8 - REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO. A jornada dos trabalhadores devera ser reduzida em
10% (dez por cento), ou seja, a titulo de exemplo, jornada de trabalho semanal de
44 devera ser reduzida para 40 horas semanais e assim sucessivamente, conforme

a jornada de trabalho contratada, a partir de 1°. de fevereiro de 2019, sem qualquer
reducéo nos salarios e quaisquer direitos e beneficios; 3.9 - INTERV ALD PARA
LANCHE. O empregador concederd aos seus empregados cuja jornada ulrapasse
de 4 horas continuas, um intervalo para lanche, de 15 minutos, computados como
laborados na jornada, devendo fornecer gratuitamente aos mesmos um lanche
composto de, no minimo, café, leite, pdo e manteiga; O intervalo para lanche seré
concedido mdependentemen e do intervalo prevnsto no artigo 71, da CLT, 3.10 -
TRABALHO A0S SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS. O empregador se obriga
a extinguir o trabalho aos sabados, domingos e feriados, sendo que somente sera
permitido o trabalho nestes dias até s 12h00min (doze) horas, devendc esias horas
laboradas serem consideradas como extras, e remuneradas com o adicional de
200%; A Terca-feira de carnaval é considerada feriado para todos os efeitos
trabalhistas; 3.11 — FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. Os salarios
deverdo ser calculados conforme a jornada diaria laborada pelo empregado, de
acordo com os pisos salariais estabelecidos em Convencao Coletiva de Trabalho, ou
seja, para o empregado que labore 8 (oito) horas diarias, devera ser pago o piso
salarial, sendo que a proporcionalidade salarial devera ser calculada conforme a
jornada diaria laborada; Paragrafo Unico. Fim do pagamento dos saldrios por hora,
devendo-se os salarlos serem calculados conforme caput desta clausula; 3.2 -
PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS. As empresas pagardo a
remuneragdo dos empregados impreterivelmente até o dltimo dia (til do més
laborado e concederdo um adiantamento salarial até o dia 15 de cada més, este em
valor correspondente a 40% da remuneracdo; Paragrafo Primeiro. No caso de
pagamento através de crédito em conta bancaria, toda e qualquer despesa com
cartdo, extrato, saque, deverdo ser integralmente pagas pelo empregador, ndo
podendo incidir qualquer espécie de 6nus ao trabalhador; Paragrafo Segundo. O
pagamento da remuneragdo devida além do prazo fixado no caput da presente
clausula, o empregador pagara uma multa em favor do empregado prejudicado,
equivalente a 10%, sobre o valor devido, por dia de atraso; 3.13 — DUPLA FUNCAO.
Fica proibida a exigéncia de que o empregado exerca func¢éo diversa da para a qual
foi contratada, sendo que, na ocorréncia deste fato, terd o empregado direito aos
salarios correspondentes as duas funcdes; 3.14 - VALE-REFEICAO. O empregador
fornecera gratuita e mensalmente aos empregados, independentemente da jornada
laborada, ate o quinto dia Gtil do més a ser laborado, Vales-Refeicdo, num totai de
25 (vinte e cinco) tiquetes com valor unitario de R$ 20,00 (vinte reais), totalizando R$
500,00 (quinhentos reais), inclusive nos periodos de afastamento e de gozo de férias
dos empregados; Paragrafo Unico — Aos empregados que recebam alimentagdo no
local de trabalho, o valor unitario do vale-refeicdo serd de R$ 17,00 (dezessete
reais), totalizando R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais), considerandc 25
(vinie e cinco) tiquetes; 3.15 - CESTA BASICA. O empregador fornecera
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mensalmente aos seus empregados uma cesta basica de alimentos, gratuitamente,
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), segundo avaliagdo do DIEESE, inclusive
nos periodos de afastamento e de gozo de férias; 3.16 - AMAMENTACAO. A
empregada mée tera direito, por dia, a dois intervalos de 1 hora cada, intervalos
estes computados como laborados em sua jornada, e que poderdo, a critério da
empregada, serem usufruidos em um Unico periodo de 2 horas no inicio ou no final
do expediente; 3.17 - AUXILIO CRECHE. O empregador reembolsard aos
empregados com filhos até 10 (dez) anos de idade, as despesas que 0s mesmos
tiverem com creches, sendo que para os pais que ndo deixarem seus fihos em
creches, a empresa efetuard o pagamento do valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
mensais, para ajuda no custeio da educagdo e cuidados com a crianca; 3.18 -
ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR ACIDENTE OU DOENCA
FROFISSIONAL. Aos empregados que se afastarem por motivo de -acidente ou
doenga profissional, fica garantida a estabilidade no emprego, por 18 (dezoito)
meses apds o seu retorno ao servigo, .ressalvada a condigdo mais vantajosa,
estabelecida em Lei; 3.19 - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR DOENCA. Aos
empregados que se afastarem do servigo por motivo de doenca, fica garantida a
estabilidade no emprego por 12 (doze) meses apds o seu retorno ao servico,
ressalvada a condigdo mais vantajosa estabelecida em Leii 3.20 -
COMPLEMENTACAO SALARIAL - AUXILIO DOENGCA/ACIDENTE. O empregador
pagaré ao empregado afastado do servico uma complementacgéo salarial, de forma a
que este ndo perceba, no periodo do afastamento, remuneragéo inferior a que
perceberia em atividade; 3.21 - DOCUMENTOS. Aos empregados serdo entregues
copias de todos os documentos por eles assinados e, se requeridos, deverdo ser
entregues no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de considera-los nulos, pois assinados
sem os requisitos legais: 3.22 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de
experiéncia somente serd admitido pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, e para as
fungdes técnicas, sendo que para validade deverdo constar as assinaturas do
empregado sobre as datas do inicio e término. Fica vedada a celebracao de contrato
de experiéncia quando o empregado ja tiver prestado servicos no tomador de
servicos para onde for designado; 3.23 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA. O
empregador se obriga a fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga
necessarios ao desempenho da fungdo, 3.24 - PREENCHIMENTOS DE
FORMULARIOS. O empregador se obriga ao preenchimento dos formularios
exigidos pela Previdéncia Social, para concessao de beneficios ao empregado, no
prazo maximo de 2 dias uteis; 325 - FERIAS PROPORCIONAIS - TERGCO
CONSTITUCIONAL. O empregador se obriga ao pagamento de férias aos
empregados, na proporgdo minima de 1/12 para cada 14 dias ou mais laborados
pelo empregado, sempre acrescidas da gratificagdo de 1/3, inclusive quando do
desligamento, qualquer que seja o motivo; 3.26 - PERIODO DE GOZO DAS
FER? 8. O empregador concedera férias ao empregado no periodo solicitado por
este, desde que adquirido o direito e que a solicitag&o seja apresentada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias; 3.27 - FERIAS — MESMO TOMADOR DE
SERVICOS. Aos empregados que laborem ao mesmo tomador de servigos ha mais
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de 3 (trés) anos consecutivos e sem fruicdo de férias, independentemente do
empregador e do tempo de contrato, serd garantida a concesséo de férias de 30
(trinta) dias; 3.28 - PRIMEIROS SOCORROS. O empregador mantera em local
acessivel a todos os empregados, um estojo contendo material de primeiros
socorros: 3.29 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. O empregador se obriga a, no
caso de dispensa por justa causa, fornecer ao empregado, contra recibo, declaragao
por escrito contendo a causa € © enquadramento desta na CLT, sob pena de ser
caracterizada a dispensa como imotivada; 3.30 - PUNICOES. O empregador nao
aplicara aos seus empregados qualquer punigao (adverténcia, suspensao,
despedida por justa causa), sem antes submeter os fatos a uma comissao
constituida por representantes do sindicato profissional; 3.31 - VESTIARIOS. O
empregador se obriga a manter em locais acessiveis a todos 0os empregados, para
que os mesmos possam fazer uso em durante toda a jornada de trabalho, vestiarios
apropriados com armarios, sanitarios e chuveiros; 2232 . BEBEDOUROS. O
empregador se obriga a manter em locais acessiveis a todos os empregados, agua
potavel para consumo cdos mesmos, durante toda a jornada de trabalho; 3.33 E
COWPARECIMENTO DO EMPREGADO EM CURSOS E CONGRESS0S. O
empregador liberara seus empregados, indicados pelo sindicato profissional, sem
prejuizo da remuneragao, para participarem de congressos, eventos, seminarios,
cursos ou outras atividades sindicais; 3.34 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS -
As empresas manterdo um Plano de Participacdo nos Resultados, conforme previsto
no artigo 7°., inciso XI, da CF, garantindo-se o pagamento anual de 2 (dois) salérios
nominais de cada empregado; 3.35 - PAGAMENTO DO PIS. O empregador
providenciara para que o pagamento do PIS seja efetuado no proprio local de
trabalho do empregado e, nao o fazendo, devera conceder um dia de licenga
remunerada para que 0 empregado possa efstuar o recebimento; Paragrafo unico.
Na hipotese de recebimento do PIS pelo empregador, sem 0 devido repasse ao
respectivo empregado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, 0 empregador devera
pagar am dobro o valor do beneficio recebido; 3.36 - RELAGAO DE ADMITIDOS E
PEMITIDOS. O empregador encaminhara ao sindicato profissional, contra recibo, a
relacdo de empregados admitidos e demitidos, mensalmente; 3.37 -
SINDICALIZACAO. O sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias das
empresas e aos seus empregados, para que possa exercer suas atividades,
inclusive a de buscar a sindicalizagao dos mencionados trabalhadores; 3.38 -
DELEGADOS SINDICAIS. Os delegados sindicais indicados pelc sindicato
profissional gozar&o das mesmas prerrogativas e direitos dos dirigentes sindicais;
3.39 — COMISSAD DE REPRESENTACAD DE EMPREGADOCS - ARTIGO 510-A
CLT. As empresas gque contam com mais de 200 (duzentos) empregados no Estado
do Parana caso a mesma ou seus empregados desejem constituir a comissac de
representagdo dos empregados, devera: a) comunicar com antecedéncia de 90
(noventa) dias os respectivos sindicatos profissionais de sua base teritorial e o
- sindicato patronal; b) permitir a participagéo e acompanhamento das eleigbes pelos
sindicatos profissionais; ¢) 0 mandado dos membros da comissao de representantes
dos empregados sera de 3 (trés) anes; d) conceder estabilidade provisoria no
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emprego desde a candidatura até 2 (dois) anos ap6s o término do mandato,
independentemente da ocorréncia de qualquer motivo (disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro); d) fornecer toda documentacao relativa a elei¢do aos
sindicatos profissionais; 3.40 — LABOR INSALUBRE — GESTANTE. C labor da
gestante em atividade insalubre em grau médio e minimo, se recomendado por
laudo médico néo oriundo de profissional do Instituto de Salde do Trabalhador em
Servigos, deverd ser submetido ao referido instituto para ratificagdo ou nao da
recomendacéo da continuidade do labor em ambiente insalubre; 3.41 — TRABALHO
INTERMITENTE. Os contratos de trabalho intermitentes deverdo prever, sob pena
de nulidade: a) garantia minima salarial para o empregado, considerando a
proporcionalidade entre o piso salarial da respectiva fungéo contratada e a jornada
laborada mensalmente, de 80% (oitenta por cento) do piso salarial; b) indicag@o dos
locais de prestacdo de servigos; ¢) fixacdo da jornada em diurno ou noturno; d)
formas e instrumentos de convocacéo e de resposta para a prestagéo de servigos; e)
pagamento de todos direitos. trabalhistas, proporcionalmente ao periodo laborado,
garantindo-se o percentual minimo de 80% do piso salarial da funcéo contratada.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de descumprimento de qualquer formalidade, o
contrato de trabalho intermitente serd considerado nulo, cenvertendo-se para
modalidade de contrato de trabalho por prazo indeterminado; 3.42 — RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO. As rescisdes dos contratos de
trabalho por acordo prevista no artigo 484-A da CLT, sob pena de nulidade e
conversdo em dispensa sem justa causa, independentemente da vigéncia do
contrato de trabalho rescindido, deverdo ser submetidas a assisténcia dos sindicatos
profissionais, afim do empregado ratificar o ajuste firmado com seu ex-empregador,;
2.43 - GARANTIA DE EMPREGO. Fica estabelecida a garantia de emprego. na
vigéncia desta convencgdo coletiva de trabalho, a todos os empregados, somente
sendo permitido o despedimento no caso de justa causa 3.44 — LICITACOES E
CONCORRENCIAS - RESPEITO A ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRATICADOS. Todas as empresas de asseio e conservagéo, visando a garantia
dos direitos j& conquistados pelos trabalhadores, bem como, evilando-se a
concorréncia desleal, deverdo participar de processos licitatérios e concorréncias de
contratos tomando-se como base inicial de custo, eventual acordo coletivo de
trabalho firmado entre a empresa prestadora de servigos e o sindicato profissicnal,
Paragrafo Unico — No intuito do cumprimento do capul da presente clausula, o
fomador de servicos, seja de natureza publica, seja de natureza privada, devera
prever o cumprimento minimo do acordo coletivo de trabalho mantido pela ulima
empresa prestadora de servigos; 3.45 - RESPEITOS AS HNORMAS
CONSTITUCIONAIS E A CONVENCAO. O empregador respeitara, sem excegoes,
aos dispositivos benéficos aos empregados e que tenham reflexos no contrato de
trabalho: 3.46 - ACAO JUDICIAL. Fica reconhecida a legitimidade do sindicato
profissional, para, em nome proprio, independentemente de autorizaggo dos
trabalhadores, ingressar com agdes judiciais, objetivando o cumprimento de
qualquer das disposicdes da presente Convengao Coletiva de Trabelho & o
recebimento de diferencas salariais, diferencas de beneficios e de multas devidas;
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DE FOZ DO IGUACU E REGIAO

Codigo da Entidade 020.328.02969-0 CNPJ 77.806.198/0001-20

de classe, conforme ajustado em Convengao Coletiva de Trabalho, sugerindo que o
valor Ginico e anual de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), descontado no saldrio do més
de fevereiro/2019 com pagamento previsto para o quinto dia Util do més de
marco/2019; que referida contribuicao assistencial podera ser contestada pelo
empregado n&o associado, com o exercicio do direito de oposicéo no prazo de até
10 (dez) dias apds a assinatura da convencao coletiva de trabalho. Aberta a palavra
aos presentes, ninguém se manifestou. Procedida a votagéo, feita a contagem dos
votos, o resultado da votagéo foi de 99 (noventa e nove) votos sim, sendo aprovado
por unanimidade o desconto da contribuicdo assistencial anual de todos
empregados, associados ou n&o, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), com o
direito de oposic&o podendo ser exercido pelos empregados ndo associados, em até
10 (dez) dias apos a assinatura da norma convencional, visando a manutencédo do
sindicato profissional. Diante dos resultados das deliberagbes tomadas na presente
assembléia, ndo sendo apresentado qualquer protesto ou impugnacdo, o Sr.
Manasses, juntamente com o departamento juridico das Entidades, informou que
encaminhara o rol de reivindicagdes ao sindicato patronal, para inicio das
negociagdes da Convencdo Coletiva de Trabalho/2019/2020, informando que os
resultados das negociagbes serdo divulgados a categoria dos jornais, informativos,
meios digitais e redes sociais. Encerrada a Assembléia, sendo estes os itens da
ordem do dia, o Sr. Manasses devolvey a palavra ao Senhor Marlus Campos,
Presidente do SIEMACO FOZ, para que fizesse as consideragodes finais onde tornou
a deixar a palavra livie para quem quisesse dela fazer uso e, como ninguém se
manifestou, deu-se por encerrada a Assembléia, as 10h30min, agradecendo a
presenga de tpdos, sendo lavrada a presente ata que foi assinada pelos pelo
Presidente e Sg weongmeado. Foz do Iguagu, 18 de novembro de 2018,
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