confarme CFItéI’IOS estabelemdos pela entidade e pautados pela legislag&o vigente. § 1° - A
quitagéo das verbas dechrentes da ReSCISao Contratual devera ser efetuada nos prazos
estabeIeCIdos no am 0 477 da CLT sob pena de atualizagdo monetaria com base na tabela
tnica edltada pelo C_' Selho Nacmnal da Justlga do Trabalho e Juros de Mora a base de 1% ao
meés,. mdependente da ulta Iegal estabelemda § 2° - Havendo necessidade de suplementagao
de pagamento de qu_iquer das parcelas da resciso, o Empregador devera efetua-la no prazo
maximo de’ dez dlas _‘amente a0 empregadq com a assisténcia do Sindicato. § 3° - No
caso do smcllcato negar—se a promover a homologagao este devera manifestar por escrito os
motwos de sua recusa facultando aoQ empregador o direito de promove -la no Ministério do
Trabalho e Emprego CL.AUSULA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - O Empregador
se obnga a entregar a segunda v;a do contrato de trabalho a0 Empregado CLAUSULA -
ACERVO TECNICQ ¥

relagao dos cursos por ele conclu|dos de sua par’umpagao
i nadas é atlwdades de ensino e da fungao por ele exercida

obng ovno 0. forneclmento,' ‘
efetuados dlscrlmlnando as verbas pagas e respectivos descontos bem como o valor atmente



ou plurlmo do qual con; te Q horérlo normal e 0 compensavel. § 2° — A BS podera compensar
os 'dias- pontes entr ;'ferlédos = domlngos estendendo a jornada diaria em, no maximo, 02
(duas) horas dlérlas des e'que cqmunique aos empregados com antecedéncia minlma de 30
(trinta) dlas CLAU§ ~L,’-\ JORNADA PO ESTUDANTE - Fica prOlblda a prorrogagao da
jornada de trabalhn do” Em‘pregado estudante, ‘desde que a jornada de prorrogacéo seja
conflitante com o hordri -éscolar ressalvadas as hipéteses dos Artigos 59/61 da CLT.
Paragrafo Unlco O empregado deveré comunlcar a condigdo de estudante ao empregador
CLAUSULA ABONQ : _FALTAS 0 Empregado podera deixar de comparecer ao servico
sem prejuxzo do sqlénc nas 8¢ u]ntes sﬂuagoes a) 05 (cinco) dlas corridos em caso de
nascimento de f||ho;_-__ pa ir. _do“evehto b) 02 (d0|s) dias corndos por falecimento do cénjuge,
ascendente ou descendente ¢) ‘03 (tres) dias por casamento d) Os Empregados que
comprovarem ' sua ""nQ goncurso vestlbular umversntano terdo abonadas, para
compensacéo posteno.. suas faltas_ nos 2 (d0|s) dlas corrldos lmedlatamente anteriores a
realizaces de cad \

'e para QS funmonanos titulares e dependentes, os
:restantes CLAUSULA - EXAMES MEDICOS -

médicos atraves dej’
descritas, atendendn

para todos’ os Empr
atividades perlgosas
da demissdo, salv
encaminhamento dgs Emi egad
Empregados - subrmiete 2
ODONTOLGGICOS - Serda’e

para reallzagao dos refendos exames, bem como dos
g mesmos CLAUSULA ATESTADOS MEDICOS E
Zes os atestados medlcos e odontolégicos fornecidos por
profissionais ¢ crederic las. mpreéas Sindlcato ou Previdéncia Social, para o abono de
faltas a0 ~ servigo,” 'GLAUSULA ' - -~ ACIDENTE DE TRABALHO /DOENGA
PROFISSIONALIREADA -‘AQ A_A BS reaproveltara em seu quadro de empregados, de
acordo com parecer /médlco de. seug credenmados ou do INSS, em fungdo compativel com a
condicaa f|S|ca edes : égados que sofrerem reducao da capacidade laborativa
em decorrenma de ac enta de' trab ha du doenga ocupacnonal CLAUSULA ACIDENTE DE
TRABALHOICOMU \Q - ' nea

entre a BS e o SIN." :
trabalho campanha _semestral de smdlcallzagao de empregados CLAUSULA -
REPRESENTAGAQ SIN L-A BS reconhecera a flgura do Representante Sindical,
nd|goes a) Qs Representantes serao eleltos pelos Empregados
| r'voto direto e secreto via processo eleltoral b) Havera 01 (um)
Representante para ,,_‘ada_ﬁ ‘] QO (éem) Empregados assegurando se que havera pelo menos 01
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establhdade do Empregado nos termos dO artigo outavo |nc:|so oitavo da Constltwgao Federal.
CLAUSULA RELA AQ BE EMPREGADOS A BS fornecera ao SINDPEC, relago de
empregados -por un' de trab Iho_ quando solicitado. CLAUSULA - LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDI,_'I -5 A BS dlscut;ré com o SINDPEC, no prazo maximo de 60 dias apés a
posse dos Empre‘; os' eleltos a eventual liberagdo dos mesmos para execugéo das
atividades . smdlcals CLAUSULA - CONTRIBUIQAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL A BS apenas comao intermediario, efetuard em favor do SINDPEC,
segundo dehberagao d" Assemb]ela Geral dos Empregados um desconto no salario base dos
Empregados correspondente a 1 'O% (um por cento), a ser efetivado no més seguinte ao da
aplicagéo da cléusula de reajuste 'alanal § 1° — Até 05 (cinco) dias apés a data em que forem
efetuados os descontos’estabel' |dos no caput desta clausula, a BS fornecera ao SINDPEC
relagéo nomjnal com os valores descontados € a serem repassados com a sollc;ltagao do
boleto através do e-ma,___ ﬂnancelro@slndpec ora.br, ou deposdo identificado em conta na
' corre"nte 106956-X do Banc:o do Brasil, S|tuada a Avenida Sete de

os diretores "d;é BS, ber
As partes adotam _int

my anté bancarlo para sede do Sindicato. § 1° — Até 05 (cinco)
e fore 'efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula,

dias apds a data em
a BS fornecera aq
repassados com a s

ia rhltado em 10%(dez por cento),acrescida de juros pela
BIREIT‘ DE OPOSICAQ @) empregado que | nao concordar com o

régrafo' Un’!co - A BS delxara de promover o desconto previsto,

somente se o empreg jo 'egqblr a sua carta de oposugao protocolada no SINDPEC ou o Aviso
.AUSULA COMISSAQ PARITARIA - Fica instalada uma Comiss&o
P 2 [epresentantes a serem indicados pelo smdlcato e pela empresa
convenente no ato smatura déste Acordo Cpletlvo de Trabalho com a responsabilidade
de zelar pelo cumpnmento‘ desta Norma Coletlva estudar melhorias nas condicdes de
trabalho CLAUSU, ORROGAQAO AUTOMATICA Vencxda a vigéncia deste Acordo
Coletivo de: trabalh 80 .havendo na data base novo mstrumento coletivo que venha a
substltul lo, fica ajust 0 que engianta nao houver nova Convengao Acordo ou Sentenca
Normatlva flcam ’p;l_:rrogados automatlcamente os efeltos das clausulas aqw dispostas.
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CLAUSULA REVISAQ DQ ACORDO COLETIVO - A Clausula de Reajuste e as clausulas
deste Acordo que pos uam valores deflnldos em moeda serdo revistas na data base anual,
junto com as demais cléusulas salarials flcando mantidas as condlgoes aqw estabelecndas até

deste Acordo mant
CLAUSULA MAT_ ..

Cardoso D|retora [
Geral do SINDPECi Salvadar, 20 de julhg de 2018,
Lounva /d de O[lvelra l-" e 1% OIlda o Rua C;gosém

Coordeéador Geral SR . L : secretana
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