ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA BS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA, REALIZADA EM 20/07[2018 QUE APROVOU PAUTA E OUTORGOU
PODERES A DIRETORIA LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte dlas do més de julho do ano de dois mil e dezoito, (20/07/2018) as 08:30 horas, na
sede da CAR Con]unto SEF’LAN 2"‘ Av, Centro Admlnlstratlvo da Bahia, 250 - CAB, Salvador
- BA, presentes 0 'tor,Executlvo do smdlcato Rito Humberto Silva, que presidiu os
trabalhos e a Dirgf ra"ei(ecutlva Joilda Gomes Rua Cardoso, que secretariou, foi
lavrada esta ata ge: da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA dos empregados
da BS TECNOLOGIA E SERVIGOS, atendendo convocagdo do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Assessoramento Perlcras Informagoes e Pesquisas no
Estado da Bahla - 'NDPEC atraves de edital publlcado no Jornal A TARDE, edicao
de 30.06. 2018 pér'ava Assemblela Geral Extraordinaria, a’ ‘ser realizadas na data,
horario e local relacio do adlante com a presenca: de 2/3 dos interessados em
primeira convocagao" u em segunda convocagao meia hora apds, com a presenca
de 1/3, permanecé " até votar o Gltimo que comparecer, para deliberar sobre o
seguinte: 1) Aprov 3 da Fauta c!e Relvrndrcagoes 2) Outprga de poderes ao SINDICATO
para negocnar a Pa smar Acordo Coletrvo de Trabalho e/ou malogradas as negociacoes,

convocagad reunlr ) ‘
~semblelafGeral para delrberar sobre os pontos da pauta, Irdo o
proposta de PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE

relvmdlcagoes e a Outorga de poderes ao SINDPEC para negocrar a mesma, assinar o
Acordo” Coletlvo de Trabalho e/ou malogradas as negocragoes ajuizar Dissidio
Coletrvo A pauta aprcvada tem o sequinte teor: “PROPOSTA PARA O ACT SINDPEC

X BS TECNOLOGIA _E SERV!COS 2018/2019 CLAUSULA VIGENCIA E DATA-BASE
CLAUSULA VIGENCIA E DATA-BASE -As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletlvo de Trabalhe no periodo de 01° de agosto de 2018 a 31 de julho de
2020 e a data- base da categoria em 01° de. agosto CLAUSULA - ABRANGENCIA -
o presente Acordg ‘Caletiva de Trabalho, ‘aplicavel no ‘ambito da(s) empresa(s)

acordante(s) abr,__;"_geré a(s) categorla(s) o] presente Acordo Coletlvo de Trabalho,
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aplicével no ambito da(s) empresa(s) acordante(s) abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos’ Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagées e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BA.
CLAUSULA PISO. SALARIAL - 1= O 'menor salario base a ser praticado pela BS
TECNOLQGIA E SERVIQOS LTDA ndo podera ser inferior aos valores a seguir
estabelemdos ressalvada Ieglslagéo especfﬂca que fixe ou estabelega valores ou

condlgoes mais favoravels" Rl

FUNCOES : . i 12/08/2018
Office-boys, faxmelro" eWentés esimilares, ' 1.133,00
Instrytores Sk rE o : 1.593,00
Demais fungBes = il T i 1.292,50

| sofreré uma multa‘d

CLAUSULA REAJUSTE SALAR]AL Os salanos das categorlas Profissionais representadas
neste Acordg Co!e' '\ugentes em 31/07/2018 serao reajustados em 1° agosto/2018, pelo
|nd|ce de 10% (dez per cento) a titulo de reajuste salarial. § 1° - O reajuste salarial
’ essa c[éusula sera apllcado sobre os salérios ja devxdamente

em parcela unnca
registro deste Acor

deste Acordo Coletlv_:
§ 4° Nao poderaq"

— Os empregados que
mgressaram na em meses dq agosto/2017 e julho/2018, terdo reajuste

proporcnonal ao prev;

s de co _petencna Parégrafo Unico ~ Na eventualidade de atraso no
S pagarab a0s empregados depois de vencndo o prazo referido, o valor
33% aq dla l]mitada a 10% (dez por cento) acrescida de juros mensais
LA HORAS EXTRAS ,-":As_ horas extraordmarlas serdo remuneradas
com ) adlcmnal de % (sessenta por cento) de segunda a sabado e 100% aos domingos e
ferlados § 1% - Sob a hora extra ‘quando Iaborada no horarlo naturno, incidira o adicional
ncturno estabelecido este Acordo, Coletlvo de Trabalho. § 2°. - A média das horas extras

pela taxa Sellc CLAl

_ refletlra no pagamento das férlas 13° salano e descanso semanal remunerado. CLAUSULA -

REUNIOES POS - RN‘ADA Flca estabelemdo que as reunloes administrativas, quando de
comparecumento obngaiérlo deveréo ser reahzadas durante a Jornada de trabalho ou, se fora
do horarlo normal ; trabalho, med[ante Q pagamento de ho”“‘“ extras. CLAUSULA -
GRATIFICA(,':AO POR TEMPO DE SERVIQO Fica assegurado a todos os Empregados o
adlciqnal de 5 0 % ; ‘r cento) sobre 0 salérlo base, para ca cmco anos de servigo
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trabalhado na Empresa a tltulo de gratlflcagéo por tempo de servngo contados a partir de 1° de
agosto de. 2016 Parég, _,'fo Uhlco A pontagem do tempo de servico dar-se-a no aniversario
da data de’ admlsséo do empregado e limitado a 15% (quinze por cento). CLAUSULA -
ADICIONAL NOTURN - Quando houver labor no horario compreendido como noturno as
horas corresponden_te eréo remuneradas com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento)
em relac&o 3 hora dlurn , exceto no ‘caso dos vigias noturnos cujo adicional sera aquele fixado
em Lei. Parégrafo Un 0 = A. médla_ do adlcwnal noturno refletira no pagamento das férias,
gratificagdo - patalina 3 despanso sémanal ‘remunerado. CLAUSULA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E ‘garantldo aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade,
de acordo com o estabele do' nos Art 192 e 195 da C. L.T. CLAUSULA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - A BS agard o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta
por cento) mcndente sobre Q salérlo base aos Empregados que executarem tarefas e locais
conS|derados de nsco’ou perlculosqs. conforme estabelemdo em lei, ou com laudo tecmco de

BS concederé aos s
cesta baSIca no valor n

dada pela Lel n°. 7 8

sera equlvalente aqQ: n duqées necessérlas ao deslocamento de ida e volta ao local
- A ‘BS 'nic taré obrlgada a concessio de vale-transporte quando
ou contratados em veiculos adequados ao transporte
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