SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERiCIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA
oD
NDpC

treinamento, preparagdo ou remanejamento interno de seus Empregados, quando da
adocao de novas tecnologias que, direta ou indiretamente, impliquem na necessidade
de adequagdo da mao de obra. CLAUSULA - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS - O empregado terd o tempo remunerado como trabalho
extraordinario, nos cursos e reunides obrigatérios realizados fora do horario normal de
trabalho, desde que estes cursos e reunides ndo sejam para atendimento da clausula -
Politica de Treinamento. CLAUSULA - MATERIAL DE SERVICO - E vedado o
desconto de material ou equipamentos perdidos ou danificados no exercicio da fungao,
exceto quando ocorrer culpa comprovada do Empregado. CLAUSULA - NOVA
FUNGAO - Assegura-se ao Empregado, designado ou promovido, o direito de receber
integralmente o salario da nova fungéo, observando-se o disposto nos Artigos 460 e
461 da CLT. CLAUSULA - FERIADO DA CATEGORIA - Fica assegurado aos
Empregados, na terceira segunda-feira do més de Outubro de cada ano, o feriado em
comemoragdo ao dia dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia. Nos locais onde ndo haja comemoracéo
desta data, sera concedido pagamento em dobro pelo dia de trabalho. CLAUSULA -
RETENGAO DA CTPS - E devida ao Empregado a indenizacdo correspondente a 01
(um) dia de salario, por dia de atraso pela retencdo de sua Carteira Profissional pela
Empresa, apés o prazo de 72:00 (setenta e duas horas). CLAUSULA -
ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica assegurada a estabilidade especial provisoria
aos Empregados nas condi¢gdes e periodos abaixo descritos: a) GESTANTES - Desde
a comprovagado da gravidez até 05 (cinco) meses ap6s o parto; b) ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL - 12 (doze) meses ap6s o término da
licenca previdenciaria; ¢) AUXILIO DOENGA - 60 (sessenta) dias apos o término da
licenga previdenciaria; d) APOSENTAVEL - Aos Empregados que tenham comprovado
junto @ Empresa estarem a menos de 02 (dois) anos para completar o tempo ou idade
para aposentadoria, e desde que possuam pelo menos 06 (seis) anos na mesma
Empresa, fica assegurada a garantia do emprego até a concessdo do beneficio.
Entende-se como comprovagao cépia da carteira profissional ou declaragdo do INSS.
CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO - A Jornada Normal de Trabalho nao
podera exceder a 08:00 (oito horas) diarias, 40:00 (quarenta horas) semanais e 200:00
(duzentas horas) mensais.Paragrafo Unico - Fica proibida a prorrogacao da jornada
do Empregado estudante, ressalvadas as hipdéteses do art. 59 e 61 da CLT.
CLAUSULA - HORA REPOUSO / ALIMENTAGAO - Fica estabelecido que nzo
havera execugdo de servigos nos horarios de repouso/alimentagéo, ressalvados os
motivos de for¢ga maior, a excegdo dos Empregados submetidos ao revezamento de
turno. Paragrafo Unico - Se por motivo de forca maior, o Empregado for designado
para laborar neste horario, as horas trabalhadas serdo remuneradas como horas
extras. CLAUSULA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Ficam estabelecidas
as seguintes Jornadas Especiais de Trabalho: a) 06:00 (seis horas) diarias, 30:00
(trinta horas) semanais e 150:00 (cento e cinqlienta horas) mensais, para telefonistas,
datilégrafos, digitadores e operadores de computador e copiadora, que executem cada
uma destas atividades de forma continua, simultaneamente ou intercaladas, com
intervalo para descanso de 00:10 (dez minutos) para cada 00:50 (cinglienta minutos)
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trabalhados; b) 04:00 (quatro horas) diarias, 24:00 (vinte e quatro horas) semanais e
120:00 (cento e vinte horas) mensais para os Empregados que laborem em atividades
sujeitas a agbes radioativas ou operem equipamentos radiologicos; c¢) 06:00 (seis
horas) diarias, 36:00 (trinta e seis horas) semanais e 180:00(cento e oitenta horas)
mensais para os Empregados submetidos ao regime de revezamento de turno.
CLAUSULA - FERIAS 1. INiCIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio das férias,
coletivas ou individuais, nao podera coincidir com os Sabados, Domingos, Feriados,
dias de repouso semanal remunerados, ou dias uteis ja compensados. Il
PROGRAMAGAO - A Empresa consultara o interesse dos Empregados, adotando sua
escolha quando possivel, quando da programacao anual de férias, estabelecendo o
periodo de gozo, cuja comunicagao devera ser efetuada com o minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia. Paragrafo Unico - O Empregado ndo podera ser obrigado a
iniciar o gozo de férias antes do recebimento das verbas correspondentes, cujo
pagamento nao podera ultrapassar 48:00 (quarenta e oito horas) antes do inicio do
gozo. CLAUSULA - PROTECAO COLETIVA - A Empresa se compromete, a partir da
analise dos ambientes de trabalho, fazer estudos e, em funcao destes estudos, adotar
medidas de protecdo coletiva que minimizem os riscos aos trabalhadores e ao meio
ambiente, bem como melhoria nas condigdes climaticas e de salubridade nos locais e
ambientes de trabalho. CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - E garantido
aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o
estabelecido nos Art. 192 e 195 da C.L.T., desde que ndo recebam o adicional de
periculosidade.CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Fica assegurado o
adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base, para todos os
Empregados que executarem tarefas em locais considerados de riscos ou periculosos
ou que executarem tarefas de risco. CLAUSULA - CRIAGAO DO SESMT - Devera ser
criado, no prazo de 90 (noventa) dias, o SESMT - Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, no local do trabalho, se a
Empresa contar com mais de 50 (cinqienta) Empregados na unidade. CLAUSULA -
EXAMES MEDICOS - Sera assegurado a todos os Empregados exames médicos nas
condigdes abaixo descritas: a) Periédicos - No minimo 01 (uma) vez por ano para
todos os Empregados; b) Preventives - No minimo a cada 06 (seis) meses para todos
os Empregados submetidos a condigées de trabalho ou atividades perigosas e/ou
insalubres; ¢) Demissional - No ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou
da demissao. Paragrafo Primeiro - A definicdo sobre a especificagédo dos exames a
serem realizados, ficara a critério da area meédica especializada em medicina do
trabalho. Paragrafo Segundo - Devera ser dado conhecimento do Atestado de Saude
Ocupacional ao Empregado, e ao SINDPEC, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
devendo acompanhar a rescisdo do contrato quando for Demissional. CLAUSULA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Seréo eficazes os atestados médicos
e odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela Empresa e Previdéncia
Social, para o abono de faltas ao servico. Paragrafo Unico - Também seréo eficazes
os atestados de comparecimento apresentados pelos Empregados, como
comprovantes de acompanhamento médico de dependentes diretos, ascendentes ou
descendentes, para efeito de abono de faltas, desde que sejam em casos pde
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emergéncias, e no nimero maximo de cinco faltas ao ano. CLAUSULA - ACIDENTE
DE TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL — READAPTAGAO - Aos Empregados
que sofrerem reducdo da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a Empresa fara acompanhamento do tratamento e custeara aqueles nao
cobertos pelo sistema previdenciario ou convénio de assisténcia médica complementar
existente, assegurando o reaproveitamento nos seus quadros, em fungdo compativel
com a condicao fisica e de saude, a critério meédico, em consonancia com o setor de
reabilitagdo profissional da Previdéncia Social. Paragrafo Unico — Sem prejuizo do
disposto na Lei n° 9.656 de 03.06.98 a empresa garantira que o trabalhador demitido
possa continuar com o plano de saude pelo periodo minimo de 01 (um) ano.
CLAUSULA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES -
Obriga-se a Empresa a transportar o Empregado, com urgéncia, para local apropriado
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no local e no horario de
trabalho ou em conseqiéncia deste. CLAUSULA - INFORMAGAO DE RISCO - A
Empresa se compromete a informar aos Trabalhadores, principalmente aos recém
admitidos, de todos os riscos de saude existentes no ambiente de trabalho. Paragrafo
Unico - Este procedimento deve ser repetido quando houver mudanca de fungao,
atividade ou local de trabalho. CLAUSULA - ACIDENTE DE TRABALHO -
COMUNICACAO - A empresa comunicard ao SINDPEC sobre o Empregado
acidentado, no prazo maximo de 24:00 (vinte e quatro horas) apdés a ocorréncia do
acidente, através da Comunicagcdo de Acidente de Trabalho - CAT. CLAUSULA -
UNIFORMES DE CAMPO, DE LABORATORIO E EPIs - Quando a Empresa exigir
uniformes para exercicio de determinadas fung¢des, os mesmos serao fornecidos
gratuitamente, bem como os equipamentos de protegéo individual quando exigidos.
CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE - Assegura-se a
frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas. CLAUSULA - DIRIGENTES
SINDICAIS - ACESSO - Sera permitido o acesso de dirigentes sindicais nas
instalagcbes da Empresa, desde que seja solicitado previamente com antecedéncia
minima de 48:00 (quarenta e oito horas), quando a Empresa devera autorizar o referido
acesso. CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sera assegurada a
liberagcdo dos Empregados, eleitos para a Direcao do SINDPEC, durante o periodo do
mandato, sem prejuizo da remuneragao e vantagens. CLAUSULA - LIBERAGAO DOS
EMPREGADOS PARA EVENTOS SINDICAIS - Fica assegurado o abono de faltas aos
Empregados que se habilitarem a participar de eventos sindicais, mediante negociacao
prévia com a Empresa. CLAUSULA - RELAGAO DE EMPREGADOS - A empresa
fornecera quadrimestralmente ao SINDPEC, por escrito, ou em meio digital,
informacgdes sobre os numeros, relagao de Empregados existentes com as respectivas,
funcbes e lotagdo, admitidos e demitidos, na base territorial do Estado da Babhia.
CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL - A empresa, apenas como intermediaria, segundo
deliberacao da Assembléia Geral dos Empregados e no més seguinte ao da aplicagao
da clausula de Reajuste Salarial prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho, efetuara
em favor do SINDPEC, um desconto correspondente a 3,0% (trés por cento) do salario
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base dos Empregados a ser efetuado em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas de
1,0% (um por cento). Paragrafo Primeiro - Até 10 (dez) dias antes da data prevista
para o desconto, o SINDPEC enviara a Empresa relagcdo nominal dos Empregados
sindicalizados. Paragrafo Segundo - 05 (cinco) dias ap6s a data em que forem
efetuados os descontos a empresa colocara a disposigcdo do sindicato os valores
correspondentes, recolhendo o montante arrecadado a conta do sindicato da Categoria
profissional, Agencia 2957-2 conta 6956-6 do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete
de Setembro, 733, 2 A, Sobre loja, Piedade, Salvador-Bahia. Paragrafo Terceiro - Até
72:00 (setenta e duas horas) apds a efetivacao do depdsito a Empresa enviara ao
SINDPEC, coépia do comprovante bancario, bem como relagdo nominal dos
Empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos. Paragrafo
Quarto - Ficam isentos da contribuicdo prevista nesta clausula os diretores da
Empresa, bem como os Representantes da Comissao Patronal de Negociagao.
Paragrafo Quinto - No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta
clausula, incidira multa de 10,0% (dez por cento) por més de atraso subsequente ou
fragdo de més, com juros conforme Taxa Selic. CLAUSULA - MENSALIDADE
SINDICAL - A Empresa efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o
desconto das mensalidades dos associados ao SINDPEC, mediante solicitagao da
entidade, acompanhada de autorizagdo de desconto do Empregado, comprometendo-
se a repassar os valores correspondentes, em conta corrente do SINDICATO, em até
05 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios, remetendo o comprovante bancario até
48:00 (quarenta e oito horas), apdés o depoésito. Paragrafo Primeiro - A empresa
colocara a disposicéo do sindicato os valores correspondentes, recolhendo o montante
arrecadado a conta do sindicato, Agencia 2957-2 conta 6956-6 do Banco do Brasil,
situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobre loja, Piedade, Salvador-Bahia.
Paragrafo Segundo - Em caso de descumprimento, depois de vencido o referido
prazo, o valor sera corrigido com multa de 10,0% (dez por cento) mais corregéo
monetaria vigente a época. CLAUSULA - DIREITO DE OPOSICGAO A
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - O empregado que ndo concordar com o
desconto da contribuicdo especial para custeio da campanha salarial prevista neste
ACT devera comunicar sua oposicdo, a qualquer tempo, através de carta escrita de
préprio punho, entregue pessoalmente no SINDPEC, ou remetida via correio com aviso
de recebimento, ap6s a divulgacao pelo sindicato a Categoria, sobre o registro do
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme MEMO CIRCULAR n° 04 SRT/MTE de
Janeiro de 2006 e em cumprimento ao TAC 29/2014 assinado no MPT em
13/12/2014. A INTERTEK deixara de promover o desconto previsto, somente se o
empregado exibir a sua carta de oposicao protocolada no SINDPEC, ou aviso de
recebimento - AR, devidamente protocolada pelo SINDPEC. § 1° - O direito de
oposigao deve ser manifestado pelos empregados por escrito, contendo o nome
completo e enderegco do trabalhador, além do enderego para correspondéncia da
empresa empregadora, através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou
por meio de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR). §
2° - A manifestacédo do direito de oposicdo as referidas contribuicdes devera ser
respeitada em relag@o as contribuicdes cobradas a partir da data do comparecimento

Rua Conselheiro Spinola, 7 - Baris - CEP: 40.070-130 - Salvador-BA. CNPJ: 16.1 16.881/000 ;;O \\'
D

Telefone: (71) 3328-4699. FAX: (71) 3328-7156. E-mail: sindpec@sindpec.org.br. - Site: www.sind 76rg.br \




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
Q INFORMAGCOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

J}/VD Pé’

do interessado no sindicato manifestando tal direito ou da data do aviso de recebimento
da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.§ 3° - Na hipétese de, por
qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto apds a entrega da
oposi¢éo, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo sindicato
COPROMISSARIO ao trabalhador, na sede da entidade sindical, no prazo de 10 dias,
contados da data de recebimento do valor descontado indevidamente. § 4° - A
divulgagao a categoria prevista no Caput desta Clausula sera efetuada no site do
SINDPEC (www.sindpec.org.br) e por e-mail em até 05 dias apos o registro do Acordo
Coletivo. CLAUSULA - REALIZAGCAO DE ASSEMBLEIAS - A empresa garantira a
liberacdo de espago, no local de trabalho, para realizagdo de assembléia dos
Trabalhadores, desde que comunicada pelo Sindicato com antecedéncia de 48:00
(quarenta e oito horas). CLAUSULA - APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo aplica-
se a INTERTEK DO BRASIL INSPEGCOES LTDA., aos seus Empregados, e as
pessoas Fisicas e Autbnomas a seu servico, na Base Territorial do Estado da Bahia,
ainda que contratados para trabalhar em outra unidade da Federagdo. CLAUSULA —
REVISAO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - As clausulas de natureza
econdmica serdo revistas sempre na data base da categoria, 1° de maio de cada ano.
CLAUSULA — ACORDOS - Ficam respeitados os acordos celebrados pela empresa
de forma coletiva, formalmente estabelecidos durante o periodo de vigéncia do acordo
para quaisquer clausulas econémicas entre a empresa integrante da categoria, seus
empregados e a sua representagdo sindical. CLAUSULA - CLAUSULA PENAL -
Havendo descumprimento da obrigacdo de fazer, em relacdo ao estabelecido neste
Acordo, a parte infratora devera ser advertida por escrito e em persistindo no
descumprimento, pagara multa de R$ 909,50 (novecentos e nove reais e cinquenta
centavos), base maio de 2016, revertendo-se o valor para a parte prejudicada.
Salvador, 23 de fevereiro 2017. Nada mais havendo, o Sr. Presidente agradeceu a
presenga de todos dando por encerrados os trabalhos e eu Claudionor Alves do
Bomfim, diretor que funcionei como secretario, lavrei a presente Ata que vai assinada
por mim e pelo Coordenador Geral do SINDPEC.
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PRESIDENTE

Claudionor Alves do Bomfim
SECRETARIO
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