\Prewdencia WS‘olelaI
FGTS 8,00%

Salario Educacdo 2,50%
SESI/ SESC 1,50%
SENAI/ SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SAT - Seguro acidente de trabalho (1% a 2%) 2,00%

F e FA A . .

rt. 25 - Inciso I da Lei n© 8.212/91, Art. 15 da Lei 8.036/90, Art. 7- Inciso III da
Constituicdo Federal de 05/10/88, Art. 3 - Inciso I do Decreto 8.704/82, Art. 30 da
Lei 8.030/90, Decreto Lei n® 1.146/70, Art. 22 - Inciso II da Lei 8.212/91 a Art. 8 da
Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90, Lei 12.715, e Decreto 7.828 de 2012

Férias, Abono de Férias . ‘ - . ) 11,11%
Auxilio doenga/Enfermidade 2,98%
Auxilio maternidade/Paternidade 0,44%
. Faltas legais 0,37%
| Acidente de trabalho 0,05%
Aviso prévio trabalhado 0,50%
130 Salario ' 8,33%

52/43 da CLT, que aprova a Consolidagdo das*Lels do

' z.,%:ﬂ .
Art. 142 do Decr

.

to Lein® 5.4

Trabalho - Inciso XVII do Art. 7 da CF/88, Art.18 da Lei 8.212/91, Art. 473, Art. 476,
Art. 487 e Art. 822 da CLT, Art. 7 - Inciso VIII e XXI da CF/ 88 e complementares, Lei
n° 4.090/62, Lei 7.787/89.

Demissdo sem justa causa ' 4‘,00%
. Aviso prévio indenizado 3,40%

Indenizac&o adicional 0,57%
m\ 'Y A ; 70
: 8 ] g K .

Art. 487 da CLT, Art. 0 das Disposigdes Constitucionais Gerais F/8, Art. 487 da
CLT e Inciso XXI do Art. 7 da CF/88, Art. 18 paragrafo 1° da Lei 8.036/90.
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