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M
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, as dezoito horas e trinta
minutos, em primeira chamada na sede do Sindicato dos Empregados em Escritorios e
Empresas de Servigos Contébeis do Estado do rio Grande do Sul — Sindesc/RS, situada na
Rua dos Andradas, 1276 — 13° andar — Centro — Porto Alegre, o Sindicato dos Empregados
 em Escritérios ¢ Empresas de Servigos Contabeis do Estado do Rio Grande do Sul —
Sindesc/RS, deu inicio a assembleia geral extraordinaria, conforme edital de convocagéo,
publicado no Jornal Correio do Povo, pagina treze (13), na Edig8o de dezessete de janeiro de
dois mil e dezoito sob a Presidéncia do Sr. Luiz Fernando Branco Lemos, presidente da
entidade, que convocou para a mesa. a Sra. Vera Maria da Luz tesoureira da entidade e o Sr.
Rodrigo Preuss de Araujo Fonseca Secretdrio. A ‘Assembleia foi aberta as dezoito horas e
trinta minutos, em primeira convocago € uma vez ndo ‘havendo quérum para a instalagéo dos
trabathos, aguardou-se o hordrio da segunda chamada. Assim, as dezenove horas, em segunda
e Gltima convocagio e com qualquer-nimero de pessoas _presentes foram reabertos os
trabalhos. O Presidente faz os agradecimentos aos presentes que ¢ composto de associados €
ndio associados, sendo que, somente votaram nas questoes propostas para a ordem do dia os
associados e integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato, no &mbito das
cidades da base do RS com exceglio dos municipios de André da Rocha, Anténio Prado,
Campestre da Serra, Bento Gongalves, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da
Cunha, Garibaldi, Ip&, Monte Alegre dos Campos, Nova Padua, Nova Roma do Sul, Protésio
" Alves e Sdo Marcos.a que se refere a pauta do dia. O Sr. Luiz Fernando resumidamente
informa quais assuntos serfio tratados nesta Assembléia, apds passa a palavra para o Sr.
Rodrigo para que o mesmo leia o ‘Edital, Edital de Convoca¢io — Assembleia Geral
Extraordindria O Presidente do Sindicate dos Empregados em Escritérios ¢ Empresas
de Servigos Contabeis do Estado do Rio Grande do Sul — SINDESC/RS, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutérias, CONVOCA, todos os integrantes da categoria profissional,
associados ou n@o ao-Sindicato, sindicalizados ou néo, que exercem Suas atividades no dmbito
de jurisdicdo da entidade, a comparecem 2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
que seréd realizada no dia 25 de janeiro de 2018, em Porto Alegre, na sede do Sindesc/RS,
sito a Rua dos Andradas, 1276, 13" andar, Centro, com horario de 18:30 horas em primeira
convocagio ou as 19:00 horas em segunda e ultima convocagdo, a fim de deliberarem sobre a
seguinte: Ordem do dia: (1) Conveniéncia ou néo para firmar convengdo ou acordo coletivo
de trabalho em beneficio das categorias profissionais representadas por este Sindicato, para 0
ano de 2018; 02) Em caso positivo, bases para o acordo ou convencio e fixagio das cldusulas;
03) Autorizagfo para em caso de malogro nas negociagdes, ajuizar agdo de Dissidio Coletivo
Origindrio e/ou Revisdo de Dissidio Coletivo, de natureza juridica ¢ econdmica na forma
disposta na legislacéio em vigor; 04) Bases para o pedido amigavel ou judicial; 05) Concessédo
de amplos poderes ao Presidente do Sindicato, para em caso de malogro nas negociagoes,
* indicar mediador e ou arbitro, aceitar ou rejeitar o mediador ¢ ou arbitro indicado pelo(s)
suscitado(s), bem como solicitar mediagdo do Ministério do Trabalho e Emprego; 06)
Concessio de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para negociar com a categoria
econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo ou convengdo, inclusive
acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes; 07) Autorizagio para o SINDICATO,
M
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gjuizar agbes coletivas e individuais na condi¢fio de substituto processual, conforme
dispositivo legal; 08) Autorizacfo para o0 SINDICATO negociar com a categoria econdmica,
ou ainda por empresa PLR (Participagdio nos Lucros e Resultados) de acordo com o que
determina a Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000; 09) Deliberaggo sobre a previsdo ou
nfo de desconto da contribuigfio assistencial e ou confederativa dos empregados em favor do
Sindicato, segundo a reforma da CLT mediante Lei 13.467/2017: a) Autorizacio coletiva
prévia e expressa. ou ndo, independentemente de associacfio e ou sindicalizagfio, para
descontos de contribui¢Bes assistenciais e ou confederativa dos empregados em favor do
Sindicato referente ao ano de 2018, conforme alteragGes nos artigos 545 da CLT, abalizada no
enunciado 47 da 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho; b) Discussio e
deliberagéio sob a fixagdo de valor, sistema de arrecadagdo e partilha da referida contribuigio
confederativa entre Sindicato, Federagdo ¢ Confederagdio; ¢) Discussdo e fixacdo quanto i
época e o recolhimento do desconto das. referidas - contribuicdes assistenciais € ou
confederativa, assim como a fixagdo das penalidades para os casos de recolhimento em atraso.
ALERTA: ainda que esta instancia tem poderes deliberativos e que as decisdes tomadas em
escrutinio secreto atingirfio todos os integrantes da categoria profissional, independente do
comparecimento. Salienta ainda que as despesas de estadia ¢ alimentagiio dos Empregados do
interior do estado serfo ressarcidas pelo Sindesc/RS. Porto Alegre, 15 de janeiro de 2018.
Luiz Fernando Branco Lemos - Presidente. Dando prosseguimento, o Sr Presidente
esclareceu que a presente Assembléia serviria para deliberar sobre a realizagio de Convengdo
Coletiva, Acordo Coletivo ou instauragio de Dissidio e/ou revisdo de Dissidio Coletivo que
beneficiard toda a categoria, salienta ainda que as despesas de estadia e alimentagiio dos
Empregados do interior do estado seréio ressarcidas pelo Sindesc/RS. O dissidio terd vigéncia
& partir de 1° de margo de 2017. O Sr Presidente solicitou que Sra Vera Maria da Luz
efetuasse a leitura do Rol de Reivindicagdes, o qual foi debatido ¢ votado por unanimidade, da
mesma forma que os itens 02 (dois) a 04 (quatro) da pauta, ficando definidas as seguintes
clausulas para o préximo- dissidio. 01) REAJUSTE SALARIAL - Os integrantes da
categoria profissional suscitante terio ém 1° de marco de 2018, data base da categoria,
seus saldrios reajustados em 8% (oito por cento) ' referente ao periodo compreendide
entre os meses de marco de 2017 a fevereiro de 2018. 02) AUMENTO REAL DE
SALARIO - As empresas concederdo aos seus empregados um aumento real no percentual de
8% (oito por cento) em julgamento ou 6% (seis por cento) em conciliagdo, que incidira sobre
os salarios decorrentes da - aplicagdio da clausula 01 supra. 03) CORRECAOQ
AUTOMATICA DOS SALARIOQS - A partir de 1° de marco de 2018, os salarios dos
integrantes da categoria profissional suscitante deverdio ser corrigidos no percentual de 3%
(tr€s por cento), nos seguintes meses: maio/2018, agosto/2018 e novembro/2018. 04)
CORRECAO MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS - Todas as diferencas
salariais, decorrentes da aplica¢do das clausulas de contetido econdmico do presente dissidio,
deverdo ser pagas na presen¢a da entidade Suscitante, com a devida atualizagfo e corregfo
monetaria, calculada pela tabela de débitos trabalhistas; da data em que o valor era devido até
a data do efetivo pagamento. 05) RENEGOCIACAQ - Fica estabelecido que,
trimestralmente, a partir da vigéncia do presente dissidio, ou a qualquer momento, por
mudanga na politica econdmica determinada pelo Governo Federal, desde que favoraveis aos
trabalbadores, havera a renegociagfio das cldusulas econdmicas aqui estabelecidas. 06)
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ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO - Aos integrantes da categoria serdo
concedidos os seguintes adicionais por tempo de servigo: I) Anuénio- 1% (um por cento) por
ano de servico na empresa; II) Triénio - 4% (quatro por cento) por triénio de servigo na
empresa; I1) Qiiingfiénio - 8% (oito por cento) por qiiingiiénio de servigo na mesma empresa.
07) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Fixacio de um adicional de 100% (cem por
- cento) para as horas extraordindrias prestadas por integrantes da categoria, mediante acordo
coletivo firmado entre a entidade Suscitante, Sindicatos Patronais e/ou empresas. (Precedente
Normativo 43 do TST). PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o céiculo de hora extra do
comissionista tomar-se-4 como base o valor total das comissdes auferidas no meés,
acrescentando-se ao valor da hora 0. adicional estabelecido no “caput” da presente
cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO - As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando
realizadas apos a jornada normal de trabalho, deverdo.ser pagas como €xiras com a aplica¢do

do percentual estabelecido no “caput” da présente_i-_dléasulé., PARAGRAFO TERCEIRO -
Sempre que ocorrer a prorrogagio da jon_iadéi__deftrabglhoj_emﬂpe_‘ribdo.igual ou superior a 01
(uma) hora as empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados, no valor de 3%
(trés por cento) do piso geral da categoria. 08) ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA -
Concessio de um adicional de 20% (vinte por cento) do saldrio efetivamente percebido, a -
todos os empregados que exercam a fungdo de caixa e/ou trabalhem -com numerario.
(Precedente Normativo 40 do TRT). 09) CONFERENCIA DE CAIXA - Obrigagéo de na
conferéncia de caixa, relativa a valores e documentagao, ser procedida & vista do empregado
por ela responsivel, sob pena'de‘-;impOS"Sibilidade' de cobranga e/ou compensacéo posterior de
diferencas apuradas. (Precedente Normativo 41 do TRT). PARAGRAFO PRIMEIRO - o0
tempo despendido para a conferencia do caixa deve ser no horario normal de trabalho, quando
ultrapassar devera ser pago integralmente como hora extra. 10) IMPOSSIBILIDADE DE
DESCONTO DE CHEQUES . - Impossibilidade das empresas descontarem de seus
empregados que exercam funcio de recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para aceitagfio de cheques. (Precedente Normativo 33 do TRT).
PARAGRAFO PRIMEIRO - As formalidades exigidas devem constar de um documento,
com a ciéncia prévia dos empregados.. PARAGRAFO SEGUNDO - A inexisténcia do
protocolo de entrega do documento a0 empregado impossibilita o desconto. 11) CALCULOS

PARA OS COMISSIONISTAS ' - Obrigagdo de a remuneracio dos empregados
comissionistas ser calculada da ‘seguinte forma: I) A gratificagiio natalina, as verbas

7

rescisorias, o auxilio acidente, o auxilio doenga, 0 auxilio maternidade dos comissionistas
serdio calculados com base na remuneragéo percebida pelo empregado nos ultimos 06 (seis)
meses, anteriores ao Seu pagamento, devidamente corrigidos os seus valores pelo
INPC/IBGE, ou outro indice, em caso da ndo divulgagio do mesmo, somando-se o salario
fixo quando houver. II) As férias dos comissionistas serdo calculadas com base na
remuneragiio percebida pelo empregado nos iltimos 12 (doze) meses, anteriores & sua
concessio, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso
de ndo divulgagio do mesmo, somando-se 0 salario fixo quando houver. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O repouso semanal do comissionista sera calculado com base no total das
~omissdes auferidas no periodo, somado ao salério fixo quando houver, dividido pelos dias
liteis e multiplicado pelos sdbados, domingos, feriados, folgas e compensagdes a que fizer jus.
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PARAGRAFQ SEGUNDO - Quando das férias de empregado comissionista e caso o
mesmo ja tenha tirado férias naquele ano, para fins de célculo do novo periodo, sera
computado na média das novas férias, o valor recebido das férias anteriores. PARAGRAFQ
TERCEIROQO: As faltas justificadas, de acordo com a legislagdo trabalhista, dos empregados
comissionados, serio pagas levando-se a média das comissbes auferidas no periodo
trabalhado, somando-se ao saldrio fixo quando houver, multiplicando pelo dias de auséncia.
12) DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES - Fica vedado as empresas
descontarem ou estornarem das comissdes dos empregados, valores relativos a mercadorias
devolvidas pelo cliente ou retomadas pela empresa, inclusive venda de consorcios. 13)
ANOTACOES DAS COMISSOES - -Obrigagio de as empresas registrarem na CTPS do
empregado ou no correspondente mstrumento contratual, o _percentual ajustado para
pagamento das comissOes. 14) PAGAI\/IENTO DAS COM]SSOES As empresas ficam
obrigadas a efetuarem o pagamen’to das comlssoes aos seus empregados sempre calculadas

UNICO As cormssoes pagas pela empresa aos empregados corrussmmstas deverdo ser
umﬁcadas sendo vedado diferenciagfo de percentual de comissdes, para empregados que ja
exercem a funcgfo, de empregado novo que venha a ser admitido.

15) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO - Assegura-se ao
empregado transferido, na forma. do artigo 469 da' CLT, a garantia de emprego por 01 (um)
ano apos a data da transferencla {(Precedente Normativo 77 do TST). 16) INDENIZACAOQ
COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - Fica assegurado ao empregado
demitido sem justa causa, perceber um valor equivalente a duas vezes a maior remuneragio
percebida, por ano de servico. PARAGRAFQ UNICO - O periodo igual ou superior a cento
e oitenta dias de contrato dar4 direito. a indenizacio prevista nesta cldusula. 17) ADMISSAQ
DE ESTAGIARIOS E MENORES - L1m1ta9a0 da admissfo ou aceitagdo de estagidrios e/ou
menores, enquadrados em programas especiais ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do
mimero total de empregados, por estabelecimento, e desde que tais atos ndo impliquem em
demissdio de' empregados. 18) CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experlencm n&o podera ser celebrado por prazo inferior a trinta dias, devendo as empresas
fornecer copia do mesmo ao empregado no ato da admissio. PARAGRAFO PRIMEIRO -
O contrato de experiéncia serd. suspenso na hipdtese do empregado entrar em beneficio
previdencidrio, completando-se apos. a respectiva alta concedida pela Previdéncia Social.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os. contratos de experiéncia e suas prorrogac;oes deverdo ser
exibidos a entidade Suscitante Tio prazo ;de dez dias contados do inicio da vigéncia do
contrato. PARAGRAFQ TERCEIRO - Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano,
na funcdo que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior. 19) AVISO PREVIO 1) O prazo de duracio do Aviso Prévio, dado
pelas empresas a seus empregados, sera de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias
indenizados por ano ou fragdo igual ou superior 2 180 (cento e oitenta) dias. II) Garantia ao
empregado que no curso do aviso prévio, de qualquer uma das partes, obtiver novo emprego,
ser dispensado do cumprimento do mesmo. III) Possibilidade de o empregado, durante o aviso
prévio, optar pela redugdo das duas horas no hordrio que melhor lhe convier. IV) O aviso
prévio sera suspenso se durante seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se¢ o tempo nele previsto apds a alta. V) Na hipodtese das
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empresas dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
deverdio fazé-lo por escrito no verso do préprio aviso, obedecida a legislago vigente, VI)
Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao
cargo de fung¢do de confianca, ficam vedadas as alteragbes contratuais, inclusive de local e
hordrio de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio. VII) Caso o empregado opte pela redugdo da
jornada de trabalho, conforme disposto no Pardgrafo Unico do art. 488 da CLT, o pagamento
das verbas rescisorias devera ser efetuado no dia seguinte ao ultimo dia efetivamente
trabalhado. 20) ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA: I) GESTANTE - Estabilidade
provisoria para a empregada gestante a partir da gravidez até cento e oitenta dias apos o
retorno da licenga prevista. na Constituigso Federal, sendo vedada qualquer alteracio no
contrato de trabalho durante. este: periodo, inclusive quanto ao local de trabalho. II)
ACIDENTE QU DOENCA Estab1hdade prov1sor1a para o empregado afastado do servigo,
por motivo de acidente do trabalho ou- doenca; pelo:prazo de um ano, contados da alta
concedida pela Prev1d¢nc1a Social. IIT) ALISTANDO - Coricesso de estabilidade proviséria
para o empregado convocado para o Servico Militar, desde o alistamento até noventa dias
apds a baixa ou dlspensa (Precedente Normatlvo 80 do TST) IV) EMPREGADO QUE

empregado nos trés anos 1med1atamente anteriores asua aposentadoria. V) ESTABILIDADE
A CATEGORIA APOS ACORDO - E garantida a estabilidade de 90 (noventa) dias a 120
(cento € vinte) dias, a todosos mtegrantes da categoria, apds a celebragdo do acordo coletivo
ou da deciséo judicial. (Precedente Normativo. 82 do TST). VI) TRABALHADORA(QO)
VITIMA DE VIOLENCIA COM MEDIDA PROTETIVA Com fundamento 1o dlsposto na
para o cxercm_o, efetivo dos direitos'a v1da, a seguranca, a saude, a alimentacfo, a educagio, 4
cultura, & moradia, a0 acesso d justiga, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, 2
liberdade, & dignidade, ao _respeito e & convivéncia familiar e comunitéria, sendo dever da
sociedade em geral coibir a violéncia, assim como criar cond1g:oes para que a mulher efetive
os referidos direitos, - serd garantida estabilidade proviséria no emprego a todos as
comercidrias comprovadamente vitimas de violéncia doméstica e que se encontrem ao abrigo
de Medidas Protetivas, pelo penodo minimo de 06 (seis) meses e maximo 01 (um) ano. VII)
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATOR.IO estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas por lei; quando -do. ';cumpnmento do estagio curricular obrigatério terd
estabilidade para o cumprimento do mesmo, se necessério, com redugiio da carga horéria, ou
dispensa, pelo periodo de reahzag:ao‘ 'do estagm 21) INTERVALO ENTRE TURNOS - O
intervalo entre um turno e outro, para almogo, ndo podera ser inferior a uma hora nem
supetior a duas boras. 22) INTERVALO DA JORNADA DIARIA DURANTE O
TRABALHO DE DIGITACAO - Fica assegurado a todos digitadores e auxiliares
- integrantes da categoria profissional suscitante que trabalhem com digitacéio, a cada sessenta
minutos de trabalho, um intervalo de descanso de no minimo dez minutos, incluindo os
intervalos como tempo de servigo. 23) REDUCAQO DA JORNADA DE TRABALHO - A
jornada de trabalho da categoria profissional suscitante sera reduzida para trinta e seis horas
semanais, sem prejuizo salarial, com jornada diaria de turno de seis horas. 24) OCAQA

DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS - Pelo presente dissidio fica vedado as empresas
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comerciais a locacdo de méo-de-obra de terceiros, para a execugdo de fungSes relacionadas =
com suas atividades essenciais. 25) PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO -
Somente sera permitida a prorrogagio da jornada de. trabalho dos integrantes da categoria
profissional suscitante mediante acordo coletivo entre a entidade Suscitante e Sindicatos
Patronais e/ou empresas, sendo vedada a prorrogacdo para os empregados estudantes de
qualquer nivel. 26) COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO -
Obrigagfio dos intervalos de quinze minutos, usados para lanche, serem computados como
tempo de servi¢o na jornada didria dos integrantes da categoria profissional suscitante. 27)
ATRASO _AQ SERVICO - Proibicdo das empresas descontarem o repouso semanal
remunerado ou o feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado for admitido ao
servigo naquele dia. 28) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES -
O pagamento de salérios e rescisdes. deve ser procedldo da seguinte forma: I) Os salérios, as
horas extras e as comissdes deverao ser pagos até-o’ ultlmo dia do més, sob pena de multa de
um dia de saldrio, por dia de atraso, em’ favor: do empregado ‘sem prejuizo dos demais
direitos. IT) Em se tratando de pagamento. de salario ¢ rescises de contrato nas sextas-feiras,
ou véspera de feriados, deverao Ser 0S mesmos feitos em moeda corrente nacional. III) As
empresas deverfio fazer o pagamento dos valores e homologagdo, relativos a rescisio
contratual no prazo previsto em Lei (art. 477, paragrafo 6° da-CLT), sob pena de multa de um
dia de salario, por dia de atraso em favor do empregado, sem prejuizo dos demais direitos
legais. IV) Todos 0§ pagamentos. decorrentes da relacdo de trabalho deverdo ser realizado em
conta bancéria do empregado (conta saldrio, poupanca ou corrente), devendo o valor estar
DISPONIVEL ao empregado.conforme 03 prazos legais e observados por este instrumento.
Multa de um piso salarial por ato desrespeitado. 29) REMUNERACAO DAS FERIAS - As
empresas concederdo aos seus empregados um abono de 100% (cem por cento) do salario
normal, por ocasiio das férias aniais. PARAGRAFO PRIMEIROQ: Os dias de feriados
oficiais ou costumeiros, quer se situem ou nio dentro do periodo de férias anuais, nfo serfio
computados como parte do periodo de férias anuais remuneradas, de acordo com o que esta
previsto no art. 6°-da Convengao 132 OIT; ratificada pelo DECRETO N° 3.197, DE 5 DE
OUTUBRO DE 1999. PARAGRADO SEGUNDO: O periodo de férias sera concedido a
partir da segunda-feira. 30) REMUNERACAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS - Ao
empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, ou que for demitido por
justa causa, antes de completar um ano.de servigo, serdo pagas as férias proporcionais, de
acordo com a Convengio 132 da OIT e stmula 261 TST, além do pagamento de 1/3 previsto
na Constituigdo Federal. 31) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS - Obrigacdo das
empresas ao concederem férias a seus empregados, pagarem a remuneracdo destas até dois
dias antes do inicio do periodo concedido, conforme previsto no artigo 145 da CLT, sob pena
do pagamento de um dia de saldrio por dia de atraso, em favor do empregado. 32)
IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL - Quando a jornada de trabalho for
reduzida por iniciativa do empregador, deverd ser mantido o pagamento da maior
remuneracio percebida pelo empregado. 33) SALARIO DO _EMPREGADO
SUBSTITUTO - Garantia ao empregado substituto de outro demitido em justa causa, de
saldrio igual ao do empregado demitido, exceto as vantagens pessoais. 34) ABONO DE
PONTO: Fica garantido o Abono de Ponto: I) Ao empregado estudante em dia de realizagio
de provas escolares, desde que comunicado ac empregador com doze horas de antecedéncia.
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1) Ao Pai ou Mae Comerciatia no caso de internaggio de filhos menores de doze anos deidade
ou invalidos mediante comprovacdo médica. II[) A toda empregada gestante, no caso de
consulta médica, mediante comprovagio por declaragdo médica ou apresentagio da carteira
de gestante. IV) A todos os empregados, durante um dia para recebimento de parcelas do PIS,
e durante dois dias quando o domicilio bancério for fora da cidade, salvo se a empresa adotar
o sistema de pagamento direto. V) Aos membros da Diretoria da entidade Suscitante, quando
convocados para atividades sindicais cabendo as empresas abonarem suas faltas. (Precedente
Normativo 83 do TST). VI) Aos empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas por lei, que em dias de realizagio de provas ou quanto da prestagio de exames
vestibulares ¢ ENEM, seriio dispensados de comparecimento nos dias que antecedem a prova.
A) Prova no turno da manhé, estagiario fica dispensado no turno da tarde. B) Prova no turno
da tarde, estagiario fica dispensado 10 turno da manhi. C) Prova no turno da noite, estagiario

fica dispensado mno tumo . da tarde. 35): AS ~EMPRESAS FORNECERAO

b em—

OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS I) Recibos ou envelopes de pagamento
no ato do pagamento dos salrios discriminando os pagamentos ¢ descontos efetuados,
devendo constar o némero de horas normais e extras trabalhadas, o montante das vendas e/on
cobranga sobre as quais-incidam comissBes e os percentuais destas. II) Relagio de salérios,
quando do término do contrato de trabalho, de'acordo com o formulario da Previdéncia
Social, com discriminagfio das parcelas salariais percebidas durante o periodo trabalhado. II)
Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda. 36) VACINA GRIPE - As
empresas concederdo " gratuitamente vacina contra gripe para seus empregados. 37)
ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - Obrigacdo de as
empresas anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados, a fungdo efetivamente por
eles exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO). (Precedente Normativo 105 do TST) 38) DEVOLUCAO DA CTPS - Obrigagéio de
as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente anotada, no prazo
de quarenta ¢ oito horas de seu recebimento, sob pena de multa de no valor de um dia de
salério por dia de atraso, em favor do empregado. (Precedente Normativo 98 do TST). 39)
ATESTADO DE DOENCA - Obrigagédo de as empresas aceitarem, para todos 0s efeitos,
atestados de doenca fornecidos por quaisquer profissionais médicos ou odontélogos. 40)

FALTA JUSTIFICADA EM DEC( RRENCIA DE FALECIMENTO - serd concedido ao

empregado, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente,irmo, parente colateral de terceiro grau, ou que haja relaggo por afinidade como:
$OgTo, SOgra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteados, cunhados, ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalbio- ‘e - previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econbmica,conforme inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967. 41)
COMPROVANTE_DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - Obrigagio de as empresas
fornecerem aos seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer documentos que
por estes lhes sejam entregues. 42) CURSOS E REUNIQOES - Obrigagio de os cursos ¢
reunides promovidos pela empresa, quando do comparecimento obrigatério, serem realizadas
durante a jornada normal de trabalbo, ou as horas correspondentes serem pagas como
extraordinarias. 43) ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS — CRECHES -
As empresas que nio mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagario aos seus empregados, por filho menor de seis anos de idade, um auxilio mensal em
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valor equivalente a 20% (vinte por cento) do Salério normativo da categoria profissional,
independente de qualquer comprovagio de despesas. 44) LICENCA PATERNIDADE - Fica
assegurado aos empregados, em decorréncia do nascimento do filho, licenga de 20 (vinte)
dias. 45) RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAQ - Por ocasifio da rescisdo
contratual de integrantes da categoria profissional suscitante, devera ser o salario recomposto
através da aplicacio da variagiio acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre a data-base 4 data
do desligamento do empregado, podendo ser compensados 0s aumentos espontineos e/ou
coercitivos concedidos no periodo. O salério que resultar devera ser tomado como base para
calculo e pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas. 46) AS_EMPRESAS
DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO: I) ASSENTOS -
Obrigacdo de as empresas colocarem “assentos nos locais de trabalho, para uso dos

empregados que tenham “por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho. 1I) LOCAL PARA REFEICOES - Obrigagfio de as
empresas, quando néo dispensarem seus' empregados. pelo periodo necessario para fazer o
lanche, inclusive os vigias. para almogar ou jantar manterem local apropriado e em condigdes
de higiene para tal. III) LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO - Obrigagdo de as
empresas possuirem livro ponto ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado
registrar a sua presenga ao trabalho, horgrio de inicio, intervalo, encerramento de jornada e
hordrio extraordindrio. 47) ‘MAQUIAGEM - ¥ assegurado as empregadas que forem
obrigadas a trabalhar maquiadas o fornecimento, pelas empresas, de maquiagem gratuita.48)
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas que exijam o uso de uniformes ficam
obrigadas a fornecé-los sem qualquer onus para seus empregados. PARAGRAFO UNICO-0
uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da rescisdo, desde que exigido
pela empresa. 49) AUXILIO AOS EMPREGADOS: 1) ESTUDANTE - E devido ao
empregado, desde que comprove a.sia propria condigio de estudante ou de possuir um filho
menor de dezoito anos nesta condigdo, quando matriculado em curso oficial de ensino e
comprovada a freqiiéncia, um auxilio escolar por ano, pago no més de outubro, equivalente a
cingiienta por cento do saldrio normativo da categoria no referido més. II) FUNERAL - Em
caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a
pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a dois salarios
normativos da categoria profissional. I1[) TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a
fornecer a  seus empregados. - o  transporte  para deslocamento  da
residéncia/trabalho/trabalho/residéncia. TV) REFEICAQ - As empresas concederfio auxilio
para alimentagdo de seus empregados em valor néo inferior a cingiienta por cento do piso
salarial da categoria. V) FARMACIA - As empresas reembolsardo aos seus empregados, as
despesas havidas com medicamentos, desde que tal importincia nfo ultrapasse no més, a
metade do piso salarial da categoria, e comprovada esta despesa por receita médica e nota
fiscal da compra dos medicamentos. 50) GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO):
) As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cingiienta por cento) do 13° salario a0s
empregados por ocasido das férias, independente de requerimento. II) As empresas pagario
13° salario normal aos empregados que estiverem afastados do servico, em gozo de auxilio
doenga por periodo superior a quinze dias e inferior a cento e oitenta e dias. (Precedente
Normativo 25 do TRT). III) Fica estabelecido uma multa de um dia de salario por dia de

atraso, em favor do empregado, pela empresa que néo efetuar o pagamento do 13° saldrio nos
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prazos da Lei. 51) IGUALDADE SALARIAL - Nio poders haver desigualdade salarial por T
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, de acordo com o artigo 7°, inciso XXX da
Constituiciio Federal, de empregados que prestem servico ao mesmo empregador, exercendo
jdéntica fungo, com 0 mesmo tempo de servigo. 52) PROMOCAQ - Toda mudanca de
cargo, fungio ou transferéncia, ditas como promogio, Serdo acompanhadas de um aumento
salarial. 53) ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS - As empresas permitirdo
obrigatoriamente 0 ingresso da entidade Suscitante nas dependéncias da empresa para o fim
especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional
suscitante. PARAGRAFO UINICO - As empresas permitirdo a divulgagio, em quadro mural
com acesso aos empregados, de editais,: aviso.e noticias sindicais, editados pela entidade
Suscitante. 54) ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS -
Qualquer rescisdo de contrato de trabalho de empregados da categoria profissional suscitante,
com mais de seis meses de seryig_o;_ﬁseréobﬁg'atpﬂmhgnte'.asSiSﬁda_pelo Sindicato, sob pena
de nulidade do ato, respeitado o disposto no artigo 477 da CLT. 55) 'ESPECIFICAQAO DO
MOTIVO DA JUSTA CAUSA - No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa
devera fornecer ao empregado, quando soljcitado por este ou pela entidade Suscitante que o
representa, documento em que especifique a falta grave que teria motivado a despedida por
justa causa. 56) INFORMA X0 DE ADMISSOES E DEMISSOES - Obrigagdo de as
empresas fornecerem a “entidade Suscitante & relagdo de admissdes: ‘¢ demissdes de
empregados da categoria, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, do més subseqilente, ao dos
respectivos atos. PAR_AGRAFOfleICO_- As empresas ficam obrigadas a encaminhar a
entidade. Suscitante, copias da Relagio Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo
maximo de dez dias apds o prazo legal ‘de apresentacfio nos bancos ou nos cotreios. 57)
DELEGADO SINDICAL - E assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, a0 Delegado
Sindical, na proporgdo de um por empresa com pelo menos dez empregados na mesma
categoria profissional; quando eleito por assembléia geral, promovida pelo Sindicato entre 08
interessados, com mandato’ ndo inferior a um ano. 58) FREQUENCIA LIVRE DOS
DIRIGENTES SINDICAIS - Assegura-se a freqiiéneia livre aos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides' sindicais devidamente convocadas € comprovadas.
(Precedente Normativo 83 do. -TST). . 59) RELACAQ DOS EMPREGADOS -
Obrigatoriedade de as. empresas, discriminarem no verso das guias de recothimento de
contribuicdes aprovadas pela categoria a nominata dos empregados, bem como os salérios
percebidos e reajustados; encaminhado a mesma 2 entidade Suscitante no prazo de dez dias
ap6s os respectivos recolhimentos. 60) ELEICOES DAS CIPAS - As eleicdes dos membros
da CIPAS deverdo ser feitas sob’supervisio da entidade Suscitante, devendo as empresas
comunicar ao Sindicato da eleigéo trinta dias antes de sua realizagsio. (Precedente Normativo
14 do TRT). 61) MULTAS - As empresas sofrerio multas nas seguintes situagdes: I) Falta
de cadastramento no PIS: As empresas sofrerdo multa no valor de um salario normativo, pago
a0 empregado que for prejudicado em decorréncia do seu ndo cadastramento no PIS ou pela
omissdo de sew nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos. IT) Pelo descumprimento
das clausulas do Dissidio: As empresas que descumprirem qualquer das clausulas que
contenham a obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica, sofrerdo uma
multa no valor de cinco por cento do salario normativo da categoria, por empregado, em favor
dos prejudicados, pagas através do Sindicato. 62) PREMIO ASSIDUIDADE. - Aos
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empregados que ndo registrarem faltas ao servigo, fica assegurado o pagamento de prémio
assiduidade no valor de 10% (dez por cento) do salario percebido, sendo que este adicional
ndo integrard o salirio para qualquer efeito legal. 63) RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES SINDICAIS E CONTRIBUICOES - Ficam as emptesas autorizadas e
obrigatoriamente deverfio descontar em folha de pagamento de seus empregados, o valor
correspondente a contribuigdo mensal fixada pela Assembléia Geral da categoria, recolhendo
as ditas importdncias em favor do SINDICATO, até o quinto dia Util seguinte a0 que o
desconto se referir. 64) ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO - O trabalho
noturno sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre 0 salano da hora
normal. (Precedente Normativo 90 do TST). 65) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA -
Aos empregados transferidos conforme ‘estabelece ‘¢ artigo 469 da CLT, serd concedido um
adicional de transferéncia, no percentual de' 50%. (cinglienta por cento) do seu salario.
(Precedente Normativo 101 do- TST) 66) CANCELAMENTO OU _ADIAMENTO DE
FERIAS - Comunicado ao empregado o periodo de: gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio prevxsto s¢ ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros
~ causados a este. 67) GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO -
E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao o recebimento do salario, sem
prestagdio de servigos, quando o empregador nfo cumprir as determinagdes dos pardgrafos 1°

2° do artigo 389 da CLT. (Precedente Normativo 06 do TST). 68) ESTABILIDADE PARA
PORTADOR DE_VIRUS HIV/AIDS, DIABETE, CANCER - Ocorrendo resultado
positivo em qualquer dos “empregados da empresa, .abrangidos por esta convengdo, este(s)
terd(%o) estabilidade até que se consolide:sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa
e/ou discriminaggo sob qualquer pretexto desde que a demissio nio seja por justa causa. 69)
ESTAGIARIOS - As empresas que contratam estagjarios, deverdo informar a entidade
Suscitante tal contratagio no prazo de 10 (dez) dias do ato, sob pena de nféo o fazendo, o

estagidrio ser considerado como empregado normal. PARAGRAFO UNICO - E vedada a
realizagdio de contrato. de experiéncia para os estagidrios, ap6s a concluséo do estagio. 70)
QUEBRA DE. MATERIAL Nao sera pemutldo o desconto do saldrio do empregado por

danificados. (Precedente Normativo.- 118 do TST) 71) PAGAMENTO DE SALARIO AO
ANALFABETO - O pagamento de: salarlo ao empregado analfabeto devera ser efetuado em
moeda corrente nacional, na presenga. ‘de duas testemunhas. (Precedente Normativo 58 do
TST). 72) PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO 30° DIA DE TRABALHO - E
assegurado aos empregados mensahstas o pagamento do dia excedente ao trigésimo dia de
PARTICIPACAO NOS LUCROS ou RESULTADOS Obrlgatorledade da partuupa(;ao
da entidade Suscitante em todas as negociages, deliberagSes e acordos, que visem a
participagdo dos empregados nos fucros ou resultados das empresas, assegurados pelo artigo
7°, inciso XI, da Constituigdo Federal e legislacfio vigente. 74) Atendendo deliberagiio da
Assembléia Geral da categoria, as empresas descontarfio de seus empregados, sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou nio, pelas cldusulas do presente acordo, a contribuigfio Assistencial
no valor correspondente a 2 (DOIS) dias do salario recebido em maio e setembro de 2018,
devidamente reajustada, qualquer que seja a forma de remuneragéio, recolhendo as respectivas
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importincias aos cofres do SINDICATO PROFISSIONAL, até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente a0 do desconto, sob pena das cominagBes previstas no artigo 600 da CLT. .
PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Os descontos nesta clausula tratam de contribui¢do para custeio
da entidade e serfo aplicados em beneficios assistencials a categoria. 75) ESTABILIDADE
NO CONTRATO DE EXPERIKENCIA PARA GESTANTE E ACIDENTES DE
TRABALHO - Sera garantida estabilidade no emprego para empregada gestante ¢ para os
que sofrerem acidentes de trabalho, inclusive durante a vigéncia dos contratos a prazo
determinado. 76) COTAS PARA AFRODESCENDENTES - Considerando que € patente a
desigualdade racial no mercado de trabalho, eis que a populagdo negra se insere no mercado
de trabalbo brasileiro de maneira mais precaria do que a populacio nfo negra. Considerando
que no Brasil, a populagfo negra (al incluida as pessoas de cor preta e parda), representa 46%
do total, enquanto a. populagao branca representa pouco mais de 53% do unmiverso.
Considerando que a populagao negra estd presente em maior propor¢do, nos postos de
trabalho mais vulneravem assalariados. sem. cartelra de trabalho assinada, autbnomos que
trabalham para o publico, trabalhadores: familiarés nfio remunerados e, principalmente as
mulheres, como empregadas domésticas. Considerando que o proprio Governo Federal
institui cotas de reserva de vagas a individuos deicor negra em escolas piiblicas, na tentativa
de diminuir o abismo intelectual hoje verificado entre as racas. Con51derando ainda os demais
dados sobre Demgualdade Racial € Mercado de Trabalho, resolvem as partes acordantes
instituir o seguinte: A EMPRESA  se: compromete a Teservar, pelo menos, 20% (vinte por
cento) de seus postos de trabatho ‘aos’ afrodescendente. PARAGRAFO PRIMEIRO - A
fixagio do ntimero de vagas reservadas aos: afrodescendentes e respectivo percentual, far-se-a
pelo total de vagas oferecidas pela empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o niimero
de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracfo, arredondar-se-4 para o numero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéio menor que 0,5 (zero virgula
cinco). PARAGRAFO TERCEIRO - A observincia do percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes -dar-se-4 -durante a vigéneia- do presente acordo ¢ para todos os cargos
oferecidos pela empresa. PARAGRAFO OUARTO Na hlpotese de néo preenchlmento da

selecionados. PARAGRAFO OUINTO - Para efeitos desta norma, considerar-se-4
afrodescendente aquele que-assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raca etnia negra, sendo que tal informagdio integrara o livro de registro dos
empregados e, detectada a falsidade na declaragio a que se refere o presente paragrafo,
sujeitar-se-a o infrator as penas.da l¢i, apés o exercicio da defesa. PARAGRAFO SEXTO -
Os acordantes, ao firmar o presente acordo, procuram tio somente contribuir para uma melhor
interacdio e equilibrio social, jamais objetivando prejudicar pessoas de outras ragas, etnias ou
cores. 77) ESTAGIO (TOTAL DE VAGAS) - Fica estabelecido que as empresas que
contratarem estagidrios, somente poderdo fazé-lo no percentual méaximo estabelecido pela lei
11788/08 a 10% do numero total, Em relag8o aos estagiarios contratados deverfo exercer
atividades que esto relacionadas com sua formagéo proﬁssmnal quando a empresa contratar
wm estagiario devera no prazo Maximo de 30 dias enviar comunicado ao sindicato com copla

do contrato de estagio, sob pena de nfio o fazendo, ser este contrato considerado como
contrato por prazo indeterminado. 78) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA
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CONQUISTADAS EM CONVENCOES, ACORDOS OU SENTENCA NORMATIVA

ANTERIORES - Enquanto ndo for acordado ou julgado o processo de dissidio coletivo da
categoria, permanecem em vigor todas as cldusulas das conveng@es, acordos ou sentenga
normativa. PARAGRAFO UNICO - Para 0 ANQ SEGUINTE a vigéncia deste acordo ou
conven¢do, FICA ASSEGURADA E GARANTIDA A DATA-BASE, 1ndependente de
formalizacfio de convencéo ou acordo. 79) VIGENCIA - O presente dissidio terd vigéncia a
partir de 1° de margo de 2018. Apds discutido minuciosamente o assunto, foi o mesmo
colocado em votag8o por escrutinio secreto, sendo aprovado por unanimidade a concessio de
poderes ao presidente. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente colocou em discussio os
itens quarto ao sexto do dia, ou seja, Concessdo de amplos poderes ao Presidente do
Sindicato, para em caso de malogro nas negoclag:oes “indicar mediador ou arbitro, aceitar ou
rejeitar propostas, firmar acordo ou convencao, inclusive acordos aditivos, podendo ainda
delegar poderes. Dando prossegmmento a0 sétimo; item:do- edltal ficou aprovado por votagio
undnime e secreta a Autorlzagao o -Sindicato; ajuizar: agdes coletlvas ou individuais na
condicdo de substituto processual, conforme dispositivo legal Em seguida, coloca-se em
votag8o o oitavo item da ordem do dia, Autorizagdo para o SINDICATO negociar com a
categoria econdmica, ou ainda por empfesa PLR (Participacéo nos Lucros e Resultados) de
acordo com ¢ que determinaa-Lei n° 10.101 de 19:de dezembro de 2000, do qual também foi
aprovado. Por fim, apremando o item ~fove - Autonzagao para descontos
ass1stenc1a1s/confederatlvos dos- empregados em: favor do Sindicato de classe, conforme
dispositivo. constitucional, o qual ap6s.discussdo: ficou aprovado por unanimidade que sera
devido aos integrantes da. categona conform_e: 0s termos previstos no respectivo item no corpo
do edital, constando o respectivo calenddrio. quando da realizagsio de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho somente quando tiver acordo. O Sr. Fernando pede a palavra e explica aos
presentes sobre as clausulas que foram lidas ¢ como nfo haviam duvidas pede para aos
presentes, que aqueles que fazem parte da categoria, manifestem sua vontade votando a favor
ou contra as propostas apresentadas. A votag8o foi realizada e todos os presentes aprovaram
os indices e clausulas prepostas, o Sr. Fernando apresentou slide sobre a evolucio de reajuste
dos ultimos anos e indices da inflagdo, além de, apds questionamentos dos presentes,
demonstrar a preocupagio sobre a reforma da previdéncia e trabalhista que estdo em pauta no
Congresso. Afirmou ainda, que assim- que as reunides forem acontecendo, as informagdes
estario sendo colocadas no site e que .quando houver uma proposta concreta a categoria sera
chamada a aprovar ou nfio os valores. Neste momento o Sr. Rodrigo pede a palavra e faz
algumas colocagbes a respeito do:Piso- salanal mencionando o Piso Regional que logo a
seguir comeca a ser dlscut1do,*a campanha salarial da Fecosul e dos Sindicatos ﬁhados ea
importancia de se fazer presente &s assembléias e de votar nas propostas. O Sr. Luiz
Fernando agradece a todos os presentes e encerra a assembléia as 19 horas e 50 minutos. A
ata apds lida e aprovada vai assinada pelo Presidente, Sr. Luiz Fernando Branco Lemos ¢
pelo secretario Sr. Rodrigo Preuss de Arayjo Fonseca
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