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automaticamente cessara o descomo em folha de pagamenio e o referido beneficio de todos os beneficidrios. 1) Caso o
Beneficidrio solicite exclusio dentro do pericdo minimo de vigéncia do Contrato, estard sujeito & cobranga do valor
comespondente ao da contribui¢iio mensal vigente, multipticado por 06 (seis). O Beneficidrio excluido afo podera ser incluido
novamentz no Plano, exceto mediante anuéncia da Operadora e desde que observado o cumprimento de periodo de caréncia. A
exciusio do beneficidrio dependente serd efetivada mediante o envio da solicitagio por escrito, redigida € assinada pelo Tiular
mserio mo Pluno. Pardgrafo Quarie: O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos empregados em foda modalidade de
contrato de trabalho, sendo clas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,

inclusive em periode de experiénciz; Contrato de Trabalho Temporirio, elc. Pardgrafo Quinto: lnadimpléncia - A
inadimpléncia de qualquer bolefo em atraso que scja igual ou superior & 60 {sessenta) dias do vencimento, ncarretara a
suspensdio de todos os beneficidrios, empregados ¢ Dependentes do Plano Odontologico. A seguradora através de relatdrios:
acompanhard a inadimpléncia repassando ao Sindibel as empresas (nome. CNPI, enderego, telefone, e-mail) que deixaram de
comribuir, para que o sindicato patronal tsmbém posss cobrar. Devendo a deteniora: do plane ou Sindiagéncias: enviar
comumicado da suspensdo & assisténcia e cobrando as mensalidades strasadas. Mamendo essa inadimpléncia, a empresa sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar o ressarcimento em dobro & titulo
de indenizaghio dos meses em que o empregado nfio pode wtifizar o plano odomoldgico, ou seja, a partir do 31° (trigdsimo
primigiro) dia do boleto pendente. Em fungio da continuidade da inadimpiéncia a cobranga ser judicial, por descumprimento
desta, o que nic isenta & empresa da quitagio de pagamentn (s) pendemte (5). Pardgrafo Sexto: As empresas que oferecem
plano odontolégico acs seus empregados ficam isentas de cumprir este beneficio com a parceria mencionada nesta clausula,
desde que comproven a permangncia do beneficio contratado. Para anilise das condigdes do plano de odontolagico oferecido, a
entidade deve enviar a administradora, pelo. e-mail; sindisgenciasi@winadm.com.br, do contrato ou proposta com o
prestador de salde, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
SEGUROQO DE VIDA EM GRUPO - As empresas do Casas de Diversdes, Institnigfies Beneficentes, Religiosas e Filantropicas
no Estado do Espirito Santo, exceto Regifio Sul pagardo a partir do més de janéiro de 2019 integralmente para todos o5 seus
funciondrios mensalmente, um Seauro de Vida e Acidentes Pessoais; garantido exclusivamente por Seguradora, na mndajzdad.c
de FENATIBREF atravds do e-mail: sindisgencinssve@fenatibref. orp br as seguintes informagbes sobre todos os em

NOME COMPLETO, CPF. DATA DE NASCIMENTO, ENDERECDO COMPLETO DO BE‘\EEFILIARH} COM CEF

TELEFONE DE CONTATO DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO. NOME DA MAE, S.FLLAR_IG DATA DE
ADMISSAO ¢ FUNCAO para todos os funciondrios constantes da GEFIP — Guia de Recothimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigos ¢ Informagdes & Previdéncia Secial, de livre escolha do empregador no valor de RS 8,65 (oito reais e
sessenin € cinco centavos), mensalmente.

COBERTURAS e TITULAR  CONJUGE
MORTE 16.000,00 8.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL 16.000,00 8.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE 116.000,00 8.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL  POR -

ACIDENTE ATE 16.000,00 :a.i:rm.m WL
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA  16.000,00 Nio tem
ASSISTENCIA FUNERAL. EXTENSIVA AOS FILHOS

ATE 21 ANOS OU ATE 24 COMPROVADAMENTE NA3.000,00 3.000.00

CONDICAD DE ESTUDANTE UNIVERSITARIO ATE:
I) Atencdo: Quando ccorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morie e Indenizagio especial por morte
acidental s¢ scumulam. Beneficio social adicional: - 03 cestas basicas no valor de 150,00 (cento e cingiicnia reais) cada, para
o empregado titular em caso de simistro, informados até 03 (irés) meses apds a data de sinistro pelo e
mail: sinistrof@semuroswin.com.br A cesta pode ser substituida por um vale cant3o de mesmo valor, - 01 kit bebé no valor de
500,00 (quinhentos reais) para 0s nascidos da empregada titular e informados pelo e-mail: sinistrod@seguroswin.com.br ate 03
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(trés) meses apés o nascimento, Os beneficios adicionais listados acima séo de responsabilidade do estipulante da
apélice. Pardgrafo Primeiro: E de intsira responsabifidade da empresa empregadora o pagamento da indenizagdo do valor do
Seguro de Vida em Grupo aos segurados &'ou beneficiarios. quando de sinistro, caso 8 empresa ¢steja em atraso com gualguer
boletod por mais de 30 (trinta) dias, com iss0 terfio seus empregados excluidos da apélice, retornando-os apds ¢ pagamento de
todas as pendéncias ¢ guardando todos os parfimetros de datss para stualizaghes e atilizagtes. Também seri responsdvel pelo
pagamento do sinistro caso ndo seja fefia a inclusdo inicial de todos os empregados, 4 inclusiio dos admitidos a cada més e a
exclusio dos empregados no més de demissdo (atualizagio mensal), junto ao SINDICATO. As informagdes dos empregados
admitidos e ou demitidos deverdo ser informadas atd o dia 23 de cada més (caso o dia 25 nfo scja dia dtil, o envio deverd ser
antecipado, ou s¢ja, no dltimo dia itil que antecede o dia 25} para emissdo e ou baixa do Cerificado Individual do Seguro de
Vida em Grupo e'ou Acidentes Pessoais. Lembre-se que, cssas informagdes precisam ser atualizadas junto & seguradora para
ndo prejudicar 4 indenizagio em caso de sinistro. As empresas de Casas de Diversdes, Instituighes Beneficentss, Religiosas ¢
Filantrépicas estd isenta de enviar as demissbes caso tenha feito 8 homologagho no Sindiagénciss. Paragrafo Segundo: A
Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga niio podem ser incluides no
SEgurD; mnosnfmdoapordnmwjhstcjnmﬂgwmhsmmﬁmsrﬁnmdﬁiuwmluidnsdalmmmmimmmﬂu
segurados nommalmente. Os empregados que tem idade superior a 70 (setenta) anos, | | (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
ndo podem ser incluldos no seguro por forga das condig@es contratadas, no entanto, os que ji estiverem no  seguro
permanecerio segurados, independentemente da idade. Wo caso dos afastados por doenga, apds a inclusio. a empresa ficard
responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no periode em que estiverem afastados por doenga; ao
retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus salirios os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado
tenha trabalhado na empresa no minimo um dia, deverd ser descontado o seguro de vida dele, e o mesmo, ficard segurado até o
altima dia do més do desconto. Pardgrafo Terceiro: As empresas de Casas de Diverstes, Instituicies Bensficentes,
Religiosas e Filantropicas se comprometem a arcar com o custo integral do referido beneficio no valor de RS 8,65 (oito reaise
sessenla ¢ Cinco centavos), para cada um dos seus empregados mensalmente. Pardgrafo Quarto: A FENATIBREF se
responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cads més, para tanio,
as empresas deverdo proceder ao pagamento. dos RS 8,63 (oito reais e sessenta e cinco centavos) por cada empregado. até o
din 10 {(dez) do més subsequente ao desconto, atraveés de boleto bancario enviado mensalmente 2/'ou trimestralmante via e-mail
pela Administradora, desde que 8 empresa atualize a lsta de incluso e exclusio dos empregados até o dia 25 (vinte © cinco)
de cada més. Caso dia 25 (vinte e cinco) do més nfio scja dia dtil, o envio da movimentagio devera ser antecipado, ou seja.
tltimo dia Gt que antecede o dia 23 (vinte £ cinco). O valor & pagar serd o resultado do nimero de empregados, vezes o valor
individual de RS %63 (oito reais e sessenta ¢ cimeo contavos), Caso o pagamento seja trimestral, o valor serd o resultade do
n&m:mdcempr:.gu!-mdn més. vezes o valor individual de R$ 8,65 (0ito reais ¢ sessenta ¢ cinco centavos) multiplicado por
trés. ou sgja, referente aos trés meses gue o empregado ficou segurado. Caso ndo os receba até 0F (cinco) dias anfes do
vencimento soliciie-os através du telefone: 4000- 10335 (Capitais ¢ regides metropolitanas) ¢ 0800-9410-123 (demais regides)
ou c-mail: cobranca@seguroswin.com.br. Pardgrafo Quinto: Os beneficios desta cliusula, em nenhuma hipotese poderdo
ser inferiores s garantias acima estipuladas. Pardgrafo Sexto: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera
acrestido de multa de 2% (dois por cento) so més, juros moratérios de 0,033% ao dia. sobre o valor principal descrito no compo
do boleto, impuotivel as Empresas. Pardgrafo Sétimo: Para ter direito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia
Funeral ligue antes de qualquer providencia para 0800 6385433 (demais cidades) ou 3003-5433 (capital). solicite apresentando
o CPF do titular ¢ para sua seguranga anote o nimero do protocolo de atendimento; se o responsavel ndo comunicar &
seguradore antes dos procedimentos com o funeral o mesmo perderd o direiio de receber a Assisténcia Funeral, pois.-néo
caberd reembolso. Parigrafo Oitavo: Cada segurado receberi um Certificado Individual do Segure de Vida e'ou Acidentes
Pessoais expedido pela Seguradora, caso niio tenha recebido favor nos requisitar. Pardgrafo Nono: A sepuradors determina
que s empregados nio poderdo ser incluidos 02 (duas) vezes na mesma apolice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida
em grupo, case o empregado trabalhe om duas empresss que nds representamos, Caso gcontega algum sinistro de morte
(ratural ou acidental) do empregado, ¢ ¢ scu ¢onjuge trabathe na mésma entidade ou em alguma outrz entidade que o
SINDIAGENCIAS representa, a seguradora niio ird efetuar o pagamonto de duas indenizagtes: & sceuradom itd pagar apenns
um beneficio, ou seja, de mone do titular. Favor entrar em contato com o SINDIAGENCTAS, pois 56 assim saberemos desta
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situagio ¢ tomaremos as devidas providéncias antes de qualquer fatalidade. Parigrafo Décimo: E necessirio que o
empregador, stravés da sua frea propria (depariamento de pessoal), tenha em seus arquives o “formuldrio apropriado para
designagdes dos beneficidrios”, ou sefa, o Termo de Nomeacio eou Alteragdo de Beneficidrios: termo que foi enviado
juntamente com o seu certificado individual. © mesmo dever estar totalmente preenchido, assinado pelo segurado ¢ arquivado
na empresa. Quando houver algum sinisiro este documenio deverd acompanhar o restante das documentages para a liguidacio
do Seguro de Vida em Grupo. Parigrafo Décimo Primeiro: O presente Seguro de Vida aplica-se a lodos empregados em
qualquer modalidade de comrato de trabatho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de
Trabalho por prazo determinade, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario cte. Parigrafo
Décimo Segundo: Inadimpléncia: A inadimpléncia de qualquer bolcto em atraso igual ou superior a 30 dias do vencimento
original acarretara a suspens3o de todos os segurados, conjuges e herdeiros. Caso reccbamos [istagem com a movimentagio
(inclusio e ou exclusdo de empregados), estes ndo seriio stualizadas caso a empresa Empregadora esteja inadimplente, Apds a
quitagio de toda a peadéncia a empresa deveri enviar a fista atualizada para reinclusdo, Com = suspensdo da wilizaglio
por inadimpléncia. a empresa serd responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cads beneficidrio e deverd
efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado nfio esteve segurado, a titulo de indenizagio. Em fungio da
contimndade da inadimpléncia 2 cobranca sera judicial, por descumprimento desta. Parigrafo Décimo Terceiro: Caso as
Empresas de Casas de Diversdes, Instituicdes Beneficentes. Religiosas e Filuntropicas. efetuem o pagamento mensal do
empregado nAo incluido em lista de atoalizagio (inclusiio/exclusio), implicard em responsabilidade civil por parte do
Empregador, Para garantia do Seguro de Vida € necessdrio o cumprimenio por parte da empresa o envio da lista até o 257
(vigesimo guinto) dia de cada més caso o dia 23 (vinie e cinco) do més ndo seja dia (il, o envie da movimentagio devera ser
antecipado, ou scja. dltimo dia il que amtecede o dia 25 (vinte e cinco) & o devido pagamento até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto do empregado. Se & rescisio for efctuada no Sindlagéncias a empresa fica desobrigada de pedir a
devida baixa. inclusive a de socio, pois a entidade fica com uma via da rescislo de contrato de wabalho. Pardgrafo Décimo
Quarto: Cada Empresa Empregadora. nos termos do artigo 545 da CLT. devera possuir sdesfo formal do empregado para o
desconto da mensalidade do referido Seguro de Vida em Grupo para seus dependentes, Paragrafo Décimo Quinto: O Seguro
de Vida em Grupo ¢ assegurado a todo empregado da categoria e na inexisténcia do autoriza¢io formal para desconto em sua
folha de pazamento, @ Empresa deverd custear integralmente o referido beneficio do trabathador exclulde os dos valores
dependentes. Pardgrafo Décimo Sexto: Em caso de sinistro, para andlise ¢ deferimento da indenizagio segurada ¢ necessario

o envio da documentaclio obrigatéria comstanle no  site: www.fenatibreforebr ou  solicite-a por  e-mail:
sinistro@seguroswin.com.br. Pardgrafo Décimo Séfimu: As Emprosas de Casas de Diversfes, Instituiches Beneficentes,

Religiosas e Filantropicas por liberalidade, poderio incluir seus voluntirios no beneficio Seguro de Vida, sstando ciente que
quando houver sinistro, deverd comprovar o vinculo de voluntariado, sab pena de ser responsabilizada pelo valor integral da
indenizacin garantida nesta clausula. Pardgrafo Décimo Odtave: Caso as empresas de Casns de Diversdes: Instituighes
Beneficentes, Religiosas e Filanirapicas fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade igual ou superior a
71 (setenta e um) anos e/ou gue esteja afasiado, o mesmo ndo podera ser reincluidos no seguro de vids, mesmo que a empresa
regulurize suas pendéncias. Os demais empregados ndo afastados serfo reinchuildos e caso ocoma algum sinistro. Pardgrafo
Nomo: O empregado que receber o pagamenio da Invalidez Permanente total por doenga, ndo fard jus a0 pagamento da
assisténcia funeral, apds o recebimento dessa indenizacio cle serd excluido da apdlice. conformie normativa da seguradora,
Parigrafo Vigésimo: Todos os empregados segurados atives concorrerdo a 04 (quatro) sorteios de RS 400,00 (quatrocentos)
reats. (4 (guatro) vezes ao més, aos sdbados, (no mis que tiver 03 (cinco) sébados. o sorteio acomtecers a partir do 2°
{segundo) através da Loteria Federsl, pelo nimero constante no certificado individual do seguro de vida e'ou acidentes
pessoais. O recebimento do prémio serd feito por depdsito em conta corrente, dirctamente pela Seguradora, apds
preenchimento do formuldrio proprio ¢ entrega da documentagio necessaria. disponivel em nosso site www feratibrelorg br
ou por e-mailsinistro@seguroswincom e, Este beneficio ¢ atrelado ao Seguro de Vida em Grupo, ¢ ¢ garantido pela
Seguradors. Este beneficio ¢ villido somente para os beneficidrios ativos e adimplentes, conforme paragrafo Decimo Segundo.
Caso o sorteado esteja na condicio de inadimpléncia e/ou inativo, o prémio sérd garantido pels empresa empregadora que
descumpriu a pr:smm cliusula. Parigrafo Vigésimo Primeiro; As empresas de Casas de Diversdes, Instituighes
Beneficentes, e Filantropicas que oferecem seguro de vida aos seus empregados ficam isentas de cumpriea
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obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que s coberturas e vantagens contratadas
nio sejam inferiores ¢/ ou em menor quantidade dos que estlio clencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador niio
seja maior do que o valor aqui estabelecido, mediante comprovagio anual da permanéncia dos enipregados no beneficio
contratado, Parigrafo Vigésimo Segundo: As empresas de Casas de Diversdes. Instituigdes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas que quiserem optar pelo pagamento do seguro em cota linica. poderdo fazé-fo, pam isto, basta solicitar a geraclio
do boleto Junto a adminisiradora, através do e-mail: cobranca@seguroswin.com.br., Pardgrafo Vigésimo Terceiro- O
SINDIAGENCIAS e FENATIBREF deverdo apresentar a0 Sindibel uma relagdo mensal de todas as empresas contribuintes
e trabalhadores beneficidrios, a ndo Informagio dard direto a0 pagamento da multa por descumprimenio de clausuls e
cancelaments aufomdtico do plano ou na proxima convengdo seja substituido por outro plano, Pardgrafo Vigésimo Quarto:
Caso o segurado ou beneficidrio nfio proceda & abertura no sinistro em até 01 (um) ano do evento, preserevend sou direito de
fazé-lo, conforme artigo 206 do codigo civil CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO INDIVIDUAL OU
COLETIVO DE TRABALHO - (s Acordo Individua! ou Coletivo poderio ser efetuados entre o empregados o
empregadores inclusive horirio e funglio, beneficios, planos de saiide ¢ etc. de acordo com a ei n* 13.467/2017. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - COMODATO - Os empregados que residirem no imével do empregador por ocasidio da rescisio do
contralo de trabalhe deverfio promover a desocupagio do imdvel dentro do prazo de 30 (irinta) diss, sem nenhuma
remuneragio. Pardgrafo Unico: Quando se fizer necessério o cumprimento integral do-Aviso Prévio os empregados deverfio
desocupar o imdvel uma vez expirado o prazo deste devendo a chave do imdvel ser entregue impreterivelmente por ocasido do
pagamenio das verbas rescisdrias. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Serd assepurnda &
empregada gestante estabilidade no emprego, a partir da concepeiio ¢ até 30 (trinta) dias apés o (érmino da licenca médica
obrigataria do INSS. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO
- Assegura-s= ¢ direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre so empregado, parn levar ao médico, filho ou
dependente previdencidrio, mediante comprovacio no prazo de 48 horas. CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA
PARA ESTUTANTE - Concede-se licenga remuncrade nos dias de prova ao empregado, vestibulando, desde que avisado o
empregador com até: 10 (dez) dias de antecedéncia e mediante comprovagdo. CLAUSULA DECTMIA NONA - AUSENCIAS
LEGAIS - Serfio consideradas auséncias legails, portanio remuneradas as seguintes situagfes: @) 03 (trés) dias corridos, por
motivo de casamento, fifio contando o dia do evento; b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento do chnjuge, sogro,
sogra, ascendentes, descendentes e irmios, ¢ pessoas que vivam sob dependéncia econdmica, comprovada do empregzdo, ndo
comtando o dis da ocorréncia do fato: €) 01 (um) dia no caso de necessidade de internamento hospitalar de cinjuge; d) 05
(cinco) dias corridos, no caso de nascimento de filho (ficenga patemidade). . CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME E
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - As empresas fomecerio gratuitamente # seus cmpregados os equipamentos de
profeciio e seguranga do trahalho obrigatdrio nos lermos da legislacio especifica sobre Higiene ¢ Seguranca do Trabalho,
Quandg exigidos ou necessarios, serlo fornecidos gratuitamente, conjuntos de uniformes ¢ acessarios. Pardgrafo Primeirn: O
empregado se obriga a0 uso, manutengdo e limpeza adequada dos eguipamentos ¢ uniformes que receber. Em caso dé extravio
ou dano veluntario o empregado tera de adquirir outro equipamento ou uniforme, pagando & empresa. Pardgrafo Segundo:
Para as empresas que fomecem os conjuntos de uniforme ¢ exigem seu uso, o empregado poderd ser impedido de trabathar,
com perda do respectivo salirio ¢ da frequéncia quando ndo -se apresentar so servigo com o respectivo uniforme e/ou
equipamentos, oll nio se apresentar com estes em condighes de higiene, compativeis com a fingdo ou seu uso adequado,
Pardgrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os conjuntos de uniformes
¢ equipamentos em seu poder. Caso ndo devolva, serd descontado na rescisio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
AUSENCIA AO TRABALHO - ATESTADOS MEDICOS - O empregado que faltar, por motivo de doenca, deverd
apresentar o alestado médico do SUS ou de um especialista. onde constari 0 carimbo do medico com seu respestivo CRM a
que o empregado esteja enquadrado no prazo miximo de 48 (quarents ¢ oito) horas de afastamento. sob pena-de desconto da
remuneragio do referide dia. . CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SINDICATO - O Sindicato terd o direito de
sindicalizar no prapric local de trabalho, bem como distribuir material informative, desde que nio atrapalhe a atividade
funcional dos empregados, nos intervalos de descanso e alimentagio. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAD
NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a entidade profissional ora denominado SINDIAGENCIAS &
SINDIBEL. a relagho nominal dos émpregados com a contribuicio assistencial no més de margo de cada ano. CLAUSUL
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VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SOCIAL E ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas
descontario dos empregados a Contribuicio Social ¢ Assistencial dos empregados, prevista no artigo #°, inciso 1V da
Constituigio Federal/88 ¢ portaria 180/M. T E. de 30/04/2004 ¢ artigo 5°. alineas B e € do Estatuto Social da Fntidade Sindical
o percentual de 2% (dois por cento) mensalmente descontados dos empregados, de acordo com o artigo 345 da CLT. e
repassados em guias proprias do Sindicato, com vencimento fodo o 5° dia (il do més subsequenie, em favor do
SINDIAGENCIAS/ES, na conta: Caixa Econdmica Federal Agencia 167 — Op. 003 - Conta 8836-4, através de Guia de
Contribuicio Assistencial obtida através do site: www sindiagencias.com.br. Pamigrafo Unico: A Convencio Coletiva de
Trabalho com previsio de Contribuigio Social e Assistencial do SINDIAGENCIAS foi publicada por Edital em jornal de
grande circulagio no Estado do Espirito Santo na base sindical do SINDIAGENCIAS/ES, “Jomal A Gazeta” na sua pagina 08
dos classificados do dia 07 de agosto de 2018, ¢ assembieia realizada no dia 24/082018 as 09:00 horas, em atengdo ao ltem (6
do referido Edital ¢ conforme o TAC firmado entre o SINDIAGENCIAS/ES & o M.PT7ES, ressalvado o direito de oposigio
dos trahathadores. O Direito de Oposigiio podera ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhador, desde que durante a vigéncia
do instrumento normativo que dispor sobre & contribuiglo. Quando exercido o Direito de Oposiclio nos primeiroes 30 {trinta)
dias contados a partir da data-base da categoria profissional, da assinatura do instrumento normativo ou do seu protocolo mo
Minisiério do Trabalho e Emprego, valers sempre a data que methor aprouver ao trabalhador na manifestagio para todos o0s
meses e'ou descontos subsequentes, estando o empregado dispensado de apresentar posterionmente nova oposicio ao desconto
durante a vigéncia do respectivo instrumento normative, Quando exercido o Direito de Oposicio apds os 30 (trinta) primeiros
dias. contados na forma da leira =b™ deste Termo de Compromisso, valera a partir deste momento € apos o cumprimento das
formalidades do exercicio do direito, ndo gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, niio terd o trabathador direito de
receber as coniribuigdes j4 anteriormente desconiadas. O direito de oposigiio também poderd ser exercido pelos empregados
admitidos durante a vigéncis do instrumento nommative, valendo as regras dispostas acima, sendo que a data inicial € a partir
da admissdo do empregado, A manifestagio do Direito de Oposigo pelos trabalhadores da categoria profissional somente se
efetivara por meio de carta pessoal. individual, apresentada em 03 (trés} viss, ¢ que deverd ser entregue ao sindicato mediante
protocolo pelo proprio trabalhador, Deverd ainda constar da carta de oposigio o nome completo ¢ legivel do trabathador, o
niimero de sua CTPS ou de gualquer outro documento de identificagdo legal, sen endere¢o, o nome ¢ enderego da empresa ou
entidade onde trabalha, local. data & pssinatura; Na hipdtese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que
imviabilize ou dificulte o seu deslocamento até a sede da entidade sindical ¢com o objetivo de exercer o seu Direito de
Oposigio, podera encaminhar carta manifestando o direito de oposigdo por correio com aviso de recebimenta, lmvendo essa
possibilidade para os trabathadores que residam fora da Grande Vitoria A carta de oposigiio deverd ser apresentada para
protocolo em (3 (irés) vias, sendo 01 (uma) via para o trabalhador, outra para o sindicato ¢ outrs para ser encaminhada pelo
sindicato 0 empregador do tmbalhador, Quando enviada por correio, 4 oposigio somente contara A partir do recchimento no
Sindicato, devendo o empregado apresentar a copia di canta e o comprovante do Aviso de Recebimento ao seu empregador,
deverd ser consignado nas 03 (trés) vies da carta de oposigio carimbo registrando pelo menos a data do protocolo de entrega
da caria. a identificacio do sindicato e da pessoa que recebeu o documento. O sindicato terd até 10 (dez) diss, contados do
protocolo da carta de oposigio, para encaminhar ao empregador do trabathador a 3* (terceira) via da carta. de modo 5
cientifici-la do exercicio do direito de oposigio pelo seu empregado. Na hipotese de transcorrer os 10 (dez) dias sem gue o
sindicato tenha encaminhado ao empregador a carta de oposicio, poderd o empregado encaminhar cipia de sua via ao:seu
empregador de modo a cientifica-lo de que exercen o sew direito de oposigio. Somente a partir deste momento poderd o
empregador interromper os descontos da contribuigio no salario do trabalhador. Fica facultado ao sindicato, se assim o
desejar, devolver a 2* (segunda) e a 3° (terceira) via ac trabalhador, j4 devidamente protocolada, para que este encaminhe uma
das vias ao seu empregador. No caso de carta de oposigio enviada pelos Correios com aviso de recebimento, havendo auséncia
dos dados necessérios j4 menclonados, o sindicato deverd encaminhar carta com aviso de recebimento dando ciéncia da
irregularidade a0 empregado para que este possa exercer cometa oposigio por mein de carta adequada. Em ¢aso de recusa
injustificada tocante o recebimento da carta exercendo o direito de oposicio, seja presencialmente no Sindicato ou por meio
dos Correios, deverd o empregado apresentar demimcia o Ministério Piblico do Trabalho, para spuragic de abuso e
irregularidades ¢ se for o caso splicagio de multa contra a enfidade sindical. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL - As émpresas contribuigio mensalmente com a taxa
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sisociativa no valor de RS 55,00 {cinguenta ¢ cinco reais) a ser recolhida na Caixa Econdmica Federal em guias proprias a
serem fomecidas pelo Sindicato Patronal SINDIBEL no site www.sindibel-es.com.br, As empresas poderdo se opor 4 qualquer
tempo por escrito na sede do SINDIBEL através de carta AR, de conformidade com o TAC. As empresas contribuirdo ainda
com @ taxa (nica no valor de RS 110,00 (cento ¢ dez reais), no més subsequente ao Registro da Convengio Coletiva de
Trabatho no Ministério do Trabatho e Emprego, contribuigio esta referente A Contribuigic Assistencial e Negocial aprovadas
na Assembleia Geral Extraordindria realizadn no dia 19 de novembro de 2018, de conformidade com o Edital de Convocagio
publicado no Jornal A Tribuna do dia 13 de novembro de 201 8, na pagina 03 dos classificados, estabelecido no artigo 23 do
Estatuto da Entidade, e artigo 513, letra “e” da CLT, & também no Boletim Administrativo 06-A, Ordem de Servigo 01, de 24
de margo de 2009 do Minisiério do Trabalho ¢ Emprego, A empresa terd o prazo de 90 dias apos o registro da convenglo para
nmu'egadnmﬂtnpusiqiapelu:ﬁupugnnmm{hmmimdﬂ no valor de RS 110.00 (cento e dez reals. Os recursos.
provenlentes das confribuicées de negociagho ou assistencial serio destinados a0 custeio do Sindicato, CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - Por forga desta Convengio as Empresas para
participarem das licitagdes publicas nas modalidades de concorréncia. tomadas de pregos e cartas-convite, promovidas no
Estado do Espirito Santo ¢ prefeituras municipais, deverfio apresentar ao contralanic certidio/declaragio de estarem
adimplentes e quites com as obrigagdes pactuadas neste instrumento coletive, devendo os sindicatos profissional e patronal
expedir as respectivas certidbes/declaraghes, ficando isentas do cumprimento desta cliusula as empresas que ndo tenham
convénio com os poderes piblicos nas 03 (trés) esferas de Governo {Federal, Fstadual ¢ Municipal). Parvigrafo Primeiro:
Os Sindicatos Patronal e Profissional, expedirio as Certiddes/ Declaragdes de Regularidade Sindical, de que trata este:
dispositive, no prazo méiximo de 03 (trés) dias Gteis. apos a solicitagio formal do documento, desde que a empresa esteja
regufar com as obrigagdcs abaixo enumeradas: n) Cumprimento  integral - desta Convenglio Coletiva de
Trabalho; b) Recolhimento  de todus. as faxas < contribuiciies  sindicais; ¢) Recolhimento regular do EGTS e
INSS; d) Cumprimento das normas que regulam as relaghes individunis e coletivas de trabatho previstas na CLT, bem como
na legislagio complementar concernente & matéria trabalhista: e) Njo poderfio participar das Assembleias gerais
sindicais; Pardgrafo Segundo: A falta da certidio que trata este dispositivo ou sua. apresentaclo com prazo de validade
vencido que serd de 30 (trinta) dias mmm“wmmmmﬁmwmmnmaﬁmmm
o procedimento licitatdrio por descumprimento desta Convengdo: Pardgrafo Terceiro: As empresas alcangadas por este
instrumento levardo ao conhecimentic dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente Convenclo Coletiva de Trabalha,
bem como das variagies salariais ocorridas durante sua vigéncia; Pardgrafo Quarto: Na hipdtese do nio fomeziniento, sem
justificativa pertinente, pelss entidades sindicais, da Certidio de Regularidade no prazo cstipulado, ter validade &
apresentagdo do protocolo do requerimento da referida certidio, scompanhado de copias (sutenticadas em cartdrio) dos
documentos que trata os itens “a”, “b", “c" e¢"d” do Pardgrafo Primeiro acima. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —
ADAPTABILIDADE - As Instituiges Beneficentes, Religiosas ¢ Filantropicas e Casa de Diversdes que possuirem contratos
ou convénios, inclusive os ja existentes, com drgdos publicos: Municipais, Estadunis e Federais, poderfio fazer acordo coletivo
de trabalho com os sindicatos faboral SINDIAGENCIAS E PATRONAL SINDIBEL, com finalidade de sdaptar as clausulas
da presente convengdo locantes o reajuste salarial, seguro de vida, vale transporte, plano de saiide ¢ plano odontoldgico, em
fungio de comprovada limitagio de recursos financeiros oriundos dos contratos piblicos, para ndo se invisbilizar & atividade
das instituiches ¢ respectivos contratos piblicos, visando assim a empregabilidade nesse setor. Fica ressalvado que em caso da
nao participacio do Sindicato patronal o sindicato profissional terd que pagar a mults por descumpnmento de cliusula, A
previsio de multa niio afasia a_penalidade de pagamento sendo splicada cumulativamente. CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA- FORO E COMPETENCIA - E compstente a Justica do Trabalho da 17" Regifio, através de suas Varas para
dirimir todas as controvérsias que versem sobre a presente Convenglio Coletiva de Trabalho seja de interpretagio ou
descumprimento. CLAUSULA VIGESIMA NONA- DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS - O descumprimento de
quaisquer das clausulas da presente Convenglo Coletiva, sujeita o empregador, empregado ¢ as entidudes sindicais a0
pagamento de multa equivalente 3 01 (um) salirio base pela parte que descumprir sendo o valor reveriido a parte atingida.
Pardgrafo Unico: Fica ressalvado que a previsio desta multa, ndo afasta 4 penalidade de pagamento do prémio em caso de
sinistro de empregado prevista na cléusula do Seguro de Vida ¢ o0s acordos efetuados sendo  splicada
cumulaivamente. CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - PAGAMENTO DAS ESC E
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BANCOS DE HORAS. - Em caso de escala relativa 5o banco de horas, esta além de obedecer 4 carga horsria mensal
maxima fixada, deverd ser elaborada de comum acordo entre as partes participantes. Pardgrafo Unico: Fica assepurada n
possibilidade de substituigio eventual de horirio, entre o empregado e empregador, com a necessidade de sus comunicagio
prévis nfio inferior a4 24 (vinle e quatro) horas d¢ amtecedéncia. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
HOMOLOGACAO CONTRATUAL- As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabatho superiores a 01 (um) ano
de trabalho, continuardo a serem realizadas obrigatorismente com a assisténcia do Sindicato da cateporia profissional, na
inten¢do de garantir & scguranga juridica &s pares, empregado e empregador, € de proporcionar a obtengiio do fermo de
quita¢io anual de cbrigagdes trabalhistas, demonstrando a regularidade da instituicio, Nos locais onde nlo hi sede ou
regionais do SINDIAGENCIAS-ES, havera a conferéncia prévia das rescisbes dos contratos, que serfio realizadas a distincia,
por meio eletrfnico, com prazo de 03 (irés) dias Gteis para resposta, A partir deste prazo a empresa fica desobrigada do
cumprimento de tal formalidade. A homologagio sera realizada de forma gratuita de preferéncia assistida no enderego da
empresa. Pardgrafo Linico: Ax Instituighes e as Casas de Diversdes devem informar os dados do empregador e empregado, do
contrato de trabatho e da rescisdo contratual, pars que possa realizar agendamento de homologagdo. Para tanto, a fim de se
observar o prazo legal para quitacio das verbas rescistrias ¢ a entregs das guias, bem como a disponibilidade do sindicato em
homologar, as homologaghes devem ser agendadas através do site www.sindiagencias.combr, com os documentos
obrigatérios listados. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ACORDO - E por estarem justos ¢ ncordados, firmam a
presente Convengiio Coletiva de Trabalho em vias de igual leor ¢ amuivado no Sistema Mediador do Orglio competente do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego. O pedido apresentado pela Diccese de Colatina de reajuste dz 4% foi voto vencido
prevalecendo a proposia da maiorin de 4.671% (quatro virgula sciscentos e setenta e um por cento, Nada mais havendo a
acrescentar, foi encerrada a reunifio s ilo Pereira tendo sido lavrada & presente sta por mim, Dr. Daniel Cruz
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