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Ata da reunido realizada dia 12 de dezembro de 2018 de encerramento da Convengio Coletiva de Trabalho, com validade de 01
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, data base primeiro de janciro de 2019, firmada entre o SINDIAGENCIAS E
SINDIBEL, representanies das categorias de empresas de Casas de Diversdes. Insfituiches Benoficentes. Religiosas e
Filantropicas. no Estado do Espirito Santo, exceto Regido Sul, Aos 12 dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito,
reuniram-se as 09:30 horas, os integrantes, sécios ¢ diretores dos Sindicatos SINDIAGENCIAS E SINDIBEL, representando os
empregados e empregadores. respectivamente, conforme lista de presensa com assinaturas colhidas no ato, reunifio esta realizada
na sede do SINDIBEL situado na Praga Presidente Getatio Vargas, 35. sala 722, Ed. Jusmar, Centro, Vitdria-ES, para negociarem
as reivimdicagdes ¢ contraproposta e deliberarem as clausulas que forem acordadas na Canvenglio Coletiva de Trabalhe atual ¢
fechamento das cliusulas econdmicas e sociais da Convenglo Coletiva de Trabalho 2019, Abertos os trabalhos pelo presidente da
entidade patronal Senhor Adelmo Camilo Pereima, passando-se em seguida copias da minuta de reivindicagtes da Convengio
Coletiva de Trabalho 2019, encaminhado pelo sindicato profissional Sindiagéncias, contraproposta aprovada na Assembléia Geral
Extraordindria realizada no dia 19 de novembro de 2018. e cépia da Convengdio Coletiva do ano vigente para se fazer as devidas
comparacoes. Presentes advogados, membros da comissae de negociagio; representantes de diversas lgrejas, Administradores das
Entidades Religiosas e Filantropicas: O presidente do Sindicato profissional Senhor Julimar Garcia, membros da comissdo de
negociagho, iniciado as conversagbes ouviram atentamente as ponderages dos patrdes € proposts de reajusic de 4,004, O Senhor
Jufimar disse que a contrapds-com o indico de 5. Apds longo debate foi acordado em conjunto o Indice de reajusie 4.671%
(quatro virgula sciscentos ¢ selenia & um por centa) para os empregades que ganham o piso da categoria ¢ tsmbém 4.5% para o5
que ganham acima do piso. O piso da categoria a partir de 01 de janeire de 2019 até 31 de dezembro de 2019 serid de RS 1.070,00
(hum mil & setenta reais ), Fica assim a Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho para o periodo de 01 de janeiro de 2019
a 31 de dezembro de 2019 e a data-hase da cateporia em 01 de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA -A
presente Convengio Coletiva de Trabalho sbrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Turismo,
Casas de Diversdes, Instituicies Beneficentes, Religiosas ¢ Filanirdpicas, Lavanderias ¢ Similares. exceto & Regido Sul do
Fspirito Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Cliudio/ES, Agua Doce Do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio
Novo/ES, Aracruz/ES, Baivo Guandu/ES, Barra De Sio Franciseo/ES, Boa Esperanca/ES, Colatina/ES, Cariacica/ES,
Conceigio Da Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundio/ES, Governador Lindemberg/ES, Thiracw/ES,
Itaguagw/ES, Harana/ES. Jaguaré/ES, Jofio Neiva/ES., Laranja Da Terrn/ES, Linhares/ES, Mantendpolis’ES,
Marilindia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Candrio/ES, Pinheiros/ES, Ponto
Belo/ES, Rio Bannnal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetibd/ES, Santa Teresa/ES, Sfo Domingos Do Norle/ES,
S80 Gabriel Da Palha/ES, S0 Maitens/ES, Sdo Roque Do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Viano/ES, Vila Velha/ES &
Vitoris/ES, CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA - Fica fixado o Piso Salarial da Categoria no valor de RS
1.070,00 ( hum mil e sctenta reais) gue vigorard a partir de (1 de jansiro de 2019 até 3| de dezembro de 2019, Parigrafo
Primeiro: Pam os empregados conlratados por hora, o salirio/hora sera RS 4,86 (quatro reais < oitenta e seis centavos) por hora
normal trabalkada, ressalvando-se o8 mensalistas j4 admitidos. Parigrafo Segundo: Os empregados admitidos com a carga
horaria inferior & 220 horas mensais obedecerdo ao critério da proporcionalidade, CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
SALARIAL - Fica estabelecido que o reajuste salarial para os que percebém remuneracio acima do piso da categoria serd de
4,5% (quatro reais e cinquenta por cento), para o periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 CLAUSULA
QUINTA - HORA EXTRA — ADICHONAL - As horas extraordimarias serfio remuneradas com adicional de 50% (cinguenta por
centa) para as-02 (duas) primeiras horas digrias e 100% (cento por cento) para as demais, PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-
se #s Empresas ¢ Instituigbes a adogio do Sistema de Compensagiio, pelo qual es horas extras efetivamente realizadas pelos
empregadas, que limitadas a 02 (duas) horas didrias poderdo ser compensadas no prazo de 180 (cento e vitenta) dias da prestacio
da hora. com redugdes de jomada ou folgas compensatirias. PARAGRAFO SEGUNDO: Nos meses de férias facultam-se
mudangas na jomada de trabalho ndo caracterizando jomada definitiva. PARAGRAFO TERCEIRO: Facultase # adogio de
substituir o descanso de sabados ¢ domingos para outro dia durante 8 semana seguinie, mantendo-se a obrigatoriedade de pelo
menos 01 (um) domingo de folga por més, PARAGRAFO QUARTO: Fica desde ja acordado que 3 empresa podera adotar sus
jomada de trabalha, conforme a sua necessidade. das 07 4s 22 horas, com jornada de 08 (oito) horas por turma de trabathadores

de segunda-feira a domingo, com folgas intercaladas, niio ultrapassando a carga hordria de 44 (quarenta ¢ quatro) horas se is
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trabafhadas, respeitando o que prescreve a lei, ou seja, folga obrigatiria de pelo menos 01 (um) domingo por més. CLAUSULA
SEXTA - A_D[CIDNAL NOTURNO - Fica garantido acs empregados que se encontrem trabalhando no hordrio noturno, o
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o salirio normal, desde que o trabalho esteja sendo realizado das 22h00
&s 05h00, Aprovads, CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN-NATURA - Nio
constituemn “Saliric in Natura™ previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando oferecidos pelas empresas:
refeigho, abrigo apds a jornada de trabatho, auxilio-farmicia, seguro de vida, auxilio satde, previdéncia privada, plano de
satide, ticket alimentagio, cartiio ou ajuda de custo com combustivel, vale transporte plano odontolégico. CLAUSULA OITAVA
— ALIMENTACAO - Os empregadores fomecerdo alimentagho gratuita, ou por opgiio do empregador, ticket Alimentagio ou
ticket refeicio no valor de RS15.M) (quinze reais) nos empregados. exclusivamente nos dias trabalhados somentc para os
empregados que |lasborem jormada superior a 04 (qoatro) horas didrias. sem direito a incorporagio no saldric do contratado, Pars 0s
empregados que moram no local de trabalho ou aqueles a quemn a empresa forneca alimentago, as empresas ficam descbrigadas
de mender esta cliusula. CLAUSULA NONA — LANCHE - As empresas forneceriio lanche aos funciondrios quando estes se
encontrarem trabalhando em regime de horas extras. CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE - O empregador fica
obrigado & fornecer o Vale Transporte acs seus funciondrios gratuitamente nos dias trabalhados. 56 terd direito a0 Vale
Transporte gratuito o funcionirio que morar 4, no minimo 05 (cinco) pontos de dnibus ou a 1.000 (mil) metros de distincia do
local de trabalho para & sua residéncia. Pardgrafo Unice: Caso o trabalhador tenha condugio propria, o valor equivdlente até ao
do vale transporte devera ser disponibifizado ao empregado como auxilic combustivel. mediante termo de opglo ou acordo, com
recibo mensal, constando o valor recebido. Esse beneficio nio se incarporara ao salirio. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
- PROGRAMA DE ASSI‘FTENE[A FAMILIAR - PAF- Fica garantida a obrigatoriedade da manutencdo do Programa de
Assisténcia Familiar - PAF a todo trabalhador de nossa categoria econémica conforme negociacdo coletiva pam & CCT de 2019,
Este beneficio € extensivo & tods a familia dos trabalhadores, e de acordo com as condigles ahaixo: O SINDIAGENCIAS,
através da FENATIBREF que possui parceria com o “Cartio de Todos™, disponibilizard sos trabalhadores da categoria o
Programa de Assisténcta Familiar - PAF em Todo o estado do Espirito Santo, exceto Regifio Sul, como segue: 1) Consultas
médicas ao trabalhador e seus dependentes. quando for o caso, sem limitagio de nimero de consultas ou especialidades na
seguinte  cobertura:  Angiologista, Cardiologia, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista. Fonoaudiologista,
gastroenterologia,  Ginecologia, Neurologista, MNutricionista, Obstetricia, Ofalmologia, Oropedis, Otorrino. Pediatria,
Proctologista, Psicologia, Psiquintria, Urologia, Gerialria, além de descontos em exames laboratoriais, exames de imagem.
Consulte disponibilidade da cspecialidade, conforme local de siendimento. 1) Na3o haverd nenhuma coniribuiglo adicional em
valores para as consultas médicas das especialidades atendidas nas cidades mencionadas no Copnt desta clausula acima,
observado rigorosamente o Item |, desde que agendadas pelo DISQUE CONSULTA (0800.7180.889), 1) As consultas devem
ser previamente agendadas junto a0 DISQUE CONSULTA atruvés dos mimeros: 0800 718 0889 de segunda a sexta feira. no
horario de 08:30 &s 17:30 horas, Em caso de desisiéncia ou impossibilidade de comparecimentn deve-se informar em até 24 horas
de antecedéncia a auséncia, ¢ caso ndo o faga, serd considerada auséncia injustificada do empregado. Havendo reincidéncia de
auséncia injustificada o empregado devera pagar através de desconto emt folha de pagamento, o valor correspondente & RS 50,00
{cingilenta) reais referente a consulta agendada ¢ faltosa, por meio de wm formuliro devidamente preenchido ¢ essinado
dispanivel no site: www.sindiagencias.com.br, que deve ser entregue ao RH da Institui¢hio Empregadora. Até que haja o devido
pagamento, © empregado representado ficard impedido de consultar. O SINDIAGENCIAS gerara em favor da Instituwigdo
empregadorn, boleto especifico para repasse do valor descontado do empregado, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, a titulo de penalidade por consulta médica agendada ¢ ndio realizada. IV) Serfio garantidas a todo trabalhador da-
eategoria as especinlidades previstas nesta Convenclio, mas nem toda clinica credenciada necessariamente terd todas as
especialidades conjuntamente. V) Os atendimentos serlio realizados nas clinicas conveniadas ao Cartie de Todos, disponiveis
oo site: www.sindingenciss.com.br, Os exames |sborstoriais ¢ procedimentos prescrites poderdo ser feitos nos laboratdrios e
Clinicas Conveniadas com descontos variados, conforme tabela da propria elinica, que seriio apresentados no ato da consulta, a
serem pagos pelo empregado diretamente ao laboratdrio ou clinica escolhida para atendimento. V1) Os trabalhadores da mmg;mn
poderio usufir de descontos em educaciio ¢ lazer disponiveis na rede credenciada do Cartio de Todoes. Consulte-a pelo site
“-".\-‘l.'t ou atraves da Ceniral de Atendimento 0800 283 8916, VII) As clinicas conveniadas e especialidades
procedimenfos cobertos pﬁmm&aﬂmﬁHMMnnmmwmmmuﬁija
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usufruem do Cartdo de Todos por meio de contrato pela pesson fisica, deverfio, para utilizaclo do PAF, cancelar seu contrato
individual, para que possa fazer parte deste beneficio gratuito e utilizi-lo na forma desta clausula, [X) A partir de 01 de janeiro
de 2019 todos os empregados da categoria, titulares do beneficio PAF. que estiverem adimplentes com no minima 02 (duas)
mensalidades, lerfo direito 4 cobertura de assisténcia funcral por morie natural ou morte acidental pela seguradors CHUBB do
Brasil, parceita do “Cando de Todos” no valor correspondentz a RS 1.500,00 (um mil & quinhentos) reais a ser pagn aos
beneficidrios legats ou indicados pelo empregado em termo proprio (o formulario deve ficar na pasta do empregado), por deposito
em conia bancaria ou cheque, em ate 6 (sessenm) dias apds emréga dn documentagio compleia e jé deferida, quando da
ocorréneia de sinistro, mediante preenchimento do aviso de sinistro e entrega da documentagio comprobaldns na sede do
SINDIAGENCIAS ou por correio, X)) Os empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, |1 (onze} meses e 29 (vinte e
nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga de condigdés contratadas, Os empreégados com idade superior poderiio
nomear em lermo proprio um de seus dependentes incluidos no “Cartio de Todos™ para. em scu lugar, tomar-se sepurado da
Assisténcin Funeral e neste caso, quando houver o sinistro, o prémio garantido por morte natural ¢ acidental, sera repassado ao
titular do Cartdo de Todos, ou sefa. o empregado da categoria. Parigrafo Primeiro: |, As empresas de Casas de DiversGes;
InstituigBes  Beneficentes, Religiosas ¢ Filanrdpicas deverio  informar a0  SINDIAGENCIAS  pelo  e-mmil:
paligsindiagencias.com.br a lista de todos os trabalhadores constando NOME COMPLETO. CPF, DATA DE NASCIMENTO,
ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO. EMAIL DO
EMPREGADC, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAOD, conforme formulério padriio no site hitp:/sindi ias.com.br’ ou
hittp://sindibel-es.com.br. Caso as empresas de Casas de Diversdes, Instituigies Beneficentes, Religiosas e Filantropicas nio
possusm acesso 3 internet ¢ somente nessa hipdese, poderk enviar via correio & atualizagdes para o SINDIAGENCIAS,
respeitandp 05 prazos conforme item 1, deste parigralo. 1. As empresas de Casas de Diversiics, Instiluigdes Bencficentes,
Religiosas e Filantrdpicas deverdio informar a0 SINDIAGENCIAS, através do c-mail: pafi@isindiapencias.com.br, até o dia 15
{quinze) de cada méds; os trabalhadores admitidos & ou demitidos, para inclusio ¢ ou exclusio do trabalhador no beneficio. 1ML A
nfio informagdo por parme das empresas de Casas de Diversdes, Institvigdes Beneficentes, Refigiosas e Filamtropicas: dos
trabalhadores com rescisio de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade aié que o
SINDIAGENCIAS receba a referida informacio para exclusio do mesmo no bemeficio. IV, O SINDIAGENCIAS se
responsabiliza pelo fiel comprimento do beneficio de cada um dos irmbalhadores, para tanto, o empresa deverdt proceder ao
pagamento de RS 39,50 (trinta ¢ nove reais cinguenta centavos} por més, por cada empregado, no prazo e forma estabelecidos nos
pardgrafos shaixo, desde que a empresa stualize a lista de incluslo e exclusio dos empregados até o dia 15 (quinze) de cada més.
V. As empresas de Casas de Diversdes, Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas inadimplentes devers guitar, no
minimo, (3 (trés) meses dos que estiverem inadimplentes. V1. As empresas de Casas de Diversdes, Instintigdes Benéficentes,
Religinsas ¢ Filantropicas da hase territorial do sindiagéncias que estiverem inadimplenies e envisrem admissties para inclusfio,
nido serd garantido o uso deste beneficio, até a completa regularizacio das pendéncias. VI - Quando houver transferéncia de
empregado entre miatriz e filial das empresas que acarretem mudanga de cadastro e codigo, é necessdria # exclusio da lista do
empregador antige ¢ & inclusdo na lista do novo empregador além da entrega de toda documentagio necessdria para inclusdo
{ficha de adesio efou sindicalizagio, ¢ documentos pessoais do empregado ¢ seus dependentes; quando hoover). Pardzmafo
Segundo: O empregador obrigatoriamente contribuitd com o valor mensal de RS 39,50 (trinta ¢ nove reais ¢ cinguenta centavos)
por trabalbador de Todo o estado do Espirito Santo. exceto Regifio Sul. do Estado do Espirito Santo. O empregado tem o
direito a este beneficio e o empregador a ohrigagho de cumpri-lo. Parggrafo Tercelro: A empresa deve realizar o pagamento dos
vilores em boletos mensais, que serfio enviados até o dia 10 (dez) do més subsequente a inclusio dos empregados para exercicio
do beneficio, ou seja, pagamento no dia 10 (dez) de cada més, através de boleto bancario com oodige de bamas: | A
administradora encaminhard a cada empresa de Casas de Diversdes, Instituicies Beneficentes, Religiosas e Filantripicas
mensalmente (via e-mail), 0% boletos para pagamento. Caso ndlo receba o boleto em até (5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe
a instituigio solicitar atraves do telefone 27 3324-814) ou c-mail: paf@sindiapencias.combr Prorogando da duta de
vencimento, ficando isento do pagamento da multa ¢ juros do inciso 1L 1. O valor a pagar serd o resultado do ndmero de
empregados, veses o valor de RS 39,50 (trinta ¢ nove reais e cinguenta centavos) IIL O recolhimento dos valores além dos
prazns esmb:lmu:im sera screscido de multa de 2% (dois por cento), juros moratdrios de 0,033% ao dia. sobre o valor pnuupui
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oso dos rabathadores sindicalizados ou nio, ¢ de sens dependentes, a empresa deve nmmuriamciﬁepagaru boleto bancério até o
diz 30 (trinta) do més subsequente a inclusio do trabalhador na lista, para exercicio do beneficio.V, O ndo pagamento acima
citado gera suspensio do tratamento em andamento, bem como custos advindos da inadimpléncia, tais como: custos de consultas
medicas a0 valor de mercado das virias especialidades, de acordo com a necessidade do empregado, assim sendo, estes cusios
serfio de total responsabilidade da empress empregadors, independente dos motivos. Parigrafo Quarto: S3o considerados
dependentes dos trabalhadores da cateporia casades ou que maniém unifio estivel, o fithos, cinjuges ¢ perlencentes a0 mesmo
grupa familiar composto por: mie, madrsta, pai, padrasto, enteado (2), irmiios ou avid/avd ¢ sogros, & aos trabalhadores solteiros,
as pais. fithos ¢ periencentes 0 MESMO grupo famifiar composto por; frmios € avifavd, L Todos os trabalhadores da nossa
categona gue queiram incluir seus dep-endmrns deverio preencher ficha de sindicalizagio para uso do beneficio por seus
dependentes, que estarg disponivel no site wwwosindiarencias com.br ou solicite-os através do e-mail ¢ telefone
pafidsindiagencias.com.brou tel: 27 3324-8141. S& poderdo incluir dependentes aqueles empregados que sdo socios do
Sindiagéncias. 1. Nio haverd custo adicional por dependente, desde que ndo exceda o mimero de 07 (sete) dependentes por
trabalbador. 111, Caso o titular do plano ndo esteja maiz ligado empresa, scus dependeries lambém serfio excluidos em fungio da
perda do vinculo, 1V, Os sindicalizados beneficidrios e seus dependentes poder@io continuar usufruindo deste beneficio de até 0]
{um} ano apids sua demisso, desde que manifeste por escrito no SINDIAGENCIAS, na homologagdo. sun vontade ¢ arque com
os valores integrais do-beneficio diretamente com a administradors, nas condigBes estipulados entre as partes a partir deste
momernto, também com a administradora. Pardgrafo Quinto: No caso de trabalhadorss afastados ou aposentados por invalides
antes do inicio do PAF, a empresa fica isenta da obrigatoriedade de inclusiio, atg que este relome suas atividades. No caso de
trabalhadores afsstados ou aposentados por mvalidez apds sua inclusio no referido beneficio, As empresas de Casas de
Diversies, Instituivdes Beneficentes, Religivsas e Filantropicas da regifo norte continuard responsdvel pelo pagamento da
mensalidade dos mesmos, incentivando-0s a consultas médicas para que de forma preventiva possa dar mamutencio & sua salide
na tentativa de eliminar possiveis danos ¢ evitar tratamentos mais dispendiosos e de major grau de dificuldade para
restabelecimento das condiges de trabalho. Parfigrafo Sexto: As empresas de Casas de Diversies, Instituigfes Beneficentes,
Religiosas ¢ Filamrdpicas podera optar por outrs parceria que nio a sgui mencionada. desde que: os beneficios ndo ssiam
inferiores @ ou ¢m menor quantidade dos que estio elencados nesia clausula, bem como & parte do n‘ahuﬂmiurnﬁommmwﬂn
gue aqui estabelecida. mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio proprio. Para analise das
condiges do planc de assisténcia 4 satde/beneficio de saude oferecido, s entidade deve enviar ao SINDIAGENTIAS, pelo e-mail
paf@sindiagencias.com.br copia do contrato ou proposta com o prestador de satide, Hsta dos trabalhadores que utilizam/utilizargo
o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes, trabathador ¢ empregador ¢ quaisquer documentos que possam
causar onus aos trabalhadores, este procedimento deve ser realizado anualmente ou sempre que houver alteraglo nas condigtes do
beneficio ofertmdo, Pardgrafo Sétimn: O presente beneficio aplica-se # todos trabalhadores em qualguer modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive
em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporinio, cte. Pardgrafo Oitgve: A inadimpléncia acarreta a suspensio de
todos o8 beneficidrios, trabalhadores & dependentes. Por isso, a empresa € responsivel pelos custos advindos da necessidade de
uso de cada benefickirio, Em fimgdo da continuidade da nadimpléncia & cobranga serd judicial, por descumprimento desta, o que
nfio isenta & Instituigdo de quitagdo de pagamento{s) pendenta(s). O Sindiagéncias ou a PAF, enviara relatérios acompanhara da
inadimpléncia repassando ao Sindibel as empresas (nome, CNPJ, endercpo, telefone, e-mail) que deixaram de contribuir, pars que
o sindicato patronal também possa cobrar. Pardgrafo Nono: Agueles empregados que ja usufruem do dircito so "Cartiio de
Todos”, via Fenatibref-Sindingéncias, seriio assegurados os direitos garantidos nesta CCT, desde que cancele o seu cartiio junto
m&dndlugém:ﬁpmmuﬁutrdomwcmmﬂdﬂmmdmﬂ Os que niio quiserem cancelar poderdo continuar com seus
planos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO FACULTATIVO - A partir de juneiro de 2019,
fica instituido por liberalidade do empregador, um Plano Odontoldgico para os empregados das Instituighes Bencficentes,
Religiosas e Filantrdpicas no Estado do Espirito Santo, A partir da vigénets desta cldusula, fica estendidn o todos os dependentes
de nossos representades, o direfto de uso deste beneficio, ao mesmo cusi pago pelo empregador, assumidos pelo empregado
fitular através de amtorizacio para descomto em fofha, o que ndo impede as empresas de Casas de Diversdes, Instituighes
Beneficentes, Religiosas ¢ Filantrdpicas por liberalidade, em relagio aos dependentes. assumir tais custos. Os procedi
cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:
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Espirito Santo — Sindibel.

Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens, Institutos de
Belera e Cabeleireiros para Senhoras, Casas de Diversdes, Instituigdes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, Lavanderias, Lmpresas de
Locaclio, Compra. Venda ¢ Administragio de Imdveis no Estado do
Espirito Santo, e, Condominios Residenciais. Comerciais ¢ Mistos ¢
Empresas de Administragdo de Condominios na Regidio Sul do Estado do
Registrado no MTPS sob o nimero

46000.004210/97 ¢ registrado no Cartério Sarlo no Livro A-09, sob o
nimero 9006, CNPJ 36.329,522/0001-89 - Codigo Sindical: 002.099.04]59-2.

RN 21

Consulta Inicial
Exame Histopatologico
Teste de fluxo salivar

URGENCIA/EMERGENCIA 24h

Curative /o suturn em caso de. hemorragia

bucallabial

Curative em caso de odontologia *agudal
pulpectomia/necrose '

Imobilizagio  dentdria lempordria
Recimentagio  de trabalho protético
Tratamente  de alveolite

Colagem de fragmentas

Incisio e drenagem de ahscesso extra oral
Incisdo e drenagem de shscesso iniraoral
Reimplante  de dente avulsionador
RADIOLOGIA

Radiografia periapical

Radiografia bite-wing

Radiografia oclusal

ONTOPEDIATRIA

Selante

Aplicagho  de cariostiico
Asequacdio - do meio bucal
Pulpotomia

Tratamenio  endonddntico
Exodontia

Ulatomia

Restauragio de amalgama
Restauragdo de resina fotopolimerizdvel
Restmuracio - de angulo
Restauragio & pino

Restauragio de superficie radicular
Nicleo de preenchimento

Ajuste  oclusal

Coroa de ago

CIRURGIA
Alveoloplastia

Apicectomia com obturagio retrograda
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Espirito Santo — Sindibel.

Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens, Institutos de
Beleza e Cabeleireiros para Senhoras, Casas de Diversoes, Instituigdes
Beneficentes, Religiosas ¢ Filantropicas, Lavanderias, Empresas de
Locaglo, Compra. Venda ¢ Administragio de Imdveis no Estado do
Espirito Santo, ¢, Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos e
Empresas de Administragio de Condominios na Regifo Sul do Estado do
Registrado no MTPS sob o numero

46000.004210/97 e registrado no Cartorio Sarlo no Livro A-09, sob o
niamero 9006, CNPJ 36.329.522/0001-89 - Codigo Sindical: 002.099.04159-2.

Endiugra:ﬁa pnnnrmiéa

PREVENCAOQ

Orientagdo sobre dieta e salide bucal
Profilaxia-polimento carondrio

Fluorterapia

DENTISTICA

Restauracio de amalgama

Restauracho deresina folopolimerizivel

faceta em resing  Fotopolimerizivel
de dngolo

Restauracio
Restauragao
Restaoragiio  a pino
Restauracdo  de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajuste  oclusal

PERIODONTIA (tritamento  de gengiva)
Raspagem supra-gengival ¢ polimento  corondrio
Raspagem sub-gengival ¢ alisamento radicular
Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizagio dentdria tempordria ou  permanents

Gengivectomia

< Lo
74
il

Apicectomia - sem obturagdo retrograda
Bidpsia

Cirurgia  de remogiio do tdrus

Corrego  de bridas muscualares

Excisio “de mucocele; rénula

Exodontia 4 retatho

Exodontia de raiz residual (extragio)
Redugio crucnta (frawrs alvéolo  dentaria)
Redugio incruenta (fratura alvéolo dentdria)
Frenectomia labial; lingual

Remogio de dentes retidos (semi- inclusos, inclusos ou
impactados)

Remogdo de hiperplasia
Suleoplastia

Ulectomia

Hemisseegdo com ou sem ampulagho. radicular
Cirorgia “se wmor odonogénico £ - 0sieogénico
Extracio de dente numerdrnio (siso)

Tratamento  cinirgico de fistula bugo  sinusal
Exérese de pequenos cistos de  mandibula

Pungdo  aspirativa de agulha fina
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Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens, Institutos de
Beleza ¢ Cabeleireiros para Senhoras, Casas de Diversdes, [nstituigdes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Lavanderias, Empresas de
Locagio, Compra. Venda e Administragio de Iméveis no Estado do
Espirito Santo, ¢, Condominios Residenciais, Comerciais e Misios e
Empresas de Administra¢io de Condominios na Regifio Sul do Estado do
Espirito Santo — Sindibel. Registrado no MTPS sob o nimero
46000.004210/97 ¢ registrado no Cartdrio Sarlo no Livro A-09, sob o
numers 9006, CNPJ 36.329.522/0001-89 - Codigo Sindical: 002.099.04159-2.
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Gengivoplastia Coleta de raspado em lesbes

Aumento de coroa clinica Reduciio de luxacio da ATM

Cunha distal

Trammento cirlrgico de bolsas periodontais - m:irrzﬂsl-: {substituigio  de dentes perdidos por protese
Amica

Cirurgia  periodontal a retatho

Coroa provisoria
Sepultamento  radicular

Nicleo metalico fundido
ENDODONTIA  (tratemenio  de canal) ] )

Restauragio metalica lundida Inlay

Capeamento. pulpar direto

Remogiio  de nicleo intrarradicular

Restauracio metalica fundida Onlay

Coroa  total metslica

Tratamento  endoddntico
Coroa  4/5 metalica

Retratamento  endodantico
Corna 3/4 metalica

Tratamento  endocléntico om dente com nzogénese

incompleta Coroa total para dentes anterior em Cerdmero (arglass,
solidex)

Tratamento de perfuracio radicular

*COBERTURAS ADICIONAIS*
ASSISTENCIA VIAGEM NACIONAL ¢
DESCONTO EM MEDICAMENTOS

O SINIMAGENCIAS estabeleceu parceria com a Win Adminisiradora de Beneficios, através da operadora contratada. para
atendimento de seus representados. Il - As empresas de Casas de Diversdes, Instituigies Beneficentes, Religiosas: e
Filantropicas localizadas na base do- sindiagéncias o atendimento por pane da operadora do plano adontolégico em Aracruz,
Canacica, Colating, Linhares, S0 Mateus, Serma, Viana, Vila Velba, Vitoria e demais cidades do norte do Espirito- Santo. Foi
combinado que nas cidades gue niio tenha ainda o plano as empresas niio serdio obrigadss a fazerem. As empresas de Casas de
Diversbes, Instituigbes Beneficentes. Religiosas ¢ Filantropicas poderfio optar por outro plano odontoldgico, que nio o da
parceria j& mencionada, desde que os beneficios nlo sejam inferiores ¢ ou em menor quantidade dos Gue estio elencados mo
citado Raol di¢ Procedimenias Cobertos ¢ ainda que ndio haja prejufzo econdimico aos empregados. Este procedimento deve ser
realizado anualmente, observado o parferafo sexto desta clavsuli. 11 - redé credenciada do plano podera ser consultada pelo
site - www.winadm.com.br ou pelos telefones de contato listados abaixo. Parigrafo Primeiro: Todo empregado rmebm um
, momirativo, (inclusive para deus dependentes quando for o caso), w do Mano Odontologico, A
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Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens, Institutos de
Beleza e Cabeleireiros para Senhoras, Casas de Diversoes, Instituigdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas, Lavanderias, Empresas de
Locagdo, Compra. Venda e Administragdo de Imoveis no Estado do
Espirito Santo, e, Condominios Residenciais, Comerciais ¢ Mistos e
Empresas de Administra¢io de Condominios na Regifio Sul do Estado do
Espirito Santo - Sindibel. Registrado no MTPS sob o nimero
46000.004210/97 e registrudo no Cartorio Sarlo no Livro A-09, sob o
numero 9006, CNPJ 36.329,322/0001-89 - Codigo Sindical: 002.099.04159-2,
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liberagiio de utilizaghio do Plano serd a partir do més subsequente ac envio das atualizages dos empregadis ¢ ou dependentes,
levando em consideragio o cumprimento da atualizagdo na data limite, conforme Pardgrafo Segundo desta clausuls, Cada
Associado empregado receberd no més subsequente ao envio das stualizages 33 carteininhas pars utilizaclo, que sera
encaminhado para ¢ enderego da Instituigio empregadora. que deverd proceder imedistamente com a enirega 30 seus
empregados, apds o recebimento dos mesmas, Pardgrafo Segundo: I - A empresa deverd infarmar a Administradora do Plano
contratado pelo FINATIBREF-MG pelo esmail: sindiagencias@winadm.com.br a lista de todos os empregados beneficiados
com o referidn beneficio, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO
DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO,

NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e FUNCAO por determinagio da ANS — Agéncia Nacional de Saiide.

A responsabilidade pelo envio das listagens com todos os dados completos dos empregados € os dados da empresa. Havendo
dados incompletos de um uumismpregﬂdm.cﬂésnﬁ:mﬁﬂindmdmmﬂstad:uﬁlinﬁn,emﬁ:cm.amprﬁamﬁ
com as penalidades por descumprimento da CCT, antes porem, a FENATIPREF-MG, comunicara a irregularidade encontrada,

para que & empresa possa corrigir firando soa rcspunsahllldxda 0 formularic padrio esid :!lspnmwi no site
www.winadm.com.br. Caso a entidade ndo possus accsso & inteme! € SOmMente nessa hipotese, poderh enviar via correio ds
atualizacdes pars o SINDIAGENCTIAS respeitando os prazos conforme item [L deste pardgrafo, IL As empresas de Casas de
Diversdes, InstituicSes Beneficentes, Religiosas ¢ Filantrapicas deverdo informar a Administradora do Plano, através do e-mail:
sindingenciasi@winadm.com.br até o dia 25 (vigésimo quinto) de cada més, os empregados admitidos ¢ ou demitidos,
lembrando que caso o dia padrio pars envio scja finais de semana ou ferindo o envio deve ser antecipado, ou ssfa, ditimo dia
iitil que antecede o dia 25 (vinie & cinco), para emissdo ¢ ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nio informagho
dentro do prazo. niip seri possivel efetuar alteragdes no boleto consequentemente das notas fiscais, 11 - A nio informagio por
parte das empresas de Casas de Diversies, Tnstituighes Beneficenies, Religinsas ¢ Filantrdpicas dos empregados com rescisio
de contrato de trabalhe dentro do mdy obriga o pagamento da mensalidade aé que a administradora receba a referida
informagiio pam exclusdo do mesmo no Plano Odontoldgico. A Win Administradora de Beneficios. enviara relatorios da
inadimpléncia repassando ao Sindibel as empresas (nome, CNPJ, enderego, telefone, e-mail) que deixaram de contribuir, pars
que o sindicato patronal também possa cobrar. IV - A FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano
odontoléuico de cada um dos empregados, para tanto; 8 empresa que por liberalidade ofertar aos seus empregados o referido
beneficio, devera proceder mo pagamento integral de RS 135,10 (quinze remis & dez centavos) por cada empregado no prazo ¢
forma estabelecido abaixo, desde que a empresa atualize = lista de inclusfo e exclusio dos empregados até o dia 25° (vigésimo
quinto) de cada més. V - A empresa deve proceder este pagamento até o dia 10 (dez) do més subsequente da inclusio do
empregado na lista pars exercicio do beneficio odontolégico, através de boleto bancirio enviado previamente atraves da
Administradors responsivel pelo plano. VI- A admimstradors encaminhand a cada instituigio empregadora mensalmente (via
e-mail), os boletos para pagamento, com vencimento alé o dia 10 (dez). O boleto sera preenchido com o valor a pagar, mediante
a stualizagiio enviada aié o dia 25" (vigésimo quinto) do més amterior. Caso nlio receba o boleto em até 03 (cinco) dias antes do
vencimento, cabe & empress solicitar através do telefone: 4000-1053 (Capitais e regifies metropolitanas) e 0800-9410-123
(demais regidies) ou e-mall: cobrancali@winadm.com.br. 8) O valor a pagar serd o resultado do niimero de empregados somados
ao numero de dependentes, quando for o caso, vezes o valor RE 16,20 (dezesseis reais ¢ vinte centavos). b) O recolhimento
dos valores slém dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratdrios de 0,033%
ao dia, imputdvel &s Instituigdes, Pardgrafo Terceiro: 1) Acs empregados que desejarem a inclusio de seus dependentes
devem preencher ficha propria de adesdo autorizando o desconto em folha de pagamento, juntamente com o empregador
{responsével pela Empresa) que também deve assinar o termo de adisdo; Apds termo preenchido e assinado pelas partes, deve-
se enviar copia do termo a administradora. para o e-mall: sindiagencias@winadm.com.br, sendo que o vriginal deve permanecer
na instituicio, As empresas ficam obrigadas a descontar tais valores do titular do plano, assinando o termo priprio ¢ de acordo
com o-artigo 545 da CLT, ¢ realizor o pagamento no boleto do plano odomtolégice. A ficha ¢ as regras para inclusSo de
dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail: sindiagenciasi@winadm.com.br, telefone: telefone: 4000-1055 (Capitais ¢
regides metropolitanas) ¢ 0800-9410-123 (demais regides), ou siteswww winadm. comube; H) O prazo minimo de permandéncia
do dependente ¢ de 12 (doze) meses a contar da assinatura do termo de adesiio e havendo utilizagdo do convénio, contar-se-4 o
prazo a partir da dltima consulta/procedimento realizado pelo usuario dependente, se o empregado for demitido
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