equipes e dos individuos, previstos na Politica de Gestao de Pessoas do SEBRAE/BA.
Paragrafo 1° - O pagamento sera efetuado em 01 ou 02 vezes ao ano, até o dia 30 do
més de abril de 2017, apos a analise e comprovagdo do cumprimento das metas, sendo a
base de calculo o salario vigente na data do pagamento, observados os descontos legais
incidentes, na forma da Lei 10.101/2000. Paragrafo 2° - As metas do Programa de
Remuneracao Variavel previsto nesta cldusula, objeto de negociagdo prévia entre o
SEBRAE/BA e os seus empregados, deverdo ser amplamente divulgadas por meio dos
canais de comunicacdo do SEBRAE/BA. Paragrafo 3° - O Programa de Remuneragao
Variavel, compreendendo as metas, as partes envolvidas e o formato, € Unico para todos
os empregados, ou seja, os critérios para alcance das metas, o percentual de salarios e
as regras de distribuicdo serdo as mesmas para todos os empregados do SEBRAE/BA,
conforme previsto na Politica de Gestdo da Entidade, com exceg@o do previsto no
paragrafo seguinte. Paragrafo 4° - Os empregados que néo participarem do periodo total
avaliado, tais como aqueles admitidos, afastados por qualquer razéo, desligados a seu
pedido ou demitidos sem justa causa, receberéo o valor proporcional ao tempo em que
trabalharam, desde que por periodo superior a noventa dias no ano. Paragrafo 5° — As
metas individuais, de equipe e organizacionais a serem cumpridas pelos empregados
poderao ser repactuadas, conforme critérios estabelecidos na cartilha, até o dia 31 de
agosto de cada ano. No caso de ndo cumprimento desse prazo serao consideradas as
metas pactuadas para o respectivo ano. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ISONOMIA
SALARIAL: Admitido o empregado para fungdo de outro com igual qualificagao
profissional sera garantido salario pelo menos idéntico ao menor salario na fungdo, sem
considerar as vantagens pessoais. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUSTEIO DE
DESPESAS: Ocorrendo o deslocamento de pessoal a servigo, conforme condigdes
estabelecidas na Instrucao Normativa n° 008, fica assegurado pelo SEBRAE/BA o custeio
das despesas, de acordo com 0 que rege a mesma instrucdo normativa. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - DIA DO EMPREGADO SEBRAE: Fica assegurado o descanso
remunerado aos Empregados do SEBRAE, a ser gozado no mesmo dia do feriado da
categoria comerciario local. Em havendo qualquer préatica laboral neste dia o trabalhador
tera seu recebimento em dobro, ndo fazendo mais jus ao descanso remunerado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera
de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais. Paragrafo Unico — E
improrrogavel a jornada de trabalho do Empregado Estudante, ressalvada a hipotese dos
Art°. 59 e 61 da CLT. CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMPENSAGAO DE DIAS DE
TRABALHO: Na eventualidade da Diretoria Executiva suspender o expediente em dias
Uteis que se situarem entre feriado e final de semana, ou ainda como recesso de final de
ano, por conveniéncia administrativa, esses dias nao trabalhados deverao ser
obrigatoriamente compensados. Paragrafo Unico — O SEBRAE/BA devera estabelecer
programa de compensacgéo de dias n3o trabalhados, através de programacgéo divulgada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e comunicado ao sindicato dos trabalhadores
no mesmo periodo. CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS E
PREVENCAO DA SAUDE - O SEBRAE-BA assegurara a todos os Empregados, sem
énus para os mesmos, exames médicos e programa de medicina preventiva, atraveés de
servico médico proprio ou de instituigdo por ela credenciada, nas condigbes abaixo
descritas: a)Pré-admissionais por ocasido da contratacéo; b) Peridédico-Preventivos — 01
(uma) vez por ano para todos os Empregados, salvo nos casos em que a legislagao fixar
outra periodicidade; c) Demissional — Antes da homologagao da rescisdo contratual.
Paragrafo Unico — A definicdo sobre a especificagdo dos exames a serem realizados
ficara a critério do servico de medicina do trabalho do Empregador ou de instituigéo
especializada por ele credenciada ou da Previdéncia Social. CLAUSULA DECIMA
OITAVA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serio eficazes os atestados
médicos e odontologicos fornecidos por profissionais credenciados pela Empresa ou



Previdéncia Social, para abono de faltas ao servigo. Paragrafo Unico — Também seréo
eficazes os atestados de comparecimento apresentados pelos empregados, como
comprovantes de acompanhamento médico de dependentes diretos, ascendentes ou
descendentes, para abono de faltas, desde que sejam também fornecidos por
profissionais credenciados pela Empresa ou Previdéncia Social. CLAUSULA DECIMA
NONA — ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL-READAPTAGAO: Ao
empregado que sofrer redugédo da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional serd assegurado, quando do retorno, o aproveitamento em fungao
compativel a sua condigéo fisica e de saude, a critério do médico. Paragrafo Unico —
Durante o afastamento, se houver necessidade, a critério do médico, seréo criadas as
condicées necessarias pelo SEBRAE/BA, com vistas a viabilizar o atendimento via
sistemas de seguro salde-acidente de trabalho, ou plano de salude da Empresa.
CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES Obriga-se o SEBRAE-BA a transportar o Empregado, com urgéncia,
para local apropriado em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorra em
servico, ou durante o seu trajeto normal e conhecido para o trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA — DIRIGENTE SINDICAL — ACESSO LIVRE: Sera assegurado
aos dirigentes sindicais o acesso livre para realizagdo das atividades sindicais nos locais
e horarios previamente acordados com a Diregdo do SEBRAE-BA, bem como sera
garantida a comunicagéo sindical através de uso de e-mail e a liberagao de locais para
afixagdo de informes sindicais e da Comissdo de Empregados, desde que n&o seja
ofensivo aos dirigentes e servidores. CAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
REPRESENTACAO SINDICAL: Fica mantido o reconhecimento da Comissdo de
Empregados, cujas normas de funcionamento e processo eleitoral encontram-se no
Regimento Interno da Comissdo de Empregados com arquivo na SRT. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA- LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Sera liberado pelo
SEBRAE-BA, para fins do exercicio de fungéo sindical, durante 01 (um) dia por semana,
sem suspensdo da remuneragdo e vantagens, 01 (um) empregado eleito para a Diregcao
do SINDPEC. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS
PARA EVENTOS - SINDICAIS: Para participagdo em cursos profissionalizantes,
congressos, seminarios, etc., os Empregados poderdo ausentar-se do servico ate 15
(quinze) dias por ano. Paragrafo 1° - O SEBRAE-BA sera pré-avisado, por escrito, pelo
interessado, ou pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
Paragrafo 2° - As auséncias ndo poderdo ser simultdneas para mais de 02 (dois)
Empregados da Empresa, a ndo ser por Acordo entre as partes. Paragrafo 3° - O total de
dias liberados ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias por ano, considerando todos os
empregados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO MENSAL DE
EMPREGADOS: O empregador fornecera anualmente ao SINDPEC, cépia da RAIS
emitida para o MTE, bem como, mensalmente, copia da relagao de empregados
admitidos e demitidos, enviada ao MTE. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
CONTRIBUICAO ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA CAMPANHA: O
SEBRAE-BA, apenas como intermediario, efetuard em favor do SINDPEC, segundo
deliberacdo da Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no salario base dos
Empregados, correspondente a 1,0 % (Um por cento), como Unica contribuigdo, a ser
efetivado a partir do més seguinte ao da aplicagdo da clausula de reajuste salarial,
estabelecido neste Acordo. Paragrafo 1° - Os valores serédo repassados ao SINDPEC,
em no maximo 05 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios, através de deposito
bancario e contra apresentagcdo de comprovante de acompanhamento da relagao nominal
com os respectivos valores. Paragrafo 2° - Pelo descumprimento das condigées
estabelecidas nesta clausula sera aplicado ao SEBRAE/BA multa equivalente a 2% (dois
por cento) do valor que deveria ser descontado dos seus empregados, ou se descontado,
do saldo nao repassado, além da atualizagdo do saldo devedor quando houver débito



financeiro. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL: O
Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salério, o desconto das
mensalidades dos associados do SINDPEC, mediante solicitagdo desta entidade,
acompanhada da autorizagdo de desconto pelo Empregado, comprometendo-se a
repassar os valores correspondentes, em conta corrente do SINDICATO. Agéncia 2957-2
conta 6956-6 do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 22 S/loja,
Piedade, Salvador — Bahia, em até 05 (cinco) dias apdés o pagamento dos salarios,
remetendo o comprovante bancario até 48:00 (quarenta e oito) horas ap6s o deposito.
Paragrafo 1°- O SEBRAE — BA se compromete a enviar ao SINDPEC, até o dia 25 (vinte
e cinco) de cada més, relagdo nominal contendo os valores a serem repassados.
Paragrafo 2°- Vencido o prazo referido para repasse, em um periodo superior a cinco
dias Uteis, sobre o valor sera acrescida multa de 10% (dez por cento) mais corregao
monetaria vigente a época. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSIGAO:
O empregado que n&o concordar com o desconto da contribuicdo constante da Clausula —
Contribuicdo Especial Extraordinaria para Custeio de Campanha, devera comunicar, a
qualquer tempo, sua oposicdo através de carta escrita de proprio punho entregue
pessoalmente no sindicato ou através dos Correios com AR - Aviso de Recebimento, cuja
C()pia deve ser entregue ao setor de pessoal do SEBRAE, conforme MEMO CIRCULAR
n° 04 SRT/MTE de Janeiro de 2006. A empresa deixara de promover o desconto previsto,
somente se o empregado exibir a sua carta de oposicdo protocolada no SINDPEC.
CLAUSULA VIGESIMA NONA — REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS: O SEBRAE-BA
garantira a liberagéo de espago no local de trabalho para realizagdo de assembléias dos
trabalhadores, desde que solicitado pelo sindicato com antecedéncia de 48h 00min
(quarenta e oito horas). CLAUSULA TRIGESIMA - APLICABILIDADE: O presente
Acordo se aplica ao SEBRAE-BA e a todos os seus Empregados com vinculo
empregaticio na base territorial do Estado da Bahia. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
— MULTA: E obrigacdo do SEBRAE, dos Empregados e do SINDPEC, o fiel cumprimento
das clausulas previstas neste Acordo, ficando desde ja fixada uma multa, tomando como
base o valor correspondente ao piso salarial estabelecido neste acordo, base maio de
2016. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PISO SALARIAL - A partir de 1° de maio de
dois mil e dezesseis, o menor salario base a ser praticado pelo SEBRAE-BA n&o podera
ser inferior R$ 1.749, 69 (Hum mil, setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e nove
centavos). A partir de 1° de novembro de dois mil e dezesseis, o menor salario base a ser
praticado pelo SEBRAE-BA nao podera ser inferior R$ 1.812,91 (Hum mil, oitocentos e
doze reais e noventa e um centavos) CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REAJUSTE
SALARIAL: Os salarios dos empregados vigentes em 30 de abril de 2016 seréo
reajustados em dois momentos. A partir de 1° de maio de 2016, pelo indice de 6% (seis
por cento). J&, a partir de 1° de novembro de 2016, seréo reajustados pelo indice de
3,613% (trés virgula seiscentos e treze por cento). CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: O empregador efetuara o pagamento suplementar
de 25% (vinte e cinco por cento), do salario base, em caso da necessidade de servigo que
requeira transferéncia do domicilio ou residéncia do Empregado para localidades diversas
do contrato, enquanto perdurar a situacdo. Paragrafo 1° - Sempre que se der a
transferéncia de domicilio ou residéncia do Empregado para localidades diversas do
contrato de trabalho e que implique no pagamento do adicional de transferéncia, o
empregador assumira todas as despesas relativas a transporte de moéveis, bens de uso
pessoal e utensilios domésticos, além das demais despesas decorrentes da transferéncia,
inclusive na ida e no retorno. Paragrafo 2° - Caso o empregado transferido seja demitido,
fica a empresa obrigada a custear as despesas de retorno para a sua localidade de
origem. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS: O SEBRAE mantera a
concessdao de beneficios, que ndo integram a remuneragdo de seus empregados.
Paragrafo 1° - Os beneficios serdo concedidos a titulo de auxilio alimentag&o, inclusive
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nas férias e licenga maternidade, no valor mensal total de R$ 867,07 (oitocentos e
sessenta e sete reais e sete centavos). Paragrafo 2° - O valor total dos beneficios
referentes a vale alimentacdo e vale refeigdo sera concedido, com crédito mensal na
forma de cartdo de débito emitido em nome do empregado, para aquisigdo de géneros
alimenticios. Paragrafo 3° - O valor sera concedido de forma uniforme para todos os
empregados. Paragrafo 4° - O Empregado podera optar entre 100% dos créditos aos
cartdées do vale alimentagéo ou do vale refeigdo, ou dividir o valor no percentual de 50%
entre ambos, mediante manifestac&o por escrito junto ao SEBRAE-BA em uma Unica vez
no prazo maximo de 60 dias, a contar da assinatura deste acordo. Paragrafo 5°- O
SEBRAE/BA garantira junto @ empresa contratada o credenciamento de no minimo 02
(dois) restaurantes préximos de cada Ponto de Atendimento. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA — AUXILIO FUNERAL: O SEBRAE-BA assegurara um auxilio no valor de R$
3.112,63 (trés mil, cento e doze reais e sessenta e trés centavos), a partir de maio de
2016, no caso de morte do Empregado, Pai, Mae e seus dependentes reconhecidos pela
Legislagdo Previdenciaria. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUXILIO
CRECHE/ESCOLA: O SEBRAE — BA assegurara mensalmente aos Empregados, o
Auxilio Creche/Escola, no valor de R$ 229,68 (duzentos e vinte e nove reais e sessenta e
oito centavos) por cada filho de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos, 11 meses e 29 dias.
Paragrafo Unico — No més de janeiro, a titulo de auxilio para compra de material escolar,
o SEBRAE assegurara um beneficio adicional no valor de R$ 229,68 (duzentos e vinte e
nove reais e sessenta e oito centavos). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AUXILIO
FILHO COM DEFICIENCIA: O SEBRAE- BA assegurara convénio a ser firmado com
Instituicdes que trabalhem com criangas com deficiéncias, bem como pagara
mensalmente ao Empregado por cada filho com deficiéncia, sem limite de idade, um
auxilio no valor de R$ 701,62 (setecentos e um reais e sessenta e dois centavos), salvo
os casos de admissdo destes beneficiarios pelo proprio SEBRAE-BA. Paragrafo Unico —
A condicdo pessoa com deficiéncia devera ser comprovada mediante atestado expedido
por profissional credenciado pela Empresa ou Previdéncia Social, nos termos das Leis
vigentes. Nada mais havendo, foi lavrada a ata que vai assinada por mim, Marco Antonio
Dantas de Almeida, que secretariei, e pelo Coordenador Geral do SINDPEC, presidente
da assembleia, Lourival José de Oliveira Lopes.
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Marco Antonio Dantas de Almeida
Secretario
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Coordenador Geral



