ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS EMPREGADOS NO SEBRAE -
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NA BAHIA, REALIZADA
POR SESSOES NA SEDE EM SALVADOR E NAS AGENCIAS: SANTO ANTONIO DE
JESUS, ILHEUS, FEIRA DE SANTANA, VITORIA DA CONQUISTA, REALIZADA
ENTRE OS DIAS 15,16, 18 E 23/03/2016, QUE APROVOU PAUTA E OUTORGOU
PODERES A DIRETORIA E NOS DIAS 18,19 E 20/10/2016 QUE APROVOU A
CONTRAPROPOSTA ENVIADA PELO SEBRAE.

Aos quinze, dezesseis e dezoito dias do més de margo, do ano de dois mil e dezesseis,
(15, 16 e 18.03.16), atendendo convocagdo de Assembleias feita através de edital,
publicado no jornal “A Tarde”, caderno B, pagina 6, da edigdo de 12.03.16, em sessdes
realizadas em 23/03/16, 9:00h, no Ed. Sede, Rua Horacio César, 64 - Largo dos Aflitos,
SSA-Ba e nas Agéncias: 18/03/2016, 09:00, Santo Antonio de Jesus, R. Ruy Barbosa,
22/26, Ed. Saene, loja 3, sala 104; 15/03/16, 14:00h, Ihéus, Av. 2 de Julho, 1039, centro;
15/03/2016, 10:00h, Feira de Santana - R. Bardo de Cotegipe,629, Centro e 16/03/2016,
08:00h em Vitéria da Conquista - R. Sete de Setembro, 140, Centro; em primeira
convocagéo com a presenga de 2/3, ou em segunda 30 min. apds, com a presenga de
1/3, permanecendo até que votem todos que comparecerem, para deliberar sobre: 1)
Aprovagdo de Pauta de Reivindicagbes; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para
negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes,
ajuizar Dissidio Coletivo. Nas datas locais e horarios constantes do Edital, em segunda
convocagéo, reuniram-se os associados empregados do SEBRAE-Ba - Servigo de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas no Estado da Bahia, nas respectivas sessbes da
Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos de pauta. Iniciados os trabalhos, foi
feito o encontro das atas das sessdes das assembleias, constatando que em todas foram
lidas o Edital de Convocagédo e a proposta de Pauta para a Convengédo Coletiva de
Trabalho 2016/2017, e que apds os esclarecimentos, discussbdes, adendos e
complementos, a matéria da pauta foi submetida a votagéo e apuragdo e apds a reuniéao
dos resultados especificos, foram obtidos os seguintes resultados: Dia 15/03/2016: AG -
FEIRA DE SANTANA as 10:00h - Presentes treze de um total de quatorze. Aprovado por
(13) votos SIM, (00) votos ndo e (00) abstengdes a pauta de reivindicagbes para a data
base 1° de maio de 2016 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta,
assinar Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou, malogradas as negociagbes, ajuizar
Dissidio Coletivo; Dia 15/03/2016: ILHEUS as 14:00h - Presentes (05) de um total de (6).
Aprovado por (05) votos SIM, (00) votos nédo e (00) abstengdes a pauta de reivindicagbes
para a data base 1° de maio de 2016 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para
negociar a Pauta, assinar Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou, malogradas as
negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo; Dia 16/03/2016: VITORIA DA CONQUISTA as
08:00h - Presentes cinco de um total de oito. Aprovado por (05) votos SIM, (00) votos néo
e (00) abstengbes a pauta de reivindicagdes para a data base 1° de maio de 2016 e a
Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Convengéo Coletiva
de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo; Dia 18/03/2016:
SANTO ANTONIO DE JESUS, 09:00h - Presentes seis de um total de nove. Aprovado
por (06) votos SIM, (00) votos ndo e (00) abstengdes a pauta de reivindicagbes para a
data base 1° de maio de 2016 e a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a
Pauta, assinar Convencgéo Coletiva de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar
Dissidio Coletivo; Dia 23/03/2016: SEDE SALVADOR, 09:00h - Presentes quarenta e
quatro de um total de cento e setenta e dois. Aprovado por (44) votos SIM, (00) votos n&o
e (00) abstencbdes a pauta de reivindicagbes para a data base 1° de maio de 2016 e a
Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Conveng¢éo Coletiva
de Trabalho e/ou, malogradas as negociagées, ajuizar Dissidio Coletivo, CONCLUIRA A



TOTALIZACAO GERAL E FINAL DOS PRESENTES E DAS VOTAGOES NAS
DIVERSAS SESSOES DA ASSEMBLEIA GERAL CHEGOU-SE AO SEGUINTE
RESULTADO, presentes 79, superior ao quérum de um terco, feito o encontro das atas
das diversas sessdes e a totalizagdo do niimero de presentes e as votagoes, foram
obtidos os seguintes resultados: Aprovada, com (79) votos SIM, (00) votos ndo e (00)
abstencdes, a Pauta de reivindicagdes para a data base 1° de maio de 2016 e também
Aprovada a Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar
Convengiao Coletiva de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio
Coletivo por (79) votos SIM, (00) votos ndo e (00) abstengbes. Posteriormente foi
apresentado ao SEBRAE a proposta dos Trabalhadores e depois de muitas
discussdes foi enviado ao SINDPEC contraproposta do SEBRAE que foi remetida
aos trabalhadores através de Assembleias feitas em sessdes realizadas em 18/10/16,
10:00h, no Ed. Sede, Rua Horacio César, 64 - Largo dos Aflitos, SSA-Ba e nas Agéncias
regionais: 18/10/2016, 10:00h, Santo Antonio de Jesus, R. Ruy Barbosa, 22/26, Ed.
Saene, loja 3, sala 104; 19/10/16, 14:00h, Ihéus, Av. 2 de Julho, 1039, centro; 19/10/2016,
10:00h, Feira de Santana - R. Bardo de Cotegipe, 629, Centro; 19/10/2016, 10:00h, lrecé
— Rua Ce. Teréncio Dourado,161, centro; 19/10/2016, 10:00h; Vitéria da Conquista - R.
Sete de Setembro, 140, Centro; em primeira convocagéo com a presenga de 2/3, ou em
segunda 30 min. apds, com a presenga de 1/3, permanecendo até que votem todos que
comparecerem, para deliberar sobre: 1) Contra proposta do acordo coletivo de trabalho
enviado pela empresa. A pauta foi aprovada e apds os esclarecimentos, discussoes,
sugestdes e complementos, a matéria da pauta foi submetida a votacdo e apuragao e
depois o somatorio dos resultados especificos, foram obtidos os seguintes resultados: Dia
18/10/2016: SEDE SALVADOR, 10:00h - Presentes cento e doze de um total de cento
e setenta e dois. Aprovado por (81) votos, SIM (08) votos ndo e (01) abstengodes a
contraproposta apresentada pelo SEBRAE para o ACT 2016/2017; Dia 18/10/2016:
AG - FEIRA DE SANTANA as 10:00h — Presentes dez de um total de treze. Aprovado por
(13) votos SIM, (00) votos ndo e (00) abstengbes a contraproposta apresentada pelo
SEBRAE para o ACT 2016/2017; Dia 19/10/2016: ILHEUS as 10:00h - Presentes cinco de
um total de seis. Aprovado por (00) votos SIM, (05) votos ,ndo e (00) abstengdes a
contraproposta apresentada pelo SEBRAE para o ACT 2016/2017; Dia 19/10/2016:
ITABUNA as 15:40h - Presentes dois de um total de quatro. Aprovado por (02) votos SIM,
(00) votos ndo e (00) abstencdes a contraproposta apresentada pelo SEBRAE para o
ACT 2016/2017; Dia 20/10/2016 - VITORIA DA CONQUISTA as 15:00h - Presentes oito
de um total de oito. Aprovado por (08) votos SIM, (08) votos nao e (00) abstengdes a
contraproposta apresentada pelo SEBRAE para o ACT 2016/2017. Dia 18/10/2016:
SANTO ANTONIO DE JESUS, 10:00h - Presentes sete de um total de nove. Aprovado
por (07) votos SIM, (00) votos nédo e (00) a contraproposta apresentada pelo SEBRAE
para o ACT 2016/2017; Dia 10/10/2016: IRECE, 10:00h - Presentes oito de um total de
oito. Aprovado por (08) votos SIM, (00) votos néo e (00) abstengcbes a contraproposta
apresentada pelo SEBRAE para o ACT 2016/2017; Dia 20/10/2016: Dia 19/10/2016:
JACOBINA, 10:00h - Presentes oito de um total de nove. Aprovado por (08) votos SIM,
(00) votos ndo e (00) abstengdes a contraproposta apresentada pelo SEBRAE para o
ACT 2016/2017; JUAZEIRO, 10:00h — oito de um total de onze. Aprovado por (08) votos
SIM, (00) votos nado e (00) abstengbes a contraproposta apresentada pelo SEBRAE para
o ACT 2016/2017; CONCLUIDA A TOTALIZACAO GERAL E FINAL DOS PRESENTES E
DAS VOTACOES NAS DIVERSAS SESSOES DA ASSEMBLEIA GERAL CHEGOU-SE
AO SEGUINTE RESULTADO: Presentes cento e doze do total de trezentos, superior ao
quérum de um tergo. Foi aprovada, por (112) votos SIM, (00) votos NAO e (00)
Abstengdes, a contraproposta envaida pelo SEBRAE para assinatura do Acordo Coletivo
da data base 1° de maio de 2016. A pauta aprovada tem o seguinte teor: CONTRA
PROPOSTA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O PERIODO
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2016/2017 QUE FAZ O SEBRAE-BA — SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DA BAHIA PARA O SINDPEC- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGAO E PESQUISA NO
ESTADO DA BAHIA, CODIGO M.T.E. 005.000.86833-8, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDIGOES: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
- As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BA.
CLAUSULA PRIMEIRA — PAGAMENTO DE SALARIOS: DATA — O pagamento dos
salarios sera efetuado em data que ndo ultrapasse o 5° dia util do més subsequiente ao
trabalhado, sendo recomendado pagar até o Ultimo dia util do més trabalhado. MULTA
POR ATRASO - Em caso de atraso, apdés o 5° dia utii do més subsequente ao
trabalhado, sobre o valor do salario ja devidamente atualizado monetariamente, incidira
multa de 2% por més de atraso. CLAUSULA SEGUNDA - HORA EXTRA E
COMPENSAGAO: As horas extras devidamente autorizadas pela Diretoria/Geréncia
imediata deverdo ser compensadas ou pagas, observando o quanto disposto abaixo:
Paragrafo 1° - As horas extras quando remuneradas serdo pagas observando sempre o
adicional de 100% sobre a hora normal. Paragrafo 2° - A compensagéao de horas tera
vigéncia semestral para efeito de compensacéo das horas trabalhadas. Paragrafo 3° - As
horas extras ndo compensadas no prazo de 180 dias deverdo ser objeto de pagamento
quando do crédito do salario do més posterior ao fechamento do semestre. As horas a
débito também deveréo ser objeto de desconto da folha de pagamento do empregado que
fechar o semestre com saldo negativo. Paragrafo 4° - Sera admitido para cada
empregado o acumulo de, no maximo, 40 (quarenta) horas dentro do periodo de vigéncia
do Sistema de Compensacgao de Horas. Ultrapassando este quantitativo no fechamento
mensal sera efetuado no més seguinte o pagamento das horas totais, remuneradas com
adicional de 100% em relagdo a hora normal. Paragrafo 5° - Nas situagdes de
desligamento, as horas a crédito serdo pagas em rescisdo, remuneradas com adicional de
100% em relagdo a hora normal. Paragrafo 6° - Trabalhos realizados nos finais de
semana e feriados, previamente programados, serdo, prioritariamente, remunerados
como horas extras, podendo ser negociados entre o Empregado e o Gerente / Diretor o
uso em folgas, neste caso especifico em dobro, ou seja, a cada hora de trabalho
correspondera a duas de folga. Paragrafo 7° - O saldo de 10 minutos ao final do periodo,
ndo excedentes a 05 (cinco) minutos na entrada e 05 (cinco) minutos na saida, nao sera
computado nem descontado como jornada extraordinaria. Paragrafo 8° - E permitida a
realizacdo de trabalho extraordinario pelos empregados do SEBRAE/BA, somente
mediante autorizacdo prévia da Diretoria / Geréncia a qual o empregado estiver vinculado.
Paragrafo 9° - Sao dispensados do registro de frequéncia os Diretores, os Gerentes
Titulares, Coordenadores Titulares, Assessores, Secretarias e Secretaria Geral ou outros
cargos que venham a ser criados e que percebam gratificagdo de no minimo 40% do
salario base. CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Fica
assegurado a todos os empregados o adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario
base, por cada cinco anos de servi¢co trabalhado no SEBRAE/BA, a titulo de adicional por
tempo de servigo, contados da data de admissdo. CLAUSULA QUARTA — SEGURO DE
VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: O SEBRAE/BA fornecera gratuitamente o Seguro de
Vida em grupo para todos os trabalhadores. Paragrafo Unico — 30 (trinta) dias apés a
assinatura deste acordo o SEBRAE-BA fornecera a todos os empregados a cdpia do
plano de seguro atualmente existente, dando conhecimento inclusive da tabela de
prémios. CLAUSULA QUINTA — AUXILIO PREVIDENCIARIO — COMPLEMENTACAO:



O SEBRAE/BA continuara assegurando aos seus Empregados, afastados por doencga
ocupacional ou acidente de trabalho, a complementagdo entre o valor do beneficio
previdenciario pago pelo INSS e valor dos vencimentos normais do empregado, do 16°
dia de afastamento até o 180° dia. Paragrafo Unico — A complementacéo prevista nesta
Clausula tera repercussdao no 13° salario. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DAS
VERBAS RECISORIAS: Em caso de rescisao de contrato de trabalho o pagamento das
verbas correspondentes devera ser efetuado na sede do SINDICATO, para os
Empregados a partir de um ano de servico, até o primeiro dia util apds o término do aviso
prévio trabalhado, ou até o décimo dia ap6és comunicado, em caso de aviso prévio
indenizado. Paragrafo 1° - Havendo necessidade de suplementagdo de pagamento de
qualquer das parcelas da rescisdo, o empregador devera efetua-la no prazo maximo de
10 (dez) dias. Caso ultrapasse esse prazo o saldo devedor devera ser atualizando
monetariamente. Paragrafo 2° - Havendo descumprimento nos prazos e condigbes
previstas nesta clausula, sera pago ao Empregado a multa prevista em Lei. CLAUSULA
SETIMA — AVISO PREVIO 60 DIAS: Em caso de dispensa de Empregado que esteja por
forca de transferéncia de local de trabalho por interesse do SEBRAE/BA, residindo em
local distinto do originalmente contratado, sera assegurado o Aviso Prévio de 60
(sessenta) dias. Paragrafo 1° - Nao se aplica o previsto no caput desta Clausula, na
hipétese do Empregado optar em continuar residindo naquele local. Paragrafo 2° - Aos
empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, desde que tenha
no minimo 06(seis) anos de contrato de trabalho no SEBRAE/BA e se demitido sem justa
causa, sera assegurado o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, ndo se acumulando com o
beneﬂClo estabelecido no “Caput”. CLAUSULA OITAVA — ESTABILIDADES ESPECIAIS
E LICENCA MATERNIDADE: Fica assegurada a garantia proviséria de emprego ou
salario aos Empregados submetidos as seguintes condigdes: a) Afastado por acidente de
trabalho, doenga ocupacional: por 12 (doze) meses apods o término da licenga
previdenciaria; b) Afastados por motivos de doenga: 120 dias apds o término da licenga
previdenciaria; c) Gestantes: desde a comprovagéo da gravidez até 210 dias apds o parto
(180 dias de licengca maternidade e 30 dias de estabilidade legal); d) Aposentavel: aos
Empregados que tenham comprovado junto ao SEBRAE-BA estarem a menos de 01 (um)
ano para completar o tempo ou idade para aposentadoria, fica assegurado a garantia de
emprego até a concessdo do beneficio, desde que o Empregado néo cometa falta grave
em conformidade com o que dispde na legislacao vigente. Caso o Empregado n&o exerga
a opgdo do beneficio dentro do prazo previsto cessa o direito. e) Dirigente sindical e
empregado membro da CIPA — conforme a legislagao. CLAUSULA NONA -
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA: O SEBRAE-BA continuara assegurando
assisténcia médica e odontolégica para todos os Empregados e seus dependentes,
reconhecidos pela Previdéncia Social, através de Plano béasico Unimed Seguro
Saude/SEBRAE ou plano equivalente, e Plano Basico ODONTOSYSTEM ou Plano
Equivalente. Paragrafo 1° - Caso opte pelo plano especial o colaborador devera arcar
com a diferenca entre o plano basico e este. Paragrafo 2° — Podera ser incluido como
dependente no plano de satde, filho (a) até o limite de 30 anos. CLAUSULA DECIMA —
INTERINIDADE: Fica garantido o pagamento de interinidade calculado pelo salario do
funcionario substituido, nos termos da Sumula 159 do TST. A situagdo de interinidade
devera ter seus critérios definidos em resolugéo a ser baixada pela Diretoria Executiva,
respeitado o limite da legislagdo. Paragrafo Unico — O empregado na funcéo de
gerente/coordenador substituto, conforme norma estabelecida pelo SEBRAE recebera
gratificacdo equivalente a gratificacdo recebida pelo gerente/coordenador, quando
substitui-lo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO VARIAVEL: Fica
instituido, para o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, Programa de Remuneracéo
Variavel, na forma da Lei 10.101/2000, como ferramenta de reconhecimento pelo alcance
de metas fisicas, que visa estimular o atingimento dos resultados organizacionais, das
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