ATA DA 4° REUNIAG REALIZADA NO DIA VINTE E TRES DE DEZEMBRO DE DOIS
MIL E DEZENOVE ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE

A0S vinte e trés dias do més de dazembro de dois mil e dézenove, &s 11:.00h {onze
-horas), na sede social deste sindicato situade 3 Avenida Cezar Hilal, n® 323,. Bento

Ferreira, Vitoria, nesta Capital, reuniu-se o Sindicato dos Empregados de Empresas. de

Seguranca e Vigilancia do Estado do Espirito Santo (SINDIVIGILANTES), inscrito no
CNPJ sob o n® 30.965.172/0001-60, representado por seu Presidente, Sr. EDIMAR DE
OLIVEIRA CAMPOS & pelos Diretores JOSE ROBERTO BRAVIN PREATO e ALMIR
ANTONIO TITOL; e do outro lado o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada
do Estado do Espirito Santo - SINDESP/ES, inscritc no CNPJ sob o n°
36.047.140/0001-62, representado por seu Presidente, $r. EDIMAR BARBOSA,
assistido pela Dra. LUCIENE DA SILVA MOREIRA (advogada inscrita na QAB-ES sob
o n° 15898}, objetivando celebrar a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021, estiputando as condigbes de trabalho previstas nas clausuias seguinies:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de

dezembro de 2021 e a dala-base da categoria em 01" de janeiro. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA. A presente Convengao Coletiva de Trabatho abrangera
a(s) categoria{s) dos empregados de empresas de seguranca e vigilancia, exceto a

categoria dos trabalhadores vigilantes de carro forte, guarda, transporte de.
valores, escolta armada e tesouraria, com abrangéncia territorial em Afonso

Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia BrancalEs, Alegre/ES, Alfredo
Chaves/ES, Alto Ric Novo/ES, Anchieta/ES; Apiaca/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo
Guanduw/ES, Barra de Sio Francisco/ES, Boa EsperancalES, Bom Jesus do
Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de itapemirim/ES, Castelo/ES, Colatina/ES,
- Conceicdo da Barra/ES, Conceigao do Castelo/ES, Divino de Sao Lourencol/ES,
Domingos Maitins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporangal/ES, Governador
Lindenberg/ES, GuaguilEs, ibatiba/ES, Ibiraguw/ES, - thitirama/ES, lconha/ES,
Irupi/ES, ltaguagu/ES, itapemirim/ES, Itarana/ES, linalES, Jaguard/ES, Jerénimo
Monteiro/ES, Jodo NelvaiES, Lararija da TerrafES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES,
Marataizes/ES, Marechal . Floriano/ES, Marilindia/ES, Mimoso do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova VenécialES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Pidma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente
Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Nova do Sul/ES, Santa Leopoidina/ES, Santa
Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sac Domingos do Norte/ES, Sie Gabriel da
Patha/ES, S&c¢ José do Caigado/ES, Sio Mateus/ES, Sao Roque do Canad/ES,
Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Vila Pavac/ES e Vila

Valério/ES. CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO. Os saldrios dos

empregados abrangidos pele presente insirumento coletivo serao reafustados, a partir’

de 1° de janeiro de 2020, pels percentual de 2.5% (dois e meiv por cento), passando o
salaric anterior do empregado-vigilante de 1.394,82 (mil, trezentos € noventa e quatro
reals e oitenta-e dois centavos) praticado no ano de 2019, para o vaior de R$ 1.429,69

L




{mil, quatrocentos e vinte & nove resis e sessenta e nove centavos) para vigorar no
perfodo de 01.01.2020 a 31.12.2020. Para o periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021 os
saldrios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento  coletivo serao
reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020
mais ganho real de 5% do indice do INPC. Paragrafo 1°. O salario normativo da fungao
de vigilante de seguranga pessoal sera de R$1.713,07 (mil, setecenios e treze reajs e

presente instrumento coletivo serao reajustados pelo indice do INPC acumulado no
periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 mais ganho real de 8% do indice do INPC.
Paragrafo 2°. O salario normativo da fungao de vigilante de ronda moforizada serd de
R$1.571,39 (mil, quinhentos ¢ setenia e um reais e trinta & nove centavos), para vigorar
durante a vigéncia do presente instrumento coletivo. Para o periodo de 01.01.2020 a
31.12.2020 os salarios dos Smpregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo
seréo reajustados pelo indice do INPC acumuladgo no periodo de 01.01.2020 a
31.92.2020 mais ganho real de 5% do indice do INPC. Paragrafo 3°. Ficam garantidos

reals & vinte e oito centavos) para vigorar no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020, bem
Como os mesmos beneficios concedidos aos empregados-vigilantes {liguete
alimentagiio, adicional de periculosidade, horas extras e adicional noturno;, sendo que
as horas extras e o adicional noturno dependeréo exclusivamente da forma do trabalho
didrio. Para o periodo de 01.01.2021 a 31,12.2021 os salarios dos empregados
{inspetores, Supervisores e fiscais) & o piso minimo de R$ 1.918,27 serdo reajustados
pelo indice do INPC acumudado no pericde de 01.01.2020 a 31.12.2020 mais ganho
real de 5% do indice do INPC. Paragrafo 4° Os empregados figados. & area
administrativa das empresas abrangidas neste mstrumento  coletivo ferdo seus
respectivos salarios reajustados pelo mesmo percentua! utilizado para a repactuagio do
valor do salarioc normative do empregado-vigilante. Os empregados ¢ue tenham
diploma de nivel superior e percebam salario mensal igual ou superior g duas vezes o
imite maximo dos. beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social terio seus
respectivos  saldrios corrigidos mediante iivre negociagcdo com seus empregadores,
ficando excluidos dos indices aqui pactuados. CLAUSULA QUARTA - DA DATA DG
PAGAMENTO., As partes convenentes estabelecem que os empregadores pagaric os -
saldrios mensais até o 5° (quints) dia Gtil de cada més: subsequente, sendo que o
sabado nédo sersd considerando dia util para efeito de pagamento, e se o 5° {quinto) dia
ttit cair em guaiquer feriado, seja nacional, estaduat ou municipal, o pagamento da
competéncia sera feito no 1° {primeiro} dia Gtil subsequente. CLAUSULA QUINTA - DA
OBRIGATORIEDADE DOS CONTRACHEQUES. Fica estabelecido entre as partes
convenentes que as empresas devetdo disponibitizar os -contracheques via sistema
eletrdnico até o 5° (quinto) dia Uil do més do efetivo pagamento ou o contracheque
impresso. CLAUSULA SEXTA - DO IMPACTO ECONOMICO. Em raz3o da celebracéo
do presente insirumento colefivo as empresas de seguranga piivada, levando em
consideragdo os varios tipos de postos de trabalho, terdo dispéndio, em média, de
3,74% (trés: inteiros & setenta e quairo centésimos por cento) nas suas despesas
Operacionais, com reflexos diretos sobre os custos dos contratos de pri 2




servigos de vigilAncia privada, principalmente em razdo das ciausulas econdmicas
pactuadas neste instrumento coletivo para o periodo de 01.01.2020 até 31.12.2020,
CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICACAO DE POSTO E/OU FUNGAOC. Os
empregadores poderc estabelecer gratificagdes para seus gempregados e também
gratificacGes para postos dée servigos ou ainda em decorréncia de deliberacao do
cliente-contratante dos servigos.  Paragrafo 1°. As gratificacbes efou funcdes
gratificadas dos postos especiais ficarao, exclusivamente, circunscritas ac empregado
indicado ac posto de servigo especial criado pelo empregador ou determinado em
contrato  especifico da prestagdo de servico de seguranga. Paragrafo 2° Os
empregados fargo jus ao recebimento das gratificactes efou fungbes gratificadas dos
postos especiais pelo periodo laborado, ou seja, pelo critério pro rafa die trabathado.
Paragrafo 3°, As gratifica¢ées de postos ¢ as fungdes gratificadas de postos especiais
sdo indicadas, eleitas e escolhidas, exclusivamente, pelos empregadores e, por isso
mesma nao podem, definitivamente, ser objeto de isonomia com os demais postos de
servicos efou fungdes laborais, que n3e estiverem classificadas COMo especiais pelos
empregadores ou determinado em contrato especifico da prestagdo de servico de
seguranga. Paragrafo 4° Fica convencionado que as gratificactes de postos e as
fungbes gratificadas de postos especiais deixardo, imediatamente, de ser pagas pelo
empregador nas seguintes condigdes: | - quando o ampregado-vigilante deixar de
exercer o trabalho no posto especial gratificado efou deixar de exercer a funcédo
gratificada de posio especial, por qualquer motivo; # - quando. houver o término do
contrato de prestacao de servico, il - na extingdo do posto especial, quer seja pelo
empregador, quer seja pelo préprio cliente contratante do servigo; IV - na extingéio da
funcao gratificada especial, quer seja pelo empregador, quer sefa pelo prépric cliente
contratante do servigo. Pardgrafo 5° Fica convencionado que as gratificactes de
postos especiais’ e as funcdes gratificadas de postos especials. por terem carater
especial, eventual e precario, ndo consfituem direita adqiirido e nao podem ser
conceituadas como saidrio in natura, Paragrafo 6°. Em todos os contratos de prestagao
de servicos de seguranga privada que preveem postos especiais elou fungdes
gratificadas de postos especiais, desde que gratificadas, os empregadores, neste caso,
ficam obrigados a pagar os valores indicades nos cortratos para os respeactivos postos
especiais efou fungbes gratificadas de postos especials, aos empregades que
executarem as tarefas especiais, obedecidos os critérios avengados supra. CLAUSULA
OITAVA - DA FUNGAO GRATIFICADA DE BRIGADISTA. O empregado-vigilante
patrimonial que exercer a fungao de brigadista recebera gratificag@o minima de 5%.
(Cinco por cento) incidente sobre o saldrio normative de R$ 1.428,69 (mil, quatrocentos
e vinte e nove reais e sessenta & nove céntavos), desde que em efetive exercicio da
fungao de vigilante brigadista e nos contratos que efstivamente exigirem a
disponihilizaggo dessa mao-de-obra. Paragrafo Gnico. O fato do vigilante possuir o
Gurso de brigadista nao fhe da direito de recebimento a gratificagao se néo observadas
as condicionantes estabeiecidas no capuf. CLAUSULA NONA - DA SUBSTITUICAO
DE FUNGCAD. O empregado-vigilante que por ventura vier a substituir outroc éempragado
recebera pelo periodo trabathado na substituicao a diferenga salarial da fungdc ou
cargo conforme a clausula 3% supra, bem como todos 0s beneficios respectives aquela
fungao, enquanto durar a substituigo da fungdo ou cargo, ficando desde ja
estabelecido que ndo sera paga em periodo de afastamento, superior a 15 {guinze)




dias, inclusive no periodo de gozo das férias. Pardgrafo 1° As partes convencianam
gue os empregadores guando convocarem o empregado para exercer a atividade ou
cargo de outro empregado devem fazer por escrito, bern como devera comunica-lo, por
escrito, quande do términc das atividades, com no minimo 30 (frinta) dias de
antecedéncia, exceto no caso do periodo a ser laberado for inferior a 30 (frinta} dias.
Paragrafo 2°. O empregado se eventualmente realizar horas exiraordinarias recebera
as referidas horas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento)
incidente sobre o valor da hora normal de trabatho do empregado substituido. A base
de calculo para apuracdc da hora normal sera o salario acrescido de seus consectarios
legais e também do adicional de periculosidade. Paragrafo 3°. O empregado que deixar
de exercer a atividade ou cargo de outro empregado voltara a perceber somente o seu
saiario normative acrescido do. adicional de periculosidade, por isso mesmo am
hipdtese alguma sera considerado como reducéo salarial. Paragrafo 4°. O empregado
80 receberd pela fungao gratificada, de acordo com as nomenciaturas estabeiecidas na
clausula terceira, enquanto estiver efetivamente no exefcicio da respectiva fungéo,
ficando, desde ja, estabelecido que a fungdo gratificada nao sera paga em periodo de
afastamento superior a 15 {(quinze) dias, inclusive no perfodo de gozo das férias.
CLAUSULA DECIWA - DAS HORAS EXTRAS. Fica convencionado entre as partes
que as horas exiras serdo remuneradas com o acréscimo do percentual de 60%
(sessenta por cenio) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho. As partes
convencionam que a base de cdlculo para apuragio da hora normal seré o salario
acrescido de seus consectérios legais e também do adicional de periculosidade.
Paragrafo 1°. As horas extras guando executadas em feriados nacionais, estaduais e
municipais serdo remuneradas com o percentual de 100% {cem por cento). Paragrafo
2°. Todas as horas exiras trabathadags no periodo da apurac@o mensal serdo,
obrigaigriamente, incluidas pelos. - empregadores - nos  respectivos
contracheguesfholerites dos seus empregados para as devidas incidéncias legais.
Paragrafo 3°. Em caso de eventual convoéagéo do empregado para exercer atividade
laboral fora da escala natural, 0 empregador fica obrigado a eniregar a0 empregado o
tiquete alimentagdo e também o vale transporte {um para ida e outra para voita),
considerando para tanto o critéric estabelecido para o fornecimento dos beneficios, que
& por dia trabalhado. Paragrafo 4°. No més de 30 dias, o empregado deve frabathara’
guantidade de 180 horas e em caso de necessidade de escala exira, ¢ empregador fica
obrigado a pagar as devidas horas ‘extraordinarias, nao podendo, portanto, ulilizar a
escala extra como forma compensatéria. Paragrafo &°. No més de 31 dias, o
empregado deve trabalhar a guantidade de 192 horas e em caso de necessidade de
escala extra, 0. empregador fica obrigado a pagar as devidas horas extraordinarias.
Para o empregado qué laborar no més de 31 dias a quantidade de 180 horas nao
podera a empresa utilizar a escala extra como forma compensatéria. Paragrafo
6°. Quando o empregador determinar em noyma interna gue 0 empregado deve
comparecer para o inicio da escala com antecedéncia maxima de 10 minutos, néo pode
o laborista chegar ao local do trabatho com -antecedéncia superior, sob pena de
descumprir a ordem empreséria e por issc ndo podera suscitar "tempo a disposicio’,
considerando que o procedimento, além de infringir a norma interna sera considerado
como. ato de voluntario. Pardgrafo 7°.As horas extraordindrias habituaimente
prestadas devem ser computadas no calculo do Descanso Semanal Remunerado —




DSR e a integragdo das horas extras. no descanso semanal remunerado, calcula-se da
seguinte forma: somam-$e as horas exiras do més; divide-sé o total de horas pelo
nimero de dias Uteis do més; multiplica-se pelo numero de domingos e feriados do
mes:; muitiplica-se pelo valor da hora exira com acréscimo. Paragrafo 8°. A majoracio
do valor do repouso semanal remunerado, em razdo d# integracido das horas extras
habituaimente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da grafificagéo natalina,
do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagio de bis in idem. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - DA RECUSA LICITA DAS HORAS EXTRAS. A circunstancia do
empregado-vigilante recusar-se a trabaihar, além da jornada normal, nao implicara, de
maneira alguma, qualquer tipo de punicdo ao referide empregado. Paragrafo 1° As
partes registram que a atividade de vigilancia é continug e nao pode sofrer interrupgao,
assim, em caso de forga maior ou de caso fortuito, o empregado-vigilarite que estiver no
posto de servigo devera aguardar a sua substituicdo no posto. Paragrafo 2° A empresa
fica obrigada a providenciar a substituicdo do empregade-vigilante, em ne maximo 02
{duas) horas, ficando ainda convencionado de que o fato-s6 podera ogorrer, no maximo,
03 (trés} vezes no més, com 0 mesmo empregado-vigilante. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO. Considera-se noturno, para os efeitos deste
instrumento coletivo, ¢ trabalho executado na forma do § 2° do art. 73, da CLT.
Paragrafo 1°. A hora noturna serd remunerada pelo percentual de 40% {quarenta por
cento). O valor da hora noturna apura-se pelo salaric normativo acrescido dos seus
consectarios legals ¢ também do adicional de periculosidade. Parigrafo 2°. Em razéo
do efetivo beneficio propiciado aos empregados pela remuneracao do adicional noturno
{dobro do previsto no caput, do artigo 73, da CLT), as partes resolvem estabelecer a -
hora noturna em B0 (sessenta) minutos. Paragrafo 3° © adicional noturno, pagoe com
habitualidade, integra o salaric do empregado para todos os efeitos, por isso mesmo
devem ser computados no calcule do Descanso Semanal Remunérade — DSR e
calcula-se da seguinte forma: somam-se as horas noturnas: normais traballvadas no
mes,; divide-se pelo numero de dias tteis; muiltiplica-se pele némero de domingos e
feriados; multiplica-se pelo valor da Hora normal: multiplica-se pelo valor do adicicnal
noturno (40%}. Paragrafo 4°. A majoragao do valor do repouso semarial remunerado,
em razio da integragao do adicional noturno habitualmente prestado, nao repercute no
calcuic das férias, da gratificagdo_natalina, do aviso prévio ¢ do FGTS, sob pena de
caracterizacac de bis in idem. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. O percentual do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta
por cento} sobre o valor do salario normativo do empregado, nos termos do artigo 193
da CLT, incluido por forga da Lei n® 12.740/2012, publicada em 1 0.12.12, cuja atividade
foi regutamentada pela Portaria n” 1:885/13 do MTE. Paragrafo 1°. Fica convencionado
entre as partes que o adicional de periculosidade infegra a remuneracao dos
empregados para todos os fins de direito. Paragrafo 29, Ters direito ao adicional de
periculosidade previsto na Lel n® 12.740/2012, por se tratar de. atividade periculosa,
regulamentada pela Portaria n® 1.885/13 do MTE, também os  empregados inspetores,
supervisores e fiscais. Paragrafo 3° Nao havera em hipdtese alguma o pagamento
cumuliativo do adicional de insalubridade com o adicional de periculosidade, facultando,
contudo, ao empragadoe o direito de opgao para o recebimento do adicicnal que lhe for
mais favoravel, devendo, neste caso, oferecer manifestacdo escrita peranie 0 seu
respectivo empregador. Paragrafo 4°, Para os contratos de prestagao de servigos entre




os empregadores e seus clientes, prevends o pagamenic das duas verbas {adicienal de
periculosidade e adicional de insalubridade}, neste caso, o émpregador respective deve
pagar ac laborista, que prestar servigos em postos dos referidos contratos. os dois
adicionais de forma cumulativa, deixando claro que a cumulatividade sé deve ser paga
enguanto ¢ empregado estiver trabalhando no posic do contrato. Paragrafo 5° Fica
convencionade entre as partes qué caso haja alteragdo no contrato de prestacéo de
servico, excluinde o pagamento da insalubridade ou na eventualidade do empregade
deixar de trabathar no referido poste, cabersd ao empregadar pagar ao laborista
somente o adicional de periculosidade. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TIQUETE
ALIMENTAGCAC. As partes estabelecem que o tiquete alimentagdo tera o valor
individual & nominal de R$ 31,75 (irinfa e um reais e setenta e cince centavos) para o
periode de 01.01.2020 a 31.12.2020 ¢ para o peripdo de 01.01.2021 a 31.12.2021 ¢
vaior do tiquete serd reajustade pele indice do INPC acumulade no periode de
01.01.2020 a 31.12.2020 mais ganho reat de 50% do indice do INPC e as empresas
somente poderdo contratar ¢ beneficio na modalidade “alimentacéo”, ou seja, o
beneficio ndo podera ser na modalidade “tiguete refeicao" e sera fornecido por dia
trabalhado, independentemente dz jornada diaria de trabatho. Paragrafo 1°. Fica
convencionado gue nos contratos onde houver previsado para o fornecimento direto de
alimentacdc as empresas fornecerdo também o tiquete alimentacdo. Pardgrafo 2° As
paries convencionam que a entrega dos tiquetes alimentagéo devera ser realizada
mensaimente e aié o 5° (guinto) dia atil do més & ser trabalhado. A quantidade dos
tiquetes alimentagdo dependera da escala de trabalho do obreiro. Nos casos de
admissdc £ de retormno ac tabatho do empregado os tigustes alimentagdo serie
entregues, no curse do més, até o 5° (quinto) dia Gtil & proporcionalmente aos dias que
serdo trabathados. Paragrafo 3° Fica convencionado que em caso de faitas ao servigo
(justificadas ou ndo), os tiguetes alimentacdo serao deduzidos pelos dias néo
trabalhados e a dedugdo respectiva serd operada na enirega no més subsegquente.
Paragrafo 4°. Em razao do fornecimento do tiguete alimentagfo as empresas poderao
descontar o percentual fixado no PAT (Programa de Aliméntacdo ao Trabalhador),
previsto na Lei n® 65.321/76, até o limite de 10% (dez por cento). Paragrafo 5°. Por forga
do inciso XXV, do artige 7°. da Constituicao Federal as paries declaram solenemenie
que o liguete alimentacac ou a alimentagdo direta, isto €, aquela fornecida no tomador
dos servicos em razao do contrato, sob as formas prevzstas nesta norma coletiva, néo
terdo, em hipotese alguma, natureza remuneratéria, por isso mesmeo, ndo podem ser
considerados ¢omo salario-utilidade ou saldrio in natura, nos termos da Lei n® 6.321/76,

de seus Decretos Regulamentadores e da Portaria GM/MTD n® 1.1 56/1893. Paragrafo
6°, Quando o empregador convocar o empregado para se submeter a cursos, paiestras
internas/externas e ouiras atividades inerentes & profissao, que excedam a 04 (quatro)
horas didrias de duragio devera lhe fornecer um tiquete alimentacao extracrdinario ou
alimentacdo direta. Pardgrafo 7° Para o fornecimente do tiquete alimentacio os
sindicatos convenentes efou as empresas terdo livie arbitric e preservando a livre
congoiréncid de celebrar contrato corn gualquer firma especializada no fornecimento de-
tiguete alimentacéo, desde que amplamente aceita no' comeércio varejista no Estado do
Espirito Santo. CLAUSULA DECIMA QU!NTA DO VALE TRANSPORTE. O vale
transporte sera fornecido na forma da Lei n° 7.418/85. Paragrafo 1°. O vale iransporte
podera ser fornecido pelc empregador, direlamente ac empregado beneficiario, em




pecunia (dinheiro}, conforme decisdo proferida pela Egrégia Segio de Dissidios
Coletivos do Colendo Tribunal Superior do Trabaiho {ROAA 370.2007.000.17.00). Fica
desde logo estabelecido enire as partes, que o beneficio {vale transporte}, quando
fornecido em pecinia (dinheiro), constitui verba sem natureza salarial, nao se incorpora
a remuneracdo para quaisquer afeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicso
previdenciaria ou de FGTS, nao constitui rendimento tributavel do empregado e nao
integrara de forma alguma a remunera¢io do empregado beneficiario. e também ndo
podera receber qualguer reflexo de verba trabalhisia, por se tratar de beneficio
totaimente excluido da condi¢ao de verba salarial. Paragrafe 2°. Quando o empregador
convocar o empregado para comparecer em sua sede ou para se submeter a cursos
fora da sua escala regular de trabalho, palestras internas e outras atividades inerentes
a profisséo deverd the fornecer os respectivos vales transportes (um para a ida e ouiro
para o retorno}. Paragrafo 2° O empregador estd autdrizado a descontar na folha de
pagamento ¢ percentual de até 6% sobre o valor do salaric basico do ampregadc pelo
vale-transporte fornecido. Paragrafo 4% Em caso de falta no servico, fica o empregador
autorizado a deduzir os vales transporte j& entregues no més anterior que ndc foram
utilizados em razéo da falta ao trabalho, devendo para tanto o empregador fornecer os
vales complementares para més a ser trabalhado. Paragrafo 5°. No caso de verificagéo
das condigdes estabelecidas no paragrafo anterior o desconto legal estara limitado ao
valor fornecido a tituio de vale transporte caso o valor seja inferior a 8% do seu salério-
base. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE. Por esta clausula fica
convencionado que os sindicatos convenentes poderdo contfatar e/ou indicar operadora
de plano de salde, preservando sempre. 0 principio da fivre concorréncia. As empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo poderdo aderir #o planc de saude
contratado por quaisquer dos sindicatos convenentes, como também poderdo optar
pelo contrato vigente, desde que mais favoravel acs empregados. Paragrafo 1° Os
sindicatos convenentes como também as empresas abrangidas neste instruments
somente poderdc contratar plano de salde com operadora devidamente aprovada e
sem restrigbes junto a ANS (Agéncia Nacional de Salde), isto &, ndo podem estar sob
infervengdo efou direcio fiscal e funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria
em risco o atendimento médico e hospitalar dos beneficiarios do plano de saude.
Paragrafo 2°. O empregador custeara a quantia de RS 68,86 {(sessenta e oilo reais e
oitentas ¢ seis centaveos) por empregado que desejar aderir ac plano de salde
empresarial colefivo, quer na modalidade ambulatorial, quer em outra modalidade de
maior cobertura. Paragrafo 3° Fica paciuado entre as partes a obrigatoriedade de
contratacao de plano de salde ambulatorial, sem qualquer Onus para o empregado,
enquanto prevaiecer o valor da mensalidade preestabelecida de R$ 68,86 (sessenta e
oitc reais e oitentas e seis centavos), justamente por ser a parte que cabe ao
empregador custear o planc de saude. Paragrafo 4°. Considerando que a inclusdo do
empregado no plano de saude ambulatorial & obrigatéria, enguante prevalecer o valor /
da mensalidade preestabelecida de R$ 68,86 (sessenta e oifo reais e oitentas e seis |
centavos)j, deve o empregador inclui-lo no referido plano, imediatamente, isto €, no ato
da admiss@o. Paragrafo 5°. As partes estabelecem que na eventuzlidade do plano de
salide ambulatorial sofrer alteracdo no valor preestabelecido de R$ 68,86 (sessenta e
oito reais € oitentas & seis centavos), o empregado fica responsavel pelo pagamento da
diferenca apurada, tude em comum acordo entre as partes, mediante desconlo em




folha de pagamento e prévia comunicacio as empregado. paragrafo 8°. O empregado
que optar pelo plano de saide empresarial coletiva de valor superior a0 plano
ambulatorial, fica a empresa obrigada a custear ¢ valor de R$ 68,86 (sessenta e oito
reais e oitentas e seis centavos), ficanda o empregado responsavel pelo pagamento da
diferenca, que sera descantada em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e
por escrito, nos termos da Sumula 342 do TST. Paragrafo 7°. Se a empresa
empregadora ja tiver confratado plano de saude para todos os empregados em
condicbes mais vantajosas ndo podera fazer alteracbes, inclusive naoc podendo ter
coparticipagao do empregado e ndo estara obrigada a fazer outro plano de saude.
podendo continuar Ao que j& estiver contratado/conveniade, salve se © empregado
optar em aderir ac planc de salGde contratado pelos sindicatos convenentes. Paragrafo
8°. Se o empregado ja for possuidor de outre plano de saude, na qualidade individual
ou de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsio nos itens
anteriores, mediante declaragdo expressa & por escrito do empregado. Pardgrafo

o, Os empregados poderao incluir 0s seus dependentes no plano de saide com
pagamento total as expensas dos mesmos, devendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado nos termos da Sumula 342 do TST. Paragrafo 10% FTodas as empresas
abrangidas no presente instrumente coletivo ficam obrigadas a encaminhar para 08
sindicatos convenentes, quando solicitadas, copia do contratofconvénio com plano de
salde objetivando fazer prova do cumprimento da clausula juntamente com & relagao
de todos os empregados incluidos no piano de salde. paragrafo 11°. O plano de
saGde podera conter clausula de coparticipagao dos empregadas, quando do séu uso,
desde que expressamente divulgado e autorizado, por escrito, pelo empregado, a
excegdo do plano de saude ambulatorial previsto no caput da presente clausuia.
Paragrafo 12° Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio
doenca ou por auxilic acidente, Ihes ficam garantidos o beneficio do plano de salde
ambuiatorial. Para 0 empregado que optou pelo plano de saude empresarial coletivo de
valor superior ao ptano ambuiatorial, fica a empresa obrigada a custéar o valor de R$
63.86 (sessenta e oito reais e oifentas e seis centavos), ficando ‘o empregado
responsavel pelo pagamento da diferenga, pagando sua pafie diretamente a firma
prestadora do plano de salde cu diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5°
(quinto) dia do més subseguente, sob pena de ndo o fazendo ficar caracierizada a
inadimpléncia, concorrendo assim pata a perda do planc de saude. Paragrafo 13°. Fica
convencionado entre as partes que 0 ndc cumprimento desta clausula pelas empresas
empregadoras abrangidas neste instrumento coletivo, .apés a notificacio por escrilo,
pelo sindicato interessado, acarretara a aplicagao de. mulia -equivalente a 01 {um)
salarioc normativo do vigilante patrimonial pelo descumprimento da  clausuia,
mensalmente, até a efetiva regularizacgo da clausula, sendo revertida 50% (cinguenta
por cento) para 0 sindicato laboral e 50% {cinquenta por cento) para o sindicato
patronal. Paragrafo 14°. O valor custeado pelo empregador. referente a0 plano de
saude em hipotese atguma feré natureza saiarial, pot iss80 MesMO nac integra e nem
incorpora ao salario do empregado beneficiarie do plano de saude. Paragrafo 15°. A
fiscalizagao do cumprimento desta clausuia cabera as entidades sindicais convenentes,
Paragrafo 16°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga Gu
por auxilio acidente, & que tiver dependente ne plano de satide fica responsavel pelo




pagamento integral do referido piano diretamente a firma prestadora do ptano de saude
ou diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° {guinto) dia do més
subsequente, sob pena de ndc o fazendo ficar caracterizada a inadimpiénocia,
concorrendo assim para a perda do plano de saude do seu dependente. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA. Por esta clausuia fica
convencionado que todas as empresas custeardo a quantia de RS 12,00 {doze reais},
por empregado, a litule de custeio de plano odontoldgico, que devera ser
abrigatoriamente regulamentade, sem resticoes e devidamente registrado no CRO/ES
- Conselho Regional de Odentologia do Espirito: Santo e na ANS - Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. Paragrafo 1° Os sindicatos convenentes, por livre arbitrio e
preservando a livre concorréncia, celebraram  contrato de coberiura de plano
odontoidgico com operadora devidamente regulamentada e sem restricbes Junto a ANS
(Agéncia Nacional de Salde Suplementar), no valor mensal individual de RS 12.6C
(doze reails). Paragrafo 2°, Fica estabelecido entre as partes gue, exclusivamente. para
o contrato celebrado entre as entidades convenentes 2 -a operadora do plano
odontologico, a modalidade de inclusdo sera compulsdria para todos os empregados
que ndo possuem planc odontolégico, enquanto prevalecer o valor da mensalidade
preestabelecida de R$ 12,00 {doze reais), justamente por ser a parle gue cabe ao
empregador custear o planc pdontolégico € por nac ter dnus para © empregado.
Paragrafo 3° As partes estabelecem que 0s empregados que ndo possuem plano
odontoldgico & os empregados admitidos a partir de 01.01 2020 serao ohrigatoriamente
incluides no contrato celebrado pelos sindicatos convenentes, sem qualquer 6nus para
o empregado. Paragrafo 4°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo poderdc aderir ao contrato celebrado pelos sindicatos convenentes, na
quatidade de empresa interposta, devendo para tanto solicitar sua ades&o dirctamente
a Corretora que administra o plano odontologice. Paragrafo 5°. O plano odontoidgico
coniratade pelas entidades convenentes deverd contemplar as coberturas minimas
exigidas pelo rol de procedimentos conforme @ Resolugdo Normativa 387/2015
expedida pela ANS (Agéncia Nacional de Sagde Suplementar) e devera também
atuatizar a referida cobertura minima imediatamente 2 nova exigéncia através de
resalugio da ANS, e, ainda: a) Oferecer cobertura obrigatéria de assisténcia
{procedimentos de urgéncia e emergéncia) 24 horas, todos os dias da semana, com
atendimento restrito & garantide no local do trabatho de cada empregado, quando este
estiver exercendo suas atividades laborais; b) Garantir aos trabathadores & seus
eventuais dependentes que j& fagam parte do plano odontolégica, por pelo menos 12
(doze} meses ninterruptos, a permanéncia nd Mesma, gratuitamente; pelo periodo de
06 (seis) meses, em raz&o da perda de renda decorrente do desemprego involuntario;
¢) Garantir aos eventuais dependentes do trabathador que ia fagam parte do plano
odontotdgico por pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos, a permanéncia no. mesmao,
gratuitamente, pelo perfodo. de 06 {seis) meses, em razéo de marte do trabathador.

Paragrafo 6° Fica acordado entre as partes. que na eventualidade do planc’

odoniolégico celebrado entre 08 sindicatos convenentes e a operadora de plano
odontologico sofrer alteragéc no valor preestabelecido de R$ 12,00 {doze reais), ©
empregado fica responsavel peio pagamentce da diferenga apurada, tudo em comum
acordo entre as partes, mediante descontc em folha de pagamento e prévia
comunicacdo ac empregado. Paragrafo 7°. No case do empregado ser heneficiario de




outro plano odontolégice este podera solicitar sua adesac ao plano odontolégico
contratado pelos sindicatos convenentes diretamente ao sindicato profissionatl ou a
Corretora que administrar © referido plano, respeitando 0s prazos para migracdo de
contrafc preestabelecidos pela Lei n° ©.656/08 que regulamenta ©S planocs
odontoldgicos. Neste caso caberé ao sindicato laboral ou a Corretora que administrar o
plano odontoidgico encaminhar diretamente para o respectivec empregador a
adesaocfautorizacio prévia e.por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342 do
TST. Paragrafo 8°. Cabe 2o prestador do plano odontologice providenciar a nota fiscal
de servico e © respective boleto de pagamento a ser enviado para as empresas.
Paragrafo $°. O empregador que ja tiver contrato de plano odontolégico com outra
operadora. que ndo seja a contratada pelos sindicatos convenentes, nao esta obrigado
a migrar os empregados gue possuem planc odontologico para o contrato celebrado
peios sindicatos convenentes, salvo se o empregado opiar em aderir ao plano
odontolégico contratado pelos sindicatos convenentes; respeitands os prazos para
migragao de conirato preestabelecidos pela Lei n° 9.656/98 que dispbe sobre 08 planos
e seguros privados de assisténcia a satide. Paragrafo 10°. O empregador que j& tiver
conirato de plano odontologico com outra operadora devera observar se ¢ confrato
celebrado prevé as garantias e condigtes minimas pactuadas no paragrafo 5° desta
clausula, devendo, para tanto, apresentar copia do referide conirato 2o0s sindicatos
convenentes, no prazo de 15 dias contados do registro da convengao coletiva de
trabalho pelo Sistema Mediador do MTE, acompanhado da relagao dos empregados
beneficiarios. Paragrafo 11° Fica acordado enire as partes que todas as empresas
abrangidas ho presente instrumento coletive deverao encaminhar aos sindicalos
convenentes, no mesmo prazo estabelecido no paragrafo 10° desta clausyla. a relagao
de tados os empregados que nac possuem piano odontolégico. Paragrafo 12°. Caso o
contrato do plano odontclogico apresentado pelo empregador nac contemple as
garantias minimas previsias no paragrafo 5° desta clausuia, o empregador tera que
apresentar acs sindicafos convenentes juntamente ad conitrato atual, no prazo de 15
dias assinados pelos sindicatos convenentes, a adequagao ao contralo atual, tu, em
caso negative de adequagao, devera a empresa migrar para o contrate celebrados
pelos sindicatos convenentes, fespeitandoe 08 prazos para migragao preestabelecidos
peia Lei 8.656/98 que dispGe sobre os planos e segures privados de assisténcia a
satude. Paragrafo 13°. O empregador que ja tiver contrato assinado com plana
odontologice e que o custo seja integralmente arcado pelo empregado, fica a empresa
obrigada a custear o valor de R$ 12,00 (doze reais), ficando 0 empregado responsavel
pelo pagamento da diferenca tota! do plano atualimente pago, que sera descontada em
foiha de pagamento, mediante autorizagéo previa e por escrito, nos termos da Sumula
242 do TST. Pardgrafo 14°. Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano
odontoldgico para todos 03 empregados em condigbes mais vantajosas ndo podera X
fazer alteragdes neste contrato especifico, inclusive nao podendo alterar as condiches | /
vigenies do contrato e nao estara obrigada a fazer o plano odontologico celebrado |/
pelos sindicatos convenentes, podendo continuar no gue ja estiver contratado, salvo se

o empregado optar em aderir ao plano odontologico contratado- pelos sindicatos

convenentes. Paragrafo 15°. Se © empregado ja for possuidor de plano odontoidgico,

na gualidade individual ou de dependente, fica a empresa desobr%gada a condratar ©
plano odontoidgico previsto nos paragrafos anteriores, mediante declaracgo expressa




por escrito do empregado. Paragrafo 16°. Os empregados poderac incluir 0s seus
dependentes no plano odontolégico, no mesmo valor de R$ 12,00 (doze reais), com
pagamentc total 4s expensas dos mesmos, devendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamenio, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Stmula 342 do TST. Paragrafo 47°. Ao empregado que
estiver as expensas do INSS, por auxilio doenca ou por auxilic acidente, the fica
garantido o beneficio do plano odontolégico contratads, sem gualquer dnus, salvo s O
empregado aderiu a plano de valor superior, ficando responsavel peio pagamento da
diference apurada, pagando sua parte direlamente ao seu respectivo empregador, até o
5° {guinto) dia do més subsequente, sob pena de hao 0 fazendo ficar caracterizada a
inadimpiéncia. Paragrafo 48°. O valor cusieado pelo empregader referente ao plano

odontologico em hipétese alguma tera natureza salarial, por issc mesmo ndo integra €
nem sera incorporado ao salado do empregado beneficiario do piano odontologico.
Paragrafo 19°. A fiscalizagho do cumprimento desta clausula caberd as entidades
sindicais convenentes. Paragrafo 20°. Fica convencionado entre as partes que O nio
cumprimento desta clausula, pelas empresas empregadoras abrangidas neste
instrumento coletivo, apés a notificagao, por escrito, pelo sindicatoc interessado,
acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 01 {(um} salario normativo do vigilante

patrimonial, mensalmente, até a efetiva reguiarizagdo da clausula, sendo revertida 50%
{cinguenta por cento} para o sindicato laboral e 50% {cinquenta por cento) para o
sindicato patronal. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA
OBRIGATORIO. Por esta clausula fica convencionado que os sindicatos convenenies
poderdo contratar Seguio gde vida em grupc com assisténcia funeral com qualquer
Seguradora de Seguros credenciada peta SUSEP, preservando a livre concorréncia, de
modo que as empresas poderdo ser subestipulantes do contrato & & seguro devera sef
am favor de todos 0s empregados, egspeciaimenie oS empregados-vigilantes, ja que a
contratacéo & de carates obrigatério, conforme a Lei 7.102/83 (art. 19), _f_:)'ecret'a
89.056/33 {arts. 20 & 21) e Portaria 3233/2012 - DG/DPF, observando. ainda, ¢ disposto
na Resolucdo CNSP 05/84 {anexa a0 instrumento coletivo). As empresas abrangidas
peic presente instrumento coletive poderdo aderir ac seguro de vida em grupo
contratado por quaisquer dos sindicatos sonvenentes, como também podergo oplar
pele contrato vigente, desde que mais favoravel aos empregados. Paréagrafo 1°. As
partes convenentes estabelecem que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo ficam obrigadas a contratar seguro. de vida em grupo, no ato da
admisssio do empregada, estabelecendo, ainda, como condigoes minimas os capitais
segurados para (odos 08 empregados disposio na Resolugao CNSP 03/84; a cobertura
hasica de morte por gualguer causa, obedecidas as exciusdes legais; 2 cobertura
adicional de invalidez permanente, parcial ou total, por acidente & o auxilio funeral.
Paragrafo 2°. Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
dentro e fora do trabalho, a partir §a contratagac do seguro de vida em grupo, [/
considerando acidentes g morte pelos valores & condicdes abaixo: a) em caso de morie

natural ou acidental do empregado-vigilante a indenizagao sera de 100% (cem por

cenio) do valor contratado; b) em caso de invalidez pefmanenie, total ou parcial, por

acidente, fica garantido ao empregado-vigilante, © pagamenic. de uma indenizagdo

relativa a perda, a redugdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um

membro ou orgdo, por lesdo fisica, causada por acidente pessoal coberto, ocorrido -~




durante a vigéncia da apdlice, limitada até ¢ percentual do capital segurado escolhido
para essa garantia. Para o célculo da indenizacao deveréa ser levado em consideragao o
percentual correspondente constante da tabela para caiculo da indenizagdo em caso de
invalidez permanente, constante das condigbes especials, que devera fazer parte do
contrato de seguro, limitade ao wvalor do capital segurado. Paragrafo 3°. Fica
estabelecido que as importdncias seguradas, de carater legal e obrigatodrio, para todos
os empregados e por cobertura, corresponderdo, no minimo, em cada més os valores
de 28 {vinte e seis) vezes a remuneragio verificada no més anterior, para cobertura de
maorte por quaisquer causas naturais ou acidentais; e a 2 {duas) vezes 0 limile fixado na
fetra “a’, para coberiura de invalidez permanente parcial ou total, por acidente.
Paragrafo 4°. No caso do empregado que estiver afastado do trabalho por motive de
férias, acidente, tratamento de salde ou as expensas do INSS, as paries estabelecem
gue sera considerada como remuneracao mensal o salaric do empregado acrescido da
adicional de periculosidade devendo a seguradora confratada pagar 28 (vinte e seis)
vezes a remuneragao pactuada, para cobertura de morie por quaisquer causas naturais
ou acidentais; e a 2 (duas) vezes o limite fixado (que é de 26 vezes), para cobertura de
invalidez permanente parcial ou total, por acidente. Paragrafo 5°. Se a empresa nao
contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem observar as condigGes minimas
pactuadas respondera na ocorréncia do evenio {morte ou invalidez permanente, parcial
ou total por acidente), pelos valores minimos estabelecidos no presente insttumento
coletivo. Paragrafo 6° Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverac ser
informados pela empresa empregadora & seguradora contratada, por escrito,
imediatamenie quando do seu conhecimento, por carta, fax, telegrama ou e-mail e,
posteriormente, devera ser encaminhada a documentagdo para a regularizagado.
Paragrafo 7° A seguradora contratada, na ocoréncia de &bito do segurado. por
qualquer gue seja a causa, devera responder pela assisiéncia do funeral, limitado ao
valor de R$ 5.000.00 {¢inco mil reais), sem qualquer custo adicional para as empresas
e sem nenhum desconto do valor do prémio contratado, garantindo assim. a realizagao
dos servicos de assisténcia funeral ou ¢ reembolso ao custeador da nota original das
despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado até ¢ limite de R$ 5.000.00
(cinco mil reais), podendo os servigos serem prestados por empresas de assisténcia
funeral. Paragrafo 8°. Para a obiengéo da assisténcia funeral, um membro da famitia
deverd comunicar a empresa empregadora, que acionara a prestadora do servigo,
comunicando o falecimente do empregado e esta devera, no prazo maximo de 03 (trés)
horas, disponibilizar a assisténcia funeral. Paragrafo 9°. Para fins de reambolso da
assisténcia funeral, pela seguradora, o referifio reembolse somente sera efetuado
mediante a apresentagdo das notas fiscais originais dos gastos realizados. Paragrafo
10°. Ofs) bensficiario(s) do seguro sera(do) aquele(s) designado(s) peic segurado em
um documento habil, podendc ser substituido(s), a gqualguer tempo, mediante
solicitacao formal, preenchida e assinada pelo préprio segurado, sendo que na falta de
indicagao de beneficiario(s) ou se por gualguer motivo nao prevalecer a gue for feita, o
capital segurado sera pago na forma da legisiacac vigente: Paragrafo 11°, A empresa
devera obrigatoriamente encaminhar copia da apdlice do seguro de vida em grupo
juntamente com & relacdo de todos os beneficiarios para © sindicato lzboral e ©
sindicato patronal, no prazc de 15 {quinze) dias, contados do registro do presente
instrumento coletivo no Sistema Mediador do MTE. Paragrafo 12°. Apés 9 envio da
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apolice de seguro. de vida em grupo aos sindicatos convenentes e na eventualidade da
empresa empregadora ter contratado seguro de vida em grupo, sem observar as
condicdes minimas pactiiadas no presente instrumento coletivo, terd o prazo de 30
{trintaj dias. contados da notificacao enviada, por escrito e assinada em conjunto pelos
sindicatos convenentes, para adeguar as condigdes minimas pactuadas. Paragrafo
13°. Fica convencionade entre as partes que ¢ ndo sumprimento desta cldusula pelas
empresas empregadoras abrangidas neste insirumento coletivo, apos a natificacdo, por
escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicagdo de multa equivatente a 01
(um) salario normativo do vigilante patrimoniali, mensaimente, até a efetive
regularizacdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato
laboral @ 50% (cinquenta por cento} para o sindicato patronal. CLAUSULA DECIMA
NONA - DA ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. A empresa prestard assisténcia
juridica gratuita aos seus empregados, quando estes no efetivo exercicio de suas
funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos das entidades sob sua guarda,
incidirert na pratica de atos gque levem a responder gualquer agdo judiciai até o fim do
processo. Paragrafo 1°, Fica convencionado entre as partes que a assisténcia juridica
prevista no caput devera ser prestada pelo empregador no prazo maximo de 24 {vinte ¢
gualro) horas, apés a empresa tomar ciéncia do fato, sob pena de pagamenio de muita
aguivalente a 05 {cinco) salarios normativos do respective empregado. Paragrafo
2°, Fica estabelecido que a mulia acima sera revertida integralmente para o trabalhador,
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FAMILIAR AC TRABALHADOR. Por esta clausula,
fica convencionadeo que a pariir de 01.01.2020, as empresas concederdo Auxitio
Familiar ao Trabalhador, em favor de todos os seus empregados, nos termos desta
cldusula e de acorde com os auxilios definidos e aprovados pelas entidades sindicais
convenentes. Paragrafo 1% As empresas abrangidas pel¢ insfrumento coletivo
recotheras compuisoriamente & empresa gestora contratada, aprovada pelas entidades
convenentes, o valor de R$ 14,00 {quatorze reais) por trabalhador que possua, a titulo
de contribuigio para Auxilio Familiar ao Trabathador, aié o dia 10 {dez) de cada més,
por meio de boleto disponibilizade pela gestora contratada pelo sindicato patronal com
anuéncia do sindicato laboral. Paragrafo 2°. O custeio do Auxilio Familiar ao
Trabalhador seré de responsabilidade integral das empresas abrangidas peio presente
instrumento coletivo, ficando vedade qualguer descontc ho salarioc do empregado.
Paragrafo 3°. E de responsabifidade da empresa abrangida no presente instrumento
coletivo, © envio a empresa gestora, de toda documentagic necessaria pars a
viabilidade do auxiio, bem comio afualizacdo de dados perante a empresa gestora,
cabendo 2 empresa abrangida no presente instrumento coletivo -obrigatoriamente
encaminhar mensalmente os seguintes documentos: a) extrato do CAGED ou o titimo
declarado ao MTE; b) listagem de todos os empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo; ¢} listagem dos adrnitidos e desligados ng pericdo. Paragrafo
4°, Ocorrendo evento que gerara o direito ao recebimenio do Auxilio Familiar ac
Trabathador, a empresa devera comunicar formalmente & empresa gestora, o tipo de
evento, acompanhado da documentagio comprobatéria, no praze maximo de 10 (dez)
dias da ocorréncia. Paragrafo 5°. Visando o cumprimento das normas de protecao ao
'trabalhador devera constar a rubrica do Auxilio Familiar ao Trabalhador, nas ptanilhas
de custos e formacao de pregos em licitaghes publicas, em cbservancia ac que dispoe
o art. 444 da CLT. Paragrafo 6°. Em caso de afastamento do empregado por motivo de




doenga ou acidente sera devido o recolhimenio do valor do beneficio naguele periodo e
até 12 {doze) meses sequintes. Quando do efetivo retormoe do empregado afastade ao
trabalho, a empresa devera retomar com as contribuicoes do custeio do Auxilio Familiar
ao Trabalhador, cabendo a empresa comunicar tanio no momento do afastamento
guando do reforno do trabalhador. Paragrafo 7°. Ocorrendo eventos que gerariam o
direito ac recebimento de Auxilio Familiar ao Trabathador, sem prejuizo das demais
sang¢bes legais, a empresa que ndo cumprir na integra a presente clausula, aiém de
responder acdo por descumprimento de norma coletiva 2 ser ajuizada pelo sindicato
laboral, também serd obrigada a indenizar o trabathador com importéncia em dinheiro
equivalente ao dobro do valor do auxilio que teria direito na época. Paragrafo 8°. Para
retirada de Certificado de Reguilaridade e outros servigos solicitades aos sindicatos
convenentes, a empresa devera apresentar declaracdo de quitacdo e regularidade do
Auxilio Famitiar ao Trabalthador emitida pela empresa gestora. Paragrafo 8° O Auxilio
Familiar ao Trabalhador nao possui, em hipdtese alguma, natureza salarial por ndo se
constituir em prestacac de servicos, tendo carater compulsdric e eminentemente
assistencial. Em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndoc se computando
nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas
pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisérias. Paragrafo 10°. A empresa
devera observar na sua integralidade. em fodos os seus termos a presente clausula,
sob pena de pagamento de muita por descumprimento de clausula, & titulo de danos
materiais por cada més que a empresa gestora ndo der a devida cobertura do auxilic,
em razio da inadimpléncia da empresa. Paragrafo 11°. Aplica-se a responsabilidade
civit, aguele que por negligéncia, imprudéncia ou impericia descumprir & presente
clausula, nos termos da legislagdo. Paragrafo 12°. A fiscalizagéo do cumprimenio desta
clausula cabe as entidades sindicais convenentes. Paragrafo 13°. Fica convencionado
entre as partes que o n&o cumprimenio desta clausula, pelas empresas empregadoras
abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificaco, por escrito, pelo sindicato
interassado, acarretara a aplicacao de multa equivalente a 01 (um) salério normative do
vigilante patrimonial, mensalmente, até a efetiva regufarizagéo da clausula, sendo
revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicate laboral e 50% (cinguenta por
gento) para o sindicate patronal, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CARTAQ DE
COMPRAS. Fica convencionado que o SINDIVIGILANTES, o SINDESP/ES e tambem
as empresas empregadoras t&m o livié arbitrio e preservando a livie concorréncia de
. contratarem com qualquer firma especializada na prestagdo de servigos, o fomecimento
de Cartho de Compras para todos os empregados representados no presente
instrumento, na forma abaixc discriminada. Paragrafo 1°. Fica o empregado
responsavet, exclusivamente, pelos pagamentos decorrentes dos gastos efetuados com |
o referido Cartdo de Comipras, sendo cerio que os trabalhadores ndo terdo nenhum
&nus na expedicao e elaboracas do cartdo ou taxa de administrag@o, restringindo-se ao
pagamento das compras efetivas, tudo em observancia da Stmula 342 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho. Paragrafo 2°. A utilizagao do Cartdo de Compras pelo
empregado ndo acarretard quaisquer onus financeiros para o sindicate profissional;
para o sindicato patronal e tambén: para os empregadores. Paragrafo 3°. Fica limitado o
o valor dos descontos, estabelecido no paragrafo 1°, em até 30% (frinta por sento} do

salario normativo acrescido do adicional de periculosidade, de cada trabalhador € ©

limite do Cartdo de Compras serd de no minimo RS 200,00 (duzentos reais), salvo s




houver rmargem para o referido valor. Paragrafo 4°. O valor utilizado pelo trabathador
sera objeto de desconto integral, na primeira remuneracéo subsequente a emissao da
fatura expedida pela adminisiradora do Cartdic de Compras, com observancia da
Stmula 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Paragrafo 5°. Ocorrendo a
rescisac do contrato de trabalho, por qualquer motivo, ficam as empresas autorizadas a
efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ate da homologagédo de sua
rescisao de conirato de trabalho. Paragrafo 6°. Todas as empresas abrangidas no
presaenta instrumento coletivo ficam gbrigadas a encaminhar para os sindicatos
convenentes, dentro do prazo de 15 (quinze} dias, contados d¢ registro no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, copia de documento comprobatorio da
contratagcao e/oll convénio com a empresa que fornece o Cartdo de Compras
objetivande fazer prova do cumprimento da. cldusula juntamente com a relacdo dos
empregados que possuem e com a relagdc dos empregados gue ndo possuem Cartao
de Compras. Paragrafo 7°. O empregado que ndo possui ou que nao aderiu a época ¢
Cartao de Compras podefa a gualguer momento solicitar sua adeso. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO. As empresas concoerdam
em credericiar as instituicées financeiras indicadas pelss sindicatos convenentes, para
fins de emprestimos consignados em fotha de pagamento, em conformidade com a Lei
n® 10.820/03 e suas alteragbes e a Lei n® 10,953/04. Paragrafo 1°. Fica estabelecido
gue a instituigho financeira/credenciada, apreseéntada pelos sindicatos convenentes,
tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-io quando a
empresa nao possuir 0s critérios necessarios para seu credenciamento. Paragrafo
2°. Caso a empresa recuse o Credenciamento de qualquer instituicao apresentada,
devera justificar por escrito, sendo que os sindicatos convenentes fario apresentacao
de nova instituigdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas. Paragrafo 3°. Na hipotese
de desligamento do empregade, por qualguer motivo, duranie o prazo de ressarcimento
do emprestimo, o saldo devedor deverd ser assumido e pago diretamante & instituigéio
financeira. ndo permanecendo qualquer responsabilidade para o seu respectivo
empregador @ nem mesmo para as enfidades convenentes. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA. As partes convencionam que nao’
serd permitida a contratagio de empregado, a titulo de contrato de experiéncia, por
prazo superior a 30 (trinta) dias, do empredado que ja prestou serviges para a empresa,

desde que contratade para desempenhar a mesma funcio anteriormenie executada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PERIODO ANTECEDENTE A DATA-BASE. A
contagem do periodo antecedente & data-base, para efeito de rescisao dos coniratos
por prazos indeterminades, passa a ser de 60 {sessental dias e ndo de 30 (trinta) dias,
exceto para a rescisac por justa causa, reseisdo por acordo ¢ por pedido de demissio,
quer direta, quer indireta, Paragrafo dnico. Fica estabelecido que npos casos em que o
empregador ‘perder” o contrato de prestacao de servigos com o cliente ou reduzir os
postos de servigos, por qualquer motive, os avisos prévios para as rescisdes dos
contratos laborais dos empregados, que forem demitidos em razdo da referida perda ou
redugdo, ficardo vinculados ao praze de 30 (trinta) dias antecedente a data-base,
cabendo ao respective empregador fazer & prova da perda ou redugdo do contrato.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES
CONTRATUAIS. As parfes convenentes estabelecem que as empresas abrangidas
pelo presente instrumento coletivo deverdo realizar obrigatoriamente no sindicato




laboral, as homologacdes das rescisées contratuais de trabathadores com mais de 04
(um} ano de tempo de servico & que sejar filiados ao sindicato laboral Ou que nao
tenham feito oposicéo da clausula da contribuicao profissional extraordinaria, sob pena
de descumprimento de clausula. Paragrafo 1°. Ficam as empresas obrigadas a
encaminhar ao sindicato profissional os TRCT's dos empregados néo fillados, no prazo
de até 05 dias apos ¢ Pagamento das verbas rescisdrias, Paragrafo 2° As empresas
deverao agendar as homologagdes de rescisGes ro prazo maximo de até 05 (cinco)
dias, apos ¢ pagamento das verbas rescisérias, que serdo previamente agendadas pelo
Sindicato Profissional, que se compromete a atender na data e horadrio zjustados.
Paragrafo 3°. Sendo constatada qualguer iregularidade nas parcelas a serem quitadas
no ato da homologagéo, o Sindicato Labora! podera, em face de sua nao concordincia
com ©os calcuios apresentados, suspender a homologagdo miediante justificativa,
cabendo a empresa, se houver pertinéncia na justificativa, realizar os ajustes
hecessaros e comparecer 4 sede do Sindicato Laboral, no prazo maxime de 48
{quarenta e oito) horas para a devida homologagao. Paragrafo 4°. Se a empresa nao
concordar com a suspernisao do ato homologatdrio cabera ac sindicato laboral proceder
com a hometegacio do instrumento de rescisfo contratual mediante ressalva,
especificando as parcelas e discriminando o sey valor, se for o caso. Paragrafo 5° Se
0 empregado ndo comparecer para homologar a rescisao do contrato o sindicato
profissicnal fornecera declaragic de nso comparecimentc e a empresa fica
desobrigada a comparecer novamente para a homologagdo. Paragrafo 6°. A
documentacao necessaria para homologac&o sera a seguinte: a) 04 vias do termo de
rescis@e de contrato de ftrabalho; b) 01 via do aviso prévio; ¢} 01 via do exame
demissional; dj carta de preposto; e) 01 via do calculo das médias duodecimais de
horas extras, adicional de periculosidade e adicional noturo, se iaborados; f) ficha
financeira do empregado; g) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado; h} Carta de
referéncia; i) PPP  (Perfi} Profissiografico  Previdenciario); ) CTPS  devidamente
atualizada; 1) declaragdo de opgao de continuidade ou nae ao plano de sande
devidamente assinada pelo empregado; e mj comprovante de pagamento da rescisdo
através de depdsito bancario. Paragrafo 7°. A inobservancia do disposto nesta clausuia
sujeitara a empresa & multa por descumprimento de clausula, bem assim ao pagamento’
da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
DA CONTRATACAC DE MENCR E JOVEM APRENDIZ. Considerando que a
aprendizagem profissional consiste em formagas técnico-profissional metédica Gle
permite ac jovem aprender uma profissdc e obter sua primeira gxperiéncia como
trabaihador, por is$o0 mesmo as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo s&o obrigadas a empregar nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, dos trabalhadores existentes nos quadros administrativos das empresas,
cujas funcbes demandem formag@o profissional. Paragrafo gnico. Conio o percentual
de aprendizagem, de no minimo cinco por cento, previsto no art. 429 da CLT, deve ser
aplicado em relacao as fungdes gue demandem formagao profissional, o que difere do
curso de formagao de vigilante a que alude & Lei n° 7.102/82, em seu art. 18, inc. 1V,
requisito essencial para o exercicio da atividage de seguranca, ndo se confundindo com
a mencionada habilitaco profissiona! obtida por meio de curso técnico de nivel medio,
prevista nas normas que fratam da aprendizagem, e também por forga de lei, o curso




de formacado de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, por isso
mesmo na coniratagdo de aprendizes devem ser exciuidos da base de calcuio os
vigllantes (armados efou desarmados), os vigilantes de transporie de valores, os
inspetores, supervisores e fiscais de seguranga privada, justamente por ndo
demandarem qualquer formacio para seu exercicio profissional. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - DA CONTRATACAC DE PNE, HABILITADO OU REABILITADO
PELO INSS. Considerando que ¢ vigilante tem a funciio legal de inibir ou proibir agdo
delituosa com ¢ uso de armas de foge ou branca, sendo treinado para defesa pessoal,
de patrimdnio, de pessoas necessitando, assim, estar em pienitude fisica e mental, o
cumprimento do art. 83 da Lei n° 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com
relacéo a admisséo de pessoa poriadora de defici@ncia fisica habilitada ou reabilitada,
tomara como parametro, a exempio do que ¢corre na contrata¢éo de policials {(art. 37,
Vviil, CF}, o dimensionamento relativo so pessoal da administragdo, ressalvado ¢
comparecimento de profissionais atendendo a publicacéo da empresa, que comprove
ter curso de formagao de vigitante, e que porte Certificado [ndividual de Reabilitagio ou
Habilitagdo expedido peio INSS, que indique expressamente que esta capacitado
profigsionalmente para exercer a fungdo de vigilante {art. 140 e 141 do Decreto n°
3048/99). Fica facultade a empresa submetier antes & Policia Federal, conforme Lei
7.102/83 e Poraria/DPF 3233/2012. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO
REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL. As empresas do segmentc empresarial
representadas peio SINDESP/ES que forem vencedoras em processo licitatério de
contratos publicos ou privados de prestagio de servigo poderao reaproveitar no todo ou
em parie a mao-de-obra disponibilizada pela empresa que perdeu o contrato,
ressalvado, os casos de estabilidade. Paragrafo 1°. O empregadc devera apresentar
manifestacdo se aceita ou ndc ser contratado pela empresa vencedora, mediante
assisténcia do sindicato profissional, visando estabelecer as condigdes para a
transferéncia dos empregados, devendo este ser anuido pelo sindicato patronal,
preferencialmente na Comissdo de Conciliagdo Prévia. Pardgrafo 2°. No prazo maximo
e improrrogiavel de 15 {yuinze) dias, antes do término do confrato, a empresa gue
perdeu o contrato fica obrigada apresentar ao sindicato laboral € a empresa vencedora
a listagem completa dos empregados disponiveis {ou ndo) para ser contratado {ou néo)
pela empresa vencedora, Paragrafo 3°. A empresa gue venceu o contrato de prestagée
de servicos, dentro do prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias, apds o
racebimentc da listagem, deverd informar 2 empresa que perdeu ¢ contrato e também
ao sindicato laboral quais ermpregados serdo reaproveitados. Pardgrafo 4°. As patles
estabelecem que, se o empregado estiver eumprindo avise prévio e for admitido pela
empresa vencedora do contrato de prestacio de servigos, neste caso, o pedido de
disperisa de cumprimento do aviso prévie devera ser aceito pelo seu empregador
observando em sua integralidade a redagio da SGmula n.® 276 do TST. Paragrafo
5°. Fica estabelecido entre as partes que o empregado que né@o estiver cumprindo aviso
prévio, mas for reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de prestacdo de
sefvigos, neste caso, 0 contraio de trabalho poderd ser extinto por acordo mutuo entre
empregado e empregador, mediante assisténcia do sindicato profissional, visando
estabelecer as condigbes para a transferéncia do empregado, com anuéncia do.
sindicato patronal, preferencialmente na Comisséo de Conciliagio Previa. Paragrafo
8°. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado n&o for reaproveitado peia
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empresa vencedora do contrato de prestagéo de servigos € se seu empregador ndo
tiver tocal para transferi-lo, dentro de sua base territorial, neste caso, o contrato sera
rescindido pela forma imotivada e cabera ao empregador proceder & anotagdo na
CTPS. comunicar a dispensa aos drgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no art, 477 da CLT. Havendo a
transferéncia, esta ndo podera viclar os preceitos da Sumula n® 29 do TST. Pardgrafa
7°. Quande a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razac da
proximidade do términe do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der
continuidade ao referido contrato cabera ac raspectivo empregador reconsiderar o ato,
antes de seu termo, visande & preservagdc do emprego, com o objetivo de dar
seguranc¢a econdmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo
ae empregado aceitar a reconsideragdo (principic da continuidade das relagdes
trabalhistas). Paragrafo 8°. No encerramento do confrato de prestacdo de servigos
entre 0 empregador e o tomador de servige podera.a empresa vencedora efetuar a
assinatura do novo contrate de irabatho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato-anterior, o que s¢ concretizara com a
homologago da rescisso na Entidade Sindical Laboral. CLAUSULA VIGESIMA NONA
- DO CURSO E CERTIFICADO DE RECICLAGEM DO EMPREGADO-VIGILANTE, A
empresa de curso de formagic de vigilantes, ao expedir o cerlificado de reciclagem.
devidamente registrado pela Delegacia de Seguranga Privada {(DELESP), do
Departamento de Policia Federal ou Comissao de Vistoria, para ser considerado valido
em todo teritorio nacional, fica obrigada a entregar a empresa contratanie do
empregado-vigitante, no prazo de 05 (cinco) dias, o referide certificado. Paragrafo
1°. Ficam as empresas obrigadas a entregar a declaragiio do curso de reciclagem
{Declaragdo de Tipo de Pessea) e entrega-lo ao respectivo empregado, no prazo de 10
dias, a contar da disponibilidade da referida declaragao. Paragrafo 2° O curse de

reciclagem do empregado-vigilante serd totalmente custeado peio empregador.
Paragrafo 3° A empresa guando solicitada, por escrito, peio Sindicato Profissional

enviard a este, no prazo de 8 (oito) dias contados do recebimento da solicitaco, a
listagem dos seus empregados-vigilantes reciclados no periode especificado.
Paragrafo 4°, Os dias em que o empregado estiver realizando o curso de reciciagem,
que & de carater cbrigatério, a empresa devera fornecer para 0s referidos dias, de
forma antecipada, os tiguetes alimentacgéo e os valores das passagens ou diretamente
as passagens para a realizagao do referido curso, podendos, ainda, o empregador optar
pelo fornecimento direto da alimentacéo {(marnmitex) nos dias do curso, incluindo a janta
para todos os dias (se for o caso de pernoite) e as horas de cursoc de reciclagem nac
seréo consideradas comce horas extras, desde que realizado tante na escala de trabalho
quanto nas folgas, ou seja. € védado ao empregader encaminhar .o empregado para
fazer o curse de reciclagem exclusivamente nos dias de foigas. Paragrafo §°. C
empregado-vigilante gue for reprovade no cusso de reciclagem devera ser submetido a
novo cursc e ¢ custo sera rateado entre a empresa e o empregado-vigilante reprovado
na mesma proporcionalidade, isic 8, 50% (cinquenta por cento) para cada uma das
partes, considerando que & imprescindivel o cerlificado de reciciagem, condicio exigida
em fei. Paragrafo 6°. Se o empregado-vigilante ficar reprovado pela segunda vez fica
convencionado entre as parles que 0 curso de reciclagem serd {otaimente custeado
pejo empregado-vigilante, e se mesmo assim ndc houver a aprovagao, fica pactuado




que a empresa e o empregado deverdo comparecer a CCP, mediante assisténcia do
sindicato |laborai, para resalver sua permanéncia ou ndo na empresa. Paragrafo 7°. O
empregado-vigilante que trabathar em escala notuma ndc podera realizar ¢ curso de
reciclagem no dia seguinie ao término da escala e, neste ¢aso; 0 curso devera ter inicio
no dia seguinte a sua folga. Pardgrafo 8° Fica estabelecido gue as escolas qus
ministram cursos de formagac de vigilantes deverdo encaminhar, no praze maximo de
10 dias, ac sindicate profissional, a relagdo nominal dos empregados matriculados,
contendo a data de inicio das reciclagens, o nome dos vigilantes matriculados e seus
respectivos empregadores. CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO
APOSENTADOQ. fica vedada a dispensa dos empregados abrangidos pelo presente
instrumento, com antecedéncia de 24 {vinte e quatro} meses anieriorgs & data do
preenchimento dos requisitos exigidos para adguirir o direito & aposentadoria, seja
integral ou proporcional, ficando-lhe garantida a estabilidade pré-aposentadoria, desde
que nao exista causa objetiva que determine ou justifique sua dispensa por justa causa
ou pedide de demissdc. Adquirida a aposentadoria cessa imediatamente e de forma
automatica a garantia aqui conferida. Paragrafo 1°. Para adquirir ¢ beneficic acima
referido, © empregado deverid obrigatoriamente cemunicar, por escrito, ao seu
respectivo empregador, guando estiver faltando 24 (vinte e quatro) meses para ¢ fempo
de aquisigéo, apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS (CN!S ou
simulacao pelo praprio site do INSS), atestando o tempo, seja integral ou proporcional.
Paragrafo 2°. Se o empregado for dispensado, quet por aviso prévio trabathado, quer
por aviso prévio indenizade, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contades da data da
ciéncia de avise, para comurnicar, por escrito, ac seu respectivo empregador que faz jus
ac direito a estabilidade, apresentando para tanto documento oficial emitido peio INSS,
scb pena de ndo poder suscitar a nulidade do aviso prévic e conseguentemente a
perda da garantia prevista no caput da clausula. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
DAS ESCALAS E JORNADAS DE TRABALHO. Ficam os empregadores autorizados a
utilizar as escalas 5x2, 6x1, 12x38 e 2x2. As referidas escalas sao de regime especial,
Paragrafo 1°. Na escala 5x2 fica estabelecido que o horério didrie de trabatho é de 08
horas e 48 minutos € a jornada semanal € de 44 horas e o -glivisor para apurar o valor
da hora normal de trabalho é o 220. As horas exiras, sem excegdo, na escala 5x2, sao
aguelas que ultrapassam em cada semana respectiva da apuragdo a jornada semanal
de 44 horas efetivamente trabalhadas. Paragrafo 2°. Na escala 6x1 fica estabelecido
gue a jornada semanal @ de 44 horas e o divisor para apurar o valor da hera normmat de
trabalho & o 220. As horas extras, sem excegéo, na escala 6x1, sd0 aguelas gue
ylirapassam em cada semana respectiva da apuracac a jornada semanal de 44 horas
efetivamente irabalhadas. Paragrafo 3°. Fica estabelecido que a jornada mensal, ante
na escala 12x36 como na escala 2x2, quando o més for de 30 dias, sera de 180 horas,
e quando o més for de 31 dias, a jornada mensal serd de 192 horas e as horas extras,
sem excecdo, sao aquelas que ultrapassam a jornada mensal de 180 horas (no més de
30 dias) ou 192 horas {no més de 31 dias}). Paragrafo 4°. Fica estabelecido que @
jornada mensal, na escala 12x36, quando o més for de 31 dias sera de 180 horas se ©
empregads faborar 15 escalas e as horas exiras, sem excecado, s&o aquelas que
ultrapassam a jornada mensal de 180 horas trabalthadas. O divisor para apurar o valor -
da hora normat de trabalhe & o 180. Paragrafo 5°. Fica estabelecido que 08 divisores
na escala 12x36 e 2x2 para apurar o valor da hora normal de trabalho sera o 180 no




més de 30 dias ou 192 no més de 31 dias, exceto quando ccorrer a regra do § 4° supra.
Paragrafo 6° No caso dos empregados mensalistas, cujos salarios séo calculados a
base de 30 {rinta) dias, o DSR ja se encontra incluido no saldric mensal, ndc cabendo
se falar em calculo separado do DSR, visto gue os salarios ja séo pagos a base de 30
(trinta) dias. Paragrafo 7°. As horas extraordindrias trabalhadas em quaisquer das
escalas auforizadas n#&o poderfic ser objeto de compensagdo. Pardgrafo 8°. Fica
estabelecido gue a execuciio de horas extras em quaisquer das escalas autorizadas
nao serve de pressuposto para a desqualificacdo efou desconstiluic@o das escalas
trabalhadas. mesmo porqgue ha previsie para a execugdo de horas extiras e para o ¢aso
as partes se amparam nas regras dos incisos Xill e XXVI, do art. 7°, da Constituigao
Federal, no principic do conglobamento, na regra da clausula pacta sunf servanda,
respeitando b pringipic democratico da livie negociacdo e concessées muatuas e da
prevaléncia do convencionado sobre o legislado. Paragrafo 9°. As empresas pederao
adotar sistemas afternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalhio, nos termos
dos arts. 2° e 3° da Portaria n° 373, de 25/11/2011, sem prejuizo do disposio no art. 74,
§2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico ou
eletrénico. Paragrafo 10°, As entidades convenentes. estabelecem que fica permitida a
utilizacao de registre de ponto por excegdo & jornada regular de trabalho mediante
acorde coletivo com ¢ sindicato laboral com anuéncia do sindicato patronal perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO LIMITE DE
TOLERANCIA. As partes resolvem estabelecer que os empregados. terdo tolerancia de
atraso para assumir o respectivo servigo de até 10 (dez) minutos didrios €, no maximo
80 (novenia) minutos por més, sem caracterizagae de falta. Paragrafo 1°. Em
contrapartida, na entrada e na saida do servico, se for o caso, os empregados darao
aos seus respectivos empregadares, 10 (dez) minutos diarios de sua tolerancia, sem
caracterizacdo de sobrejorada ou de horario. suplementar, no maximo de 80 (noventa)
minutos por més, Paragrafo 2°. Quando o empregador determinar em norma intermna
gue o empregade deve comparecer para o inicic da escala com antecedéncia maxima
de 10 minutos, este devera cumprir a determinagéo sob pena de indisciplina. No
momento que o vigilante substituto assumir o posto de servigo o vigilante substituido
passa O servigo e fica dispensado do trabaltio ficando entendido gue ¢ horario do inicio
da escala se compreende com a chegada do empregado ao posto do trabaitho e nao
pelos procedimentos preliminares posteriores. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
DO INTERVALO INTRAJORNADA. Fica estabelecido que em qualguer escala €
obrigatoria @ concess&o do intervalo intrajornada, de no minimo, 01 (uma) hora para
repousa e alimentacdo. Paragrafo Unice. Fica convencionado gue na impossibilidade
do empregador conceder, integralmente, ao trabalhador, o hotaric do intervale
intrajornada, ficara obrigado a indenizar 01 (uma) hora com o acréscimo de 80%
(sessenta por cento} sobre o valor da hora normal. A base de calcuio para apuragéo da’
hora normai serd o salario acrescido de seus consectarios legais e também do adicional
de periculosidade. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO INTERVALO
INTRAJORNADA NAS ESCALAS 12X36 E 2X2. Em excego ao disposto no art. 58 da
GLT. o emptegado que estiver laborando ha escala 12x36 ou 2x2, poderd o
empregador conceder ou indenizar os intervalos para repouso e alimenta¢do conforme
estabelece o art. 59-A da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO
EM REGIME OFFSHORE. Considera-se regime OFFSHORE o firabalho dos




empregados das empresas sob o regime de confinamento nas plataformas maritimas
de petréleo, gés e navios, que prestam servicos em plataforma de produgao,
prospeccdc e perfuragdo de petréleo e UMS'S em aito mar. Paragrafo 1°. A escalg de
trabalhc sera de 14 dias trabalhados com 14 dias de foiga, e a jornada dos
trabalhadores OFFSHORE, observara  as escalas prevista neste instrumento.
Paragrafo 2°. O tempo gasto no transporte fornecido acs empregados que trabalhem
nas condigdes estabelecidas rnesse-acorde, naoc serd considerado como hora exira em
hipétese aiguma. Paragrafo 3° Diante da peculiaridade dos servicos OFFSHORE, fica
autorizada a possibiiidade de ocorrer & inversio de escala dos colaboradores, sem que
referida alteracio acarrete gualguer tipo de indenizagao ou fulura alegacgao de alteragio
prejudicial efou unilateral do contrato de trabalho. Paragrafo 4°. Uma vez em que o
desembarque dos colaboradores que se encontram em regime de confinamentio
depende exclusivamente da programagac de voo, o colaborador tem plena ciéngia de
gue seu desembargue podera ocorrer apos o 14° (décimo quario) dia, sem gue acarrete
o pagamento de horas extras, desde que enire o término. da escala de trabalho do
colaborador ¢ o seu efstivo embarque, ndo ultrapasse 5 (cinco) horas, sendo que a
partir entéic serd devido o pagamento de horas exiras de 80% sobre o saldrio base. Tal
regra somente serd aplicada quando do efetive desembargue do colaborador.
Paragrafo 5° Os empregados quando em regime de trabatho OFFSHORE faréo jus a
percepcac dos beneficios previstos no presente instrumento coletive- mais 30% de
adicional de confinamento. Paragrafo  6° Os trabathadores em
regime OFFSHORE (embarcados} terao garantidos os adicionais previstos no presenie
instrumento coletive integralmente sobre seu salario-base, mesmo que embarguem
menos de 14 dias no més. Caso permanegam embarcados mais dias, receberao ainda
os reflexos dos ditos adicionais sobre os dlas extraordindrios. Em vista da habitualidade
do pagamento dos adicionais, os mesmos incidem sobre 0§ adicionais de horas exiras,
adicional noturno, férias, 13° satario, FGTS, INSS e Aviso Prévio. Paragrafo 7°. Casc ¢
empregade né@o desembarque apos 0 14° (décimo quarto) dia de trabatho,
permanecendo em regime de confinamento nas plataformas, ou seja, OFFSHORE, fara
jus ac recebimento de adicional de 100% (cem por cento) para as horas gue assim
permanecer em efetivo trabatho. Paragrafo 8° Em caso de alteragio da data do
embarque fou desembarque por decorréncia de mau tempo, ou situagbes diversas, a
empresa fica obrigada a fornecer hospedagem para o vigilante - no periodo em que o
mesmo se enconirar & disposicdc da empresa, cu em caso de vigilantes residentes no
municipio, o fornecimento de passagem para sua residéncia. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - DO HORARIO DE RENDIGAO PARA ALMOGCO. Fica estabelecido entre as
partes que nos postos onde ha concessdo do intervaio intrajornada ou rendigao de
almogo. o horario de aimoge nao podera ser iniciado antes de 04 (guatro) horas do
inicic da jornada de trabalho, inclusive a rendigag do empregade que devera ser
rendido, no minimo com 04 horas do inicio da jornada de frabalho e no maximo até as
15:00 (quinze) horas. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DIREITO DE TROCA DE
ESCALA. As paries convencionam gue © empregador devera permitir, quando
saolicitado por escrito pelo empregado, a troca de escala, na quantidade de 02 (duas)
escalas por més. O empregado sé tera direito a troca de escala, apds a autorizagdo da
empresa. Paragrafo 1°. Os empregades que estiverem cursando G ensino medio,
fundamental, educagio basica ou curso de nivel superior poderdo solficitar por escrito a
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troca de escala e ho ¢aso da recusa do empregador feras abonadas as horas didrias
que faltar & escala de service, quando decofrente do comparecimento & exames
escolares, sendo obrigatéria a comunicagdo, por parte do empregado ao seuy
empregador, com 48 (quarenta e ¢ito) horas de antecedéncia a realizagdo da aludida
prova ou exame, por intermédio de declaragio escrita do respective estabelecimento de
gnsino. Paragrafo 2° QO empregador poderd, desde que soliciiado por escrito pelo
empregado/vigilanie/estudante, custear em até 60% (sessenta por cento) o material
ascolar a ser utilizado pelo referido empregado, ficando desde ja devidamente
autorizado a efetuar desconto do referido custo, no saldrio mensal do empregado
beneficiado. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADAS ESPECIAIS PARA O
TRABALHO INTERMITENTE. Mediante acordo coletivo- obrigatério com o sindicato
laboral com anuéncia do sindicalo patronal serdo admitidas jornadas especiais para
gventos (cultural, social, esportivo e outros}, e a celebracdo de confrato de trabalho
intermitente com 0% empregados, nos termos dos artigos art. 443 e 452-A da CLT, bem
como, da Lei Federal n® 7.102/83 ou da que vier & substitui-la e Portaria DPF n°
3.233/2012. Paragrafo 1°. A convocagao dos vigilantes intermitertes devera ser
realizada por qualquer meio de comunicagio eficaz, seja por e-mail, mensagem
eletrénica ou ligagdo telefénica, devendo ser efefivada 03 (irés) dias anies da
realizacao do evento, ato em que, a empresa devera fornecer todas as informagdes ao
colaborador, tais como, local de fealiza¢do do evento com endereco completo, nome do
evento, horario de entrada e saida e nome dos lideres / supervisores / coordenadores
no local, Paragrafo 2°. Apés a convocagdo o vigitante terd o prazo de 24 horas para
confirmar ou néAo a sua presenga no evento, entendende no sey siléncic a recusa ao
evento. Paragrafo 3° Os vigilantes gue chegarem atrasados para o trabalho
convocado, caso o quadro de profissionais do evento esteja completo, podera ser
dispensado do evento, sem que lhe seja devido a indenizagéo prevista no art. 452-A,
§4° da CLT. Paragrafo 4°. O vaior da remunerag@c do vigilante em trabalho
intermitente devera corresponder ao salariofhora apurado nos termos da clausuta 37
supra acrescido do adicionai de periculosidade mais a pagamento do adicional noturno,
se ¢ evento ultrapassar as 22 horas, ficando garantido o pagamento minimo de 8 horas
e o divisor para apurar o valor da hora sera 180. Paragrafo 5° Se a empresa tomadora
de servicos forpecer alimentacde para os vigilantes alocados no evento, nao sera
devido ticket alimentacao para ¢ dia de trabalho pela empresa empregadora. Paragrafo
&°, Se o vigilante for convocado e permanecer a disposigdo do empregador por mais de
04 {quatro) horas, nao poderd a empresa forecer lanche, isto é, devera oferecer
marmitex. Paragrafo 7°. O empregador fica obrigado a observar a referida clausula em
se {ratando de empregade efetivo da empresa, isto é, o empregado farg jus as mesmas
condictes aqgui estabelecidas. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS E DO
TIQUETE ALIMENTAGAQ NAS FERIAS. As empresas comunicardo as ferias a cada
trabathador com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do gozo da mesma e as
ferias ndo poderdo fer irfcic em dia de folga do trabathador devendo o empregador
efetuar o pagamento com antecedéncia de 02 (dois} dias ao iniclo do gozo das
mesmas. Paragrafo 1°. A empresa $6 poderd cancelar as férias por ela ja comunicada
somente com a cohcordancia do empregado. Paragrafo 2°. E vedado o inicio das férias
no pericdo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado,
exceto nas escalas 12x356 e 2x2. Paragrafo 3°. Fica convencionade entre as partes gue
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partir de 01.01.2020 o empregado receberd o tiquete alimentagac na importancia
integral de R$ 540,00 (quinhentds e quarenta reais) e a partir de 01.01.2021 o
empregado recebera o valor de R$ 540,00 {(quinhénios e quarenta reais) regjustado
pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01.01.20 a 31.12.20 mais ganhe real de
50% do indice do INPC. O valor serd pago de uma vez guande da concessdo das
férias, independentemente da eventual venda de férias {dbono pecuniario) ou se o
empregado. concordou em usufruir as férias em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais nao poderao ser inferioras
a cinco dias corridos, cada um. Paragrafo 4° As partes convencionam gue 2 entrega
dos tiquetes alimentagdo prévisto no § 2° supra devera ser realizada até 15 {quinze)
dias contados do inicio do gozo das férias. Paragrafo 5°. Em razéo do fornecimento do
tiquete alimentagdo previsto no § 2° supra, as empresas poderdo descoritar o
percentual fixado no PAT {Programa de Alimentacao aa Trabalhador), previsto na Lei n°
£.321/76, até o limite de 10% {dez por cento). Paragrafo &°. Por for¢a do. inciso XXV,
do artige 7°, da Consfituico Federal as partes decitaram solenemente que © tiquete
alimentacdo sob as formas previstas nesta clausula, nao tera, em hipdlese alguma,
natureza remuneratdria e por isso mesmo, nao pode ser considerado como saldrio-
utilidade ou saldrio in natura, nos termos da Lei n® 8.321/76, de seus Decretos
Regulamentadores e da Poraria GM/MTb oon® 1.1568/1983. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - DO UNIFORME OBRIGATORIO. No ato da admissdo do
empregado vigilante a empresa fornecerd o uniforme obrigatério, cuja composigao € a
seguinte: duas calcas; e/ou duas saias; e/ou dois macacdes; duas camisas, um par de
botas: efou um par de coturno; e/ou um par de sapatos; um cinto efou um boné € uma
jaqueta de frio (pelo periodo de 03 anos). O uniforme néo teid validade pelo periado de
01 {um} ano, mas deve o empregador renova-lo quando nao estiver mais em condigio
de uso e 0s equipamentos de segurancga até 02 (tr8s) anos, desde gue estejam em
condigbes de uso. Paragrafo 1°, £ proibido 0 desconto de quaiquer pega integrante do
uniforme de uso obrigatério, inclusive do agasalho de protecdic ao frio. Se danificado
e/ou perdido, no efetivc exercicio da fungdo, sem que o fato tenha ocorrido por culpa do
empregado, salvo na ocorréncia de culpa do empregado, ou no caso do uniforme
obrigatdrio e do agasalho serem usados fora da atividade laboral, nestas dltimas
situacdes o empregador fica autorizadoc a proceder nos saldrios do respectivo
empregade o desconto para o pertinente ressarcimento. Paragrafo 2°. Havendo
necessidade do uso da capa de chuva, em razdo exclusiva da situacgiio do posio de
servico, o empregador fica obrigado a fornecer ¢ respectivo acessorio para o posto.
Paragrafo 3°. As empresas ficam proibidas de descontar do salario do -empregado ou
cobra-io de outra forma, valores que correspondam a uniformes, armas ou veiculo gue
lhe forem arrebatados, por agdo criminal, no local, horério e no desempenho das
fungbes para as quais foi contratado pelo empregador. Paragrafo 4°. Fica vedado
qualquer desconto salarial por danos a veiculos em curso no trabatho, ressaivada as
hipbteses de comprovagac de culpa, dolo, negligéneia, imprudéncia ou impericia do
respectivo empregado. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRMEIRA - DOS
ATESTADOS MEDICOS, O atestado médico devera ser entregue pelo obreiro ou
qualquer parente seu, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contades apés a data de
emissac, que devera ser enfregue 4 sua coordenag@o efou fiscalizagdo (fiscal,
supervisor ou inspetor) ou diretamente na empresa conforme regimento internc da




empresa, medianie contra recibo, ou por qualquer meio eletrbnico disponibilizado pela
empresa, inclusive whatsapp. Paragrafo 1°. Fica garantido aos empregados abrangidos
por esta CCT o direito de exercerem a opgac de procurar tanto médice indicado pela
empresa, guanto médico de sua confianga, n&c podendo os empragadores rejeitarem
0s atestados médicos sob qualquer hipdtese. Paragrafo 2°, Fica estabelecido entre as
paries que a empresa deve assumir iodos os encargos finahceiros com os exames
admissionais. periédices, de retorno e demissional, sem qualquer custo para o
empregade, sob pena de devolugdo do valor em dobro por cobranca indevida.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA REMUNERADA DO
EMPREGADO ELEITO DIRETOR. Fica assegurada a disponibilidade remunetada dos
Diretores investido do mandato sindical, que esteja em pleno exercicio nas atividades
representadas pelo SINDSEG-GV/ES, quando convecado, pot escrifo, pelo Diretor
Presidente e/ou Secretaric Geral. Paragrafo 1°. A disposi¢do acima mencionada serd
de 07 (sele) Diretores, limitada a um Diretor por empresa ou grupe econdmico. A
disposicao retro referida somente podera ser aplicada mediante solicitacdo, por escrito,
pelo Diretor Presidente efou Secretdrio Geral, com o respectivo comprovanie de
recebimento da correspondéncia pela empresa. Paragrafo 2°. Fica estabelecido gque o
Diretor do Sindicato Profissional, enquanto durar a sua disponibilidade remunerada
deverd receber do seu respective empregador, mensalmente, ¢ desde gue esigja em
efetivo exercicio perante a enfidade sindical, o saldric normative do empregado-
vigitante mais o adicional de periculosidade e a quantidade de 22 (vinte e dois) tiquetes
glimentacdo, cabendo ainda ac empregador depositar em sua conta vinculada as
parcelas fundiarias e sem prejuizo dos beneficios previstos no présenie instrumento’”
coletivo. Paragrafo 3°. As partes estabelecem que no periodec de vigéncia desta
convencdo coletiva, para o empregador que fenha empregade exercendo carge de
dirigente sindical eleito, limitado a um Diretor por empresa, liberd-io, por 81 (um} dia por
més limitado a 12 {doze) dias no ano, previamente comunicado, por escriio, pelo Diretor
Presidente e/ou Secretaric Gerai, sem prejuizo do seu salario miensal e beneficios, para
0 exercicio de sua atividade sindical. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA
MENSALIDADE ASSOCIATIVA. Por deliberagic da Assembleia Geral dos
Trabalhadores e previsao estatutania ficou autorizado o desconic nos contracheques
dos empregados associados, equivalente a 2% (dois por centoj, calculado sobre o
salario naormative do empregado acrescido do adicional de peticulosidade, a titulo de
mensalidade associativa. Paragrafao 1°. As empresas se comprometem a fazer o
desconto da mensalidade associativa, na forma estabelecida no caput desta clausula,
dos trabalhadores gue ja coniribuem com a mensalidade associativa, n&o necessitando
de nova filiagdo. Paragrafo 2° Em razéo do principio da liberdade de associagao
sindical os demais empregados que quiserem se associar deverdo preencher’
devidamente a ficha de filiagéo para autorizagdo do respectivo desconto diretamernte na
sede do sindicato profissional ou no site www.sindivigilantes.com.br ou, ainda,
diretamente com seu respectivo empregador, por escrito, que ficard responsavel de
encaminhar ao sindicato profissional, no praze de 10 (dez) dias, contados da fillagdo.
Paragrafo 3° Mo casc da filiagdo ser realizada no site do SINDIVIGILANTES, a
entidade sindical encaminharé para empresas, por e-mail, o oficic com a relacao dos
associados & copias das filiagdes, Além do e-mail serdo encaminhadas a ¢oOpia fisica do
oficio e das fillagdes. Paragrafo 4°, A contribuicio referente & mensalidade associativa,




gue vem sendo descontada do associado, mansaimente, independentemente de nova
filiagdo, devera coniinuar sendo recolhida obrigatoriamente pelas empresas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente da competéncia. Paragrafo 5°. Fica pactuado
enfre as parles que a empresa gue for vencedora. em processo licitatdrio e se
reaproveitar, no todo ou em parte, a mao-de-cbra disponibilizada pelo encerramento do
contrato de trabaiho, devera no ato da admissdo e em razio do principio da liberdade
de associagdo sindical, entregar a ficha de filiagao para aulorizagio do respectivo
desconio. Paragrafo 6°. As respectivas fichas devidamente assinadas deverio ser
encaminhadas ao sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias, contados da filiacao.
obietivando a inclus&o do respectivo empregade no quadro de associados do sindicato
laboral. Paragrafo 7° Fica convencionadc entre as partes que na admissdo de
empregado, a empresa empregadora solicitard a manifestacao do referido empregado
quanto a condigdo de filiar-se ou ndo & entidade sindical devendo para tante o sindicato
laboral disponibilizar as fichas de associacaoc. Paragrafo 8°. Na eventualidade de haver
fillagao, por parte do empregador, isto é, diretamente na empresa, esta fica obrigada de
encaminhar a ficha de filiagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a filiacao, por
intermédio do e-mait (vigilantenorte@gmail.com} devendo o sindicato laboral retirar as
fichas na sede da empresa. Paragrafc 8°. O atraso no repasse das retengées referidas
no caput implicara em muita de 2% {dois por cento) ao més e mais a mora diaria de
0,33% {trinta e &8s centésimos por cento) sobre o0 valor ndo repassado, até a
infegralizagéoc do depdsite, sem prejuizo da apiicagdc da miulta conveéncional.
Paragrafo 10° A desfiliagdo somente se efetivard por meio de carta pessoal,
individual, apresentada em 3 (trés) vias, e que devera ser entregue ao sindicato faboral,
em sua sede, mediante protocolo pelo préprio trabalhador, sendo uma via para o
trabaihador, outra para o sindicalo e oulra para ser encaminhada pelo- sindicato zo
empregador do frabathador. Paragrafo 11°. Na hipotese de o trabalhador ser portador
de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu deslocamento até a sede da
entidade sindicai, com o objetivo de exercer ¢ seu direito de desfiliagao, podeta este
contatar a direcdo do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e locai para
receber a visita de representante do sindicato para ¢ recebimento de sua carta de
desfiliacdc. Paragrafo 12°. Devera ser consignado nas 3 (irés) vias da carta de
desfiliagae o carimbe registrando, pelo menos, a data do protocolo de enirega da carta,
a identificacdo do sindicato e da pessoa gue recebeu o documento. Paragrafo 13°. ©
sindicato iera até 10 (dez} dias, contados do protecoio da carta de desfilia¢do, para
encaminhar ao empregador do trabalhador a 3* (lerceira) via da carta, de modo a
cientifica-io a respeiic da desfiliacdo de seu empregado. Paragrafo 14°. Fica facuitado
ao sindicafo, se assim o desejar, devolver a 28 {segunda) ¢ a 32 {terceira} via aoc
trabalhador, ja devidamenife protocolada, para que este encaminhe uma das vias ac
seu empregador. Paragrafo 15°. As disposicbes ora ajustadas valem tanto para
contribuicGes de desconto Unico, por alguns meses ou mensais e durante todo o
periodo de validade do instrumento nomativo, bem como se aplicam, no que couber,
aos empregados admitidos apés a data-base da categoria profissional. Paragrafo
16°. G exercicio do direito de desfiliagio sera gratuito, ndo podendo a entidade sindical
cobrar gualquer valor em decorréncia do seu exercicio. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - DA CONTRIBUIGAC PROFISSIONAL EXTRAORDINARIA. Por
deliberacio da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizada a cobranga da




contribuigao profissional extraordinaria, no valor de R$ 36,00 {irinta e seis reais e vinte
e oito centavos), que devera ser descontada, mediante expressa autorizagdo, de todos
os trabalhadores integrantes da respectiva categoria profissional, na base territorial do
sindicato, nas competéncias dos meses de margo, abril, maio, jurho, juthe e agosto. A
referida contribuicdo tem por finalidade dar suporte e assegurar a luta e a busca para
meihores condigoes de trabalho de toda a categora profissional, desenvoivida pelo
SINDIVIGILANTES, como se comiprova nas melhorias obtidas nesta rnegociagao
coletiva, defendendo os interesses e direitos individuaiz e coletivos de toda a categoria
profissional, ndo promovendo distingdo entre os trabalhadores. Paragrafo 1° A
empresa devera descontar, mediante expressa autorizagio, o valor indicado no caput
de todos os empregados, nos meses referenciados, devendo, ainda, depositar até o 5°
{quinto) dia Ul apds ¢ desconto na conta comrente do SINDIVIGILANTES. Paragrafo
2°. As empresas fornecerdo ao sindicato laboral, até o 10° {décimo) dia Gt do mas
subsequente ao desconto, a lista com os nomes dos empregados contribuintes bem
como o comprovante de depdsito, independentemente de solicitagdo. Valera como
comprovante de entrega dos referidos documentos o protocolo datado, assinado e
carimbade pela Secretaria do SINDIVIGILANTES ou, ainda, podera a empresa
encaminha-los para ¢ e-mait vigilantenorte@gmail.com, valendo como protocolo a
confirmacéo do e-mail. Paragrafo 3°. Em hipdtese alguma podera haver desconto dos
empregados associados da referida contribuicdo. Pardgrafo 4°. O atraso no repasse
das retengGes referidas no caput implicard em multa de 2% {(dois por cento) ac més e
mais a mora diaria de 0,33% (irinta e trés centésimos por cento) scbre ¢ valor nio
repassado até a integralizacdo do depdsito, sem prejuizo da aplicatdo da muita
convencional. CLAUSULA QUADRAGESIMA GUINTA - DA CONTRIBUICAQ
SINDICAL PROFISSIONAL. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento da competéncia do més de margo, dos seus empregados, a contribuigds
sindical, mediante expressa autorizacic do empregado. O desconto da contribuigio
sindical corresponde a 1/30 avos da remungracio e sera calculada tomando-se por
base a remuneracdo, ou seja, saldrio (saldrio-base) mais as parcelas variaveis.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO EXERCICIO DO DIREITC DE
OPOSICAO. Os trabalhadores poderdo, individualmente, se opor, & qualquer termpo,
aos descontos previsios na cldusula quinquagésima segunda, de acordo com as
condigbes estipuladas nos paragrafos abaixo. Paragrafo 1°. G direito de oposicéo
podera ser exercido a quaiguer tempo pelo trabalhador, duranie a vigéncia desta
Convengado Coletiva de Trabatho. Paragrafo 2°. A manifestacio do trabathador ao
direito de aposicio, se exercido nos primeiros 30 (trinta} dias, ontagdos do protocoio no
Ministerio do Trabalho e Emprego, valera para todos os meses e/ou desconios
subsequentes, estando o trabathador dispensade de apresentar posteriormernte nova
oposigdoe ao desconto durante a vigéncia do respectivo instrufnento, Pardgrafo 3° A
manifestacao do trabalhador ao direito de oposicao, se exercido apds os 30 (irinta)
primeiros dias, contados da assinatura deste instrumento coletivo, valera a partir deste
momenioc & apds o cunprimento das formalidades do exercicio do direito, ndo gerando
efeito retroativo para o trabathadot, ou seja, nao ter o trabalhador direito de receber as
confribuicGes ja anteriormente desconfadas. Paragrafo 4°. A manifestagio do direito de
oposicao pelos trabalhadores da categoria profissional somente se efetivard por meio
de carta pessoal, individual, apresentada em 3 (irés) vias, e que gevera ser entregue ao
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sindicato, em sua sede, mediante protocolo pelo préprio trabathador, sendo uma via
para o trabalthador, ouira para o sindicato e outra para ser encaminhada pelo sindicalo
ao empregador do trabalthador. Paragrafo 5°. Devera ainda, constar da carta de
oposi¢ao o nome completo e legivel do trabathador, o ndmero de sua CTPS ou de
qualguer outro documento de identificacdo legal, seu endereco, o nome e enderego da
empresa ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura. Paragrafo 6°, Na hipstese
de o frabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou difieulte o seu
desiocamento até a sede da entidade sindical, com o objetivo de exercer o seu direito
de oposicdo, podera este contatar a diregao do sindicato objetivando o agendamento de
dia, hora e local para receber a visita de representante do sindicato para o recebimento
de sua carta de oposigao. Paragrafo 7°. Devera ser consignado nas 3 (irés) vias dga
carta de oposi¢ac carimbo registrando, pelo menos, a data do protocolo de enirega da
caria, a identificacdo do sindicato e da pessoa que recebeu o documento. Paragrafo
8°. O sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo da carta de oposicao, para
encaminhar ao empregador do trabathador a 32 {terceira) via da carta, de modo a
cientifica-lo do exercicio do direito de oposicao pelo seu empregado. Paragrafo 9°. Fica
facultade ao sindicato, se assim o desejar, devolver a 22 (segunda) e a 3° (terceira) via
ao trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao
séu empregador, Paragrafo 10° As disposigbes ora ajustadas valem fanto nara
coniribuictes de desconto Gnico, por alguns meses ou mensais e durante todo o
pericdo de validade do instrumento normative, bem como se aplicam, no gue couber,
aos empregados admitidos apés a data-base da categoria profissional. Paragrafo
11°. O exercicio do direlto de oposican serd gratuite, ndo podendo a entidade sindical
cobrar qualquer valor em decorréncia do seu exersicio. DA CONTRIBUICAD
SINDICAL PATRONAL. A contribuicdo sindical devida ao sindicato patronal pelas
empresas parlicipantes da categoria econdmica representadas pelo SINDESP/ES seréo
pagas, recolhidas e aplicadas na forma da fei, desde que prévia e expressamente
autorizada. Paragrafo 1°. Os empregadores que oplarem pelo recolfhimento da
contribuigac sindical deverag fazé-lo no més de ianeiro, ou, para 08 que venham a se
estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem as reparticbes o
registro ou a licenca para ¢ exercicio da respeciiva atividade. Paragrafo 2° As
empresas deverao encaminhar, por e-mail (Sindesp.es@terra.com‘br) ot diretamente a
Secretaria do SINDESP/ES, copia da guia de recothimento da contribuigdo sindical
{GRUSBU) referente ao exercicic 2020 CLAUSHLA QUADRAGESIMA SETIMA - DO
ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL. Para ter acesso a sede dos empregadores, 0s
dirigentes sindicais devidamente credenciados peio Sindicato Profissional, deverdo
solicitar & visita, por escrito, com antecedéncia minima de 48 {(quarenta e oito) horas,
justificando o pedido. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL. Por forga desta convengdo as empresas de seguranga:
privada com sede (matriz ou fifial), na base territorial dos respectivos sindicatos
convenentes para participarem das licitagdes publicas nas modalidades de
concorréncia, tomadas de pregos e carta-convite, promovida no Estado do Espirito
Santo, deverfic apresentar ao contratante/licitante a Certiddo de Regularidade Sindical
expedida peios dois sindicatos (SINDESP/ES ¢ SiNDIViGiLANTES}._ Paragrafo 1°. Os P
sindicatos patronal e profissional expedirao a Certiddo de Regularidade Sindical, no

prazo maximeo de 05 (cinco} dias {teis, apbs a solicitagao formal do documenta, nas i




seguintes condigbes: a) estar adimplente com o recothimenic do imposto sindical
(patronal e profissional): b) estar adimplente com o0s repasses das coniribuigtes
sindicais (patronal e profissional); ¢} estar adimplente com o cumprimento da clausula
que trata do plano de assisténcia odontoidgica contemplando as condicdes minimas
estipuladas neste instrumento coletivo; d) estar adimplente com 0 cumprimento da
clausula que trata do plano de saGde contemplando as condigdes minimas estipuladas
neste instrumento coletivo; e) estar adimplenie com o cumprimento da cladusufa que
trata do seguro de vida em grupe contemplando as condigfes minimas estipuladas
neste instrumento coletivo, bem como apresentar o comprovante de pagamento
nominal dos empregados do més correspondente; f} estar adimplente com o
cumprimento da cldusula que trata do beneficio social contemplando as condices
minimas estipuladas neste instrumento coletive, bem como apreseniar o comprovanie
de pagamento nominal dos empregados do més correspondente; g) apresentar copia
do CAGED e da RAIS nominal de cada funcionasic da empresa; h) apresentar
certificado de regularidade do beneficio social emitido pela empresa gestora do
beneficio social. Paragrafo 2°. A falta da certiddo que trata este disposifivo ou sua
apresentagac com prazo de validade vencido {que sera de 30 {frinta) dias) permitira as
demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades sindicais convenentes
alvejarem o procedimento licitatério por descumprimentc de convencao colstiva de
trabatho. Paragrafo 3°. As empresas alcancadas por este instrumento levardo ac
conhecimento dos tomadores de servicos o inteiro teor da presenia convencio coletiva
de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante  sua
vigéncia. Pardgrafo 4° Na hipotese de qualguer entidade sindical se negar & fornecer a
Certiddo de Regularidade, a negativa devera ser justificada por escrifo & na falta da
justificativa, a empresa podera se valer da apresentacdo do protocolo do requerimento
da referida certiddc acompanhade de copias {autenticadas am cartorio) dos
documentos que trata os itens "a" "b" "¢ W" 2" "Fe g’ do §1° supra. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - DA COMISSAC DE CONCILIACAC PREVIA. As partes’
convenentes que sdo partes signatarias da Comissdo de Conciliagdo Prévia do Setor
de Seguranga Privada, inscrita no CNPJ socb o n° 67.856.808/0001-70, se
comprometem a partic de 01.01.2020 dar inicio acs frabalhos da Comissdc de
Conciliagdo Prévia conforme Ragimento Interno da CCP. Paragrafo 1° Fica ajustado
entre as partes que antes de iniciar os trabathos institucionais da Comissdc de
Concitiagao Prévia do Setor de Seguranga Privada, os sindicatos convenenies
comunicargo ac Ministério do Trabalho e Emprego o local, a composicio e o inicio das
atividades e fara ampla divulgagao do local e hordrio de funcionamento. Paragrafo 2°,
Fica pactuado que todos os acordos coletivos efou individual deverdo ser celebrados
entre as empresas ¢ o sindicato laboral perante a Comissio de Conciliagao Prévia, com
anuéncia do sindicato patronal. DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA. O nao
cumprimento de qualquer clausula desta convengao coletiva de trabalho, acarretara a
aplicagdo da muita equivalente ao valor de 01 (um) saiario normative, por clausula
descumprida, ate a efetiva reqularizagéo da causa que motivou a aplicagao da referida
sangac pecuniaria. Paragrafo 1°. Fica eslabelecido que a clausula periat do caput tera
0 seguinte rateio: 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador alcancado pela infracéo
& 50% (cinquenta por cento) para o sindicato profissional. Paragrafo 2°. Para a
aplicabilidade do caput, fica convencionado que a parte interessada na cobranca da




referida penalidade pecuniaria, devera obrigatoriamente notificar a outra, tida como
infratora, por escrito, indicando especificamente a cldusula convencional descumprida,
sob pena de inépcia. Paragrafe 3° Fica, desde logo, assinado o prazo de 05 {(cinco)
dias Gteis, contados do recebimento da notificagdo, que podera ser enviada, inclusive
para o e-mail indicado pela empresa com confirmagao de recebimento, para a parte tida
como infratora sanar o fafo gerador da penalidade. Dentro do prazo, deve a paite
notificada. comunicar, também por e-mail, se assim desejar, 0. saneamenic do fato
gerador da penalidade ou apresentar justificativa sobre a negativa da existéncia da
infracdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DO VIGILANTE. Fica
convencionado entre as partes o dia 20 de junho como sendo o "Dia do Vigilante".
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAC DE ACIDENTE DE
TRABALHO. A empresa gestora da clausula do auxilio familiar podera, quando
solicitado pelo sindicato laboral, apés anuéncia do sindicato pafronal, encaminhar, por
e-mail, & ser indicado pelo sindicato laboral, a relagio de todos os empregados
afastados tanto por auxilio doenga quanic por auxilio decorrente de acidente de
trabalho. As partes, ainda, estabelecem que as clausulas que fratam do
credenciamento de fornecedores; do recebimentc de Termo de Quitagdo Anual: do
reaproveitamento profissional; do exame psicotécnico apds a realizagae da carga
horaria do curso {(curso de reciclagemy; do frabaiho intermitente; dispensa remunerada
do empregado eleito diretor; horario de janta, janta na reciclagem; homologagao de
TRCT: e multa convencional, gue ndc foram trazidas na Convengao Coletiva
202042021, celebrada nesta data, serdo discutidas em reunido conjunta com as
entidades sindicais. As partes estabelecem que o SINDESP/ES fara a transmissao da
Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2021, por intermédic do Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho, @ em seguida enviard para todas as empresas associadas, e se
tiver contato das empresas naoc assoctadas também fara o envio, objetivando que as
eimpresas de seguranca privada patrimonial tomem conhecimente nos exatos termos do
que ficou estabelecido na referida convengdo. As partes ajustam a data de 27.01.2020,
as 08:00 horas, na sede do SINDESP/ES, para dar inicic as ftratativas das clausulas
que serdo objeto de discussac e, se for o caso, celebragaosde Termo Aditivo &
Converngic Coletiva de Trabaho 2020/2021. Nada mais havendg 3 tratar fol encerrada
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