Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas,
Filantrépicas, Oscip’s e ONGs da Cidade de Manaus / SIEMIBREFI
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Filiado 4: CONTRATUH. FENATIBREF E FORCA SINDICAL M
ATA DE REUNIAO DE ASSEMBLEIA  GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA VINTE E OITO DE
JULHO DO ANO DE DOIS E DEZESSEIS, CONFORME
PUBLICACAO FEITA NO JORNAL DO CORMERCIO NO DIA
TREZE DE JULHO DO MESMO ANO, COM A
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS CONTRATADOS
PELAS INSTIUTICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DA CIDADE DE  MANAUS/AM,
CONFORME TRANSCRICAO TEXTUAL ABAIXO.

Aos vinte e oito dias do més de Julho do ano de dois mil e dezesseis, na sede provisoria do
sindicato, sito a Rua José Paranagua n° 398 centro, nesta da cidade de Manaus, reuniram-se
os Trabalhadores da categoria de Empregados em INTITUICOES BENEFICENTES
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DA CIDADE DE MANAUS-AM, representados por este
Sindicato Obreiro, juntamente com os Diretores do SIEMIBREFI: MARIA IEDA DOS SANTOS
CABRAL CPF N°. 114.687.772-20, JONE SANTOS CPF N°475.936.522-20 e outros
convidados, para juntos debaterem a pauta exposta no Edital de Convocagéo publicado no
jornal acima mencionado. Dando inicio aos trabalhos, o diretor do SIEMIBREFI: JONE DOS
SANTOS, teceu comentarios sobre 0 cenario econdmico do Amazonas e do Brasil, citando a
crise que assola a sociedade num todo e demais dificuldades que assolardo os processos de
negociagéo no ano de dois mil e dezesseis, fato que foi observado pelos presentes. Dando
continuidade aos trabalhos, a Diretora Presidente: MARIA IEDA DOS SANTOS CABRAL,
apresentou para o indice atual do INPC, parametro utilizado pelos sindicatos para negociagao
salarial ‘anual, estando este no patamar de 9.83%, indice acumulado dos ultimos doze meses,
conforme documentagcéo retirada do site do IBGE, evento que foi analisado com atengao pelos
presentes na reunido. Na oportunidade, o Diretor informou a gravidade e dificuldade que o
Sindicato enfrentara na negociagao salarial do ano em curso, isto, devido o cenario econdémico
que assola o pais, fato que influenciara bastante na hora de negociagao salarial. Outro ponto
de destaque foi a apresentagéo dos dados de desemprego no pais, objeto negativo que esta
girando em torno de 11.000.000 de desempregados, bem como 0 indice interno do sindicato,
onde o levantamento de janeiro até maio o namero de demitidos foi na ordem de 2.500
demissdes, numero bem elevado em relagao aos anos anteriores. Os trabalhadores tomaram
ciéncia do-fator e pediram mais explicagdes sobre 0 seguinte indice do INPC e prontamente foi
explicado para todos que o mesmo, 0 indice, serve como parametro do governo federal para
medir'a inflagdo do periodo e foi exemplificado que sera levado em consideragdo o indice
medido' até o més de agosto do ano vindouro, pois o processo de negociagdo esta previsto
para o inicio de Agosto, conforme data base que é o més de Setembro. Tirado as duvidas
sobfe o indice exposto, foi lida para os trabalhadores a pauta reivindicatéria do SIEMIBREFI,
assim apresentada: 1* — o _indice da inflacdo calculada a época da negociacédo 2% — Piso
Salarial na ordem de R$ 1.050,00 — hum mil e cinqiienta reais 32 — reajuste na alimentacao
no valor de R$ 20.00 vinte reais 4% — auxilio funeral no valor de R$: 400,00 quatrocentos reais
52 — plano_odontolégico em favor do trabalhador e seus dependentes 6% — seguro de vida
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