SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAQO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA.

SEN ALB A COD. 010.215.01526.3 - CNPJ 75.992.446/0001-49 - Fundado em 02-02-81

Rua 13 de maio, 835 - Fone/Fax: (41) 3029-1522 - CEP 80510-030 - Curitiba - PR
www.senalbaprcom.br - e-mail: senalbapr@senalbapr.com.br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA — SENALBA-
PR, REALIZADA NO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2015.

Aos 22 (vinte ¢ dois) dias do més de setembro do ano de 2015 (dois mil e
quinze), as 19 (dezenove) horas, em segunda convocagfio, na sede do
Sindicato, na rua 13 de maio, 835, Curitiba-PR, realizou-se a presente
Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagio
Profissional no Estado do Parana — SENALBA - PR, dela havendo
participado 103 (cento e trés) associados € integrantes da categoria
profissional, que apuseram suas assinaturas em lista de presenga. Declarados
abertos os trabalhos pelo Presidente eleito da Assembleia, Senhor Juvenal
Pedro Cim, o qual convidou para secretariar os trabalhos o associado Marcelo
dos Santos e também o Assessor Juridico Dr. Luiz Carlos, que compuseram a
mesa diretora da Assembleia. Em seguida por solicitagdo do Presidente, o
Secretario fez a leitura do Edital de Convocagdo, publicado no jornal
“Tribuna do Parana”, edi¢ao do dia 03 de setembro de 2015, pagina 13. Tendo
em vista que todos os itens do Edital de Convocagdo devergo ser estudados,
discutidos e finalmente votados por escrutinio secreto, o Presidente houve por
bem, desde logo, solicitar a Assembleia, que indicasse dois escrutinadores
para esse fim, tendo a escolha recaido nos nomes de Mauricio Abreu dos Reis
e Camila Ribeiro Batista. Em seguida abordou-se o item “1” da Ordem do
Dia: Estabelecimento de novas condi¢oes de trabalho e de saldrio para a
categoria profissional representada por este Sindicato, fixando-se as
clausulas de natureza juridica e econémica que deverdo compor a proposta a
ser formulada tanto para Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Dissidio,
relativa a data base de novembro de 2015 e janeiro de 2016. Apds amplo
debate com vérios esclarecimentos efetuados pelos componentes da mesa,
procedeu-se a votagdo por escrutinio secreto, mediante cédulas com as
expressdes APROVO ¢ NAO APROVO e a luz dos esclarecimentos prestados
pelo Presidente de que ao votar com a cédula APROVO o associado estara se
pronunciando favoravelmente ao contido na alinea “1” da Ordem do Dia do
Edital de Convocagdo, manifestando a fixagdo de clausulas de natureza
juridica ¢ econémica que deverdo compor a proposta reivindicatoria, ao
contrario, quando o associado votar com a cédula NAO APROYO. Realizada
a votacdo com todas as cautelas devida I
escrutinadores Mauricio Abreu dos Rei
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se a alinea “1” da Ordem do Dia, por unanimidade de votos, ou seja, 103
(cento e trés) votos favoraveis, nenhum voto nulo e nenhum voto em branco.
A seguir, o Presidente sintetizou a proposta reivindicatéria aprovada nos
seguintes termos para a categoria em geral: 1-Reajuste salarial na data base
de 15% (quinze por cento), correspondente a inflacio do periodo e o
aumento real dos salarios. Justificativa: Trata-sc de garantir aos salarios o
mesmo poder de compra que tinham em novembro de 2014. O reajuste
anualizado dos salarios dos trabalhadores é praxe em todo o mundo. No
entanto, a inflacdo calculada pelo Governo ndo reflete a realidade do dia-a-
dia, principalmente em relagdo & alimentagdo, o reajuste das mensalidades
escolares, condominios, aluguéis e transporte. 2-Fixacdo do piso salarial
para a categoria profissional em RS 1.100,00 (hum mil e cem reais).
Justificativa: Considerando o valor do salario do 2° Grupo do Piso Regional
do Estado do Parana que € reajustado todos os anos no més de maio, o valor
proposto visa se adequar aquele piso a fim de evitar questionamento judicial.
3-Vale Refeicio/Alimentacio. Aumento para R$ 15,00 (quinze reais).
Justificativa: A reivindicagdo € como uma das mais prioritarias pelos
trabalhadores da categoria independentemente do porte da entidade em que
trabalham. E uma reivindicagio histérica ¢ de alcance social elevada.
Pesquisas disponiveis em sites de empresas de alimentagdo como Sodexo,
Ticket, Assert € Alelo apontam o valor médio de refei¢do em Curitiba como
R$ 25,49 e na regido sul como um todo em torno de R$ 25,70. 4-Auxilio
Creche. Aumento para RS 200,00 (duzentos reais), bem como, a elevacio
do beneficio para a crian¢a até 03 anos, mediante a apresentacio da
certiddo de nascimento. Justificativa: A reivindicacdo ¢ fundamental, ja que
o previsto na atual convencdo coletiva de trabalho estd excessivamente
defasado em relacdo ac valor médio de mercado. 5-Quebra de caixa. Nova
redacio para a clausula 6° da atual CCT: Para os empregados que
| ' exercem as fun¢des de tesoureiro, caixa ou que manipulem valores na
entidade empregadora, sera assegurada a percep¢iio no valor equivalente
a 20% (vinte por_cento) sobre o seu salario base mensalmente,
ressalvados os direitos dos empregados que ja usufruem a presente
vantagem em condi¢des superiores. A aludida parcela tera cunho
indenizatorio e sera paga a titulo de quebra de caixa, nao integrando o
saldrio para nenhum efeito. 6-Complementacio da licen¢a maternidade.
As entidades empregadoras se comprometem a partir de 1° de novembro
de 2015 a complementar o periodo de licen¢a maternidade de maneira
que a mie possa gozar 180 dias de afastamento com salario integral de
acordo com a Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, aderindo ao
Programa Empresa Cidada. Justificativa: Trata-se de um projeto
extremamente importante, tanto em termos de satisfacdg’ dos funcionarios
(indiretamente também o pai € benefici
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mde recebe um estimulo importante para o aumento do periodo de
amamenta¢do. A universalizagdo dos seis meses de licenga maternidade,
portanto, € uma acdo que favorece mées e criangas. Estudos indicam que os
beneficios dessa convivéncia maior nos primeiros meses de vida do bebé tém
uma série de ganhos fisicos, psicologicos € cognitivos. A crianga se
desenvolve melhor e € evitada uma série de problemas de saude que podem
ocorrer por conta da falta da amamentagao correta ou do acompanhamento da
mée nos primeiros anos de vida. E um projeto que, acima de tudo, valoriza a
familia, que € o valor maior da sociedade. As empresas comecam a enxergar
seu funcionario nfo apenas como mao-de-obra, mas como um real cidaddo. E
esse valor ndo tem prego. E um ciclo benéfico para todos. Os funcionérios
trabalhardo mais felizes, por terem dado a atencdo necessaria a seus recém-
nascidos e também por saber que sua empresa se preocupa com seu bem-
estar. E um engano pensar que as empresas serfio oneradas ou irdio olhar as
mulheres de outra maneira diante na nova legislacdo. Esse tempo j& passou. O
mundo empresarial evoluiu e sabe da importancia da mulher. A mulher ja
conquistou seu espago, eliminou as diferengas, ganhou cada vez mais novas
boas oportunidades no mercado. Essa tese de rejei¢io da mulher falece
exatamente por ir na contramdo dessas conquistas € da responsabilidade
empresarial atual. 7-Nova reda¢do para a clausula 22* da atual CCT -
Abono de faltas. As faltas para atendimento médico de dependentes
previdencidrios menores de 10 (dez) anos ou pai e mae, desde que
devidamente comprovadas, no prazo de 3 (trés) dias, por atestado
passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serao abonadas pela
Entidade sempre que niio ultrapassar a 1 (uma) falta por més. Caso o
empregado tenha mais de um filho que se enquadre na idade acima o
beneficio se aplica a cada um de maneira individual, ou seja, uma falta
abonada por més para cada filho. Justificativa: Trata-se da humanizagio
das relagdes do trabalho, reconhecendo a responsabilidade social para com a
familia que deve ser compartilhada pelas entidades. 8-Auséncias abonadas. i
As entidades abonardo a falta ao servico, dos empregados impedidos de

comparecerem a0 trabalho em virtude da ocorréncia de eventos naturais

ou de outros motivos considerados de for¢a maior como por exemplo,

greve do transporte coletivo municipal ou intermunicipal, que sejam de

conhecimento publico e independam da vontade dos mesmos.

Justificativa: O atendimento dessas reivindicagdes € uma ampliagdo do carater

das clausulas sociais para o bom relacionamento e a confianga entre o capital

e o trabalho. 9-Liberacio/abono de 40 horas mensais para que o

empregado que esteja em curso superior e necessite prestar estagio

obrigatorio. A referida libera¢do/abono ocorrerda com a devida

apresentacio pelo empregado da solicitacio da faculdade/universidade.

10-Estabilidade Pré-Aposentadoria A¢la 16* da agual CCT). Ao
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empregados que estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicio do direito a aposentadoria e que contem, no minimo, 05 (cinco)
anos de servico na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e
salario durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a
legislagio previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.
Justificativa: A estabilidade provisoria desses trabalhadores ndo tem custo
direto na folha de pagamento das entidades. E uma questio de humanidade.
11-Cesta basica. As entidades empregadoras fornecerio mensalmente aos
empregados auxilio cesta basica no valor de R$ 270,00 (duzentos e
setenta reais). O beneficio nfio tem natureza salarial, nio se incorpora a
remunera¢do para nenhum efeito além de ndo constituir base de
incidéncia da contribuiciao previdenciaria ou FGTS (artigo 458, §2°, 111
da CLT). 12-Abono aposentadoria (clausula 13*), Reduc¢io do prazo de 10
anos para 05 anos na mesma empresa para quando se aposentar receber
como abono o valor da sua udltima remuneracio. 13-Multa. Em caso de
atraso no pagamento dos salarios a entidade empregadora pagara multa
equivalente a 30% do salario em favor do empregado. 14-Nova redagio
para a clausula 7° (Empregado Horista) da atual CCT: “Os empregados
que recebem salario por hora, em caso de recesso das atividades
determinado pelo empregador, deverio ser remunerados no periodo na
proporc¢io da média dos salarios percebidos nos ultimos 06 (seis) meses
ou fracio de 06 (seis) meses, a exemplo do 13° saldrio e férias, O mesmo
critério _de pagamento devera ser utilizado quando da reducio da
quantidade de aulas ou trabalho realizados no més em comparacio com ¢
més_anterior.” 15-Os empregados que trabalham na higienizacido de
instala¢ées sanitarias de uso piblico ou coletivo de grande circulagio, € a
respectiva coleta de lixo, por niio se equiparar a limpeza em residéncias
ou escritorios, enscja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo. Justificativa: Com a nova jurisprudéncia da Justiga do Trabalho pela
simula 448, inciso IT do TST, e tendo em vista evitar passivel trabalhista, esta
reinvindicagdo, vem atender uma reclamagio antiga dos empregados. 16-Vale
Cultura. Durante a vigéncia da presente Convencido Coletiva de
Trabalho as entidades empregadoras se inscreverio no programa do
Vale Cultura previsto na Lei 12.761 de 27 de dezembro de 2012. 17-
Liberac¢io de Dirigentes Sindicais. Serdo consideradas como faltas legais
justificadas dos empregados dirigentes do SENALBA — PR, sem prejuizo
da remuneraciao respectiva, férias legais ou 13° salario, a auséncia para
exercer atividades sindicais, mediante convocacio prévia do Sindicato e
aviso ao empregador, limitada essa dispensa em 15 dias por ano. 18-As
demais clausulas da Convencio Coletiva de Trabalho serdo todas
renovadas sem alteracdo para o periodo de 1° de novembto de 2015 a 31
de outubro de 2016. Ato continug gc a apres¢ntacdo da pa
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especifica discutida e aprovada a ser apresentada ao SENAI-PR e SESI-PR:
1-Reajuste salarial na data base de 15% (quinze por cento),
correspondente a inflagio do periodo e o aumento real dos salarios.
Justificativa: Trata-se de garantir aos salarios 0 mesmo poder de compra que
tinham em novembro de 2014. O reajuste anualizado dos salarios dos
trabalhadores € praxe em todo o mundo. No entanto, a inflagio calculada pelo
Governo nao reflete a realidade do dia-a-dia, principalmente em relagido a
alimentagdo, o reajuste das mensalidades escolares, condominios, aluguéis e
transporte. 2-Vale Refeicio/Alimentacdo. Alteracio na forma de
pagamento do beneficio para valor fixo mensal de RS 600,00 (seiscentos
reais) a titulo de auxilio refeicio/alimentacéio. Justificativa: Esse formato
de valor fechado beneficia o trabalhador por garantir um valor fixo e sem
surpresas. Beneficia o empregador na elaboragdo dos céalculos de folha de
pagamento. O valor por dia fica em torno de R$ 24,00, uma vez que pesquisas
disponiveis em sites de empresas de alimentagdo como Sodexo, Ticket, Assert
¢ Alelo apontam o valor médio de refeicdo em Curitiba como R$ 25,49 € na
regido sul como um todo em torno de R$ 25,70. Favorece as negociagdes de
acordos coletivos futuros uma vez que atingidos os valores de mercado a
clausula pode passar a ser simplesmente reajustada pelos indices de inflagdo
acumulada no periodo. 3-Auxilio Creche. Reajuste para o valor de R$
200,00 (duzentos reais), bem como, a ampliagio do beneficio para a
crianca até S anos, 11 meses e 29 dias, sem comprovacido de pagamento. A
comprovac¢io do pagamento sera feita através da certidio de nascimento.
Justificativa: A reivindicagdo € fundamental, j& que o previsto no atual acordo
coletivo de trabalho estd excessivamente defasado em relagdo ao valor médio
de mercado. A certiddo de nascimento € o maior comprovantc para
comprovagdo do beneficio do qual o funcionario pode optar a melhor forma
de investi-lo, seja em creche, baba ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica
que possa auxiliar no desenvolvimento da crianga até¢ os seis anos de idade.
Observando-se que o valor médio das escolas de educagdo infantil no periodo
integral gira em torno de R$ 500,00. Além de que esse ¢ um beneficio que
atinge uma minoria dos empregados. 4-Quebra de caixa. Para os
empregados que exercem as funcbes de tesoureiro, caixa ou que
manipulem valores na entidade empregadora, sera assegurada a
percep¢iao no valor equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o seu
salario base mensalmente, ressalvados os direitos dos empregados que ja
usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A aludida
parcela tera cunho indenizatorio e serd paga a titulo de quebra de caixa,
nac integrando o salario para nenhum efeito, S-Participa¢io nos
resultados. A partir do exercicio de 2015 a2 Entidade concedera aos seus
empregados a participacio nos resultados por indicadores de qualidade,
produtividade, metas e objetivos alca valor sera jestipulado po

W\ B

S



SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS'I:ENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAQ E FORMAGAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA,

SE N ALB A COD. 010.215.01526.3 - CNPJ 75.992 446/0001-49 - Fundado em 02-02-81

Rua 13 de maio, 835 - Fone/Fax: (41) 3029-152Z - CEP 80510-030 - Curitiba - PR
www.senalbapr.com.br - e-maik: senalbapr@senalbapr.com.br

uma comissdo dos empregados e a Direcio da Entidade, bem como, a
homologac¢io do Sindicato. A quantia definida da participaciio nos
resultados sera paga no més de marco de cada ano referente ao exercicio
anterior, dentro do que estipula a Lei 10.101/2000. Justificativa: A
participagdo nos resultados € uma forma de remuneragio variavel objetivando
motivar o empregado € a0 mesmo tempo beneficiar a Entidade através de
estimulos fiscais por desonerar a folha de saldrios. A distribuicdo de
numerario na participagdo nos resultados ao invés de participagio nos lucros
esta desvinculada de qualquer tipo de relagdo direta com a questio da
lucratividade. Assim, € perfeitamente viavel uma Entidade sem fins lucrativos
pagar aos seus empregados a participacdo nos resultados. Trata-se de um
direito social do qual os trabalhadores das entidades sem fins lucrativos nfo
podem ser alijados. O acordo coletivo de trabalho é o meio utilizado para que
sejam firmados programas de participagdo nos resultados no ambito das
relagoes de trabalho. Nos programas de metas instituidos por for¢a de acordos
coletivos de trabalho, tém se observado, comumente, a utilizagdo como
parametros de indices, tais como: produtividades, reducio de desperdicio,
qualidade, observancia de normas de seguranga, absenteismo, dentre outros.
Se cumpridas as metas, os empregados fazem jus ao resultado operacional dai
advindo (ou seja, a paga da participacdo nos resultados), independente da
entidade ter ou ndo auferido lucro. Clara, pois, a distingdo entre lucro e
resultado, estabelectda pela Lei 10.101/2000. Nao ha diferenca de trabalho se
comparado os empregados das empresas com fins lucrativos ¢ os das
entidades sem fins lucrativos. A diferenga restringe-se aos empregadores, nio
alcancando os empregados. A titulo de esclarecimento informamos que o
SENALBA-PR ja assinou Acordo de Participagdo nos Resultados que foi
reconhecido como legitimo pelo Tribunal de Contas da Unido. 6-
Complementac¢do da licenca maternidade. A entidade empregadora se
compromete a partir de 1° de novembro de 2015 a complementar o
periodo de licenca maternidade de maneira que a mae possa gozar 180
dias de afastamento com salario integral de acordo com a Lei n° 11.770,
de 09 de setembro de 2008, aderindo ao Programa Empresa Cidada.
Justificativa: Trata-se de um projeto extremamente importante, tanto em
termos de satisfagdo dos. funcionarios (indiretamente também o pai €
beneficiado) como de saude publica, j4 que a mée recebe um estimulo
importante para o aumento do periodo de amamentag2o. A universalizagio
dos seis meses de licenga maternidade, portanto, é uma agdo que favorece
maes e criangas. Estudos indicam que os beneficios dessa convivéncia maior
nos primeiros meses de vida do bebé tém uma série de ganhos fisicos,
psicolégicos e cognitivos. A crianga se desenvolve melhor € é evitada uma
série de problemas de saiude que podem ocorrer poer confa da falta da
amamentagdo correta ou do acompanhaménto v ae nos primetros anos de
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vida. E um projeto que, acima de tudo, valoriza a familia, que € o valor maior
da sociedade. As empresas come¢am a enxergar seu funcionario nfo apenas
como mio-de-obra, mas como um real cidaddo. E esse valor ndo tem preco. E
um ciclo benéfico para todos. Os funcionarios trabalhardo mais felizes, por
terem dado a aten¢do necessaria a seus recém-nascidos € também por saber
que sua empresa se preocupa com seu bem-estar. E um engano pensar que as
empresas serdo oneradas ou irdo olhar as multheres de outra maneira diante na
nova legislacdo. Esse tempo ja passou. O mundo empresarial evoluiu e sabe
da importincia da mulher. A mulher ja conquistou seu espago, eliminou as
diferengas, ganhou cada vez mais novas boas oportunidades no mercado. Essa
tese de rejeicao da mulher falece exatamente por ir na contramdo dessas
conquistas € da responsabilidade empresarial atual. 7-Abono de falta
(clausula 19" do atual ACT). As faltas para atendimento médico de filho
menor de 16 (dezesseis) anos, pais ou conjuge, desde que devidamente
comprovadas, no prazo de 3 (trés) dias, por atestado passado pelo
profissional que prestou a assisténcia, serio abonadas pela Entidade
sempre que nio ultrapassar a 1 (uma) falta por més. Caso o empregado
tenha mais de um filho o beneficio se aplica a cada um de maneira
individual, ou seja, uma falta abonada por més para cada filho.
Justificativa: Trata-se da humanizagdo das relagdes do trabalho, reconhecendo
a responsabilidade social para com a familia que deve ser compartilhada pelas
entidades. 8-Auséncias abonadas. A Entidade abonara a falta ao servigo,
dos empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em virtude da
ocorréncia de eventos naturais ou de outros motivos considerados de
forca maior como por exemplo, greve do transporte coletivo municipal ou
intermunicipal, que sejam de conhecimento piblico e independam da
vontade dos mesmos. Justificativa: O atendimento dessa reivindicagdo € uma
ampliagdo do carater das cldusulas sociais para o bom relacionamento € a
confianga entre o capital e o trabalho. 9-Estabilidade Pré-Aposentadoria
(clausula 13* do atual ACT). Aos empregados que estiverem a um
maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicgio do direito a
aposentadoria e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na
Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o
periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislacio
previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa. Justificativa: A
estabilidade proviséria desses trabalhadores nao tem custo direto na folha de
pagamento das entidades. E uma questdo de humanidade. 10-Os empregados
que trabalham na higieniza¢io de instala¢des sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulacio, e a respectiva coleta de lixo, por nio se
equiparar a limpeza em residéncias ou escritérios, enseja o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo. Justificativa/ Com a nova
jurisprudéncia da Justica do Trabalho p ’ ﬂp 448, incigo II do TST, e
<]
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tendo em vista evitar passivel trabalhista, esta reinvindicacdo, vem atender
uma reclamac¢do antiga dos empregados. 11-Parcelamento das férias.
Havendo interesse das partes, empregado e empregador, o gozo das férias
podera ser parcelado em 2 periodos, para tanto, o empregado devera
requerer e marcar os respectivos periodos antes do vencimento das férias
seguintes. 12-Plano de Satide — Dispensa. Em caso de rescisiio de contrato
de trabalho a Entidade empregadora mantera o Plano de Sadde para o
ex-empregado até 03 (trés) meses apos o desligamento. 13-
Liberac¢ao/abono de 40 horas mensais para que o empregado que esteja
em curso superior e necessite prestar estigio obrigatério. A referida
liberacao/abono ocorrera com a devida apresentacio pelo empregado da
solicitagio da faculdade/universidade. 14-Nova reda¢io do paragrafo
oitavo da clausula 16® (Banco de Horas) do atual ACT 2014/2015. Ao
final do respectivo paragrafo acrescentar a seguinte informacio: “E as
horas negativas serio remidas”. 15-Vale Cultura. Durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho a Entidade empregadora se
inscrevera no programa do Vale Cultura previsto na Lei 12.761 de 27 de
dezembro de 2012. 16-Liberacido de Dirigentes Sindicais. Serio
consideradas como faltas legais justificadas dos empregados dirigentes do
SENALBA — PR, sem prejuizo da remuneracgio respectiva, férias legais
ou 13° salario, a auséncia para exercer atividades sindicais, mediante
convocacio prévia do Sindicato e aviso ao empregador, limitada essa
dispensa em 15 dias por ano. 17-As demais clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho serio todas renovadas sem alteracio para o periodo de 1° de
novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016. Na sequencia, informou-se a
pauta especifica discutida e aprovada a ser apresentada ao SENAC-PR ¢
SESC-PR: 1-Reajuste salarial na data base de 15% (quinze por cento),
correspondente 2 inflagio do periodo e o aumento real dos salarios.
Justificativa: Trata-se de garantir aos salarios 0 mesmo poder de compra que
tinham em novembro de 2014. O reajuste anualizado dos saldrios dos
trabalhadores é praxe em todo o mundo. No entanto, a inflagdo calculada pelo
Governo ndo reflete a realidade do dia-a-dia, principalmente em relagdo a
alimentagdo, o reajuste das mensalidades escolares, condominios, aluguéis e
transporte. 2-Vale Refeicio/Alimentaciio. Alteracio na forma de
pagamento do beneficio para valor fixo mensal de R$ 400,00 a titulo de
auxilio refeicio/alimentagio. Justificativa: Esse formato de valor fechado
beneficia o trabalhador por garantir um valor fixo ¢ sem surpresas, também
garante 0 beneficio em dias por ventura ndo trabalhados, como feriados,
atestados, férias e dispensas em banco de horas as vezes por determinagdo do
empregador. Beneficia o empregador na elabora¢éo dos célculos de folha de
pagamento. O valor por dia fica em torno de R$ 18,00, uma yez que pesquisas
disponiveis em sites de empresas de aliy ]
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e Alelo apontam o valor médio de refei¢do em Curitiba como R$ 25,49 ¢ na
regido sul como um todo em trono de R$ 25,70. Favorece as negociacdes de
acordos coletivos futuros uma vez que atingidos os valores de mercado a
clausula pode passa a ser simplesmente reajustada pelos indices de inflagdo
acumulada no periodo. 3-Auxilio Creche. Reajuste para o valor de RS
200,00 (duzentos reais), por filho consanguineo ou legalmente adotado até
6 anos de idade, sem comprovacio de pagamento. A comprovacio do
pagamento serd feita através da certiddo de nascimento. Justificativa; A
reivindicagdo ¢ fundamental, j4 que o previsto no atual acordo coletivo de
trabaltho estd muitissimo e excessivamente defasado em relagdo ao valor
médio de mercado. A certidio de nascimento é o maior comprovante para
comprovagdo do beneficio do qual o funcionario pode optar a melhor forma
de investi-lo, seja em creche, baba ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica
que possa auxiliar no desenvolvimento da crianca até os seis anos de idade.
Observando-se que o valor médio das escolas de educagdo infantil no periodo
integral gira em torno de R$ 500,00. Além de que esse € um beneficio que
atinge uma minoria dos empregados. 4-Participacio nos resultados. A
partir do exercicio de 2015 a Entidade concedera aos seus empregados a
participacido nos resultados por indicadores de qualidade, produtividade,
metas e objetivos alcancados. O valor sera estipulade por uma comissao
dos empregados ¢ a Direcio da Entidade, bem como, a homologacio do
Sindicato. A quantia definida da participag¢io nos resultados sera paga no
més de margo de cada ano referente ao exercicio anterior, dentro do que
estipula a Lei 10.101/2000. Justificativa: A participacdo nos resultados é uma
forma de remuneragdo variavel objetivando motivar o empregado € a0 mesmo
tempo beneficiar a Entidade através de estimulos fiscais por desonerar a folha
de salarios. A distribui¢do de numerdrio na participagdo nos resultados ao
invés de participagdo nos lucros esta desvinculada de qualquer tipo de relagio
direta com a questdo da lucratividade. Assim, é perfeitamente vidvel uma
Entidade sem fins lucrativos pagar aos seus empregados a participagdo nos
resultados. Trata-se de um direito social do qual os trabalhadores das
entidades sem fins lucrativos n3o podem ser alijados. O acordo coletivo de
trabalho ¢ o meio utilizado para que sejam firmados programas de
participacdo nos resultados no ambito das relacdes de trabalho. Nos
programas de metas instituidos por forga de acordos coletivos de trabalho,
tém se observado, comumente, a utilizagdo como parametros de indices, tais
como: produtividades, redu¢do de desperdicio, qualidade, observincia de
normas de seguranca, absenteismo, dentre outros. Se cumpridas as metas, os
empregados fazem jus ao resultado operacional dai advindo (ou seja, a paga
da participacdo nos resultados), independente da entidade ter ou nfio auferido
lucro. Clara, pois, a disting@o entre lucro e resultado, estabelecida pela Lei
10.101/2000. Nao ha diferenga de trab s parado of empregados d
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empresas com fins lucrativos € os das entidades sem fins lucrativos. A
diferenca restringe-se aos empregadores, nio alcangando os empregados. A
titulo de esclarecimento informamos que o SENALBA-PR ja assinou Acordo
de Participagdo nos Resultados que foi reconhecido como legitimo pelo
Tribunal de Contas da Unido. 5-Quebra de caixa. Para os empregados que
exercem as func¢des de tesoureiro, caixa ou que manipulem valores na
entidade empregadora, sera assegurada a percepgio no valor equivalente
a 20% (vinte por cento) sobre o seu salirio base mensalmente,
ressalvados os direitos dos empregados que ja usufruem a presente
vantagem em condicdes superiores. A aludida parcela teria cunho
indenizatério e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o
salario para nenhum efeito. 6-Complementacio da licenca maternidade.
A entidade empregadora se compromete a partir de 1° de novembro de
2015 a complementar o periodo de licenca maternidade de maneira que a
maie possa gozar 180 dias de afastamento com salario integral de acordo
com a Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, aderindo ao Programa
Empresa Cidada. Justificativa: Trata-se de um projeto extremamente
importante, tanto em termos de satisfacdo dos funciondrios (indiretamente
também o pai ¢ beneficiado) como de saude publica, ja que a mie recebe um
estimulo importante para o aumento do periodo de amamentagdo. A
universaliza¢do dos scis meses de licenga maternidade, portanto, ¢ uma agao
que favorece médes e criancas. Estudos indicam que os beneficios dessa
convivéncia maior nos primeiros meses de vida do bebé tém uma série de
ganhos fisicos, psicolégicos e cognitivos. A crianga se desenvolve melhor ¢ €
evitada uma série de problemas de saide que podem ocorrer por conta da falta
da amamentagdo correta ou do acompanhamento da mae nos primeiros anos
de vida. E um projeto que, acima de tudo, valoriza a familia, que ¢ o valor
maior da sociedade. As empresas comegam a enxergar seu funcionario nado
apenas como mao-de-obra, mas como um real cidadao. E esse valor ndo tem
preco. £ um ciclo benéfico para todos. Os funcionarios trabalhario mais
felizes, por terem dado a atengdo necessaria a seus recém-nascidos ¢ também
por saber que sua empresa se preocupa com seu bem-estar. E um engano
pensar que as empresas serdo oneradas ou irdo olhar as mulheres de outra
maneira diante na nova legislagio. Esse tempo j4 passou. O mundo
empresarial evoluiu e sabe da importancia da mulher. A mulher j4 conquistou
seu cspago, climinou as diferengas, ganhou cada vez mais novas boas
oportunidades no mercado. Essa tese de rejei¢do da mulher falece exatamente
por ir na contramao dessas conquistas e da responsabilidade empresarial atual.
7-Auséncias abonadas. A Entidade abonara a falta ao servico, dos
empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em virtude da
ocorréncia de eventos naturais ou de outros, motivos fonsiderados de
for¢a maior como por exemplo, greve g6 kragsporte coletivo municipal
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intermunicipal, que sejam de conhecimento piiblico e independam da
vontade dos mesmos. Justificativa: O atendimento dessa reivindica¢do ¢ uma
ampliagdo do carafer das clausulas sociais para o bom relacionamento e a
confianca entre o capital e o trabalho. 8-Estabilidade Pré-Aposentadoria
(clausula 13" do atual ACT). Aos empregados que estiverem a um
maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicio do direito a
aposentadoria e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servi¢co na
Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o
periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislacio
previdencidria, ressalvados os casos de justa causa. Justificativa: A
estabilidade provisoria desses trabalhadores ndo tem custo direto na folha de
pagamento das entidades. E uma questdo de humanidade. 9-Banco de Horas
(clausula 15* do atnal ACT). Nova redac¢io do parigrafo 2° - Balanco:
“Decorridos 11 (onze) meses contados do inicio de vigéncia deste acordo,
sera efetuado um balanco do Banco de Horas, verificando o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas. O saldo credor de
horas, ao empregado, resultante desta operacio sera compensado no més
subsequente. Ndo havendo compensacio no 12° més as horas positivas
seriio_pagas com o acréscimo legal e as horas negativas serfio remidas
(abonadas).” § 1° - As horas trabalhadas nos domingos de descanso
remunerado, serio pagas com acréscimo legal no més subsequente. § 2° -
Somente duas horas excedentes diarias integrarido o saldo do banco de
horas. Excepcionalmente as demais horas excedentes do dia serdo pagas
com acréscimo legal no meés subsequente. 10-Plano de Satde — A
Entidade fornecera plano de Saide aos empregados no regime de
coparticipacio, sendo que a Enfidade pagara o valor da mensalidade
para todos os empregados, sem escalonamento. Justificativa: Essa € maior
e mais justa reivindica¢do dos empregados do SENAC-PR e SESC-PR, uma
vez que as Entidades estfo aderindo o regime de coparticipagdo imposto pelo
mercado é também justo que o custo ndo fique totalmente com o empregado,
sendo assim cada um custeia uma parte justa e sem distingdo de classe
salarial. 11-Plano de Saude — Dispensa. Em caso de rescisio de contrato
de trabalho a Entidade empregadora mantera o Plano de Saide para o
ex-empregado até 03 (trés) meses apdés o desligamento. 12-
Liberacio/abono de 40 horas mensais para que o empregado que esteja
em curso superior e necessite prestar estagio obrigatorio. A referida
liberagao/abono ocorrera com a devida apresentacio pelo empregado da
solicitacdo da faculdade/universidade. 13-Abono de faltas — filhos
(clausula 19). Nova redacido: Assegura-se o direito a auséncia
remunerada aos Empregados, de até 32 horas/ane , para levar ao médico
o filho menor até o més em que completar 16 {dezesseis) j]anos de idade,
pais_ou_conjuge, mediante comprovag '
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entregue no prazo de 72 (setenta e dois) horas. Justificativa: Trata-se da
humanizagiio das relagdes do trabalho, reconhecendo a responsabilidade
social para com a familia que deve ser compartilhada pelas entidades. 14-
Aumento no periodo de afastamento por falecimento de ente direto (pais,
filhos, conjuge) para cinco dias corridos. 15-Vale Cultura. Durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Entidade
empregadora se inscrevera no programa do Vale Cultura previsto na Lei
12.761 de 27 de dezembro de 2012. 16-Liberacio de Dirigentes Sindicais.
Serdo consideradas como faltas legais justificadas dos empregados
dirigentes do SENALBA-PR, sem prejuizo da remuneracio respectiva,
férias legais ou 13° salario, a auséncia para exercer atividades sindicais,
mediante convoca¢io prévia do Sindicato e aviso ao empregador,
limitada essa dispensa em 15 dias por ano. 17-Exclusdo da clausula n°® 07
(Horas Extraordinarias) do atual ACT 2014/2015, 18-As demais cliusulas
do Acordo Coletivo de Trabalho serio todas renovadas sem alteracgao
para o periodo de 1° de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016. A
seguir o Presidente passou a explanar o que representa a alinea “2” do Edital
de Convocacio: Fixagdo da contribui¢do assistencial para o financiamento
da campanha de revisdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, dos Acordos
Coletivos, despesas assistenciais e administrativas do Sindicato, de acordo
com o artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal, conjugado com o artigo 513,
letra “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ¢ com a sugestdo
apresentada pelo Diretor Secretario, foi proposto a que satisfez o plenario, nos
seguintes termos: a Assembleia Geral da categoria profissional estabelece a
Contribuigdo Assistencial, nos termos acima, 50% (cinquenta por cento) do
aumento negociado, acrescido dos beneficios indiretos, como vale-
alimentagdo e tickets, sobre a remuneragdo do més de novembro que sera
descontada pelo empregador, em uma uUnica vez de cada integrante da
categoria profissional e recolhida ao Sindicato Profissional em blogueto
bancario por este fornecido, até o dia 08 de dezembro de 2015, ou na
Tesouraria do Sindicato. Colocada em votagdo secreta, tendo funcionado os
mesmos escrutinadores, o resultado foi de 103 (cento ¢ trés) votos APROVOQ,
nenhum voto nule e nenhum voto em branco, ou seja, aprovagdo por
unanimidade da proposta conforme apresentada. Discutida a alinea “3” da
Ordem do Dia: Autorizacdo para o Sindicato, através de sua Diretoria,
estabelecer negociagbes coletivas e assinar convencgbes coletivas com 0s
Sindicatos Patronais ou acordos diretamente com entidades empregadoras.
Da mesma forma que nas alineas anteriores, apds a discussdo e
funcionamento sempre os mesmos escrutinadores, foi realizada a votacéo que
apresentou o seguinte resultado: 103 (cento e trés) votos APROVO, ou seja,
aprovagdo por unanimidade. Na sequéncia, fpi~apreciada/a alinea “4” do
Edital de Convocago: Autorizacdo pa Sindicatg, através de su
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Diretoria, possa suscitar Dissidio Coletivo para revisdo da Convengdo
Coletiva de Trabalho perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Nona Regido. Esclarecido o plenario, a matéria foi votada com as mesmas
precaugdes anteriores, tendo funcionado os mesmos escrutinadores,
resultando aprovado por unanimidade dos presentes da Assembleia.
Finalmente apreciando a alinea “5”” da Ordem do Dia: Autorizagdo para que o
Sindicato, através de sua Diretoria, possa adaptar, modificar, suprimir ou
acrescentar qualquer das reivindica¢bes aprovadas, para efeito de
negociagdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. Com o mesmo procedimento,
foi discutida e procedida a votagdo da alinea “5” que obteve aprovacgio por
unanimidade. Vencida a Ordem do Dia, com os agradecimentos pela presenga
de todos, o Presidente deun por encerrados os trabalhos da Assembleia, as 21
(vinte e uma) horas do que era para constar eu, Marcelo dos Santos,
Secretario para o ato, lavro a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai
assinada pelos componentes da mesa diretora da Assembleia ¢ pelos
escrutinadores. Curitiba, 22 de setembro de 2015, -

ENAL PEDRO CIM
Presidente

URICIO ABREU DOS REIS CAMILA RIBEIRO BATISTA
Escrutinador Escrutinadora




