Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
el St v Alimentacido de Apucarana e Regido

S.T A CNPJ: 80.920.325/0001-21 - Cédigo Sindical: 914.603.156.03759-0

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA DO DIA 03.07.2017 - REFERENTE
A RENQVAGAO DA C.C.T. (INDUSTRIAS DE CACAU, BALAS, MASSAS
ALIMENTICIAS, BISCOITO, DOCES E CONSERVAS) - DATA BASE MAIO/2017
VALIDA PARA O PERIODO 01/05/2017 A 30/04/2018.

Aos 03(trés) dias do més de julho de 2017(dois mil e dezesseis), no auditério do STIAA, sito a Rua
Arthur Bernardes, 154, CEP: 86808-060, em Apucarana, as 19hsOOmin (dezenove) horas, em
segunda convocagdo, conforme edital de convocagao publicado no jornal TRIBUNA DO NORTE,
edi¢do do dia 28.06.2017(vinte e oito de junho de dois mil e dezesseis), pagina “C5” (C cinco), o Sr.
José Aparecido Gomes, Presidente do STIAA, fez a saudagéo inicial e agradeceu a todas e todos os
presentes pelo atendimento a convocatéria do sindicato para deliberarem a respeito dos pontos de
pauta em discussdo nesta data e fez a apresentacéo dos diretores e assessores presentes. Em
seguida solicitou a mim, Adriana Aparecida de Jesus, Assessora Juridica do STIAA e nomeada
secretaria “Ad hoc”, que fizesse a leitura do edital de convocagao, cujo os dizeres eram: O Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Apucarana e Regido, por seu Presidente infra-
assinado, CONVOCA todos os trabalhadores(a) nas Indistrias de Cacau, Balas, Doces em geral e
Biscoitos, ou seja, todos os trabalhadores(a) com data-base em maio, associados ou nao ao
STIAA, para participarem de Assembléia < Geral Extraordinaria a ser realizada dia 03/07/2017 as
19hs30min (dezenove horas e trinta minutos) em primeira convocagao, sito na rua Arthur Bernardes,
n° 154, Apucarana, Pr., para tratarem e deliberarem sobre os seguintes pontos de pauta:

01 - Discussédo e aprovagéo ou ndo aprovagao da contra proposta Patronal referente a renovagao da
CCT para a recomposicéo salarial MAIO/2017 e demais clausulas; 02- Deliberagéo da deflagragé@o ou
ndo da greve, caso rejeite a proposta Patronal, fixagdo dos parametros da data do inicio conforme
previsto na legislagdo; 03- Fixagdo de Contribuicao Assistencial conforme artigo 8°, inciso IV, da
C.F/88 e letra “e” do artigo 513, da CLT, em favor da entidade, observando-se que esta sera uma das
oportunidades ao integrante desta data-base para a manifestacao individual contraria ou favoravel a
referida contribuigdo de custeio; 04 - Outros assuntos de interesse da categoria. Se ndo houver
numero legal de presentes para a realizagdo da ASSEMBLEIA em primeira convocagéo, a mesma
realizar-se-a4 em segunda convocagao, 01 (uma) hora apos, ou seja, as 20h30min (vinte horas e trinta
minutos) horas, com qualquer nimero de presentes, no mesmo dia e local. Apucarana, 28 de junho
de 2017. José Aparecido Gomes - Presidente.Depois de feita a leitura do edital, o Presidente José,
deu inicio a discussdo do ponto de pauta nimero 1(um), que versava a respeito da deliberagéo da
discussdo e aprovacao ou ndo aprovacao da contra proposta patronal referente as clausulas sociais,
percentual de recomposigio salarial e pisos normativos. O Senhor Presidente retomou a palavra e
discorreu que neste momento as organizagdes patronais estdao usando a crise mundial e a crise
politica como escudo, mas todos somos sabedores gue-no setor alimenticio como um todo, ndo
estamos na mesma situacdo, devido a nossas jornadas de trabalho e a producdo que estamos
fazendo dentro das industrias. Também nao podemos esquecer que nos trabalhadores somos
desunidos, mas os empresarios sdo unidos e todos estdo com um s6 discurso para ndo atenderam as
reivindicagbes com a ampliacdo de clausulas sociais e aumento real. Continuou discorrendo que
depois das reunides realizadas ora em Curitiba, entre a representagdo dos trabalhadores coordenada
pela Federacdo, presidida pelo companheiro Emane e a bancada patronal, representada pelo
Presidente e assessores do SINCABIMA. é que foi possivel extrair da bancada patronal na 10?
(décima) rodada de negociagdo uma contra proposta de recomposicdo salarial para aqueles
trabalhadores e trabalhadoras que possuem salarios superiores aos pisos no percentual de 4,75%
(quatro e setenta e cinco por cento), PISO SALARIAL DE INGRESSO no valor de R$ 1.210,00 (um
mil duzentos e deis reais), PISO SALARIAL DE EFETIVACAO no valor de R$ 1.366,00 (um mil e
trezentos e sessenta e seis reais), Ajuda Alimentagao/Cesta Basica no valor de R$ 170,00 (cento e
setenta reais) mensais € a demais clausulas anteriormente discutidas, foram de comum acordo
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adequadas na convengdo coletiva de trabalho anterior. O Senhor Presidente colocou a contra
proposta apresentada em discussao. Depois de respondidas as perguntas e repetido em alto e bom
som todo o contetido da contra proposta patronal para a renovagdo da CCT para o periodo de
1°(primeiro) de maio de 2017(dois mil e dezesseis) a 30(trinta) de abril de 2017(dois mil e dezessete),
a mesma foi submetida a deliberagso por intermédio do voto. Eu, Dra. Adriana, Assessora Juridica do
STIA e Secretaria “Ad hoc”, pedi a palavra e discorri que a votagéo poderia ser por aclamagao, pois
estamos deliberando sobre aceitar ou ndo uma proposta de recomposigdo salarial, piso normativo,
valor da cesta basica e eventual adequagéo de clausulas da CCT e ndo podemos neste momento {do
importante que podemos aceitar e rejeitar a contra proposta do SINCABIMA se esconder atras de um
voto secreto e depois néo fazer uma greve. O Presidente retomou a palavra e ressaltou que séo os
trabalhadores e trabalhadoras presentes que devem decidir, se o veredito a ser dado, sera ou nao
secreto. O Sr. Presidente, apos ouvir de varios dos presentes que a votagéo deve ser por aclamagéo,
submeteu a decisdo de todos se a votagdo seria secreta ou por aclamacao. Foi unanime a decisdo
que a deliberagéo da proposta de recomposicao salarial, piso e valor da cesta basica apresentada
sera deliberada por aclamagdo. Colocada as propostas em votagéo, todos os trabalhadores e
trabalhadoras presentes votaram a favor das propostas de acordo com suas categorias. Em seguida,
o Presidente, José Gomes justificou que devido termos aprovado a proposta de recomposi¢ao
salarial, novo valor da cesta basica e de pisos normativos, nao € necessario deliberar o ponto de
pauta nimero dois, tendo em vista:que 0 mesmo perdeu-efeito. Dando continuidade, o Sr. José
Gomes, fazendo a introducdo do ponto de pauta nimero 3(trés), discorreu aos presentes da
necessidade de todos os trabalhadores e trabalhadoras contribuir com o sindicato, pois s6 assim o
sindicato pode continuar forte, independente da intervencgéo e financiamento das empresas. Discorreu
ainda o Presidente; que o valor da contribuicéo sera no percentual de 1,5% (um e meio po r cento) do
piso salarial da categoria. Explicou que de acordo com a politica estabelecida pelo STIAA, é na
assembleia que aprovou a recomposigao salarial e assinatura da convengao coletiva de trabalho que
se delibera a respeito do desconto da contribuigdo assistencial. Também discorreu que a contribuigédo
assistencial esta fundamentada no artigo 8%oitavo), inciso IV(quarto), da Constituicdo Federal de
1988(hum, mil novecentos e oitenta e oito) e letra “€” do artigo 513da CLT, que dispbe que sdo
prerrogativas dos sindicatos, impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas. Concluiu o presidente, que a
contribuigiio assistencial ndo contraria a legislagdo como alguns discorrem e corroborando esse
entendimento, o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4*(quarta) Regido, que compreende
todo o Rio Grande do Sul aprovou na sexta-feira dia 20(vinte) de maio de 2016(dois mil e
dezesseis), por maioria de votos, a Simula 86(oitenta e seis), que fixou entendimento que a
contribuicdo assistencial prevista em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa
também é exigivel dos trabalhadores nao filiados aos sindicatos. Enfatizou ainda o presidente, que
nao é justo que somente alguns contribuam com a manutengéo de seu sindicato, considerando que o
beneficio previsto na convengao coletiva de trabalho que acabara de ser aprovada & em prol de todos
e ndo sb para alguns ou somente para aqueles que participaram da assembleia ou das
manifestagdes. Discorreu ainda o Presidente José Gomes, que apesar de ser contrario a carta de
oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial, mas em atendimento as orientagdes do Ministério
Publico do Trabalho, amplamente divulgado pelos meios de comunicagéo e de conhecimento de
todos, na convengéo coletiva de trabalho temos que dispor de como o trabalhador e a trabalhadora
deve proceder para fazer a oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, onde a carta de
oposicdo deve ser manuscrita de préprio punho e apresentada pessoalmente pelo trabalhador ou
trabalhadora no sindicato. Depois de feitas essas consideragdes, a proposta de desconto da
contribuicdo assistencial foi colocada em votagdo e a mesma foi aprovada. Na apresentagao do ponto
de pauta numero quatro, o Sr. José Gomes fez informes, agradeceu aos presentes pela participacao
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na assembleia e pelas participagoes feitas. Os trabalhadores que usaram da palavra parabenizaram a
Diretoria do STIAA e Assessoria pela transparéncia, clareza com que foram apresentados os pontos
de pautas e a forma como foram deliberados e destacaram que apesar da choradeira dos patroes e
toda a propaganda negativa da midia brasileira o reajuste foi muito bom. N&o tendo mais nada a ser
discutido ou deliberado nesta data, o senhor José Gomes, Presidente do STIAA, deu por encerrada a
assembléia as 19hr:30min (dezenove horas e trinta minutos) e, para constar, solicitou a mim, Adriana
Aparecida de Jesus, Assessora Juridica do STIAA e Secretaria “Ad hoc”, que lavrasse a presente ata,
para que surta os deyidos efeitos legais, que depois de lida aprovada) foi assinada por mil e pelo
Presidente. Apucar. 3 de julho de 2.017.

JOSE ¢
PRESIDENTE STIAA
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LISTA DE PRESENCA EM ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CACAU.BALAS.DOCES
EM GERAL E BISCOITOS GERAL - DATA-BASE MAIO, PARA

DELIBERACAO DA PROPOSTA PATRONAL PARA REAJUSTE

SALARIAL VIGENCIA 05/2017 A 04/2018.
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