SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PELOTAS
FUNDADO EM 17/03/33 — CNPJ: 92,236.793/0001-60
Rua Voluntarios da Patria, 1074 — CEP: 96015-730 - Pelotas — RS

Fone: (53) 3222-2406 - Fax: {53) 3227-6721 - e-mall: secpel@uol.com.br
Base Territorlal: 580 Lourengo do Sul, Morro Redondo, Capdo do Leso, Turugd, Arroio do Padre.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA
TRINTAE UM DE MAIO DE 2017 - APROVACAO DA PAUTA DE
REIVINDICACOES — CONVENCAQ, DISSTDIO COLETIVO 20172018 - DATA BASE
01 DE SETEMBRO.

Aos trinta € um dias, do més de maio do ano de dois mil e dezessete (31/05/2017) s vinte
horas, em segunda convocagiio, na sede deste Sindicato dos Empregados no Comércio de
Pelotas, na Rua Voluntarios da Patria, n® 1074, na cidade de Pelotas, Rio Grande do Sul, foi
instalada e realizada a presente Assembléia Geral Extraordindria, convocada por edital
publicada na edi¢io conjunta dos dias 27 e 28 de Maio de dois mil e dezessete, pagina 14, no
Jjornal “Diario da Manha”, desta cidade, A convocagao & categoria também foi feita por ampla
distribui¢éio de panfletos e cartazes. Da ordem do dia do edital acima referido constavam os
seguintes assuntos: 01 - Conveniéneia ou niio de firmar Convengido ou Acordo Coletivo de
Trabalho; 02 - Em caso positivo, fixagdo das clausulas; 03 - Autorizaggo, para e caso de
malogro nas negociagdes, propor mediagio e/ou arbitragem, ou ajuizar agdio de dissidio e/ou
revisdo de dissidio coletivo, na forma disposta na legislagdo em vigor; 04 - deliberagiio sobre
inclusdo de cldusula para desconto de Contribui¢fio Assistencial e Negocial, bem como a
importéncia ou percentual a ser deduzido em folha de pagamento, a favor do Sindicato
Profissional, e ainda, fixar o prazo de 10 (dez) dias para os que discordarem desse desconio
manifestarem-se individualmente e por escrito na sede da Fntidade Sindical, conforme dispde o
inciso IV, do Art, 8° da CF; 7); 05 - Concessio de amplos poderes ao Presidente do Sindicato
ou a quem ele delegar poderes de decisfio para firmar acordos ou convengdes. No horério
acima referido o Senhor Elvio Gelin dos Santos Zanetti, Presidente do Sindicato, deu por
abertos os trabalhos desta Assembléia, convidando para compor a Mesa a Doutora Regina
Guimardes, Assessora Juridica, determinando, a Seguir, que a companheira Secretéria, Jancte
Porto da Silva, procedesse a leitura do edital de convocacdo, o que foi feito. Prosseguindo o
Senhor Presidente fez consideragdes sobre as finalidades desta assembléia, pés em pauta o
item 01 da ordem do dia, que diz respeito 4 conveniéncia ou nio de formalizar convengio
coletiva de trabalho com as entidades patronais e referente a data base de primeiro de
setembro. A discussio foi aberta ¢ o plendrio fez varios questionamentos a respeito. Em
votagdo este item, o Plendrio, por unanimidade, em escrutinio secreto, deliberou pela
conveniéncia de firmar convengdo ou acordo coletivo de trabalho. A seguir foi colocado em
pauta o  item 02 da ordem do dia, sobre o estabelecimento das clausulas que serdo
encaminhadas tanto para acordo como para instauragfio de dissidio, se for o caso. A Doutora
Regina, por solicitagdo da Mesa, fez a leitura da proposta de clausulas apresentada pela
Diretoria. Cada um dos itens foram lidos e discutidos pelos presentes, sendo alguns alterados,
modificados ou acrescentados por propostas formuladas e aprovadas pelo Plendrio. Em votagdo
por escrutinio secreto, por unanimidade foi aprovado pela Assembléia o seguinte rol de
reivindicagdes a ser encaminhado 4s entidades patronais e/ou ao Tribunal Regional do
Trabalho, se for o caso: 901. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL: FIXACAO DE UM
SALARIO MINIMO PARA OS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE, A PARTIR DE ]° DE SETEMBRO DE 2017, NO VALOR DE R$ 3.030,00
(TRES MIL E TRINTA REAIS); 002. CORRECAO SALARIAL: OS INTEGRANTES D4
CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE TERAO SEUS SALARIOS CORRIGIDOS NO
PERCENTUAL EQUIVALENTE A 100% (CEM POR CENTO) DA VARIACAO DO IGP-M
(INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO) DO PERIODO DE 01 DE SETEMBRO DE
2016 A 31 DE AGOSTO DE 2017, A INCIDIR SOBRE O SALARIO PERCEBIDO EM 1° DE

p

O COMERCIARIO EM 1° LUGAR /




SETEMBRO DE 2016; 003. AUMENTO REAL: AS EMPRESAS CONCEDERAO A SEUS
EMPREGADOS UM AUMENTO REAL DE SALARIOS NO VALOR DE 3% (TRES POR
CENTO), QUE INCIDIRA SOBRE OS SALARIOS JA CORRIGIDOS NA FORMA DA
CLAUSULA 02 SUPRA; 004. POLITICA SALARIAL: O SALARIO DOS INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE, BEM COMO O SALARIO MINIMO
ESTABELECIDO NA CLAUSULA 00! SUPRA, SERAO CORRIGIDOS NO PERCENTUAL
DE 3% (TRES POR CENTO), NOS MESES DE OUTUBRO/2017, JANEIRO/2018 E MARCO
DE 2018; 005. CORRECAO MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS: TODAS AS
DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA APL!::A@J O DAS CLAUSULAS DE
CONTEUDO ECONOMICO DO PRESENTE DISSIDIO DEVERAO SER PAGAS COM A
DEVIDA ATUALIZACAO E CORRECAO MONETARIA ATE A DATA DE SEU EFETIVO
PAGAMENTO; 006. PAGAMENTO DOS SALARIOS: OS SALARIOS E AS HORAS EXTRAS
DEVERAO SER PAGOS ATE O ULTIMO DIA DO MES, SOB PENA DE MULTA DE 1 (UM)
DIA DE SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO, INDEPENDENTE
DE CORRECAO MONETARIA E JUROS DE 1% (UM POR CENTO) AO MES NO CASO DE
EXCEDER A 30 (TRINTA) DIAS, SEM PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS; PARAGRAFO
PRIMEIRO: O PAGAMENTO ATRAVES DE CHEQUE OU DE DEPOSITO BANCARIO
OBRIGARA O EMPREGADOR A DISPENSAR O EMPREGADO A FIM DE QUE O MESMO
POSSA SACAR OU MOVIMENTAR O DINHEIRO NO BANCO, NO CASO DE HAVER
COINCIDENCIA ENTRE HORARIO DE TRABALHO E O HORARIO BANCARIO, SENDO
QUE TAL PAGAMENTO DEVERA SER FEITO COM UM DIA DE ANTECEDENCIA AO
ESTIPULADO NESTA CLAUSULA; PARAGRAFO SEGUNDQ: NA HIPOTESE DO
PAGAMENTO DOS SALARIOS COINCIDIR COM A SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE
FERIADO, DEVERA SER FEITO EM MOEDA CORRENTE NACIONAL, EM HORARIO
COMPATIVEL COM O DO TRABALHO DO EMPREGADO, RESSALVADO O SISTEMA DE
DEPOSITO EM CONTA CORRENTE NA FORMA DO PARAGRAFO PRIMEIRO DA
PRESENTE CLAUSULA: 007. RECIBOS DE PAGAMENTO: E OBRIGACAO DA
EMPRESA A ENTREGA AO EMPREGADO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE
SALARIOS A QUALQUER TITULO DEVENDO CONSTAR A DISCRIMINACAO DE TODAS
AS VERBAS PAGAS, O NUMERO DE HORAS NORMAIS E EXTRAORDINARIAS - DIAS
NORMAIS, DOMINGOS E FERIADOS - TRABALHADAS, OS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, NOTURNO, POR TEMPO DE SERVICO,
GRATIFICACAO DE FUNCAO, QUEBRA-DE-CAIXA, O PERCENTUAL E O MONTANTE
DAS VENDAS SOBRE AS QUAIS INCIDIRAM COMISSOES, 0OS DESCONTOS
PROCEDIDOS, AUTORIZADOS E DE LEI E AS CONTRIBUICOES AO FGIS E A
PREVIDENCIA SOCIAL; 008. CALCULO DO REPOUSQO _SEMANAL DO
COMISSIONADO: O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO EMPREGADO
COMISSIONISTA SERA CALCULADO COM BASE NO TOTAL DAS COMISSOES
AUFERIDAS NO MES, DIVIDIDOS PELOS DIAS EFETIVAMENTE TRABALHADOS E
MULTIPLICADO PELOS DOMINGOS E FERIADOS A QUE FIZER JUS: 009.
SUBSTITUICAQ NAQ EVENTUAL: ENQUANTO PERDURAR A SUBSTITUICAO, QUE
NAO TENHA CARATER MERAMENTE EVENTUAL, O EMPREGADO SUBSTITUTO FARA
JUS AO SALARIO CONTRATUAL DO SUBSTITUIDO; 010. SALARIO DO EMPREGADO
SUBSTITUTO: GARANTIA AO EMPREGADO SUBSTITUTO DE OUTRO DEMITIDO SEM
JUSTA CAUSA, DE SALARIO IGUAL AO DO EMPREGADO DEMITIDO; 011,
IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO DE CHEQUES: AS EMPRESAS NAO PODERAO
DESCONTAR DE SEUS EMPREGADOS QUE EXERCAM A FUNCAO DE CAIXA OU QUE
TRABALHEM COM NUMERARIO, VALORES RELATIVOS A CHEQUES SEM COBERTURA
DE FUNDOS OU FRAUDULENTAMENTE EMITIDOS, DESDE QUE CUMPRIDAS AS
FORMALIDADES EXIGIDAS PELO EMPREGADOR PARA ACEITACAO DE CHEQUES,
DE CONHECIMENTO PREVIO DO EMPREGADO; 012. DESCONTO OU ESTORNO DE
COMISSOES: FICA VEDADO O DESCONTO OU ESTORNO DA REMUNERACAO DOS
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EMPREGADOS, QUE PERCEBAM POR COMISSAO, DE VALORES RELATIVOS A
MERCADORIAS DEVOLVIDAS PELOS CLIENTES OU RETOMADAS PELAS EMPRESAS:
013. DESCONTO DOS SALARIOS: AS EMPRESAS NAO PODERAO DESCONTAR DO
SALARIO DOS EMPREGADOS OS PREJUIZOS DECORRENTES DA DEVOLUCAO DE
GARRAFAS “BICADAS" E EXTRAVIO DE ENGRADADOS; (14. CONFERENCIA DE
CAIXA: AS EMPRESAS PROCEDERAO A CONFERENCIA DE CAIXA A VISTA DO
EMPREGADO POR ELA RESPONSAVEL, SOB PENA DE NAO LHES SER FACULTADA
QUALQUER POSTERIOR COMPENSACAO POR EVENTUAIS DIFERENCAS; 0I5
ANTECIPACAQ DO 13° SALARIO: AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A PAGAR 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO 13° SALARIO AOS SEUS EMPREGADOS POR OCASIAQ
DAS FERIAS; 016. 13° SALARIO - GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO: AS
EMPRESAS PAGARAO O 13° SALARIO NORMAL, PELO PERIODO QUE O EMPREGADO
PERMANECA AFASTADO DO SERVICO EM GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO,
DESDE QUE SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS; 017. MULTA PELO ATRASO NO
PAGAMENTO DO 13° SALARIO: A EMPRESA QUE NAO EFEI UAR O PAGAMENTO DO
13° SALARIO NOS PRAZOS PREVISTOS EM LEI PAGARA. AO EMPREGADO, UMA
MULTA DE 1 (UM) DIA DE SALARIO, POR DI4 DE ATRASO; 018. ADICIONAL DE
FUNCAQ DE CAIXA: CONCESSACQ) DE UM ADICTONAL NO VALOR DE 30% (TRINTA
POR CENTO) DO SALARIO EFETIVAMENTE PERCEBIDO, A TODOS 0S EMPREGADOS
QUE EXERCAM A FUNCAO DE CAIXA OU TRABALHEM COM NUMERARIO, CHEQUE,
CARTOES DE CREDITO, DE FORMA CONTINUA OU EVENTUAL: 019. HORAS
EXTRAS: FIXACAO DE UM ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO) PARA AS 2
(DUAS) PRIMEIRAS HORAS EXTRAORDINARIAS PRESTADAS PELOS INTEGRANTES DA
CATEGORIA, E DE 200% (DUZENTOS POR CENTO) PARA AS DEMAIS; PARAGRAFQ
PRIMEIRO: AS HORAS EXTRAORDINARIAS TERAO O SEU VALOR CALCULADO COM
BASE NO SALARIO DO MES EM QUE FOREM EFETIVAMENTE PAGAS: PARAGRAFO
SEGUNDO: OS BALANCOS E INVENTARIOS DEVERAO SER FEITOS DENTRO DO
HORARIO NORMAL DE TRABALHO, OU QUANDO A EMPRESA OPTAR POR FAZE-LOS
FORA DO HORARIO NORMAL, AS HORAS CORRESPONDENTES DEVERAO SER PAGAS
COM O ADICIONAL PREVISTO NO “CAPUT” DA PRESENTE CLAUSULA;PARAGRAFQ
TERCEIRO: PARA O CALCULO DA HORA EXTRA DO EMPREGADO COMISSIONISTA
TOMAR-SE-A4 COMO BASE O VALOR TOTAL DO SALARIO PAGO NO MES,
ACRESCENTANDO-SE AQ VALOR DA HORA O ADICIONAL PREVISTO NO “CAPUT” DA
PRESENTE CLAUSULA; PARAGRAFQ QUARTO: QUANDO A CONFERENCIA DE
CAIXA FOR REALIZADA APOS A JORNADA NORMAL DE TRABALHO, AS HORAS
CORRESPONDENTES DEVERAQ SER PAGAS C DMC? EXTRAS, COM A APLICA{;AU Do
ADICIONAL PREVISTO NESTA CLAUSULA; PARAGRAFO QUINTO: A PRORROGACAO
DA JORNADA DE TRABALHO SO SERA PERMITIDA MEDIANTE ACORDO COLETIVO
ENTRE O SINDICATO PROFISSIONAL E AS EMPRESAS, DESDE QUE VISE A
SUPRESSAO DO TRABALHO AOS SABADOS, NUM OU NOS DOIS TURNOS: 020.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: AOS INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SERA CONCEDIDO UM ADICIONAL DE 2% (DOIS POR CENTO) A
CADA ANO DE SERVICO, 5% (CINCO POR CENTO) A CADA 3 (TRES) ANOS DE
SERVICO, E 10% (DEZ POR CENTQ) POR CADA 5 (CINCOQ) ANOS DE SERVICO NA
MESMA EMPRESA, PERCENTUAL ESTE QUE INCIDIRA, MENSALMENTE, SOBRE O
SALARIO EFETIVAMENTE PERCEBIDOQ PELO EMPREGADO, INDEPENDENTEMENTE
DA FORMA DE REMUNERACAO; 021. ADICIONAL NOTURNOQ: O TRABALHO
NOTURNO SERA REMUNERADO COM UM ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO);
022. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
QUANDO FOR O CASO, SERA CALCULADO SOBRE O SALARIO EFETIVAMENTE
PERCEBIDO PELO EMPREGADO; 023. CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS: AS
PARCELAS RESCISORIAS, AS FERIAS, O SALARIO MATERNIDADE E O 13° SALARIO




DOS COMISSIONISTAS SERAOQ CALCULADOS TOMANDO-SE POR BASE A MAIOR
REMUNERACAO PERCEBIDA PELO EMPREGADO NO PERIODO A QUE SE REFERIR,
CORRIGIDA ATE A DATA DA SUA CONCESSAO , SOMANDO-SE O SALARIO FIXO
QUANDO HOUVER; 024. ANOTACAO DAS COMISSOES: AS EMPRESAS QUE
REMUNEREM SEUS EMPREGADOS A BASE DE COMISSOES OU FIXO MAIS
COMISSOES, FICAM OBRIGADAS A ANOTAR NA CTPS, OU NO CONTRATO
INDIVIDUAL, O PERCENTUAL AJUSTADO PARA PAGAMENTO DAS COMISSOES,
SENDO VEDADA A ESTIPULAGAO DE PERCENTUAL MENOR EM QUALQUER MES NO
DECORRER DO ANO CIVIL; 025. DIA DO COMERCIARIO: FICA ESTABELECIDO QUE
AS EMPRESAS REPRESENTADAS PELAS ENTIDADES SUSCITADAS CONCEDERAO A
SEUS EMPREGADOS UM ABONO CORRESPONDENTE A 2 (DOIS) DIAS DO SALARIO
AUFERIDO NO MES DE OUTUBRO, DEVENDQ ESTE SER PAGO JUNTAMENTE COM O
SALARIO DO REFERIDO MES; 026. PARTICIPACAQ NOS LUCROS: E ASSEGURADO
AO SINDICATO SUSCITANTE O DIREITO DE ESTABELECER, DIRETAMENTE, COM AS
EMPRESAS, NEGOCIACAO COLETIVA, COM VISTAS A PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS DAS MESMAS; 027. TRANSPORTE: OS EMPREGADORES
FORNECERAO AS FICHAS DE VALE TRANSPORTE A SEUS EMPREGADOS NO ULTIMO
DIA UTIL DE CADA MES; PARAGRAFO UNICO: EM CASO DE NAO ATENDIMENTO DA
SOLICITACAO PREVISTA NESTA CLAUSULA HAVERA INCIDENCI4 DE MULTA NO
VALOR EQUIVALENTE AQ DOBRO DAS PASSAGENS A SEREM UTILIZADAS PELO
TRABALHADOR, EM FAVOR DO MESMO E EM MOEDA CORRENTE, SALVO SE
HOUVER FALTA DE FORNECIMENTO DE VALES, DEVIDAMENTE OFICIALIZADO
PELA EMPRESA FORNECEDORA; 028. AUfom ESCOLAR: E DEVIDO AO
EMPREGADO, DESDE QUE COMPROVE SUA PROPRIA CONDICAQO DE ESTUDANTE
OU DE SEU FILHO MENOR DE 18 (DEZOITO) ANOS NESTA CONDICAO E QUANDO
MATRICULADOS EM CURSO OFICIAL DE ENSINO E COMPROVADA A FREQUENCIA,
DOIS AUXILIOS-ESCOLARES EQUIVALENTES A 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS
PROFISSIONAIS DA CATEGORIA, POR SEMESTRE, PAGOS NOS MESES DE JANEIRO,
UM, E OUTRO, EM JULHO; 029. SALARIQ EDUCA CAOQ: AS EMPRESAS INTEGRANTES
DA CATEGORIA ECONOMICA ADOTARAO O SISTEMA DE REEMBOLSO DIRETO AOS
SEUS EMPREGADOS DO BENEFICIO DO SALARIO EDUCACAO, DE ACORDO COM O
DECRETO LEI 1.422, DE 23.10.75 E DECRETOS 87.043/82 E 88.374/83; 030. AUXILIO
FUNERAL: NO CASO DE FALECIMENTO DO EMPREGADO, O EMPREGADOR FICA
OBRIGADO A PAGAR UM AUXILIO FUNERAL AO CONJUGE VIUVO,
CORRESPONDENTE A | (UM) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL; 031. AUXILIO
CRECHE: AS EMPRESAS QUE NAO MANTIVEREM CRECHES JUNTO AO
ESTABELECIMENTO OU DE FORMA CONVENIADA PAGARAO AOS SEUS
EMPREGADOS, POR FILHO DE ATE 6 (SEIS) ANOS DE IDADE, UM AUXILIO MENSAL
EM VALOR EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTQ) DO SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL DA CATEGORIA, INDEPENDENTEMENTE DE QUALQUER
COMPROVACAO DE DESPESA; 032. SEGURO EM GRUPO: AS EMPRESAS, POR SUA
CONTA, OBRIGAM-SE A CONTRATAR PARA SEUS EMPREGADOS UM SEGURO
CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO NO VALOR MINIMO DE 150 (CENTO E
CINQUENTA) SALARIOS NORMATIVOS, CONFORME ESTABELECE © INCISO XXVIII
DO ARTIGO 7° DA C. F., SEM EXCLUIR A INDENIZACAO A QUE AS EMPRESAS ESTAOQ
OBRIGADAS, QUANDO INCORREM EM DOLO OU CULPA; 033. CONTRATO DE
EXPERIENCIA: E PROIBIDA A CONTRATACAO, EM CARATER DE EXPERIENCIA, DE
PESSOAL QUE, COMO TRABALHADORES TEMPORARIOS, TENHAM PRESTADO
SERVICOS A MESMA EMPRESA NA MESMA FUNCAO.

PARAGRAFO UNICO: OS CONTRATOS DE EXPERIENCIA NAO PODERAO SER
CELEBRADOS POR PRAZO INFERIOR A 30 (TRINTA) DIAS, DEVENDO AS EMPRESAS
FORNECEREM COPIA DOS MESMOS NO ATO DE ADMISSAO: 034. LOCACAO DA
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MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS: E VEDADO, AS EMPRESAS COMERCIAIS, A
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS, PARA A EXECUCAO DE FUNGOES
RELACIONADAS COM SUAS ATIVIDADES ESSENCIAIS; 035. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE EXPERIENCIA: O CONTRATO DE EXPERIENCIA SERA SUSPENSO SE
O EMPREGADO ENTRAR EM GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO,
COMPLETANDO-SE O TEMPO NELE PREVISTO, APOS A ALTA; 036. COPIA DO
CONTRATO DE TRABALHO: E OBRIGATORIA A ENTREGA DA COPIA DO CONTRATO
DE TRABALHO, QUANDO ESCRITO, BEM COMO SUAS ALTERACOES, ASSINADA E
PREENCHIDA, AO EMPREGADO ADMITIDO, SOB PENA DE SUA NULIDADE; 037.
ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS: AS EMPRESAS ANOTARAO NA CTPS DE SEUS
EMPREGADOS A FUNCAO, EFETIVAMENTE, POR ELES EXERCIDA NO
ESTABELECIMENTO, DE ACORDO COM A CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES - CBO, OU COM A CLASSIFICACAO OU CODIGO DE FUNCOES
ESTABELECIDO PELO SUSCITANTE E SUSCITADOS; PARAGRAFO UNICO: NO CASO
DE HAVER ALTERACAO DE FUNCAO © REGISTRO DEVERA SER FEITO
SIMULTANEAMENTE NA CTPS; 038. DEVOLUCAO DA _CTPS: AS EMPRESAS
DEVOLVERAO, A SEUS EMPREGADOS, A CTPS DEVIDAMENTE ANOTADA NO PRAZO
DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS DE SEU RECEBIMENTO, SOB PENA DE MULTA NO
VALOR DE 1 (UM) DIA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO
EMPREGADO; 039. ADMISSAQ DE ESTAGIARIOS E MENORES: A ADMISSA0 OU
ACEITACAO DE MENORES E/OU ESTAGIARIOS, ENQUADRADOS EM PROGRAMAS
ESPECIAIS, OU DA LEI N° 6.494/77, FICA LIMITADA A 10% (DEZ POR CENTO) DO
NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS, POR ESTABELECIMENTO, E DESDE QUE TAIS
ATOS NAO IMPLIQUEM EM DEMISSAO DE EMPREGADOS; 040. AVISO PREVIO
PROPORCIONAL: PRAZO DO AVISO PREVIO DADO PELAS EMPRESAS SERA DE 30
(TRINTA O) DIAS, COM ACRESCIMO DE MAIS 30 (TRINTA) DIAS, POR ANO DE
SERVICO OU FRACAO SUPERIOR A 6 (SEIS) MESES: 041. DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DO AVISQO PREVIO: FICA ASSEGURADO AQ EMPREGADO A
DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO, DADO PELA EMPRESA, A PARTIR
DO MOMENTO EM QUE O EMPREGADO TENHA OBTIDO NOVO EMPREGO, FICANDO
A EMPRESA DISPENSADA DO PAGAMENTO DO SALDO; PARAGRAFO PRIMEIRO: O
EMPREGADO QUE PEDIR DEMISSAO POR MOTIVO DE TER OBTIDO NOVO
EMPREGO FICARA DISPENSADO DO CUMPRIMENTO E RESSARCIMENTO DO AVISO
PREVIO; PARAGRAFO SEGUNDQ: O EMPREGADO, DURANTE O AVISO PREVIO,
PODERA ESCOLHER A REDUCAO DE 2 (DUAS) HORAS, NO INICIO OU NO FIM DA
JORNADA DE TRABALHO, CASO NAQ SEJSA DISPENSADO DO CUMPRIMENTO DO
MESMO; 042. ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: DURANTE O
PRAZO DO AVISO PREVIO, DADO POR QUALQUER DAS PARTES, FICAM VEDADAS AS
ALTERACOES NAS CONDICOES DE TRABALHO, INCLUSIVE NO LOCAL DE
TRABALHO, SOB PENA DE RESCISAO IMEDIATA DO CONTRATO DE TRABALHO,
RESPONDENDO O EMPREGADOR PELO PAGAMENTO DO RESTANTE DO AVISO
PREVIO;: 043. SUSPENSAQ DO AVISO PREVIO: O AVISO PREVIO SERA SUSPENSO SE.
DURANTE O SEU CURSO, O EMPREGADO ENTRAR EM GOZO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO, COMPLETANDO-SE O TEMPO NELE PREVISTO APOS A ALTA; 044.
RELACAO DE SALARIOS (RSC): AS EMPRESAS FORNECERAO A RELACAO DOS
SALARIOS, AO EMPREGADO DEMITIDO OU QUE PEDIU DEMISSAO, NO ATO DO
PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL, DURANTE O PERIODO TRABALHADO OU
INCORPORADO NA RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO (RSC) OU ATESTADO
DE AFASTAMENTO E SALARIOS (4A4S), DE ACORDO COM O FORMULARIO OFICIAL,
ALEM DO SS8S 132, QUANDO FOR O CASO DE SOLICITACAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL, CONTENDO A DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU
PERIGOSAS: 045. RECIBO DE QUITACAO: E OBRIGATORIA A ENTREGA, PEILA
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EMPRESA AO EMPREGADO, DE COPIA DO RECIBO DE QUITACAO FINAL,
PREENCHIDA E ASSINADA; 046. RAIS: OS EMPREGADORES ENVIARAO AO
SINDICATO SUSCITANTE COPIA DA RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS -
RAIS - QUANDO DO SEU PREENCHIMENTO NO INICIO DE CADA ANO, BEM COMO A
COPIA DA RELACAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS, DEMITENTES E DESPEDIDOS,
ENVIADA AO MTPS; 047. COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS: AS
EMPRESAS DEVERAO FORNECER A SEUS EMPREGADOS, COMPROVANTE DE
RECEBIMENTO DE QUALQUER DOCUMENTO QUE POR ESTES LHES SEJAM
ENTREGUES, INCLUSIVE ATESTADOS DE DOENCA; 048. DOCUMENTO
ESPECIFICANDO A FALTA GRAVE: NA HIPOTESE DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA, A EMPRESA DEVERA FORNECER, AO EMPREGADO,
DOCUMENTO EM QUE ESPECIFIQUE A FALTA GRAVE QUE TERIA MOTIVADO A
DESPEDIDA, SOB PENA DE SER CONSIDERADA IMOTIVADA A DESPEDIDA; 049.
COMUNICACAQ DE DESPEDIDA: O EMPREGADOR DEVERA COMUNICAR AO
EMPREGADO, NO MOMENTO DA DESPEDIDA OU DO RECEBIMENTO DA
COMUNICACAO DE DEMISSAO, O DIA, 4 HORA E LOCAL EM QUE O TRABALHADOR
DEVERA COMPARECER PARA O RECEBIMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS ONDE
AS RECEBERA JUNTAMENTE COM A CARTEIRA DE TRABALHO; 050. ANOTACAO DA
SAIDA NA CTPS: NAS DEMISSOES, DESPEDIDAS SEM JUSTA CAUSA OU DESPEDIDAS
INDIRETAS, DEVERA SER ANOTADA NA CTPS, COMO DATA DE SAIDA, AQUELA
CORRESPONDENTE AQ TERMINO DO AVISO PREVIO OU FEITA ANDTAC,-TG NO
CAMPO “OBSERVACOES", DO REFERIDO DOCUMENTO DA DATA FINAL DO AVISO
PREVIO; 951. RECEBIMENTO DA CTPS: AS EMPRESAS DEVERAQ DAR RECIBO NO
MOMENTO DE ENTREGA DA CTPS PARA OS TRABALHADORES, SOB PENA DE UMA
MULTA NO VALOR DE TRES DIAS DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO
EMPREGADO; 052. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDOQ: FICA ASSEGURADA A ESTABILIDADE PROVISORIA PARA ©O
EMPREGADO, NOS 3 (TRES) ANOS IMEDIATAMENTE ANTERIORES A SUA
APOSENTADORIA; 053. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O ALISTANDO: FICA
ASSEGURADA A ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMP EMPREGO AO ALISTANDO, DESDE
O ALISTAMENTO ATE 90 (NOVENTA) DIAS APOS A BAIXA OU DISPENSA: 054.
GARANTIA DE EMPREGO DURANTE A VIGENCIA DE CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO OU DISSIDIO COLETIVO: FICAM GARANTIDOS NO EMPREGO OS
EMPREGADOS BENEFICIARIOS DA CONVENCAO COLETIVA/REVISAO DE DISSIDIO
COLETIVO PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS A PARTIR DO REGISTRO NO
MINISTERIO DO TRABALHO OU DECISAO DA JUSTICA DO TRABALHO; 055.
ESTABILIDADE NQ EMPREGO PARA A GESTANTE: FICA ASSEGURADA A
GARANTIA NO EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE DESDE A CONCEPCAO ATE 180
(CENTO E OITENTA) DIAS APOS O TERMINO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL,
SENDO VEDADA QUALQUER ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE ESTE PERODO,
INCLUSIVE QUANTO AO LOCAL DE TRABALHO, 4 NAO SER QUE HAJA PEDIDO E
ANUENCIA DA EMPREGADA OU POR DETERMINACAO ATRAVES DE LAUDO
MEDICO; 056. LICENCA MATERNIDADE PARA A MAE_ADOTIVA: VA: FICA
ASSEGURADA A LICENCA MATERNIDADE PREVISTA NO INC. XVIIL DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL 4 MAE ADOTIVA; 057. TRANSPORTE DE VALORES: AS
EMPRESAS NAQ PODERAO UTILIZAR A MAO-DE-OBRA DE NENHUM MEMBRO DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA TRANSPORTE DE VALORES EXTERNOS, COMO
DINHEIRO, CHEQUES, JOIAS, ETC, SOB PENA DE UMA MULTA DE TRES PISOS DA
CATEGORIA; 058. ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO: AS EMPRESAS
COLOCARAO ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO, PARA USO DOS EMPREGADOS
QUE TENHAM POR ATIVIDADE O ATENDIMENTO AO PUBLICO, NOS TERMOS DA
PORTARIA N° 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO, INDEPENDENTE DO NUMEROQ




