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PAUTA DE REIVINDICAC@ES 2018/2019

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS, REALIZADA NO 08/10/2018,
EM SEGUNDA COVOCAGCAO, NAS DEPENDENCIAS DO SINTILPE, SITO A RUA DA
ESPERANCA, 02 - SANTO ANTONIO - GARANHUNS/PE, QUE APROVOU A PAUTA DE
REIVINDICACOES PARA O PERIODO 2018/2019 E OUTORGOU PODERES AO
SINTILPE COMO REPRESENTANTE LEGAL DA CATEGORIA PARA NEGOCIAR,
ACORDAR, DEFLAGRAR GREVE, E OU INSTAURAR DISSIDIO COLETIVO LAVRADA
NA FORMA ABAIXO:

1. VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria
em 1° de novembro.

2. REAJUSTE SALARIAL. As empresas corrigirdo os salarios dos funcionarios nas industrias de
laticinios e produtos derivados aplicando o percentual de 100% (cem por cento) da inflacdo do
periodo compreendido entre 1° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018, e mais 5% (cinco por
cento) de ganho real;

3. PISO SALARIAL. As empresas pagardo a partir de 1° de novembro 2018, um piso salarial de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais para os funcionarios.

4. AUXILIO ALIMENTAGCAO: As empresas pagara um valor de R$ 100,00 (cem reais) de auxilio
alimentacéo, que é destinada a aquisicdo de produtos alimentares da certa basica.

5. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. O empregado admitido na empresa, quando
completar um ano de trabalho, fara jus a uma gratificacdo por tempo de servico no valor de R$ 20,00
(vinte reais) mensais, por cada ano de trabalho ininterruptamente a empresa.

6. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. As empresas estudardo formas para
pagamentos ao que se refera a participacdo nos lucros e resultados, e o beneficio se estendera a todos
os trabalhadores.

7. HORAS EXTRAS. As horas extras remuneradas com adicional de 80% (oitenta por cento).

8. ADICIONAL NOTURNO: Pagamento de adicional noturno com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal.

9. REFEICAO DA JORNADA EXEDENTE. Ser4 assegurado aos funcionarios, que no mesmo dia
exceda a sua jornada normal de trabalho em 02 (duas) horas extras sem nenhum Onus para aos
mesmos, refei¢cdo compativel com as suas necessidades.

10. CONVENIOS MEDICOS E OUTROS. As empresas concederdo a todos os seus funcionarios,
extensivos aos seus dependentes legais, um PLANO DE SAUDE, como também, um SEGURO DE
VIDA. Para estes beneficios ndo havera desconto para os funcionarios, ou seja, o beneficio é
custeado 100% pela empresa.
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11. BANCO DE HORAS. O banco de horas passard a ser na propordo de 1 hora (uma hora)
trabalhada, por 2 horas (duas horas) compensadas. A compensacdo mensal e o banco de horas,
somente serdo validas se negociadas com o Sindicato Profissional, aprovadas em Assembleia e
instituidas via Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo sendo validas,
independentemente da modalidade de contrato, por acordo individual.

12. AUXILIO DOENCA E GARANTIA DE EMPREGO. Enquanto o empregado em gozo do
auxilio doenca pelo INSS ndo comecar perceber o beneficio previdenciario, a mesma adiantara o
valor correspondente ao seu salario mensal liquido, o qual, quanto percebido do Orgéo
previdenciario, seréa repassado pelo emprego, no més subsequente.

Paragrafo anico. O empregado afastado do servico em virtude de beneficio previdenciario terd
garantia de emprego a partir da alta, por periodo de 06(seis) meses.

13. GARANTIA DO NIVEL DE EMPREGO. Fica garantido pelas empresas, até o dia 31 de
dezembro de 2018, o0 mesmo numero de empregados existentes na data do inicio da vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho 01 de novembro de 2018.

14. CUSTO SINDICAL. Com fulcro no poder-dever constitucional de participacdo do Sindicato na
negociacédo coletiva em prol da totalidade dos representados, inserido nos incisos Il e VI do Art. 8°
da Constituicdo Federal; em atencdo a necessidade de manutencdo financeira do Sindicato
Profissional e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a obrigagdo constitucional e dar
concretude ao principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das relagfes coletivas; com o
respaldo da aprovagdo em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e, e 545 da CLT e do
Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos aproveita; na
esteira da sistematica do Art. 611-A, caput; da CLT; respeitada a liberdade de associacdo sindical,
inclusive o direito de ndo sofrer o desconto da mensalidade dai decorrente, na forma o Art. 611-B,
XXVI; ¢ instituida, na forma dos Artigos 611-A, 84°, e 8°, 83° da CLT, a seguinte contrapartida ao
beneficio previsto nesta clausula, nos seguintes termos:

I — As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, até e/ou
juntamente com o pagamento da folha salarial correspondente ao més posterior a assinatura do
protocolo de fechamento de negociacBGes ou publicacdo da sentenca normativa, o valor referente a
3% (trés por cento) do salario base no més dezembro, com recolhimento aos cofres da entidade
sindical em até o dia 10 (dez) do més posterior ao desconto;

Il — E garantido o direito de oposicdo dos ndo sdcios & contrapartida aqui instituida, no dia da
assembleia, ou através de declaracdo valida a partir da sua emissdo e para efeitos futuros. Para
conferir a declaracéo, o trabalhador ndo socio devera, a qualquer tempo, comparecer pessoalmente a
sede do Sindicato Profissional, portando requerimento individual e de proprio punho, excepcionada a
hipotese de trabalhadores com dificuldades de locomocgdo decorrentes de problemas de saude, 0s
quais poderdo manifestar a oposicéo atraves de outros meios legitimos;

111 — O trabalhador que se opuser a contrapartida perdera o direito previsto nesta clausula;
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IV — O Sindicato Profissional se responsabiliza pelo ressarcimento a Empresa do valor do desconto
previsto nesta clausula, apurado em homologada liquidacdo de sentenca transitada em julgado, se
observadas, pela Empresa, as seguintes condicoes:

a) tenha enviado ao Sindicato Profissional, apds cada desconto, a relagdo de trabalhadores,
discriminando nome, numero de identificacio e o respectivo desconto, mais, em anexo, O
comprovante do deposito;

b) tenha dado ciéncia ao Sindicato Profissional sobre a demanda judicial ajuizada pelo representado;

c) observe as condicgdes e restricdes especificas de cada Entidade Sindical, que deverdo constar em
instrucdo anexa ao protocolo de fechamento de negociagdes;

V — A Empresa, mediante comprovacdo, podera ressarcir-se quando da transferéncia de que trata o
Item I, ressalvado o direito do Sindicato de apurar a corre¢do do valor liquidado;

VI — Ficam instituidas as seguintes penalidades especificas:

a) caso a Empresa descumpra o pagamento de que trata o caput no prazo previsto no §1°, arcara com
multa diaria de 1 (um) dia de salario, limitada a 30 (trinta) dias, e clausula penal de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do débito, mais juros e correcdo monetaria, em beneficio do trabalhador
prejudicado;

b) caso a Empresa descumpra o desconto previsto no Item | do 8§4° desta clausula, arcara com multa
mensal equivalente ao valor do débito, limitada a 03 (trés) meses, e clausula penal de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do débito, mais juros e corre¢cdo monetaria, em beneficio de cada Entidade
Sindical prejudicada;

c) caso a Empresa descumpra o Item |11 do 84° desta Clausula, conferindo ao trabalhador oponente o
mesmo direito conferido aos demais, passara a arcar integralmente, pelos seus proprios meios, com o
desconto previsto no Item | do referido §4°, desonerando todos os trabalhadores, sob pena de multa
de 20% sobre os valores irregularmente descontados, mais juros e corre¢cdo monetaria, em beneficio
de cada Entidade Sindical prejudicada.

16. RESCISOES DE CONTRATO. Todas as rescisdes de contrato de trabalho serdo realizadas
com a assisténcia do Sindicato Profissional, e em sua respectiva sede.

17. RELACAO DE DEMITIDOS, ADMITIDOS E DE CONTRIBUIQOES DESCONTADAS.
A empresa remetera sempre no Gltimo dia de cada més copia da relacdo dos empregados demitidos e
admitidos ao Sindicato Profissional, bem como a relacdo e o valor das contribui¢des descontadas de
cada trabalhador, sob pena de multa diaria de 01 (um) salario normativo a ser revertido ao Sindicato
Profissional.

18. GARANTIA DE NEGOCIACAO-PROTECAO AO EMPREGO. Sob pena de invalidade, a
dispensa coletiva de trabalhadores devera ser motivada por fatores de ordem econdmica, tecnoldgica
e/ou estrutural, e devera ser precedida de negociacdo com o Sindicato Profissional, sendo essencial
informé-lo, por escrito, sobre:
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I. Os motivos reais das demissdes;

I1. O nimero de trabalhadores atingidos;
I11. O periodo durante o qual seriam efetuadas tais rescisdes.

§1°. E assegurado o direito das entidades sindicais representativas dos trabalhadores manifestarem-se
antes das demissdes a serem adotadas para evitar ou limitar as rescisdes, bem como sobre 0s critérios
e para criar alternativas de criacdo de novos postos de trabalho visando normatizar acordo coletivo
de trabalho;

82°. Nestes casos haverd sempre consultas prévias aos empregados quanto a adesdo a um plano de
despedidas incentivadas.

19. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO E MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA.

A contratacdo direta de trabalhadores via contrato de trabalho intermitente e contrato de trabalho
temporario, bem como a terceirizacdo de quaisquer atividades da empresa, necessitam de prévia
negociacdo com o Sindicato Profissional, aprovacdo em Assembleia e formalizacdo do instrumento
normativo.

20. Manutencao das demais clausulas do Acordo Anterior.

COM FULCRO NO PODER-DEVER CONSTITUCIONAL DA PARTICIPACAO DO SINDICATO
NA NEGOCIACAO COLETIVA EM PROL DA TOTALIDADE DOS REPRESENTADOS,
INSERIDO NOS INCISOS 111 E VI DO ART. 8° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Garanhuns/PE, 08 de outubro de 2018

Romério de Lima Azevedo
Presidente/SINTILPE
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