clausulas existentes na convencio coletiva de trabatho 2014/2015 (dois mil e catorze dois mil e quinze). O
diretor informou ainda que o valor da contribuigao continuard no percentual de 1,5% (um e meio por
cento) do piso salarial da categoria. Ap6s feita a exposi¢io da proposta, o diretor colocou em discussdo e
foi aprovada por unanimidade. Fm seguida discorreu que devido a aprovagio da proposta de
recomposicao salarial, novo valor da cesta basica, piso normativo, a manuten¢io das demais clausulas da
© convengio anterior, nio ¢ mais necessario deliberar a respeito dos pontos de pauta namero II (dois) e 11X
(txés), principalmente porque em relagio a contribuigao assistencial sera mantida pelo sindicato 2 mesma
politica e formalidades previstas nas convencoes dos anos anteriores. No item IV da pauta sobre assuntos
gerais, informou o diretor que as demais clausulas da convengdo coletiva de trabalho 2014/2015 (dois mul e
catorze dois mil e quinze) permanecem inalteradas e vihdas. ‘Também fez informes dos beneficios aos
associados ao sindicato. Nio tendo mais nada a deliberar, for solicitada 2 mim, Flane Favero, Secretaria
“Ad hoe”, que lavrasse a presente ata, para que surta os devidos efeitos legais.
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IMUNDO PAULINO PEREIRA DA SILVA JCIANE FAVERO

DIRETOR SINDICAL SECRETARIA “Ad hoc”




