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pposicdes, no praze de 05 (cinco) dias apds o data de oposigéio; 89.5.2. E vedado aps empregadores ou a0s seus
prepostas, assim considerados os gerenfes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogao de
guaisquer procedimentos visando a induzir os empragados em proceder cposigdo ao desconto, lhes sendo igusimente
verdado a elaboragdo de modeios de documento de oposigio para serem copiados. pelos empregados; BRS.3. O
emprengador ou seus prepostos que descumprirern a determinacdo do pardgrafio quinto poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeitos a sancbes administrativas e civis, cabiveis, respondende o empregador por mulla correspondente a0
maior pisoe salaral da categoria por infringéncia, 8 qual reverters em favar da entidade sindical dos empregados; 89.5.4.
O Sindicato profissional divulgard a Convencae Coletiva de Trabalho, e mais o que se refare as obrigagdes constantes
nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e'ou empregador, gualguer dnus acerca de eventual guestionamento
judicial ou extrajudicial & respeito das confribuictes fixadas; 89.5.6, O desconlo da Contribuigio Assistencial se faz no
estritn interesse das antidades sindicais subscritoras e se desting a financiar o5 seus servigos sindicais, voltados para a
assisténcia ao membro da respectiva categoria @ para as negociacies coletivas; 90, DIRIGENTE SINDICAL: Ao
dirigente sindical, efetive ou suplents, afastade da empresa para prestar senvicos ag sindicalo e a categoria, am tempo
integral, fica garantida a percepcéo de saldrios e reflexos legais, pagos pela pripria empresa, 91, CONTRIBUIGAD
SINDICAL: A contribuigéo sindical legal possui natureza juridica tibutaria (ofnero Aributo™ ¢ espécie *contribuigdo
parafiscal™), conforme disposto nos arfigos 37, 5%, 8° e 217, inciso 1, do Codigo Tributdno MNacional {Lei Moo 5.172/66,
recepcionada pela CFES como Lel Complemeantar, conforme inomeras decisbes do 3TF), padecendn de vicio de origem
as alteragoes da Lei 13.467/2017 (lei crdindriz} a respeito desse tema, uma vez gue somente Lei Complementar poderia
ansgjar sua alteragio, tude na forma do artigo 148, inciso I, alinea “a" da Constituigao Federal vigente, 91.1. Em razao
do ajustade pelas partes no caput desta cldusula, as empresas se obrigam a descontar e recolher 5 contribuizao sindical
dos empregados comerciarios nas épocas propras previstas na CLT, ate que o Supreme Tribunal Federal (STF) decica
em definitivo as Agdes Direlas de Incontiucionalidade (ADI's 5794 e outras) gue tramitam naquela Corte Constitucional
a respeito da matéria “contribuigdo sindical”. 91.2. As parles gjustam, ainda, que - independentemeante da decsdo do
STF nas ADI's 5794 & demais gue tramitam nagquels Corte Constitucional - & licita & autorizagao coletiva prévia e
expressa para o desconto da contribdicae sindical, mediante deliberagio. de Assemblgia Geral Extreordinaria,
especialimente convocada para este fim, nos termos do Estatito Socisl, com & convocagdc de toda a calegoria
profissional representada, independentamente de associagio elou sindicalizacie. 91, SALARIOS UTILIDADE: Mio
serio consideradas como saldno as utilidades previstas nos 527 & 3° do arl.458 da CLT, desde que fomecidas pele
empregador integral & gratuitamente a todos os empregados. 92, VIGENCIA: A vigéncia da norma coletiva serd de 12
(doze) meses, ou seja, de 01 DE MAIQ DE 2018 A 30 DE ABRIL DE 2019. CURITIBA, PR, 18 DE ABRIL DE 2018.
ARIOSVALDO ROCHA DIRETOR-PRESIDENTE P/DIRETORIA™ “PAUTA (ROL) DE REWIND!CAQI:I'ES AFROVADA
RELATIVA A DATA-BASE JUNHO/2018: 1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE JUNHO DE 2018,
havera a recomposigio do poder aquisitivo dos salarios dos integrantes da calegoria pela aplicagdo do INPCIBGE
acumulado ne periodo de 01062017 a 31/05/2018, mais um ganho real de 4% {guatro por centa). Aos empregados
admitidos apos 1° DE JUNHD DE 2017, sera garantido reajuste salaral proparcional ao tempo de servico, contado o
més da admissde até 31 DE MAID DE 2018, respeitando ¢ critério estabelecido. acima, Mo curse da vigéncia deste
instrumento coletive, na hipotese da inflagdo acumulada atingir 8% (cinco por cento), & em cada vez gue 1al se verificar,
0B saldarios, inclusive os pisos sdlanais, serdo automaticamente corrigidos. 2. PISO SALARIAL: Pisa Salarial minimo
mensal, a partir de 19 DE JUNHO DE 2018, igual a RE 2.862,00 (dois mil, oitocentos e sessenta e dois reals) pera todos
o5 integrantes das categorias profissionais abrangido pelo presents instrumento colefive, exceto comissionistas. 2.1,
PISO DOS COMISSIONISTAS: Garantia de remuneragic minima mensal de R$ 3.340,00 {irés mil, trezentos & quarenia
resis) a partir de 1° DE JUNHO DE 2018 3. ATRASO HO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se a multa de 10%
sobre o saldo salarial, na hipdtese de atrasc no pagamento de salaro até 20 dias e de 5% por dis, no periodo
subsequente. (Precedente Normativa n? 72 do TST). 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento
do safdrio for feile em cheque, a empresa dard ao empregado o tempo necessario para desconta-lo no mesme dia. 5.
MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parle vaddvel do salério dos comissionistas para fins de caloulo de férias, grafificacdn
nataling (13% salario) g verbas rescisdrias, serd cormgida monetarzments pels aplicagio do INPCIBGE scumulads no
eriodo, conforme tabela a ser fomecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipétese de extingdo do INPC -
NODICE MACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR, adofar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL DE PREGOS DO
MERCADD, da Furndacio Gelllio Vargas, ou outro Indice gue vier a substitui-los. 5.1, No calculo das férias e verbas
rescisongs serd considerada a média das comissfes atualizadas pelos mecanismes agui indicados, nos 12 {doze)
meses anterdores so periodo de fruicdo ou pagements. 5.2, Mo céleulo da gratifivagdo natalina (137, saldrio) serd a
média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia, a contar & parlir de janeire do respective ano, 6. GESTANTES
COMISSIONISTAS: Parz o pagamento dos salgrios correspondentes ao periode de licenga matemidade, ou
indenizagio pela estabilidade, & remuneragio a ser observada corresponderg 4 média das comissbes dos 12 (doze).-

recibo de pagamento de 13% Salario, Férias e verbas rescisoras deverdo constar relagao més a més das comissies
auferidas no anp de referéncia ou no pericdo aguisitive, respectivaments, com a indicagdo dos indices vsados més a
més para a correcdo, 6.2, Os critérics constantes desta clausula serdo ulilzados tambem para o pagaments dos 20
primeiros dias de afastamento por doenga ou acidents, havendo ou ndo beneficio qrexfidenci-élrsn. {conforme o disposto
na Medida Provisdria n® 664/2014). 7. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéptia) deste
instrurmento cofetivo os empregadores fornecerao adiantamanto salarnal aos E‘m‘P«: gagos, equivalente a 40%, {guarenta
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por cento) do- saldno, até 15 (quinze) dias comidos, cortados de data do pagaments mensal de saldnos adotado pelo empregador,
independentaments da inflagio do més elou do periodo. 8. RENEGOCIACAO: Na hipitese de alleraghes na legislagio
salarial em vigor au alteracdo substancial de condiches de trabalho e salario, as partes ser reunirBo para examinar seus
efeitos e adotar a5 medidas gue julgarerm necessinas, facultando-se o dissidio coletiva de greve elou de nalureza
juridica em caso de insucesso da negociacao. 9. RELACAO DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer aos
empregados o valor total de suas vendas no més, para comprovagdo da base de caleulo das comissbes, repouso
semanal, fundo de garantia e contribulglio previdencidria junto 2o contracheque. 10, FATURAMENTO: As comissoes
reputame-se integralmente devidas na data de faturamento, independentementa de eventual prazo cu parcelamento no
recebimento por parte do empregador. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empress reslzar vendas no
sislema direto, pela diretaria, gerencias ou chefias, & sem a intermediagdo de seus vendedores, deverd pagar-ihes as
comisshes correspondentes quando o empregade tiver exclusividade de area, setor ou produts, ou rated-as entre os
vendedores, caso inexistir essa exclusividade. 12, BALANGO: © trabalho para balango de estoques sera desenvolvide,
de preferéncia, no hordrio de trabalhe; ndo sendo possivel, a empresa formalizard acords com anuéncia do sindicato
obreiro, respeitando o5 incisos abaixo: 12.1. Considerando o sacrificio fisico & social produzide por esse hordrio
especial, a ampresa compromete-se a realizar, no maximo, dois (02) inventarios por ano, o somente de segunda-Tairs
a sabado. Vedado 4 ufilizacdo dos empregados em doemingoes & feriades. 12.2. Nesse dia, o vale-transporte de idalfvalta
an trabalhc e & alimentagio, serdo fornecidos gratuitamente pefa empresa. 12.3. Esse trabalhc sera remunerado
mediante a hora normal acrescida de 150% (cento & cinguenta por cento), O valor hore do comissionista serd apurado
pela média das comisstes percebidas no Gitimo fimestre trabalhado. 12.4. E vedada a utiizagdio do empragado
estudante oo gue tenha outre trabalho, no mesmo hordrio gue serg realzado o balango. 13, COMISSAO DE
COBRANGA: Sdo assegurado acs vehdedores direito & comissdo de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas gue
realizarem, respeitadas as taxas @ em vigor, se supariores, desde gue o confrato ndo estipule obrigatoredade de
cobranca. (Precedente Mormative n® 15 do TST). 14, JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAD E
COMPENSACAD: Nos termas do artigo 3% da Lei 12.790 de 14.03.2013, a jornada de trabatho serd de 0B (oito} horas
digrias, de segunda-feira a sexta-feira & de 04 (quatro) horas acs sabadaos, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas. 14.1. Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato
dos Emgpregados no Comercio de Curitiba e, as Empresas; para compeansagéo ou prorrogacdo da jornada de trabalho,
observadas as disposichies contidas no Titulo Wi da CLT. 14.2. E imprescindivel a participagio da entidada sindical nas
negociagies de rabalho gue envolvam compensacis, prorrogasdo e benco de horas, nos termes do paragrafo 19 do
artign 3° da Lei n® 12,790 de 1470372013 & do art.8%, inciso 1ll, da Constituicdo Federal vigents. 14.3 Tratando-se de
regime de compensacdo de jomada, no caso da jornada 12536 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), & essencial para sua validade a previsdo em acordo coletive de trabatho (ACT) ou convencao coletiva de
trabalho (CCT), nos termos dooartigo 7., X, da Constituigio Federal, 15 DIREITO AQ REPOUS0O SEMANAL
REMUNERADO: Mo gaso do empregade chegar atrasado ac servigo e o empregador permilic seu trabalhe neste dia,
fica assegurado o repouso semanal remunerado. (Precedente Normativo n®. 92 do TST). 16, EMPREGADOS MA
FUNGAD DE CAIXA - BENEFICIOS: A wdos os empregados comercianios que exercerem a funcio de caixa gfou
assemelhados, ficam garantidos os seguintes beneficios: 16.1 conferéncia de valores de caixa feita em presenca do
operador responsavel sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, néo terd respoensabiiidade palos eros
verificados, lampouco serd responsabilizado por quaisquer diferencas. 16.2. remuneraggo mensal de 30% (rinta por
cento) scbhre o piso salarial, & tilule de “Cuebra de Caixa”™. 16.3, jornads de trabalho de seis{06) horas didras, vedada
qualquer prorrogacan. 17. DEVOLUGAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques

afou cartfes de créditos e devolvidos a qualguer titulo, ndo serdo descontados do empregado, (Precedente Normative //' ]
N, 14 do TST). 18, GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: O empregado admilide para a fungdn de outro, A

despedido sem justa causa, percaberd salirio igual a0 do empregade substituido, 19, FUNCOES: Nos termos do artiga
29da Lein® 12,790 de 14/03/2013, na admissdo deverd ser especilicada a funcio para a gual o empregado estd sendo
contratado, com anotacBes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a admissic de trabalhadores para
exercicio de fungies designadas como de “servigos gerais” ou oufras denominagies semethantes. 20. PROMOCAO E
AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou funcio, definida come promag#o, serd acompanhada de efetivo
aurmento salarial, devide a partic do més em gue se efetivar 2 mudanca, & com a imediata anotaggo na CTRS. 24,
ASSENTOS: Haverd assentos parag of empregades nos locais de trabalho gue possarm ser ubilizados nas pavsas
verficadas na atividade & nos intervalos de atendimentos de clienles, principalmente para aqueles gue exercam a
fungdo de caixa: 22, 13° SALARIO: As empresas ferfo até o dia 30 de Junho para efeluarem o pagamento da 1°
{primeira) parcela do 13" saldrio e até o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° (segunda) parcela, Aos
comissionisias deve ser paga a complementagdo até o §° (quinto) dia Ofil do més de Janeiro, sob pena de multa
correspondents aos dias de saldros até a data do efetivo pagamente. 23, FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do
contrato de trabalho, desde gue ndc haja sido demitido por justa causa, mesmo o empregade com menos de 12 {doze)
meses de servico, terd direito a remuneracéo das féras proporcionais na base de 1112 {um doze avos) por més de
servigo ou fragdo superior a 14 {quatorze) dias. 24. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serdo pagas com abidno
constilucional, independentements de serem gozadas ou indenizadas. 25. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas
concederfio, segunde as condigdes adiante especificadas, umn adicional a ser page por ocasido da concesséo das férias"
ao empregado, independentermente do beneficlo previste no artigo 7, XVl da Constituigdo Federal, na seguinte

proporcio: a) um (01) ano - 25% (vinle & cinco por cento); b) dois (02) anos - 45% (guarenta e cinco por centa); g) tres
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(03] anos - 0% (cingilenta por centa); d) quatro (G4} anos - G0% {sessenta por cento); e)cinco (05) & 7 (sete) anos B0%
[oiterita por cento); 7} oito (08) a nove {08} anos - B5% (oitenta e cinco por cento); g) 10 (dez} anos ou mais - 100% [cem
por centa). 251, O tempo de servigo dos empregados sera apurado na data em que se completar o perindo aguisitivo
de férias, caso em gue o adicional serd devido integralmenite, 25,2, Ma hipdlese de dispensa sem jusla causa, assim
como no Gaso de pedide de demissio de empregados com um {01) ou mais anos de servign, 25.3. O pagamento do
adicional serd devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1412 (um doze avos)
quantos forem os meses decorndos deste periodo, considerando como més complete as fraghes iguais ou superiores a
15 (quinze) dias. 25.4. As percentagens do capul serdo aplicadas sobre o salano-base mensal percebido pelo
gmpregado no dia do inicio do gozo das férias, acrescido de horas exlras, ajuda de costo, saldno-familia, adicional
noturna, gratificagdo de fungio, comissdo & outros. 255 Fica facultado ac empregade optar pele recebimento do
adicional previste nesta clausula no més de aquisigio do direito a féras, nos meses subseqientes, ou no més do
respectivc guzu de fér:ab 58 operando e qualquer 11Ipcfrlese Bl plena guitagdo. 26 IMICIU DG PERIGDD DE GDZG

devide em do dnb;‘c} o pagamento correspondente 8 esses dias. {Precedente Narmatwn n“ 100 do 'TST} 27. FERIAS DO
ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares. 28. ABONOS
DE FALTAS: Ficam estabelecidos 0s sequintes abonos em favor da cateqoria profissional no caso de faltas conforme a
sequir justificadas: 28.1. abono de faltas aos empregados estedantes e vestibulandos, guando comprovarm exames.
28,2, abono de fallas As mies empregadas para acompanhamento de enfermidade ou tratsmentc & satde de seus
filhos menores, comprovados por atestado médico. (Precedente Mormativa n®, 95 do TET). 2B.3. abono de fallas aos
empregados em geral para gcompanhamento de tratamento de sadde, em caso de doenga grave do cinjuge ou filho
menor, comprovada por atestade médico. 284, abono de fallas no caso de greve no transporte coletivo urbano, excels
82 a empresa fomecer transporte no dia da greve. 28.5. abono de faltas de trés [03) digs de afastamento no caso de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica e de 1
fum) dia de afastamentc no caso de parente colateral. 29, PRORROGAGAD DO HORARIO DE TRABALHO DO
ESTUDANTE: E vedsda a prorrogagdo de hordrio de trabalhe acs empregados estudantes que comprovem a sua
situacdo escolar. (Precedente MNormativa n® 32 do TST) 30, ATESTADOS: Serdo aceilns 08 atestados médicos e
odontologicos fomecidos pelos prc-fssmnals da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das
empresas e de organizagies de assisténcia & salde por elas contratadas. 31. CAT - COMUNICADO DE ACIDENTE
DE TRABALHO: As empresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalno a Previdéncias Social atraves do
preenchimento do formuldrio CAT com a abrigateriedade da entrena de copia fiel ao empregado e ag Sindicato Obreiro
no primeiro dia atii seguinte ao da ocorréncia (Acidente de Trabalho ou Doenga Doupacional - Ll 8213497 - artigos 22 €
paragrafos & 23). 31.1. Pelo descumprimentc por parte da empresa quanto ae ndo preenchimento e entrega do
formulario, independenternents da multa aplicada pefa Lei n° B.213/91 ensejard multa no wakor cclrresp{:ndente ao
salario percebido em favor do empregado prejudicado. 32, REEMBOLSC DE DESPESAS DE FARMACIA: As
empresas reembolsarao aos empregados as despesas havidas com farmacia na aguisicio de medicamenios para si ou
seus dependentes legais, mediante receits médica emitida por médico do seu ambulatdrio, por clinicas com elas
conveniadas ou por médicos da enfidade sindical, sendo gue neste caso a entidade obreira deverd autenticar a receita
médica. 33. DECLARAGAD DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa csusa, o empregador deverd
entregar declaragBo do motivo  determinanta da rmiptura, =sob pena de presuncao de injusta despedida. 34,
ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixada estabilidade provistria & gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento &
oitenta; dias apos o término da licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou féras nesle prazo,
independentamants do conheciments cu ndo do empregador; tal garantia vale, inclusive, nos confratos de experiéncia e
nos cases de adocdo, 35. AMAMENTAGCAC: E garantido 4s mulheres, no pericda de amamentagdc, o recetimento do
salario sem prestagdo de servigos, quando o empregador nda cumprir com as determinagies dos paragrafos 1% e 2% do
artign 3BY e do artigo 396, ambos da CLT, {(Precedente Mormative n® & do TST). 36. CRECHES: As emprasas
propiciario ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténoia dos filhos de seus empregados até 6 [seis)
anos de idade, de acordo com o inciso XXV, A 7% da Constituigdo Federal. {Precedente Mormativo n® 22 de TST),
independentements do ndmers de empregados, do porte elou da atividade econdmica, 37. ESTABILIDADE POR
INCAFACIDADE TEMPORARIA: © empregado gue for asomelido de doenga, conforme definido pela legislagao
previdencidria, gozara de estabilidade provistria pelo prazo de 12 {doze) meses apds 0 58U relomo an servigo, desded
que o afzstamento, em decorréncia do auxilio-doenga, tenha prazo igual oo superior a 15 {guinze) dias, 371, As

empresas que pagam planos de sadde ans empregados, independentements de realizar descontos em seus salarios do

seu percentual, ndo poderdo cessar tal beneficio guando o empregado for acometido de doenga. 38. ESTABILIDADE

FOR ACIDENTE DE TRABALHG: Fica assegurada ac trabalhador a estabilidada no trabalho, por 12 {doze) meses (Lei

821391, Artigo 118), independentemente do tempo de afastamento, 39, COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DOENGA

O ACIDENTE: A empreza complemeantara o valor do auxilio- d(.IEr'I'!;d ou acidents pago pela Previdéncia Social &t o

limite da remuneragao que deveria estar sendo percebida, se em servigo ativo estivesse o obreiro {Artigo 82, § Unico, Lei
M 8.21381). 40. INDENIZACAD - PREJUIZOS: Toda EMpresa que causar prejuizo 8o empregado ou ex-empreg oA
desde gque devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional, pelo drgdo compatente (INSS ou Eﬁ?ﬂﬂ-
que diz respeito go recebimento de awxilio doenga previdencidrio, pensfo cu PIS, por informacic incoreta ou falta’de
recolhimento, indenizara diretamente 0 prejudicado no praze maximo de 72 [setenta e duas) horas. 41. ABONO DE
APOSENTADORIA: Aps empregados que se aposentarem por tempo de samm e pﬁrarr‘ram% da F’rewdéncla
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Social serd pago um abono equivalente ao Gltimo salario nominal recebido pele empregado. . Se houver desligamanta,
receberda na rescisdo contratual e, se optar por coantinuar trabalhando, sera langado em folha de pagamento, nas
seguintes proporgies, em funcio do seu tempo de frabalho na empresa: a) mais de 5 (cinco) anos -1 (um} salario; b)
mais de B (oito) anos - 2 (deig) salaros; ¢) mais de 12 {doze) anos - 3 (trés) saldnos; d) mais de 16 {dezesseis) anos - 4
[guatro) salarios: ) mais de 20 {vinte) anos — 5 (cinco) salarios; f) mais de 24 (vinte e guatro) anos - 6 (seis) salarios. 42,
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigalorizdade de fomecimentn, pelas empresas aos empregados, de envelope
dg pagaments ou confracheque e em anexo relagdo das vendas realizadas, discriminanda as impertneias da
remuneragio e o8 respectivos descontos efetuados, inclusive velores do Fundo de Garzntia do Tempo de Senvigo -
FGTS. 43, CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Fara efeito de aplicagio dos beneficios previstos no instrumento
coletivo, sergo computados no tempoe de servigo do empregado, guande readmitide, os periodos de trabalho
anteriormente prestados 4 empresa do mesmo grupo empresanial e da mesma categoeria econémica, 44, ANOTAGAQ
EM CTFS: E obrigatiria as anctaghes na Carleira de Trabalho & Previdéncia Social dos salérios reajustados e dos
percentuais de comissdo. O descumprimants incidicrd muita no valor eguivalente & 10 (dez) saldrios nominal & favor do
empregado prejudicado sem prejuizo das demais cominagies legais. 45, SERVIGO MILITAR: Fica assegurado ao
empregado em idade de convocagdo para prestagdo do servigo militar, estahilidade no emprego, desde o alistamento
até 180 (cento e oitenta) dias apos a baixa ou desincorporagio. 46, QUITACAD: Fica estabelecida a obrigatoriedade do
empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social no prazo de lei {artigo
ATT, &6 & IN.OIMTD) em caso de rescisdo contratual, sob pena do pagamento de 2 (dois) saldrios do respaciivo
empregado, até a data do efetivo pagamente, sendo computade 1al prazoe coma tempo de servigo para todos os efeites,
além da multa prevista no artigo 477, § 8" da CLT. {Precedents Normative n® 46 do TST). 461, Quando o empregado
comissionizta for dispensado, no verso ou anverso do TRCT, deverd constar relaco més a més das comissoes
auleridas com os respectives Indices usados nas comregies. 46.2. No caso de rescis8o complementar 5 empresa terd o
prazo de 10 (dez) dias, apds a publicagéo pelo Governo Federal do indice oficial que a corrigira. Inadimplide o prazo,
incorrera nas multas acima mencionadas, 46.3. As rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser pagas em dinheire ou
depdsito, também em dinheiro, em conta-corrente do empregado, mediante comprovagds. 46.4. Pagamentos em
cheque visado ou administrative da respectiva praca de pagamento, somente de segundas-feiras 35 quintas-feiras. Nas
sexlas-feiras & vasperas de ferlados os pagamentos s6 sero aceitos em dinheiro. Aos analfzbetos os pagamentos so
poderdo ser efeluados em dinheire, conforme artigo 477, §4%, da CLT. (Precedente Mormative n®. 58 do TST) 46.5,
Toda rescisdo confratual. independentemente do tempo de servigo, serd homologada na enfidade sindical dos
empregados, devendo a homologagdo: ser efetivada no prazo do art.477 e seus paragrafos, sendo ineficaz o simples
crédito na conta do empregado para elidic a multa da lei & desta norma coletiva. 45.6. Mo ato da homologag2o devera o
empregador apresentar também os B (seis) Utimos comprovantes de pagamento mensais. 47. UNIFORMES: Quando o
ampregador exigr de seus empregados a ulilizagdo de uniformes ou qualguer tipo de indumentaria, inclusive
manuiagem, pdara o exercicio da fungdo ou trabalho, deverd fornecé-los graluitaments, canforme o digposto no
FPrecadents Normativo 0. 115 do TST. A manutengdo, lavagem e ajustes dos mesmos ficarfo por conta do empregado.
474, A prerrogativa do empregador de definic padrio de vestimenta, bem como outras formas de identfficagio &
propaganda. encontra limiles nos dirgitos fundamentais dos empregados, devendo o empregador — na definicio de
uniformes, logomarcas e outros itens de identificacdo — preservar direltos individuais, tais com os relacionados a
privacidade, honra e pudor pessoal, e ndo exclui a aplicacdo do arlign 20 do Codigo Civil Brasileim. 48. HORAS
EXTRAS: O adicional das horas extras sera de, peio menos, 100% (cem por centa), tanto para salérios fixos quanio
comissionistas, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas por jornada diaria. {Precedente Nommsative n® 43 do TST). 48.1.
Sera pago descanso semanal remunerade (DSR), sobre as horas extras, conforme Lei 7415085 e Enunciade da Somula
n“ 172 do TST, sendo dividido o nimero de horas extras, peios dias oteis e mulliplicads pelos nimenos de domingos e
feriados do més de competéncia. 49. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A media das horas extras e de seus
acréscimes especificos deverd integrar a remuneracan para efeitos do 13° salano, férias, indenizaggo de férias (Artigo
7% ¥V da Constituigio Federal), aviso prévio, da indenizagio por tempo de servica, da indenizagac adicional e dos
descansos semanais remunerados, além de refletir no FGETE, & serd calculada muliplicando-se o ndmane madio mansal
das efetivamente prestadas, pelo valor unitdrio do Giimo més, j& incluido o adicional corespondente, 50. LIGENGA: As
empresas se comprometemn a conceder licenga remunerada aos empregados, inclusive dirgentes sindicals que ndo
estejam licenciados a senigo da Entidade, quando participarem de encontros, reunioes, conferéncias, congressos,
simposios, cursos, elc., representando & no intéresse da categoria profissional, licenga que serd solicitada com a devida
antecedéncia e ndo superior & 10 [dez) dias por ano, 51. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia
somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio datilografada e a assinatura do empregado
sobre a referida data, devenda ser anctado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante recibo, tendo como
prazo maxime 20 (tinta) dias, valendo o mesmo para eventual pru:urmga(,ﬁu. sendo gque no caso de menor, devers ser
acompanhado de assinatura do representante legal. 52. REFEIGAD: As empresas se obrigam a fornecer aos
empregados almogo refegio) ou vale-refeicdo, nos termaos do F’rugrama Macional de Alimentagdo (Lei n®. 6321, de"
14.04.1578, regulzmentada pelo Decreto TE.678, de 0B.11.76), com limile minime didrio de R$ 40,00 (quarenta reais)
por refeicio e por empregado. 53, INTERVALGS: Os intervalos de 15 (guinze) minutes para lanches serdo computa
como tempo de servipo na jornads didria do empregado. 54, VALE-TRANSPORTE: Os empregadores concedars
vale-transporte acs empregados que os utilizarem, integral e gratuitamente, SEIM nenhur‘rl desmrlu =H] f{:-lha;de
pagamentn, considerando-se a totalidade paga como parcela merz(rﬁé'ﬂ‘;t_e: |h|.:J
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operacional, ndo se imegrande na remuneragio para nenhum efeito. na forma do artige 458, §2° da CLT (red. Lei
10.243/2001), sendo vedada o pagamento em espécie. 55. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que
labcrarem apos as 19:00 {dezenove) horas, terdo direito 2o pagamento em espécie de RESE,00 (oitenta & cinco reais)
para cada dia trabalhado, para fazer face gs despesas com refeicido, 56. RAIS: As emprasas se obrigam aencaminhar &
entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAlS - Relagdo Anual de Informacbes Socizis, na mesma noasido
em que facam a entrega das demais aos drgdos oficiais competentes, preferencialmente em disquete. (Precedente
Mormativo n. 111 do TET). 7. SEGURO DE VIDA; Fica assequrado sequro de vida a todo integrante da categoria, com
indenizacdo igual a 50 (cinglenta) pisos salarais da calegoria. 58, ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos
empregados que estiverem a um maxime de 12 {doze) meses da aguisigdo do direito & aposentadoria, lica assegurada
a garantia ao emprege e salaris durante o periodo que falta & aposentzdona. 59, ADICIONAL NOTURNO: O trabalho
noturno, como definido em lei, serd remunerado com adicional de 60% {sessenta por cento} sobre o valor da hora
normal; 60. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalho perigozo, o trabalho insalubre & o
trabalho penoso terdo adicional de 50% (cinglenta por cente), 61. REPOUSO SEMANAL: O repouse semanal,
devidamente remunerado, serd fruido aos domingos, Mas afividades consideradas essencials e gue por natureza
determinem trabatho nos domingos serd garantido acs empregados o repouso &m no minimo dois domingos no més, 62.
FERIADOS E DOMINGOS — VEDACAD - MULTA: Fica vedado a utiizagio do trabalhe dos empregados nos dias
considerados feriados (nacionais, estaduais & municipais) bem como nos domingos ndo avorizados por Convengdo
Coletiva efou Acordo Coletivo de Trabatho, sob pena de multa de RE50.000.00 (cinguenta mil reais) por domings efou
feriado trabalhado nfo aulorizades, & ser pago 8 cads empregado prejudicado. 63, REPQUSO SEMANAL DE
COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusio da parcela corespondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei
605, de 05.01.49, nos parcentuais de comissan, ficando ajustado gque o caloulo de dito repouso sera feito dividindo-se o
valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo ndmero de domingoes e feriados
ocorridos no més correspondente. 64, ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas abrangidas pele
presente instrumento normative celebraro convénios no sentido de proporcionar aos empregados participarem de
planos eiou sequros de assisténcia medicz-odonlolépica. 65. AVISC PREVIO PROPORCIONAL: O aviso previo
proporcional devide pele empregador ao empregado despedido injustificadamente serd pago da seguinte forma: a) 30
(trinta) digs para o empregade gue tiver manos de 1 (um} ano de servigo prestado na empresa; b) 33 {trinlz & rés dias)
para os empregados com mais de 1 (ang), inclusive, prestade & mesma empresa, & assim sucessivarmesnts, alé o lirmie
legal de 60 {sessenta) dias; sem prejulzo do disposte acima, fica preservado o direito dos integrantes da categoria
profissional ao aviso prévio proporcional que j4 constava nas CCT's anteriores, da seguinte forma, guando mais
benéfico: &) de 5 a 10 anos de servigo na empresa - 60 (sessenta) dias, by de 102 15 anns da servico na ampresa - 80
[roventa) dias; ¢l de 15 a 20 anos de sarvigo na empresa - 120 {cento e vinte] dias, d) mais de 20 anos de servigo na
empresd - 150 {cento & cinglenta) dias, 65.1. 0 empregado ficard obrigado ao cumprimento apenas dos 30 [tinta) dias
iniciais, se assim determina o empregador, & receberd o periodo restante como parcela meraments indenizatoria, sobre
a gual ndo havera incidéncia de INSS e IRRF. 652, O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtengiio de novo emprego, desonerando a empresa dos dias ndo rabalhados,
(Precedente Normativo n®, 24 do TST). 66. ANUENIOS E GRATIFICACAO; A todo empregado componente da
categoria fica assegurade anuénio, igual a 3% (um por cento) de sua remuneragdo, por ano de senvige completado aa
mesmao empregadar e, mensalmente a5 empresas pagardo a seus empregades a titulo de gratificagao para cada ano de
trabalho exarcido na mesma empresa conforme tabela; Acima 365 dias Contrato na mesma empresa + 03,00% sobre ;
Salgrio Brule Mensal Acima 730 dias Contrato na mesma empresa + 06,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1085 /
dias Contrato na mesma empresa + 09,00% sobre Salario Broto Mensal Acima 1460 dias Contralo na mesma empresa
+ 12,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1825 dias Contrato na mesma empresa + 15,00% sobre Saldric Bruto
Mensal 67. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As emprasas representadas pelos Sindicatos Patronais concederéo a
seus empregados uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagdse ao Trabalhador - PAT,
instituids pela Lei 6.321/73, regulamentada pelo Decreto 8, de 14.01.91, entreguas na primeira guinzena de cada més,
em valor nadc inferior a0 equivalents a 25% (vinle e cince) do salario minimo. 7.1, Por opgdo escrila da maioria dos
trahalhadores em cada empresa, a cesta basica poderd ser substituida pela concess3o de vale-alimentagido no valor
correspondents para aguisicio dos alimentos. 67.2. A cesta basica serd entregue no maxima até o quinto diz 0l do més
subseqlente a0 trabalhado & serd mantido o seu fornecimento durante as férias; afastamento do trabalhador por doenga @7
ou acidente e s gestantes no pericdo de afastamente, 68, PENALIDADE: Pelo descumpriments de quaisquer das
clausulas acordadas, ficam os Infratores obrigados ao pagamento de multa igual & 1 {um) salério percebido peld
empregado, que reverterd em favor do prejudicado, sefa o empregadeo, sejam &8 entidades sindicais converentes. Tal | | I|
penalidade caberd por infrago e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade agui prevista
podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentementa de cutorga de mandato do empregado, -*.||I /
guando em favor deste. 69. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrigado a fomecer | | ! Z.A
atestados de afastamento e salarios ao empregade demitido. (Precedente Nosmativo n® 8 do TST), 70. RELACAD . .f,a'r
NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo & entidade profissional copia das guias de Conlrbuigiio /47 1/
Sindical e Assistencial, com a relagéo nominal dos empregados e respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 frintaj— [ Lif
dias apés o desconto. {Precedente Mormativa n® 41 do TST) 71. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Qu ndo da ! it
solicitagdo pelo empregado, mesmo apos & rescisdo contratual, do preenchimento de formularios relatvos aconcgssdo |
de beneficios previdencidrios vinculados a informagdo inerenle ac ﬂeﬂa& trabalho na empresa, a/mesmia nao
% 2 {
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padera deixar de fazé-fo sob pena de indenizacio dos prejuizos da negativa de formecimento. 72, CONTROLE DE

FREQUENCIA AD TRABALHO: As empresas ulilizardo obrigatoriamente controles de freqiiéncia, mediante livros,

carlfes ou fichas-ponto, inclusive acs empregados que prestam servigo exlemo, 73, CIPA - SUPLENTES - GARANTIA

DE EMPREGC: Concede-sa a garantia do artign 165, da CLT aos suplentes da CIPA, {Precedente Mormativa n®, 51 do

TST). 74. DlA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidric {30 de outubro), instituide pela Lei

12.700/201 3, as empresas s comprometem & nio exigir trabalho dos comerciarios bem como a conceder um abono de:

E%icinco por cento) incidente sebre o saldrio mensal. 75, BASE TERRITORIAL: © presente instruments alcanga todos

as contratos de trabalho entre os inlegrantes das categorias profissionais e econdmicas, constantes da base territorial

da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandare, Araucaria, Balsa Mova,

Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campe Magro, Campo Large, Colombo, Contenda, Fazenda Rio Grande,

Haperucy, Mandiriiuba, Pinhais, Piraguara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, 580 José dos Pinhais @ Tunas do Farana.

76. PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS: Em atendimento a dispositivos legais fica estabelecida a

ohrigatoriedade das empresas em firmarem com seus empregades, o Programa de Participagio nos Lucros ou

Resuliados. Para estabelocer o critérios de distribuigio do valor encontrado, sera formada comissdo em cada empresa,

composta de um representante do empregador, um representants dos empregados, e um Presidente - com volo de

gualidade - indicade de comum acordo peles dois, dentre pessoas de gualficagdo tcnica e lambém por um

representante indicado pelo Sindicate Obreiro. 76.1. As empresas abrangidas pelo presente instruments coletivo

distribuirdo ans respectivos empregados, 35% (trinta & cinco por cento) do fotal liquide de ssus lucros ou resultados

positivas, a tiulo de participagdo. (Lei 10.101/2000), ficando garantido o pagamento de uma remuneragio mensal no

case da empresa oplar pelo sistema de “lucro presumido’. 76.2. A comissdo terd mandalo de 2 {dois) anos, sendo que o

representante dos empregados eleito em processo direto, gozarg de garantia de empregoe desde a insericlo de seu

nome até 1 (um) ano apos o final do mandato, nos moldes do artige 543, da CLT. 78.3. A distribuigdo dos lucros

referentes a cada exercicio, considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano, sera calculada até 28

de Fevereiro seguinte, ocorrendo o pagamento ate, no maximo, dia 10 de Margo de cada ano, 78.4. Em ndc havendo a

formagio da comissdo efou a formalizacio de Acorde Coletivo de Trabslho disciplinando © PLR fica garantide aos

empregados o recebimento de uma remunaeragio mensal adicional a ser paga durante o més de margo de cada ano. 77,

ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais &s empresas, para

desempenho de suas fungfes, vedads a divulgagio de matéria politice-partidana. {Precedente Mormativo n® 81 do

TST). 771, As empresas com mais de 10 (dez) empregados designardo local adequade para gue a enfidade sindical

possd S reunic com o0s trabalhadores. 78, SEGURD DE ACIDENTES PESSOAIS: Acs empregados que operam

entregas de mercadorias serd garantido um sequro de acidentes pesscais igual a 50 (cinglenta) vezes o piso salarial da

categoria. 79. FALECIMENTO DE EMPREGADO: Mo casc de falecimento doempregado, se obrigam as empresas a

comunicarem tal fato & Entidade Sindical dos Empregados, no prazoe de 24 (vinte e quatre} horas, a contar do

conhecimente do fato, pagando ac dependente mais proximo, mediane comprovacan, a sequinte indenizaglo: a)

faleciments do empregade, por morte natural ou acidental, nBo decorrente da relagio de trabalhg, serd pago 3 (tds)

salarios nominais do empregade falecido, com garantia minima de 6 (seis) piscs salzriais da categoria, vigentss na dats

dao falecimento do empregado; b) falecimento do empregado, por motiva de acidente do trabalho, incluindo o acidente de

Irajeto, serd pago 5 (cinco) salaros nominais do empregado falecido, com garantia minima de & {oito] pizos salariais da '

calegoria, vigentes na data do falecimento do empregado. 0. FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR i

A FERIADOS: Fica facultado & empresa em comum acordo com os empregados conceder folga nos dias cu dia antaricr i

ou posterior a feriados sem anuéncia do sindicato obreiro compensando as horas do dia ou dias que antecedem ao i

fariado, 801, Antecipadamente ao respectivo feriada poderd haver a compensacio do diz ou dias & ser folgado de '

segunda-feira as sexlas-feiras consecutivas cu aliernadas. 80.2. O empregado gue tiver saldo de horas positivas e gue ."I /

for desligado da empresa por qualguer motive antes do ferado a ser compensado, recebera as horas excedentes como

extras, conforme CCT em vigor. 80.2, Para as emprasas que ja possuem acordo de prorogacdo ou supressio do

sdbado devern observar a jornada semanal respeilando a compensagio do feriado ponte e do sabade guands houver,

no limite maxime de 2:00 {duas horas) didrias. 81. PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO NA CTPS: Para

registro na Carleira de Trabalho e Previdéncia Social em se tratando de empregado comissionista & obrigatario a

anotacao do percentual de comissdo a que faz jus (Precedente Mormative n® & do TST), 82, RETENCAQ DE CTPS:

Sera devida a indenizacdo de 1 {um) dia de salario ao empreqado, por dia de straso, pela relengao de sua CTPS apds o

prazo de 458 [guarenta e oito) horas). 83, VEDAGAC DE ALTERACAD CONTRATUAL NO CLRSD DO AVIS

PREVIO: Mo prazo de cumprimento do aviso prévio, ficam vedadas quaisquer alteragbes nas condigbes de trabalho,

inclusive transferéncia de local de trabalho efou fungdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o

empregador indenizar o pagamento do aviso prévio. 84, LICENGA PATERNIDADE: Serg concaedica licenca paternidade

de B (pito) dias, & contar da data do nasciments, sob pena de pagamento de salario dos dias correspondentas, 85.

EMPREGADO FORTADOR DE DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O empregado portador de dosngas
graves tais como, portadores do virus HIV, Meoplasia maligna, fica assegurado garantia de emprego, néo podendo ser
demitido salvo por falta orave. 86. REVISTA: Fica proibids a reslizacBo de revistas intimas nos trabaftiadores.” f) /
representados pelo sindicalo da categoria profissional, ainda que por pessoas do mesmo sexo, e a que titwlo efforma )
forerm, podends a empresa adolar outros mecanismos (eletrdnicos, videos, efe.) de controle de sed quadry’ de pessoal,
desde gue nfo invada a infimidade dos empregados. BT, ASSEDIO MORAL E/ OU SEXUAL: As emprosas se
comprometem a adotar politicas inlernas aplas a colbir todas as formas edio moral e ou sexual contra os

- -




SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE CURITIBA
CIFKAAD FEFFEEEATATION [ CATERDFL, I06 EWPHECANNS NI COMEACTY
CAATH EXFEDTIA EM 5 DE MARCD DE 19082 - CNAT TSI R0 145
Baig Toerdiorials A¢glic Mefrepaltans . de CURITIBA. Gompreenddnds os Montcipios de Cufitibs, Somirerie Temasdang,
Argaredin. Babe Mess, Boogifen oo Sul Campina Grande o Sul . Oames Langs. Cempo Wagro, Caiomba, Conlands, Faapoca Fho Geoancs,
ILaparugy, Masdiiliuoa. Faahais,  ®iregueera, fduasirn  Banse Ao Laoco 0o Sed  Sio Jozdg dom Minhmn v Tunss do Pacard
Sede Propria: Aua XV da Movemnbro, 1040 - GEP AO0060-000 - Cariiba - Parana - Brasil i
Telelone: (41) 3220811 - fFax: 2355542 . aqmail: sindicom@sindivom.org - site: waww sindicoi.org

FLINTIAII0 E5 ZH e
trabalhadores &, principalmente, contra as trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar o sindicato profizsional,
anualnents, sobre as medidas adotadas. 88. DA HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajustam que - independentements da revogagio do §1° do an 477 da
CLT, através da reforma trabalhista {Lel 13.467/2017) - gue o ato de assisténcia na rescisdo contratual (TRCT), para o
trabalhador & empregador, serd obrigatdrio (sob pena de nulidade e ineficdcia) e realizado pelo sindicato da categeria
profissional, ludo em consondncia com os principios basiares do direito do trabalho e da vedagio de refrocesso social,
cuja incidéncia impede, em tema de direitos fundamentais de carater social, que sejam desconstituidas as conguistas j8
alcancadas pelo cidaddo ou pels formaglo social em que ele vive, BA.1. Havendo o descumprimento por parte da
empresa, incidira a multa constante desta norma coletiva, em faver do empregado comercianio, para cada TRCT que
néo for homologada efou se apresentar sem assisténcia sindical, sem prejuize da nulidade e ineficacia do TRCT como
documents de guilagdo liberatdria das verbas demonstradas, tudo na forma do an®? da CLT, 89. CONTRIBUICAO
ASBISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da categoria
profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Curitiba o percentual de 5% (cinco por centa), sendo 2, 50% {dois & meio por cento) do saldnio do més de JULHO/2018
mais 2,50% (dois & melo por cento) do saliro do més de AGOSTO/2018, a titulo de conlribuigdo assistencial, BY.1. As
empresas se obrigam & recolher a contribuicdo swora, até o 5 (guinte) dia Ol do més subseglenie ao desconto,
mediante guia forecida pelo sindicato._89.2. Os empregades admitidos epde a data-base gue ndo sofreram o desconto,
este serd efetuado no 3 més de trabalho na empresa, em parcels Onica de 5% (cinco por centa), & recolhido pela
empresa ate o dia 05 (cinco) do més subsequente. BO.3 O ndo descomto, o ndo recolhimento ou o atraso no
recalhimento da contribuicdc assistencial, em faver do sindicato profissional, sujeitard a empresa ao pagaments do valor
principal, acrescido de multa estabelecida no artige GO0 da CLT._82.4. As empresas deverdo encaminhar ao sindicato
copla das guias de assistencial recolhidas juntsmente com relagio dos empregados, onde conste nome, CTPS, salario,
data de admissan e desconto assistencial. BRLS. Fica sssegurado aos empregados o direito de oposicaoe do desconie da
referida taxa, a qual deverd ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ne Sindicalo ou ag
empregadaor, até o dia 10 {dez) do més subseqgilente ao regisiro da Convencao Coletiva de Trabalho em requerimento
manuscrto, com identificacic e assinatura do openente, salve em se tratando de empregado analfzbels, quands poderd
cpor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante ¢ empragador, através de termo redigido por outrem, o qual
deve constar sua firma atestada por duss testemunhas devidamente identificadas, Se a oposicéo for apresentada
perante o Sindicalo, serd fomecido o recibo de entrega, o gual deverd ser encaminhado ao empragador para que ndo
seja efetuado o desconto; 89.5.1. Para os efeilos do paragrafo anterior, repassarfo as empresas rol com copia das
oposighes, no prazo de 05 (cinco) diss apds @ dala de oposigao; 82.5.2. E vedado aos empregadores ou 805 seus
prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, & adocao de
qualsguer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposicio ac dasconto, has sendo iguslments
vedado a elaboracio de modelos de documento de oposicdo pars sererm copiados pelos empregados, 8853, O
empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagio do paragrafe guinte poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeitos a sanghes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao
maior plso sataial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da enlidade sindical dos empregados; 89.5.4. P
O Sindicato profissional divulgard a Convengdo Coletiva de Trabalho, & mais o gue se refare 45 obrigagies constantes 7
nesta cldusula ndo cabendn an Sindicato Patronal efou empregador, qualguer dnus acerca de eventual questionamento
judicial ou extrsjudicial a respeito das contribuigdes fixadas; 82.5.5. O desconto da Contribuigio Assislencial se faz no
eslrito interesse das entidades sindicais subscritoras e s desting a financiar os seus servigos sindicais, voltados parz a2
assisténcia ao maembro da respectiva categoria e para a5 negociagdes coletivas; 90, DIRIGENTE SINDICAL: Ao
dirigente sindical, efetiva ou suplents, afastado da empresa para prestar senvigos ao sindicalo e & calagoria, em lempo
integral, fica garantids a percepgdo de saldrinos e reflexcs legais, panes pela prapria empresa. 91, CONTRIBUIGAQ
SINDICAL: A contribuicdo sindical legal possul nalureza juridica tributdria (p8nero “tribute” ! espéce “contribuiciio
parafiscal”), conforme disposto nos artigos 3%, 5%, 8% e 217, inciso |, do Cédigo Tributario Macional [Lei Mo, 5.172/66,
recepoionada pela CFES como Lei Complemantar, conforme indmeras decisbes do STF), padecendo do vicio de origem
as glteragfes da Lei 134672017 (lel ordindria) a respeito desse tema, uma vez que semante Lei Complamentar poderia
ensajar sua alteragio, tudo na forma do artigo 146, inciso I, alinea "a" da Constituicao Federal vigente, 81.1, Em razéo
do ajustado pelas partes no caput desta cldusula, as empresas se obrigam a descontar e recolher a contribuigio sindical
dos empragados comercidrios nas épocas proprias previstas na CLT, até que o Supremo Tribunal Federal (5TF) decida
em definitiva as Aches Diretas de Incontiucionalidade (ADI's 5794 & oulras) gue amitam naguela Corte Constitucional
a respeito da matéria “contribuigdo sindizal’. 91.2, As partes ajustam, ainda, gue - indepandentemante da decisae do
STF nas AD1's 5794 & demais que tramitam naguela Corte Constitucional - & licta a autorzagBo colelva prévia e
expressa para o desconto da confribuicdo sindical, mediante deliberagio de Assembléia Geral Exlracrdingria,
especialmente convocada para este fim, nos termes do Estatute Secial, com a convocaco de toda a categoria
profissional representada, independentemente de associagio elou sindicalizagdo. 91. SALARIOS UTILIDADE: Nio
seréo consideradas como saldrio as ulilidades previstas nos §2° e 2° do art.458 da CLT, desde que fornecidas pelo—"
empregador integral e graluitamente a todos os empregados. 92. VIGENCIA: A vigéncia da norma caletiva sef@lde 12
{doze) meses, ou seja, de 01 DE JUNHC DE 2018 A 31 DE MAID DE 2018, CURITIBA, PR, 14 DE ABRIL DE [2018,
ARIOSVALDCO ROCHA DIRETOR-PRESIDENTE P/DIRETORIA®. Loge em seguida e ato continup, o Prasidente do
Sindicato & da Mesa Diretora colocou a palavra & disposicio de quem d?}ﬁ-ﬂ'ﬂigé e-fazer uso, néotendo havido
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interesse efou manifestacio. Esgotados os assuntos & 8 ordem do dia do Edital, & nada mais havende a tratar, a
Assembléla ol declarada encerrada, as 2215 hs. (vinte & duas horas e quinze minules) determinando o Presidents a
lavratura da presente ata, a gual, na forma do artige 30 do Estatuto Social vai assinada por ele e__p,a]l:us demais membros

da Mesa Diretora dos Trabathos, Curitiba/PR, da .
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