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FUMDAMADC ERM ZRNMOFTRAY
ATA DA ASSEMBELEIA GERAL EXRAORINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

CURITIBA — APROVACAC DE ROL DE REIVINDICAGOES — DATA-BASE MAIO E JUNHO DE 2018 E DUTROS
ASSUNTOS.

Aos 18042018 (dezoito dins do més de abril do anc de dois mil & dezoilo), 45 19h30m (dezenove horas e trinta
minutos), realizou-se a Assembléia Geral Extraordingria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curilina, com
vistas & aprovacio da pauta {ou rol) de reivindicagfes referente 4s Datas-Base Maio/2018 e Junho/2018, em segunda
convocagdo, legalmente convocada de conformidade com o Edital oe Convocagdo publicado no jornal "BEM
PARANA" (O Jornal do Estado), em sua edicdo de 13/04/2018 (freze de abrll do ano de dois mil e dezoito, Edigio
No. 10.885, pdgina n® 24, Segdo “"Publicidade Legal®, cujo inteiro teor € o seguinte: "EDITAL DE CONVOCACAQ -
ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA - PAUTA DE REIVINDICACOES — DATAS-BASE MAIC E JUNHO 2018 O
Prosidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,
CONVOCA todos os integrantes da categoria comercidria (como definida na Lei 12.790/2013, DOU 15/03/2013),
associados e ndc-associados, gque mantém refacio de emprego com as empresas do coméndio alacadista e varejista,
em toda & sua base territorial (Municlpios de Almirante Tamandaré, Araucaria, Baisa Nova, Bocaidva do Sul, Campo
Largo, Campo Magro, Campina Grande do Sul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, ltaperugu,
Mandirtuba, Pinhais, Piraguara, Quatro Barras, Rie Branco do Sul, 530 José dos Pinhais e Tunas do Parana), a
PARTICIPAREM da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, & qual realizar-se-a no prixime dia 18{dezoito ) de
abril de 2018 &5 18h15m ([dezoito horas e guinze minutos), na sede da enlidade localizada na Rua XV de
Movembro Mo. 1040, Centro, Curitiba, Parani, Telefone (41) 3322-0811, e-mail sindicomi@@sindicom.org, para
delibzrarem scbre a seguinte Ordem do Dia: 1) Leiura g votagdofaprovacio da Ala da Assembless anterior;,  2)
Apresentacdo, discussio e deliberacio sobre a proposta {rol) de reivindicagfies para a negociaco da Convengao
Coletiva de Trabalho junte as categorias econdmicas representantes do comersio (datas-base maio/2018 e junho/2018],
visando @ oblencdo de vantagens econdmico-zociais para os compenentes da respecliva categoria profissional; 3)
Apresentagio, discussao e deliberacéo sobre a proposta de fixagio e desconto da Contribuigio Assistencial (reversdo)
bam como a forma e os prazos para o desconlo em folha de pagamento de fedos agqueles gue participarn das calegorias
profissionais {CLT, art. 513, alinea "e”) abrangidos pelas normas coletivas, inclusive a discussac e a deliberacao sobre a
forma e o momento do exercicio do direito de oposicio do trabalhador; 4) Discussio e deliberagio das condigies em
que havera paralisagio coletiva, na hipdtese de recusa pela categoria patronal em discutir as reivindicagbes constantas
da pauta a ser gprovada, ou cumprimento da mesma apos formalizada; 5) Discussdo e deliberagdo sobre g concessio
de poderes gspecificos ao Presidente da entidade elou da Federagio dos Empregados no Comércio do Estado do
Parand para negociar ¢ firmar a norma coletiva, ou instaurar Dissidio Coletive de Trabalhe nos termos da legislagio
vigente, se for o caso. O item 1 sera votado por aclamagio & o3 itens 2, 3, 4 e 05 serfo votados por escrutinio secreto,
podends serem votados individualmente ol em bloco(s). Em conformidade com o artigo 19 do Estatute Social, o quardm
para instalacieo, funcionaments e validade da Assembleia serd o de metade mais um dos comercidrios existentes na
base terrorial (associados ou ndo-associados), em primeira convocagio, no hordric marcado, e de qualguer numera de
comercidrios presentes {associados ou ndo-associados), em segunda convocagdo, uma hora apds o horario
marcado, ou seja, 4s 19h15m {dezenove horas e guinze minutos), no mesmao dia e local. Os sicios serio
identificados pela carteira social ende conste o namero da matricula no sindicato; os ndo-socios deverdo exibir a CTPS
cnde conste o contrato de trabalbo numa empresa comercial localizada na base territonal. Afixe-se na seds & subsedes
da entidade, & publique-se na forma esislutéria. Curitiba, PR, 12 de abril de 2018. Ariosvaldo Rocha. Diretor
Presidente.” Em atendimente ao artigo 22 do Estatuto Social, o Presidente Arinsvaldo Rocha declarou instalada a
Assembléia & compds a Mesa Diretora dos Trabalhes, juntamente com o Dirstor Vice-Presidente, Sr. José Millon
Camargo, o Diretar 2°, Secreldno {d%aignado Secretano da Mass Diretora), Sr. Jogo Batista de Oliveira, & o Diretor

Tesourairo, Sr. Rensto Bertapelli, donvidando ainda o Dr. José Maro Miller, OABSP 8B.150, Coordenador go
Departarmento Juridico, para participan da mesa com vistas a dar suporle & esclarecimentos juridicos para a mesa e para
ns participantes da Assembléia, guando solicitado, © Presidente do Sindicato e da Mesa Diretara solicitou, iniciatmente,
ac Sr. Secretdrio da Mesa que fizesse a lgitura do Edital de Convocacao, cuje inteiro teor fol ranscrilo supra, tendo
todos os participantes da Assembléia ouvidd atentamente a leitura do referido Edital. Em seguids, o Presidente da Mesa
solicitou ao Secretdrio da Mesa & leitura da Ata da Assembléia anterior, conformea censtante do iterm 1ium) do Edital,
solicitando que a mesma fosse aprovada como redigida e lida, tendo submetido referida proposta 4 Assembléia, que a
aprovou por aclamacio, na forma do artigo 25 do Estatuto Social. Assim, 8 Ala da Assembléia anterior foi declarada
aprovada por solamacdo, sem registro de quaisguer alieragies, emendas efou ressalvas, A sequir o Sr. Presidenta da
Mesa Diretora disse que pela sequéncia do edital os itens 2, 3, 4 e 5 teriam gue ser votados por escrutinio secreto,
comao determinada na legistacdo, no priprio Edital & no Estatite Social. Em atendimento Estatute Social, artigs 28, 5§
18 & 2% 0 Prosidente do Sindicato e da Assembléia designou como Membros da Mesa Coletora de Viotos o Sr. Nilsan
Pereira da Rocha (Prasidente da Mesa Coletora de Yotos) |, o Sr. Francisco José da Silva (Secretario da Mesa Coleiora
de Votos) e o Sr. Marcos Ferreira (Escrutinador da Mesa Coletora de Votos), Ato cantinug, o Sr. Presidenta da Mesa |
informou que ira submeler & Assembléia o itemn 2(dois) do Edital de Convocagio, ou Seja, a "Apresentagio, discussao
deliberagic scbre a proposta {rol) de reivindicacbes para a negociagdo da Convengdn Coletiva de Trabalho junto A5
cateqorias econdmicas representantes do comércio (datas-base maio/2018 & junho/2018), visande & oblengdo de
vantagens econdmico-sociais para os componentes da respectiva categoria profissional” O rof de reivindicagies fo
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FUNDSD0 ERT ZHMADITELL
elaborado pela Diretoria e apresentado por fotocdpia a todos os presentes 4 Assembléia, contendo em seu bojo 3
proposta de resjuste salarial & os pisos salariais acs integrantes da categoria, bem como todas as demals propostas de
clausulas socials e econfmicas & serem negociadas com as categorias econdmicas datas-base Maio/2018 &
Junho/2018, sendo cerlo gue continha 92 clausulas e seus subitens, explicands o Sr. Presidente gue a clausula
A%nilenta e nove), relativa & "contribuigio assistencial” seria volada em separado, no itterm subsequente da ordem do

dia. Respondidos as questionamentos e feitas as explicagies solicitadas, o Sr. Presidente da Mesa delerminou que a

proposta fosse submetida & votagie. O Presidente da Mesa Coletora de Votos, m atendimento ao artigo 20 do Estatuto
Spcial, abriv @ urna e exibiu-a aos prosentes, comprovando estar vazia. Depois fechou-a € determinou o inicio da coleta
de volos dos presentes. Em atendimenty ao artigo 27 do Estatute Social, os presentes eram chamados um a urm, na
ardem constante da lista de presengas, apunham sua assinatura na folha de votagao, recebiam a cedula de votagao,
rubricada pelos membros da mesa colstora, com as expressdes "APROVO" e "NAQ APROVO" e deposilavam seus
yatos na cabine indevassavel, Terminada a votaco, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com o Secretano g ¢
Escrutinadaor, lacraram a urna e a rubricaram, entregando-a a0 Presidente da Assembléia, juntamante com a lista, que
tudn conferiu & determinou imediata apuracdo de volos. Os membros da mesa coletora abriram a urna, constataram gque
o numen de cédulas coincidiam com a lista de wotantes e fizeram a apuracio tendo sido conslatado o sequinte
resultada: B7(citenta & sete) volos *APROVO" & nenhum voto de desaprovacéo, tendo o Sr. Presidents da Mesa Direlora
dos Trabalhos declarado & sprovacan, aravés de escrutinio secreto e por unanimidads, do ral de reivindicagdes em prol
dos empregados da categoria profissional datas-base maiof2016 e junho/2018. Em seguida, o Sr. Presidente da Mess
informou que iria submeter & Assembléia o ilem 3{trés) do Edital de Convocaglo, ou seja, a “Apresentagdo, discussan &
deliberacio sobre a proposta de fixacén & desconto da Contribuicdic Assistencial (reversao) bem como & forna & os
prazos para o desconto em falha de pagamento de lodos aqueles gue participarm das categorias profissionais [CLT, arl.
513, aiinea "e”) abrangidos pelas normas coletivas, inclusive a discussio e a deliberagéo sobre a forma e o momento do
exercicio do direiic de oposicda do tabalhador” A proposts escrita da Diretoria para a “contribuiclo assistencial” fol
entregue por folocdpia a todos presentes 4 Assembléia e tambem foi lida pelo Sagratgrio da Mesa, Respondidos os
questionamentos & feitas as explicactes solictadas, o Sr. Presidente da Mesa determincu que a proposts fosse
submetida a votagdo, Os Maembros da Mesa Colelora de Votos, em atendimento ao arigo 22 do Estatule Social,
repeliram 05 procedimentos anteriores de votagdo & apuragac & constaram o seguints resuftacs: 87 (opitenta & sete )
votos “APROVO" & nenhum voto de desaprovagio, tendo o Sr. Presidenta da Mesa Diretora dos Trabalhos declaradc &
aprovagdo, atraves de escrutinio secreto e por unanimidade, da proposta de “contibuicio assistencial’ dos empregados
da categoria profissional datas-base main/2018 & junho/2018. Em seguida, o Sr. Presidente da Mesa informou gue ifa
submeter 4 Assembléia o item 4(quatra) do Edital de Corwvocagao, ou seja, a “Discussdo e deliberagac das condigies
gm que havers paralisagio coletiva, na hipotese de recusa pela categoria patronal em discutir as reivindicagies
constanies da pauta a ser aprovada, ou cumprimento da mesma apds formalizada;” A proposta esorta da Diretoria para
o itern 4 foi entregue por fotocdpia @ todes presentes & Assembléia e também foi lida pelo Secretaric da Mesa e estava
assim redigida: “Havera distribuicio de dissidio coletivo slou greve efou paralisagiio parcial (por Bmpresa; ou coletiva
fenvolvends toda a categoria} caso 0 sindicato patronal $e recuse a negaciar & pauta {rol] de reivindicacies sprova
nesta Assembléia ou - mesmo negociando — se recuse a formalizar proposta vigvel para formalizagio de Convengio
Coletiva de Trabalho em faver dos empregados comercigrios datas-base maio/2018 e junho/2018, o mesmo ccorrendo
na caso de formalizacdo da norma coletiva e recusa das empresas em cumpri-la™, Respondidos os guestionamentos e
foitas as explicaghes soliciladas, o Sr. Presidente da Mesa determinou que a proposta fosse submetida & votaglo. O
Merbros da Mesa Coletora de Votos, em atendimento ao artign 29 do Eststulo Social, repetiram os procedimentos
anteriores de votagio e apuragio & constaram o seguinte resultado; 87(oitenta e sete I wolos *APROVO" e nenhum volo
de desaprovacio, tendo o Br. Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a aprovacio, atraves de escrufinio
secreto e por unanimidade, da proposta (supra transcrita). Em seguida, o Sr. Presidente da Mesa informou gue iria
submeter & Assembléia o item S(cincod do Edital de Convocacio, ou sejs, & "Discussio e deliberagio sobre a
concessio de poderes especificos ac Presidente da entidade efou da Federaglo dos Empregados no Comérzio do
Estado do Parana para negociar & firmar a norma coletiva, ou instaurar Dissidic Coletive de Trabalho nos termos da
legislagdo vigente, se for o caso O Presidente da Mesa Diretora dos Trabathos explicou aos presentes que era
necessano @ concessio de poderes ao Presidente do Sindicato elou ao Presidente da Federacao, tendo em visla que a
norma coletiva deveria ser assinada e registrada apds a negociacéo frutifera efou oulorgada procuragdo aos causidicos
{do sindicato ou da Federagiio) para distribuigdo de dissidio, em caso de negociagdo infrutifers, sem prejuizo de
eventual greve parcial ou geral da categoria. Respondidos os questionamentos e feitas as explicacbes solictadas, o ar,
Presidente da Mesa determinou que a proposta fosse submetida & votagiio, O Membros da Mesa Coletora de Volos, em
atendimento ao artigo 28 do Estatuto Social, repetiram o0s procedimentos anteriores de volagBo e apuragdo e constaram
o seguinte resultade: B7{oitenta & sete) votos *APROVO” & nenhum voto de desaprovagdo, tende o Sr. Presidents da
Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a aprovagio, através de escrutinio secrelo e por unanimidade, da proposta
(supra transcrita). O Presidente do sindicate e da Mesa Direlora declarow, ato continuo, gue em face do resuftado
apurado, a Diretoria estava autorizada a negociar o rol de reindicagies com a categoria. econfmica visando &
formalizagio de Corvencao Coletiva de Trabatho, instaurando o respectivo dissidio coletivo se frustrada a negoeciagan,
=em prejuizo de greve parcial ou totsl da categora. Declarcu ainda gue a Diretoria estava sulorizada a alitorgar
procuracao acs advogados do Sindicato efou da Federagio, para acompanharem as negociagies coletivas gl se foro
caso, instaurarem dissidio coletiva. O Sr. Presidente do sindicato & da Mesa Dirgtora determinou & trafiscriglo na
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FURDADO =K 28N 532
presente ata das pautas {mol} de reivindicagdes aprovadas (pautas relativas ds datas-base maio/2018 e junho/2018]),
inclusive das clausulas relativas & contriouig8o assistencial, que passam a fazer parte da pautalrol) e desta ata, cujo
inteirg tear & o seguinte: “PAUTA (ROL) DE REIVINDICACOES APROVADA RELATIVA A DATA-BASE MAIO/2018:
1.REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1* DE MAIO DE 2018, havera a recomposigio do poder aguisitivo
dos salarios dos integrantes da calegona pela aplicagio do INPCABGE acumulado no parodo de DV0S/Z017 a
3042018, mais um ganho real de 4% (quatmo por cento). Aos empregados admitidos apds 1° DE MAIQ DE 2017, serd
garantide reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admisso até 30 DE ABRIL DE 2018,
respeifando ¢ oritério estabelecido acima, Mo curso da vigénoia deste instrumento coletivo, na hipétese da inflacio
acumulada atingir 5% (cincoe por cento), & em cada vez gue tal se varificar, os salarios, inclusive os pisos salariais, serac
automaticamente corgidos. 2. PISO SALARIAL: Piso Salarial minime mensal, a partir de 1" DE MAIO DE 2018, igual a
Rf 2.862,00 (dois mil, citocentos & sessenta e dois reais) para todos os inlegrantes das categorias profissionais
abrangido pelo presente instruments coletivo, exceto comissionistas. 2.1, PISO DOS COMISSIONISTAS: Garantiz de
remuneragdo minima mensal de BF 3.340,00 (trés mil, trezentos & guarenta reais) a partir de 1 DE MAIOD DE 2018, 3.
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO; Estabelece-se a multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipmme de atraso
no pagamento de saldrio ate 20 dias e de 5% por dia, no pericde subsequente. (Precedente Normativa n®, 72 do TST).
4, PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: 3e o pagamento do saslario for feito em cheque, a empresa dard ao
empregado 0 leMpo Necessano para desconta-lo no mesme dia. 5. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte varidvel do
saldrio dos comissionistas para fing de caloulo de féras, antl“{:a{;-aﬂ natalina {13° salario) e verbas rescisdrias, sera
corrigida monetariamente pala aplicagdo do INPCABGE acumulade no periode, conforme tabela a ser fornecida pela
Entidade Sindical dos Empregados. Na hipotese de extingéo do INPC - iNDICE MWACIONAL DE PRECOS AD
COMSUMIDOR, adotar-se-a o |GP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da FLln-:Eal:;ﬂu Getdlio Vargas, ou
outre irdice que vier a substitui-los, 5.1, No cdlcule das férias e verbas rescisorias sera considerada & média das
comisstes atualzadas pelos mecanismos agui indicades, nos 12 {doze) meses anteriores ao periodo de fruigan ou
pagaments. 5.2, Mo calculo da gratificacso nataling (1237 saldric) serd & média das comisstes, atualizadas, no ano de
refarféncia, a contar a partir de janeiro do respective anc. 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamentio dos
saldrios correspondentes ao perfodo de licenga maternidade, ou indenizagio pelz estabilidade, a remuneragéo a ser
observada corresponderd & madia das comissdes dos 12 {doze) dltimos meses, ulilizando-se para & atualizagio, o
mesmo mecanismo descrite no capul desta cldusula. 6.1, No verso do recibo de pagamento de 13° Salario, Férias e
verbas rescisdrias deverdo constar relagéo més a més das comisstes aulferidas no ane de referéncia ou no periodo
aquisitive, respectivamente, com a indicacdo dos indices usados més 3 més para 8 corregdo, 6.2, 05 critérios
constantes desta clavsula serfo utilizados também para o pagamento dos 30 primeiros dias de afastamento por doenga
ou acidente; havendo ou ndo beneficio previdencidrio. (conforme o disposto na Medida Provisdna n? 6842014). 7.
PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia deste instrumento coletivo os empregadores
fornecerdn adiantamentn salarial aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salado, até 15 (quinze) dias
comidns, contados da data do pagamento mensal de salsnos adotado peio empregador, independeniemente da inflagio do més
efou do perodo, 8 RENEGOCIACAO: Ma hipitese de alteragies na legislagBo salsrial em wigor ou alteragéio
substancial de condigies de trabalho e saldrio, as partes ser reunirfo para examinar seus efeitos e adotar as medidas
que julgarem necessarias, facultando-se o dissidio coletivo de greve &fou de natureza juridica am caso de insucesso da
negociacac. 9, RELAGAO DE VENDAS: As empresas deverdo fomecer aos empregados o valor total de suas vendas
ho més, para comprovagdo da base de calculo das comissbes, repouso semanal, furdo de garantia e conlribuigdo
previdencidria junto ao confrachague. 10, FATURAMENTO: As comissBes reputam-se integralments devidas na data do
faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamenta no recebimentc por pare do empregador. 11,
PAGAMENTO DE COMISSOES: Quands a empresa realizar vendas no sistema direto, pela dirstoria, gerencias ou
chefias, & sem a infermediscéo de ssus vendedores, deverd pagar-ihes as comissies correspondentes guando o
emprepado tiver exclusividade de dres, setor ou produto, ou rated-las entre os vendedores, caso inexistr essa
exclusividade, 12. BALANCO: O trabalho para balanco de estoques serd desenvolvido, de prefer@ncia, no hordrio de
trabalho; nao sendo possivel, 8 empresa formalizara acordo com anuéncia do sindicato obreiro, respeitando 0s incisos ¢
abaixo: 12.1. Considerando o sacrificio fisico e social produzido por esse hordrio especial, 8 empresa compromeale-se a
realizar, no maximo, dois (02) inventdrios por ano, 180 somente de segunda-feira g sabado. Vedado & utilizacio dos
empregados em domingos & ferados, 12.2. Mezse dia, o vale-transponte de idafvolta ao trabalho & a alimentagio, serfo
fornecidos gratuitamente pela empresa. 12.3. Esse trabalho serd remunerado mediante a hora normal acrescida de
150% [cento e cinguenta por cento), O valer hora do comissionista serd apurado pela média das comissdes percebidas
no dlitimo trimestre trabalhado. 124, E vedada a utilizagdo do empregade estudante ou que tenha outro trabalho, no
mesmao hordric que =erd realizado o balango. 13, COMISSAD DE COERANCA: Sio assegurado aos vendadaores direito
4 comissdo de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas gue redlizarem, respeitadas as 1axas 4 em vigor, Se superiores,
desde gue o contrato ndo estipule obrigatoriedade de cobranca. (Precedente Normativa n® 15 do TST). 14. JORNADA
DE TRABALHO — PRORROGACAD E COMPENSAGAD: Mos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de 14.03.2013, a
jormada de trabalhe serd de 08 (oito) horas didrias, de segunda-Teira a sexta-feira e de D4 (quatro] horas aos sabados,
respeitado o limite semanal de 44 (gquarenta e guatro) horas. 141, Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de
Acorde Coletivo de Trabalho entre o Sindicsto dos Empregados ne Comercio de Curitiba e, as Empresas, para
compensacdo ou prorregagio da jornada de trabalho, observadas as disposig conlidas no Titwo VI da CLT, 14.2. E
imprescindivel a paricipaco da entidade sindical nas negociagies de trabadt que ervalvam . compensagao,
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prorrogacén e banco de horas, nos termos do paragrafo 17 do arlige 3° da Lei n® 12,790 de 14052012 e do ar 8%,
inciso 1, da Constituiciio Fedaral vigente. 14.3 Tratando-se de regime de compensagdo de jormada, no caso da jornada
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), € essencial para sua validade & previsgo em acordo
coletivo de trabalho (ACT) ou convenglo coletiva de trabalho {CCT), nos termos do artige 7, X, da Constituicio
Federal. 15. DIREITO AQ REFOUSO SEMANAL REMUNERADD: Mo caso do empregada chegar afrasado ao senvign
e o empregadar permilir seu trabalho neste dia, fica asseguradoc o repousno semanal remunerado. (Precedente
Normativa r®, 92 do TST). 16. EMPREGADOS NA FUNGAO DE CAIXA - BENEFICIOS: A todos os empregados
comerciarios gue exerceram s fungde de caixa efou assemelhados, ficam garantidos os seguintes beneficios: 16.1
conferéncia de valores de caixa feita em presenca do operador responsavel; sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanhd-la, néo terd responsabilidade pelos eros verificados, tampnum serd responsabilizado por guaisguer
diferengas, 16.2. remuneragio mensal de 30% {trinta por cento) scbre o piso salaral, & tltu,{z de “Duebra de Cama
16.3. jomada de trabalho de seis(08) horas didrias, vedada gualguer prorrogacao. DEVOLUCAD D
DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques efou cartdes de -::n:drtns e devnlwdos a
quaiguer titulo, ndo serdo descontados do empregado. (Precedente Normative n® 14 do TST). 18, GARANTIA DE
SALARIO DO BUBSTITUIDO 0 empregado admitido para a fungdo de oulro, despedido sem justa causa, percebera
salgric igual ao do empregads substituido, 19. FUNGOES: Mos termos do artigo 2° da Lei n® 12.790 de 140372013, na
admizsso devera ser especificada a fungdo para a qual o empregado estd sendo contratado, com anotagbes no registro
de empregados o CTPS, sendo vedada a admissdc de trabalhadores para exercicio de funcdes designadas como de
“servicos gerais” ou outras dencminagdes semelhantes. 20, PROMOCAQ E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga da
cargo ou funcin, delinida como promogdo, sera acompanhada de efetive aumento salarial, devido a partir do més em
gue s& efetivar & mudanga, & com a imediata anotagde na CTPS. 21. ASSENTOS: Hoverd assenlos para os
empregados nos locais de trabalho gue pessam ser ulilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de
atendimenios de clientes, principalmente para aqueales gue exerg:am a fungdio de caixa, 22 13° SALARIO: As cmprosas
terdo até o dia 30 de Junho para efetuarem o pagamento da 1% {primeira) parcela do 13° salario e alé o dia 20 de
Dezembro para pagamento da 2° (sepunda) parcela. Acs comissionistas deve ser paga a complementagdo até o 5°
{quinto) diz Ot do més de Janeiro, soh pena de multa comespondente aos dias de saldrios até s data do efetivo
pagamento. 23. FERIAS PROFORCIONAIS: MNa cessagdo do contrato de trabatho, desde que ndo haja sido demitido
por justa causa, mesme o empregado com menos de 12 (doeze) meses de servigo, terg direlto a remuneracao das férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servige ou fraglo superior a 14 [quatorze] dias, 24,
FAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serfo pagas com abono constitucional, independentemente de serem gozadas
ou indenizadas. 25. ADICIONAL DE FERIAS: As emprasas concederio, sequndo as condigbes adiante especificadas,
umn adicional a ser pago por ccasido da concessdo das Térias ao empregado, independentemente do beneficio previsto
no-artign 70, XV, da Censttuicde Federal, na seguinte proporgdo) a) um (21) ano - 25% (vinte @ cinco por centol; b}
dois (02) anos - 45% (quarenta & cinco por centa); c) fres (03} anos - 50% (cinglenta por cento) d) guatre (04} anos -
B0% (sessenta por cento) elcinco (D05) & 7 (sete) ance B0% (ottents por centa); f) ocite {08} a nove (09} anos - B5%
{oitenta e cinco por cento); g) 10 (daz) anos ou mais - 100% (cem por cente), 251, O tempo de servico dos empregados
serd apurado na data em que se completar o periodo agquisitive de férias, caso em que o adicional sera devido
inegralments. 25.2. MNa hipotese de dispensa sem justa causa. assim comd no caso de pedido de demissdo de
empregados com um (01) ou mais anos de servigo. 25.3. O pagamento do adicienal serd devido proporcionalmente a0
periodo aguisitiva de férias incompleto em tantos 1112 (um doze avos) guantos forem os meses decorridos deste
periodo, considerando como més completo as fragies iguals ou superioras a 15 (quinze] dias. 25.4. Ag percentagens do
caput serdo aplicadas sobre o salgrio-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio de goze das férias,
acrescido de horas exiras, ajuda de custo, salario-familia, adicional notume, gratificagas de fungio, comissdo e oulros,
25.5. Fica facultade ao empregade optar pelo recebimento do adicional previste nesta clausula no més de aouisicio do
direito a férias, nos meses subseqlientes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipdtese,
sua plena quitagsn. 26. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio -:Ee nozo das férias ndo poderd coincidir
com sabados, dominges e feriados, sob pena de ser devido em dobro 0 pagamento correspondente a esses dias, |
(Precedante Narmativa n®, 100 do TST). 27. FERIAS DO ESTUDANTE: O perindo das férias do empregade estudante
coingidird com o de suas farias escalares, 28. ABONOS DE FALTAS: Ficam estabelecidos os seguintes abonos em
favor da categoria profissional no caso de fallas conforme a seguir justificadas: 28.1. abono de faltas aos empregados
estudantes & vestibulandos, gquando comprovarem exames. 28.2. sbono de fallas as mEBes empregadas para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento & salde de seus Tilhos mencres, comprovados por atestado médico.
{Precedente Normativo n® 95 do TST). 28.3. abono de faltas gos empregados em geral para acompanhamento de
trataments de sadde, em caso de doenga grave do conjuge ou filho menor, comprovada por alestado meédico, 284,
abono de faltas no case de greve no transporte coletivo urbanc, exceto se a empresa fornecer transporle no dia da
greve. 285 abono de faltas de trés (03) dias de afastamento no caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmé&c ou pessoa gue viva sob Sua depend@ncia econdmica e de 1 (um) dia de afastamento no caso de
parenta colateral. 29, PRORROGAGAO DO HORARIC DE TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a prormegagac de
hordrio de trabatho aos empregados estudantes que comprovem 8 sua situagao escolar, {Precedente Normativo.?, 32
do TST). 30, ATESTADOS: Serfo aceitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissicnals da
Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagies de absisténciaxﬁ' salde por
elas contratadas, 31, CAT = COMUMNICADO DE ACIDENTE DE ABALHG ﬁls er'rrpresas ae««eréu comunicar o
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Acidente de Trabalho a Previdéncia Social através do presnchimento do formulgrio CAT com a obrigatonedade da
entrega de copia fizl ao empregado e a0 Sindicato Obraire no primeiro dia Gl sequinte ac da ocorréncia [Acidente de
Trabalho cu Boenca COcupacional - Lei 821391 - afligos 22 e paragrafos e 23}, 31.1. Pelo descumprimanto por parte da
empresa quanto ao ndo preenchimento & entrega do fomrmulario, independentements da multa aplicada pela Lei n®,
8213/ ensejara multa no valor correspondente ao saldric percebido em favor do empregado prejudicado. 32,
REEMBOLS0 DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembelsarde aos empregados as despesas havidas com
farmacia na aquisicio de medicamentos pard si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por
médico do seu ambulatorio, por clinicas com elas conveniadas ou por meédicos da entidade sindical, sendo que neste
caso a entidade obreira deverd autenticar @ receita médica. 33, DECLARACAD DE JUSTA CAUSA: Ao empregade
despedide por justa causa, o empregador devera entregar declaragio do motive determinante da ruptura, sob pena de
presuncao de injusta despedida. 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixadsa estabilidade provisoria a gestante, desde
o inlcio da gravidez gté 180 (cento e ottenta) dias apds o térming da licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso
previo ou férias neste prazo, independentements do conhecimenio ou nﬁg 4o gampregadﬂr; tal garantia vale, inclusive,
nos contralos de experi@ncia e nos casos de adecdo. 35. AMAMENTACAQ: E garantide 4s mulheres, no periodo de
amamentag&o, o recebimento do saldrie sem prestagdo de senigos, quando o empregador nEc cumprir com as
determinagdes dos paragrafos 1% & 2% do adigo 389 @ do artigo 396, ambos da CLT, (Precedente Normative n?, § do
TST). 36. CRECHES: As empresas propiciardo ou manterdo convénios com creches para guards e assisi@éncia dos
filos de seus empregados até 6 (seis) ancs de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7¢ da Constituigdo Federal.
(Precedente Mormative n®. 22 do TST), independentamants do nimern de empregadas, do porte afou da atividade
econdmica. 37, ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenca,
conforme definido pela legislacdo previdencidria, gozara de estabilidade provisdria pelo prazo de 12 (doze) meses apds
o sel retome ac servigo, desde que o afastamento, em decorréncia do auxilio-deenga, tenha prazo igual ou supsrior g
16 [guinze) dias. 37.1. As empresas que pagam plancs de salde aos empregados, independentemente de realizar
descontos em seus saldrios do seu percentual, ndo poderdo cessar tal beneficio guando o empregado for acometido de
doenga. 38. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada ao trabalhador a estabilidade no
trabalho, por 12 (doze) meses (Lei 8213971, Arigo 118), independeniements do tempo de afastamento. 39
COMPLEMENTAGAC DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-doenga ou
acidents pago pela Pravidéncia Social até o imite da remuneracio gue deveria eslar sendurperuebi{iﬁ. 5E M Sernigo
ativo eslivesse o obreiro [Arico 63, § Onico, Lei N? B.213/91). 40. INDENIZACAO - PREJUIZOS: Toda empresa que
causar prejuizo ac empregado ou ex-empregado, desde gue devidamente comprovada sua negliggéncia ou falha
intencional, pelo-org@o competents (INSS ou CEF), no gue diz respeito ao recebimento de auxilio doenga previdenciario,
pensdc ou PIS, por informacdo incorreta ou fatta de recolhimento, indenizarg diretamente o prejudicads no prazo
maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas. 41. ABONO DE APOSENTADORIA: Acs empregados que S8 aposeniarsm por
tempo de servigo, conforme parémetros da Previdéncia Social serd pago um abono equivalenta ao Utima saldrio
nominal recebido pelo empregado. . Se houver desligamenta, receberd na rescisdo contratual @, se optar por continuar
trabalhando, sera langado em folha de pagamento, nas seguintes proporgbes, am fungdo do seu termpo de trabatho na
empresa; &) mais de 5§ (cinca) anos — 1 {um) salario; b) mais de 8 (oito} anos - 2 (dois) saldros; o} mais de 12 (doze)
anos - 3 (rés) saldros: d) mais de 16 [dezesseiz) anos - 4 (guatro) salarios; &) mais de 20 {vintz) ancs — & (cinco)
sdlarios: ) mais de 24 {vinke e quatro) anos - 6 (seis) salarios. 42. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Cbrigatoriedade
de formecimento, pelas empresas gos empregadoes, de envelope de pagamento ou confrachaque e am anexo relagio
das vendas realizadas, discriminando as importéncias da remuneragac & 05 respectivos descontos elfetuados, inclusive
vakores do Fundn de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, 43, CONTAGEM DO TEMFPO DE SERVICO: Para efeito de
aplicacdn dos beneficios previstos no instremento coletivo, serfo compuotados no fempoe de senvigo do empregaco,
quando readmitida, os periodos de trabalho antedormente prestados a empresa do mesmo grupo empresarial e da
mesma categoria econdmica. 44. ANOTAGAOQ EM CTPS: E obrigatdria as anotagies na Carteira de Trabalho e
FPrevidéncia Social dos salarios resjustados & dos percentuais de comissdo, O descumprimentso incidird multa no valor
equivalenle a 10 (dez) saldrios nominal a favor de empregado prejudicade sem prejuize das demais cominagies legais.
45, SERVICO MILITAR; Fica assegurado ao empregado em idade de convocacio para prestagdo do senvigo militar,
estabilidede no emprego, desde o alistarmento ale 180 (cenlo e oitenta} dias apds a baixa ou desincomeracio. 46,
QUITACAD: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescizdrias € dar baixa na Carteira da
Trahalho & Previdéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6% e IN.O3MTR) em caso de rescisdo contratual, sob pena do |

|
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pagaments de 2 (dois) salaros do respestivo empregado, até a data de efetivo pagamento, sendo computsdo tal prazo "
comn tempo de service para todos os efgitos, além da multa prevista no- artige 477, § 8% da CLT. {Precedente Mormative |
n? 46 do TST). 46.1. Quando o empregado comissionista for dispensado, noverso ou anverso do TRCT, devera constar l\
refagio més a més das comissoes auferdas com o5 respeclivos Indices usados nas corregBes. 46.2, No casg de |/
rescisan complamentar a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias, apds a publicagdo pelo Governo Federal do indice
oficial que a corrigira. Inadimplido o praze, incomerd nas multas acima mencionadas. 46,3, As rescistes de cantrato de
trabalho deveréo ser pagas em dinheiro ou depdsito, também em dinheiro, em conta-corrente do empregado, mediarite
comprovagao. 46,4, Pagamentos em cheqgue visado ou administrativo da respectiva praga de pagamento, somente de
segundas-fefras &5 gquintasfeiras. Nas sextas-feiras e vesperas de ferados os pagamentos 806 serio aceitos &m
dinheire. Acs analfabetos os pagamentos 5o poderao ser efetuados em dinkeiro, conforme artigo 477, §4° da CLT,
iPrecedente Mormative n®. 58 do TST). 46,5, Toda rescisao contratual, indgpendentemente do tempo de senvico, serd
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homologada na entidade sindical dos empregados, devendo a homologagdo ser efetivada no prazo do artd77 e seus
paragratos, sendo ineficaz o simples credito na conta do empregado para elidir 8 multa da lei e desta norma coletiva,
4f 6. Mo ato da homologacio devera o empregador apresentar também os 6 (seis) Ultimos comprovantes de pagamento
mensais. 47. UNIFORMES: Quando o empregador exigir de seus empregados g utilizacdo de unformes ou quaiquer
lipo de indumentaria, inclusive maguiagem, para o exercicio da fungdo ouw trabatho, deverd fomecé-los gratuitamente,
conforme o disposto no Precedente Normativo n® 115 do TST. A manutengdo, lavagem e ajustes dos mesmos ficardo
por conta do empregado. 47,1, A prermogativa do empregador de definir padrao de vestimenta, bem como outras formas
de identficagdo e propaganda, encontra limites nos direitns fundamentais dos empragados, devando o empragador — na
definigdo de uniformes, logomarcas & outros itens de identificacdo — preservar direftos individuais, tais com os
relacionados a privacidade, honra & pudar pessoal, & ndg exclui & aplicacio do artigo 20 do Codigs Civil Brasileiro, 48.
HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras serd de, pelo menos, 100% (cem por cento], tanto para salarios fixos
quant comissionistas, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas por jomada diaria. (Precedente Normativo n®. 43 do
TET). 48.9. Serd pago descanso semanal remunerado (DSR), sobra as horas exras, conforme Lei 7.415/85 e
Enunciado da Samula n®. 172 do T5T, sendo dividido o ndmero de hores exdras, pelos dias dteis & multiplicado pelos
nameros de dominges e feriados do més de competéncia, 49, CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas
extras e de seus acréscimos especificos devera integrar a remuneragdo para efeitos do 137 salano, férias, indenizacio
de férias (Artigo 77, XV da Constituigéo Federal), avisa prévio, da indanizagao por tempo de servige, da indenizacio
edicional & dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, & serd calculada multiplicando-se o
numers medio mensal dss efetivamente prestadas, pelo valor unitério do dltimo més, & incluide o adicional
correspondente. 50, LICENGA: As empresas s& compromatermn a conceder licenga remunerads aos empregados,
inclusive dirigentes sindicais que ndo estejam licenciados a senvipo da Entidade, quando pariiciparem de encontros,
reunities, conferéncias, congrassos, simposios, cursos, eic., mpresentando e no inferesse da calegoria profissional,
licenga que serd solicitada com a devida antecedéncia g ndo superior a 10 (dez) dias por ano. §1. CONTRATO DE
EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente 1erd validade se expressamente celebrado, com a data de inicic
datilngrafada e a assinztura do empregade sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPE e entregue copia ao
empregads, mediante recibo, tendo como prazo maximo 30 (trinta) diss, valendo o mesmo para eventual prorrogagio,
sendo que no caso de menor, deverd ser acompanhado de assinatura do representante legal. 52, REFEIGAD: As
empresss s abrigam a formecer aos empregados almogo (refeicdo) ou vale-releicdo, nos termos do Programa Nacional
de Alimentagdo (Lei n® 6321, de 14.04.1976, regulamentada pelo Decreto T8.ETE, de 08.11.76), com limite minimo
diaric de R$ 40,00 (quarenta reaiz) por refeigdo e por empregado. 53, INTERVALOS; Os intervalos de 15 [guinze)
minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na jornada didria do empregado. 54, VALE-
TRANSPORTE: Os empregadores concederdo o wvale-transporte @os empregados que os  utilizarem, integral e
gratuitamente, sam nenhum desconto em folha de pagamentn, considerando-se a totalidade paga como parcela
meramente indenizatoria, dedutivel como despesa operacicnal, nao se integrando na remuneracin para nenhum efeito,
na forma do artigo 458, §2°, da CLT (red. Lei 10.242/2001), sendo vedado o pagaments em espécie. 55, TRABALHO
APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apos as 19:00 (dezenove) horas, terfio direito ao pagamanto
erm espécie de REES,00 (oitenta & cinco reals) para cada dia trabalhado, para fazer face as despesas com refeicho, 56.
RAIS: As emprasas se chrigam a encaminhar 4 entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagio
Anual de Informagoes Socials, na mesma ocasido em que fagem a entrega das demais aos orgdos oficiais competentes,
preferencialmente em disquete. [Frecedente Mormativo n® 111 de TST). 57. SEGURD DE VIDA: Fica assegurado
seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizacac igual a 50 (cinglenta) piscs salarais da categoria. 58.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregades que estiversm 2 um maximo de 12 (doze) meses da
aguisigio do direito a aposentadoria, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o pericdo gue falia a
aposentadoria. 59. ADCIONAL NOTURNG: O trabalho noterna, como definido em lel, sera remunerado com adicianal
de B0% (sessenta por cento) sobre o walor da hora normal. 600 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE: O trabalhg porigoso, o frabalho insalubre e o trabalho penoso terdo adicional de 50% (cinglenta
por cento), 61. REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente remunerade, serd fruldo aos doemingos, Masg
atividades consideradas essenciais & que por natureza determinemn trabalhe nos domingos serd garantido aos
empregados o repouso em no minimo deis domingos no més. 62, FERIADOS: Fica vedado a utilizagdo dos empregados
nos dias considerados feriados (nacionaiz, estaduais & municipais), sob pena de multa de 3 (trés) salarios normativos
vigentes a ser pago a cada empregade prejudicado. 63. REPOQUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a
inzlusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, gue trata a Lei 605, de 05,0149, nos percentusis
de comissdo, ficando ajustado que o calculo de dito repouso serd feito dividindo-se o valor das comissbes pelos dias
efativamente trabalhados, mulliplicando-se pelo nimero de demingos e feriados ocorridos no més correspondente. B4, ‘)
ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresss abrangides pelo pregente instrumento normativo celebrardo } i
convenios ne sentido de proporcionar aos empregados participarem de planos e/ou seguros de assisténcia madica-  /
odontolégica. 65. AVISQO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pelo empregador ag
empregade despedido injustificadamente serd pagoe da seguinte forma: a) 30 (trinta) dias para o emprenado quetiver
menos de 1 (um) ano de servigo prestado na empress; b) 33 (trinta & tés dias) para os empregados com mais /de 1
(ano), inclusive, prestadc & mesma empresa, & assim sucessivamente, até o limite legal de B0 (sessents) diasi sem
prejuizo do disposto acima, fica preservado o dirgito dos integrantes da categora profissional ao aviso /prévio
proporcional que j& constava nas CCT's anteriores, da seguinte forma, quando mais benéfico: a) de 5'a 10 anos de
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senvico na empresa - B0 (sessenta) dias; by de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 90 {noventa) dias; ¢) de 15 a 20
anos de servigo na ampresa - 120 (cento e vinte) dias; d) mais de 20 anos de servigo na emprasa - 150 {cento o
cingllenta) dias, 65.1. O empregado ficard obrigado ao cumprimanto apenas dos 30 (frinta) dias iniciais, se assim
determina o empregadoar, e receberd o periodo restante como parcela meramente indenizatdria, sabre a qual ndo havera
incidéncis de INSS e IRRF. 5.2 0 empregado despedido ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo da novo emprego, dasonerando a empresa dog dias ndo trabalhados. (Precedente Normative n®
24 do TST). 66. ANUENIOS E GRATIFICAGAO: A todo empregade componente da cateqoria fiza assegurado anuénic,
igual-a 3% {um por cento) de sua remuneragac, por ano de sarvigo complelado ao mesmo empregador 8, mensalmeante
as emMpresas pagdréo a sews empregados a titulo de gratificagde para cada ano de trabalho exercide na mesma
empresa conforme tabela: Acima 365 dias Contrato na mesma empress + 03,00% sobre Salaric Bruto Mensal Acima
730 dias Contrato na mesma emprasa + 06,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1085 dias Contrato na mesma
gmpress + 09,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1460 dias Conlralo na mesma empresa + 12,00% sobre Salario
Bruto Mensal Acima 1825 dias Contrato na mesma empresa +15,00% sobre Salario Brulo Mensal 67, CESTA BASICA
DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos Sindicatos Fatronais concedersn s seus empregados uma cesta
basica de alimenios, nos termos do Programa de Alimentacéo ao Trabafhador - PAT, insfituido pela Lei 6.321/73,
regulamentada pelo Decrels 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més, em valor ndo inferior ao
equivalente a 258% {vinte e cincoe} do saldrie minimo, 67.1. Por opcdo escrita da maioria des trabalhadores em cada
empresa, a cesta basica podera ser substituida pela concessdo de vale-alimentagdo no valor correspondente para
aquisigan dos alimentos. 67.2. A cesia basica sera entregue no maximo até o guinto diz 0fif do més subseglente ao
trabalhade e serd mantido o sey fomecimanta durante as férias, afastamanto do trabalhador por doenga ou acidente e
45 gestantes no pericdo de afastamenio. 68, PENALIDADE: Pelo descumprimento de guaisquer das clausulas
acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de mulla igual & 1 {um) saldrio percebido pelo empregado, que
revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabers
por infragio e por empragade prejudicado com eventual infring@ncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada
diretamente pela entidade sindical, independentemente de autorga de mandate do empregada, quando em Tavor deste,
69. ATESTADDS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrigada a fornecer atestados de afastamento
saldrios ao empregado demitido, (Precedente Mormative n®. 8 do TST), 70. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:
Az empresas encaminhardo 8 entidade profissional copia das guias de Contribuicio Sindical & Assistencial, com a
relacdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maxime de 30 {trinta) dias spds o desconto.
iPrecadenta Normativa n°, 41 do TST). 71. FORMULARIOS A PREUIDENCIA Cuandn da solicitagae pelo empregada,
mesmo aps a rescisio contratual, do presnchimento de formulérios relativos a concessdo de beneficios previdencidrios
vinculados a informagdo inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma néo poderd deixar de fazé-lo sob pena
de indenizagdo des prejuizos da negativa de forneciments, 72, CONTROLE DE FREQUENCIA AD TRABALHO: As
empresas utilizarag obrigatoriamente. controles de frequéncia, medianta livros, cardes ou fichas-panto, inclusive aos
empragados que prestam senvico axierno, 73, CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGD: Concede-se a
garantia do artigo 165, da CLT aos suplentes da CIPA. (Precedente Mormativa n® 51 do TSThL 74, DIA DO
COMERCIARIO: Em homenagem so Dia do Comercidrio (30 de outubro), instituido pela Lei 12.790/2013, as empresas
se comprometemn a n&o exigic trabalho des comerciarios Bem como a conceder um abono de 5%icinco por cento)
incidente scbre o salaric mensal. 75. BASE TERRITORIAL: © presente instrumenic alcanca tedos os contratos de
trabalho entre os integrantes das calegorias profissionais e econdmicas, constantes da base terrioral da Entidade
Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandare, Araucaria, Balsa Nova, Bocaidva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Largo, Colombo, Contenda, Fazenda Rio Grande, Haperucu,
Mandirituba, Pinhais, Piraguara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, 8&c José dos Pinhais & Tunas do Parana. 76.
PARTICIPAQED NOS LUCROS E RESULTADOS: Em atendimento a dispositivos legais fica estabelecida a
chrigatoredade das empresas em firmarem com seus empregados, o Programa de Participagio nos Lucros ou
Resultados, Para estabelecer os critérios de distribuigdo do valor encontrado, sera formada comisséo em cada empresa,
composta de um representante do empregador, um representante dos empregsdos, e um Presidente - com voto de
fqualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas de gualificagdo técnica e tamb&m por um
representante indicado pelo Sindicato Cbreirg, 761, As empresas ahrangidas pelo presente instrumento coletivo
distribuirdo aons respectives empregados, 38% (trinta e cinco por cento) do tolal liquide de seus lucros ou resullados
positivos, a titulo de participagao, (Lei 10101/2000), ficando garantido-o pagamento de uma remunsracao mensal no
casn da empresa aptar pelo sistema de "lucro presumido”. 762, A comissan terd mandato de 2 [dois) snos, sendo que o
representante dos empregados eleilo am processo direto, gozara de garantia de emprego desde 8 inscrigdo de seu
nome até 1 {um) ano apds o final do mandato, nos moldes do artigo 543, da CLT, 76.3. A distribuigio dos lucms
referentes a cada exercicia, considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano, sara calculada até 28
de Feversiro sequinte, ocorrendo o pagamento até, no mazimo, dia 10 de Margo de cads ano. 76.4. Em ndo havendo a
formagdo da comiss&n elcu & formalizacds de Acorde Coletivo de Trabalho dia{,iplinandu o PLR fica garantido au:us
empragados o recebimento de uma remuneragdo mensal adicional a ser paga durante o més de margo de cada ang.
ACESS0 DE DIRIGENTE SINCHCAL A EMPRESA: Assequra-se o acesso dos diripentes sindicais as empresas, ;Jara 5
deqem;}enhu de sLas funu;.c-es vedada a divulgagae de matéria politico-partidaria. (Precedente Mormativa - h, A dio
TET). 771, As empresas com mais de 10 (dez) empregados designardo local adequado para gue a entidade sindical
possa se reunir com os trabalhadores. 78, SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Ans emprogados gue joparam
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entregas de mercadorias sera garantido um segura de acidentes pessoais igual a 50 {cinglenia) vezes o pisc salarial da
categoria. 79, FALECIMENTO DE EMPREGADO: Mo caso de falacimanto ¢do empregado, se cbrigam as empresas a
comunicarem fal fato a Enfidade Sindical dos Empregados, no praze de 24 (vinle & gquatre) horas, & contar do
conhecimento do fato, pagando ao dependente mais praximo, medianie comprovagde, g seguinte indenizacdo: a)
falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, ndo decarrente da relaghe de trabalhe, sera pago 2 (irés)
salarins nominais do empregado falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da categoria, vigentes na data
do falecimento do empregado; B) falecimento do empregado, por motive de acidente do trabalho, incluindo o acidente de
trajeto, serd pago 5 (cinco} saldrios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 8 {oito) pisos salarizis da
categoria, vigentes na data do falecimento do empregado. 80, FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR
A FERIADOS: Fica facultade 4 emprasa em comum acordo com 08 empregados conceder folga nos dias ou dia anterior
ou posterior 2 feriados sem anuéncia do sindicato obreire compensands as horas do dia ou dias que antecedem ao
feriado, B0.1. Anlecipadaments ao respectivo feriado poders haver & compensagde do dig ou dias a ser folgado de
segunda-feira as sextas-Teiras conseculivas ou alternadas. B0.2. O empregado. que tiver saldo de horas positivas e que
for desligado da empresa por qualquer motivo antes do lerdado a ser compensads, receberd as horas excedentes como
oxtras, conforme CCT em vigor. 80,3, Para as empresas que ja possuem acordo de prormgacio ou supressdo do
sabado devem observar 2 jomada semanal respeitando a compensaggo do feriado ponte e do sdbedo guando houver,
no limite maximo de 2:00 (duas horas) didrias. 81. PERCENTUAL DE COMISSAQ - REGISTRO NA CTPS: Fara
registra na Carteira de Trabslho e Previdéncia Social em se tratande de empregado comissionista € obrigatério a
anotacdo do percentual de comissdo a que faz jus (Precedante Mormativo n®. 5 do TST). 82. RETENCAD DE CTPS:
Serd devide a indenizagdo de 1 (um) dia de salario ao empregado, por dia de atrass, pela retengdo de sua CTPS apds o
prazo de 48 (guargnta & oito) horas). 83, VEDACAD DE ALTERACAQ CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO
FREVID: Mo prazo de cumprimenta do aviso prévio, ficam vedsdas quaisguer atteragfes nas condigiies de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho efou fungio, scb pena de rescisfo imediata do contrato, devendo o
empregador indenizar o pagamento do aviso prévio. B4, LICENGA PATERNIDADE: Sera concedida licenga paternidade
de 8 (oito) dias, & contar da data do nascimente, sob pena de pagamento de saldrio dos dias correspondentes. 85,
EMPREGADD PORTADOR DE DOENGAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O emprepado portador de doencas
graves tais como, portadores do virus HIY, Neoplasia maligna, fica assegurado garantis de emprego, ndo podendo ser
demitido salve por falla grave, 86, REVISTA: Fica proibida a reslizzcdo de revistas intimas nos trabahadores
representados pelo sindicsto da categora profissional, ainda que por pessoeas do mesmo sexe, @ a que tiulo @ forma
forem, podends a empresa adotar cutros mecanismes (eletrdnicos, videos, ete.) de controle de seu quadre de pessosl,
desde que nao invada a intimidade dos empregados. 87, ASSEDIO MORAL Ef DU SEXUAL: As empresas se
comprometem a adolar politicas inlernas aptas a coibir todas as formas de sssédio moral &f ou sexual contra os
trabalhadores & principalmente, conlra as trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar o sindicato profissional,
anualmente, zobre as medidas sdotadas. 88. DA HOMOLOGACAOQ DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajustam que - independentemente da revagacio do §1° do arl 477 da
CLT, atraves da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) - gue o ato de assisténcia na rescisso contratual (TRCT), para o
trabalhador & empregador, serd obrigatdrio {sob pena de nulidade e ineficacia) e realizado pelo sindicato da categoria
profizsional, tudo em consondntia com os principios hasilares do direite do trabalho e da vedagdo de refrocesso social,
cuja incidéncia impede, em tema de direitos fundamentais de cardter social, que sefam desconstituidas as conquistas ja
alcancadas pelo cidadan ou pels formacdo social em gue ele vive, BB Havendo o descumprimento por parle da
empresd, incidird a mulla constante desta norma coletiva, em favor do empregado comercigric, pars cada TRCT gue
nao for homologado elou se apresentar sem assisténcia sindical, sem prejuizo da nulidade e ineficacia do TRCT como
documento de guitagio liveraiéria das verbas demonsiradas, twdo na forma do an. 8. da CLT. 89. CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas ficam chrigadas a descontar, de cada integrante da categoria
profissional, beneficiado por este instrumento normative, em favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Curitiba o percentual de 5% (¢inco por cento), sendo 2,50% (dois & meio por cento) do saldric do més de JUNHOZ01E
mais 2,50% (dois & meic por centa) do salario do més de JULHO/201E, a titulo de contribuicao assistencial. 89.1. As
empresas se obrigam a8 recolher a contribuicdo suprg, a8 o 5 (guintoy dia Ot do més subseqiiente 20 desconto,
mediante guia fornecida pelo sindicato. B83.2, Os empregados admitidos apos a data-base que nao sofreram o desconto,
este serd efetuado no 3 més de trabalho na empresa. em parcela onica de 5% (cinco por cento}, & recolhido pela
empresa alé o dia 05 (cinco) do més subsequente. 89.3 O ndo desconto, o ndo recolhiments ou o afraso no |
recolhimento da contribuigdo assistencial, em favor do sindicato profissional, sujeitard & empresa ao pagamento do valor Vo #
principal, acrescido de multa estabelecida no artigo 600 da CLT, 884, As empresas deverfo encaminhar ag sindicate | | }\,
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ciopia das guias de assistencial recolhidas juntamente com relagdo dos empregados, onde conste nome, CTPS, salario, 4} 4
dala de admissdo e desconto assistencial_89.5. Fica assegurado aos empregados o direilo de oposicdo do desconia da |'
referida taxa, a qual deverd ser aprasentada individualmente pelo empregado, dirstamente no Sindicato ou ad—
empregador, até o dia 10 {dez) do més subsegients ao registro da Convengdo Coletiva de Trabalho em reguerimenio
manuscrito, com identificagio e assinatura do oponents, Salo am se (ratando de empragado analfabeto, quando podera
opor-se pessogimente na sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo redigide por owrem,o oual
deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a ocposigc for app 4 miada
perante o Sindicato, sera fornecido o recibe de entrega, o gual deverd ser énqgnigﬂado ag empregadar pafa gue nao
seja efeluado o desconto; 88.5.1, Para os efeitos do pardgrafo anterion, repassario-gs emprasas rol com G{I;'ipia das




