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Paragrafo Quinto — Os dias trabalhados que coincidirem com domingos e feriados, serdo
remunerados em triplo. Paragrafo Sexto — Devido ao horario adotado, e nio havendo
révezamento do empregado por uma hora para alimentagado, esta ser4 remunerada como
intervalo trabalhado no mesmo percentual de uma hora extraordinaria. SUPRESSAO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS - CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — Os trabalhadores
que mensalmente laboram em hordrio além do contratual e percebem horas
extraordinarias, apés um ano desta sistematica, somente poderdo deixar de percebé-las,
desde que indenizadas por cada ano exercido, ou fragdo igual ou superior a seis (6) meses,
considerando-se os periodos de férias e 13° salério. Paragrafo Primeiro - O calculo de
pagamento da indenizagao da supressio das horas extraordinarias devera ser pela média
dos seis (6) Ultimos meses do referido adicional. Paragrafo Segundo - Quando da
indenizagdo a que se refere o caput, devera o empregador efetuar os depdsitos dos
encargos referentes ao valor efetivamente pago a este titulo. PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO E/OU INTERMITENTE - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - Nio
sera permitida a contratacio de prestacdo de servio de mao de obra terceirizada e/ou

Seguros e em tempo habil, para o trabalhador se manifestar sobre a possibilidade da
execugdo do labor. Paragrafo Terceiro — Caso o empregado confirme a oferta de
comparecimento ao trabalho, e nao cumprir por forga maior, fica vedado o desconto de
multa deste, se comprovada a agao que o impediu em até 24hs. Paragrafo Quarto - A
empresa deve assegurar aos trabalhadores contratados neste sistema, a preferencia na
contratagéo para o quadro ordinario de empregados efetivo, devendo o Sindicato e os
trabalhadores serem notificados quando a empresa abrir vaga pra essas contratagées.
PROFISSIONAL COM REGISTRO SINDICAL - CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
Na admissédo de empregados, a empresa que requerer estes com experiéncia profissional,
admitirdo preferencialmente, trabalhadores com registro sindical. Paragrafo Unico — Se o
trabalhador admitido nao for sindicalizado, sera providenciado para 0 mesmo no prazo de
15 (quinze) dias o seu credenciamento junto ao Sindicato profissional. OBRIGACAO DE
ESTUDAR - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - A empresa que exigir do seu
empregado a obrigagdo de estudar, devera subsidiar o material necessario para este fim,
bem como vale-transporte e alimentacéo durante o periodo em que estiver em aula ou a
disposigdo do curso. DISCRIMINAGAO, ASSEDIO SEXUAL E MORAL - CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - A empresa apurara todos os casos de discriminagdo praticados
a0s seus empregados no cumprimento das suas atividades DENTRO da empresa, sempre
que a ela forem denunciados, tomando as providéncias necessarias. Paragrafo Unico: A
inércia do administrador para apurar os fatos e a falta de encaminhamento das conclusdes
levantadas gerara multa ao trabalhador afetado no valor de vinte (20) salarios normativos
da categoria. UNIAO CIVIL ESTAVEL - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - Comprovada
a unido civil estavel do mesmo Sexo, a empresa aplicard ao companheiro ou companheira
homossexual os mesmos direitos concedidos ao cdnjuge, constante neste. REPOSICAO
SALARIAL - CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — Os trabalhadores das empresas
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