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efetivamente depositado durante o contrato, para que integralize o valor total da multa do
FGTS. DURACAO DO AVISO PREVIO CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Fica assegurado
aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de trinta (30) dias acrescidos de
mais cinco (5) dias por ano ou fragdo igual ou superior a seis (6) meses de servico na
mesma empresa. Paragrafo Primeiro — No caso de demisséo sem justa causa, o
empregador que nao desejar que o0 empregado cumpra o aviso prévio, devera indeniza-lo
nos parametros do caput deste artigo. Paragrafo Segundo - No caso de demiss3c sem
justa causa, o empregado que cumprir o aviso prévio, ndo podera trabalhar mais do que 30
(trinta) dias e tera indenizagao correspondente aos dias adicionais nos termos do caput.
Paragrafo Terceiro — O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugio de
02 (duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, caso nio seja dispensado do

empregado ou qualquer necessidade de acordo entre as partes, aplica-se o aviso prévio
até 30 (trinta) dias. Paragrafo Sexto - Quando houver demiss&o do trabalhador, por
iniciativa deste, sem o cumprimento do aviso prévio, sendo este descontado, o valor nao
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do salario puro do trabalhador, excluindo-se a
incidéncia da média de outras remuneragoes. Paragrafo Sétimo: Do empregado falecido, o
aviso prévio proporcional sera indenizado ao que corresponde aos dias adicionais, nos
termos do caput. ASSISTENCIA SINDICAL NA HOMOLOGACAQ DA RESCISAQ

rescisbes de contrato de trabalho de empregado com qualquer tempo de servico serao
feitas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional. Paragrafo Primeiro - O
empregador devera entregar na sede do Sindicato 24h antes do término do prazo previsto
para a homologagao, todas as folhas de pagamento do empregado (minimo 12 ultimas);
todas as guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do empregado;
CTPS atualizada; Comunicagao de Dispensa preenchida; atestado demissional: carta de
Ppreposto; comprovante de entrega da declaragdo da RAIS do ultimo ano; Relagao de
Salarios de Contribuicdo em guias padrdo do INSS; guias de contribuicdo sindical dos
Ultimos 3 anos; guias de recolhimento das trés dltimas convengdes coletivas da
categoria(caso existam débitos, quitar até a efetiva homologag&o). Paragrafo Segundo: A
homologagao feita pelo sindicato da categoria quitara apenas os valores constantes do
instrumento rescisério, sempre ressalvado o direito constitucional do acesso ao Judiciario
para dirimir controvérsias entre as partes. Paragrafo Terceiro: E facultado ao sindicato
receber quitagdes de termos transcorridos durante a contratualidade do trabalhador, salvo
S€ a empresa obtiver a sistematica de mensalmente enviar documentos relativos ao
assunto que gerou a quitacdo e tiver ocorrido entrevista entre a entidade sindical e o
trabalhador. Paragrafo Quarto: O documento de quitagio ao que se refere o paragrafo
anterior, ndo poderio comprometer os direitos personalissimos ou indisponiveis dos
trabalhadores, bem como renuncias a direitos, situagées que causem constrangimento,
discriminagdo ou desigualdade, ofensas a normas de salde, higiene e seguranga no
trabalho, bem como de ordem publica. CONTRATO DE EXPERIENCIA - CLAUSULA
TRIGESIMA - E vedado o contrato de experiéncia para os empregados que comprovem ter
exercido pelo periodo minimo de 06 (seis) meses a fungdo que vier a ocupar, bem como
para aqueles que ja tenham trabalhado na mesma fungéo para a empresa contratante, ou
cuja atividade contratada nao exija qualificagdo técnica. ATRASO AO SERVICO -
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado
que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensando o
atraso no final da jornada de trabalho ou da semana. ABONO DE PONTO - CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - Os empregados fardo jus a sete (07) dias uteis consecutivos de
licenga, em virtude de casamento, para 0 empregado pai na semana do nascimento ou
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