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estiveram abrangidos por seguro de vida em grupo, ou outros beneficios equivalentes, pagario
aos herdeiros do empregado que venha a falecer durante a vigéncia da presente convengio, uma
indenizagdo equivalente a 04 (zero quatro) salarios normativos minimo da Categoria Profissional.
06. QUEBRA DE CAIXA. Os empregados que exercem a fungdo e assemelhados (todo e
qualquer trabalhador que trabalhe de forma direta e indireta com movimentagdo financeira)
prevalecendo as condigdes que forem mais favoraveis anteriormente adotada receberam a titulo
de quebra de caixa o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) até o limite do salario minimo,
devendo o referido valor integrar o saldrio base para todos os efeitos. 07. GARANTIA DO
EMPREGO E SALARIO EM VIA DE SUA APOSENTADORIA. Fica proibida a dispensa do
empregado, salvo por justa causa devidamente comprovada, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a implementagdo dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de aposentadoria
do I N S S, que for primeiro alcangado, seja por tempo integral ou proporcional de servigo quer
seja por idade. 08. DIA DO COMERCIARIO. Fica estabelecido que o comércio de Juazeiro do
Norte ndo abrira suas portas na segunda feira de carnaval devendo as empresas abonaram o ponto
de seus empregados neste dia. 09. HORAS EXTRAS. As horas extraordinarias efetivamente
trabalhadas serdo pagas no final do més correspondente acrescidas da remuneracdo de 100%
(cem por cento), inclusive aos vendedores comissionistas. 10. CONTROLE DE JORNADA. As
empresas do comércio em geral representada na presente Convengdo ficam obrigadas a controlar
a jornada diaria de seus empregados instituindo livro de ponto ou outro meio pelo qual o
trabalhador assinale o horario efetivamente laborado. 11. PARTICPACAO NOS LUCROS
RESULTADOS E GESTAO DAS EMPRESAS. Os sindicatos convenentes se comprometem no prazo
de 90 (noventa) dias apés a vigéncia da presente Convengdo a discutir condigdes para a
implementagéo de um aditivo estabelecendo condigdes extras para possibilitar os empregados no
comércio de Juazeiro do Norte a participagdo nos lucros, gestdo e resultados das empresas
representadas. 12. CARTA DE REFERENCIA. No ato de demissio sem justa causa as
Empresas fornecerdo aos empregados dispensados, carta de referéncia fazendo constar o periodo
relativo ao respectivo contrato de trabalho. 13. PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA. As
assembleias de interesses das empresas para analise de proposta de acordo coletivo por parte do
empregador deverdo ser realizadas nas dependéncias do Sindicato profissional, devendo para
tanto ser viabilizados esfor¢os no sentido de facilitar do empregado ao evento. 14. VALE
ALIMENTACAO. Em primeiro de janeiro de 2020 as empresas representadas na presente
convengdo pagardo mensalmente a todos os seus empregados a titulo de vale alimentacdo a
importdncia de R$ 15,00 (quinze reais) nos dias uteis prevalecendo as melhores condigdes
ofertadas pelas empresas. Paragrafo unico: Em qualquer hipétese fica assegurado aos empregados
o fornecimento de vale refeicdes em condigdes mais favoraveis. 15. FORNECIMENTO DE
AGUA POTAVEL E OUTROS SERVICOS. As empresas representadas na presente
convengdo ficam obrigadas a providenciar instalagdo de bebedouros nos seus recintos em lugar
adequado para o fornecimento de agua de qualidade a todos os seus empregados, bem assim,
sanitarios limpos e higienizados e caixas de primeiros socorros € ainda acessibilidade de banheiro
para cadeirante, escada com corrimdo € outros meios que facilite o deslocamento dos
trabalhadores portadores de necessidades especiais. 16. VALE TRANSPORTE. As empresas
concederdo aos trabalhadores vale transporte em numero suficiente para o deslocamento de sua
residéncia ao local de trabalho e vice/versa. O referido beneficio sera ofertado aos empregados
que declarem necessitar do vale transporte, arcando o empregado com apenas 03 (trés) por cento
sobre o valor efetivamente pago por sua aquisi¢do. 17. DESVIO DE FUNCAO. Nio sera

permitida a utilizagdo do cmpregado para o cxcrcicio de atividades distintas das quais tcnham




