SINTESAUDE/MS

SINDICATO INTERMURICIPAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DE MATO GROSS0 DO SUL

FILISDO: FEESAUDEMS - CNTS -FORGA SINDICAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA RENOVACAO DO ACORDO

COLETIVO DE BANCO DE HORAS, REALIZADA NO DIA 25 DE MARCO DE 2017, AS
11:00HS.

As 11:00hs do dia 25 de margo de 2.017, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria,
os empregados associados ou ndo da categoria, que exerce suas atividades has empresas
Ultramedical Centro de Diagnostico Em Medicina Ltda, Ultramedical
Premium Diagnésticos em Medicina Ltda e Ultramedical Diagndsticos Médicos
Avangados Ltda e que integram a categoria profissional dos trabalhadores representados
pelo Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de
Satide de Mato Grosso do Sul, SINTESAUDE/MS, no seguinte endereco: Rua Pernambuco,
670, Centro, em Campo Grande — MS, cuja a Lista de Presenca em anexo faz parte
integrante desta Ata, para deliberarem sobre a seguinte matéria da ordem do dia: 1)
Renovacdo de Acordo Coletivo de Banco de Horas e suas normas. Foi conduzido para
presidir os trabalhos o Sr. Osmar Gussi, presidente do Sindicato que nomeou a mim,
Taislaine Miranda Padilha como secretéria ad-hoc, declarando abertos os trabalhos as
11h00min, em segunda convocacio, o presidente do SINTESAUDE/MS, Sr. Osmar Gussi,
brasileiro, casado, portador da Ci RG n2. 1854200 - SSP/PR, inscrito no CPF ne.
391.644.979-68, agradeceu a presenca de todos e em seguida procedeu a leitura do Edital
de Convocagdo desta Assembléia, e explicou os motivos de sua realizacdo apresentando as
vantagens de se realizar um Acordo Coletivo de Trabalho e a importancia da flexibilidade
das partes durante as negociacdes, apds explicagSes, passou a palavra ao Sr. Gil Sérgio
Rodrigues Calado, Administrador das empresas acima citadas e integrantes desse Acordo
Coletivo de Trabalho para leitura e explicagdes das normas ja existentes e praticadas pela
empresa, referente a compensagdo de jornada, a qual ndo excederd o prazo maximo de 30
dias apds sua execu¢do sendo compensado uma hora de trabalho por uma hora de
descanso. Ao final do periodo estipulado, o saldo credor do banco serd zerado com o
pagamento em folha das horas remanescentes com adicional de 50%, iniciando-se ent3o
um novo pericdo para apuracdo. O periodo a ser utilizado para fechamento mensal do
Banco de Haras serd 0 mesmo utilizado para o fechamento do ponto, ou seja, do dia 23
ao dia 22 do més seguinte. Para fins de contagem das horas de trabalho, as 02 (duas)
primeiras horas excedentes a jornada didria de trabalho, serfio registradas como
credoras no Controle do Banco de Horas, e as demais a partir da 32 (terceira) hora bem
como as eventualmente realizadas em domingos e feriados serdo automaticamente
pagas em folha de pagamento, com seu adicional respectivo de 100% sobre a hora
normal. Na inexisténcia de saldo credor de horas a serem compensadas e desde gue
previamente acordado com sua chefia imediata , poderd o funcionério gozar folga ,
constituindo a partir dai saldo devedor junto ao banco de horas, saldo este que deverad
ser quitado no prazo maximo de 06 (seis) meses ap6s o gozo da mesma. As horas nio
trabalhadas referente as faltas injustificadas e atrasos n3o serdo levadas a débito no
Banco de Horas, permanecendo para estas situagdes os critérios atuais de desconto e
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aplicagdo das respectivas penalidades previstas na CLT. A Empresa se compromete a
realizar um controle de horas de trabalho para cada empregado, utilizando os recursos
disponibilizados pelo sistema informatizado de ponto e fornecendo mensalmente, na
mesma época de assinatura de cartdes de ponto, extrato mensal para cada empregado,
contendo a posi¢do atual de seu Banco de Horas. Na ocasido da Rescisio de Contrato,
tendo o empregado crédito no Banco de Horas, tais horas serdo pagas com acréscimo de
50% sobre o valor da hora normal, e, na existéncia de horas devedoras, as mesmas serdo
devidamente descontadas, sendo a rescisdo a pedido do préprio funciondrio ou mesmo
nos casos de dispensas promovida pelo Empregador. O presente acordo sera aplicado a
todos os funcionarios da empresa, pertencentes a esta categoria, inclusive aqueles que
vierem a ingressar no quadro de funcionarios no decorrer da vigéncia deste. O saldo
credor no Banco de Horas ou antecipacdo de horas de folga poderd ser gozado pelo
EMPREGADO em folgas individuais, negociadas de comum acordo com sua chefia e
comunicado, em formulario especifico, ao Setor de Recursos Humanos, com
antecedéncia minima de 01 (hum) dia antecedente a respectiva folga. Dentre outras, as
formas para utilizacdo das horas credoras ou das antecipaces de folgas que constituirdo
saldo devedor no banco, sao: Folgas adicionais seguidas ou precedidas ao periodo de
férias individuais; No prolongamento de folgas semanais ou de feriados; Auséncias para
tratar de assuntos particulares, de qualquer natureza, desde que em comum acordo
entre o empregado e sua chefia; Folga no(s} dia(s) util (eis) que intercala feriados ou
feriado e domingo {a chamada ponte), conforme previsto no Acordo de Banco de Horas
anterior, apds explicacdes e esclarecimentos do gozo das folgas, prazo e forma do
pagamento das horas em haver, feitas aos trabalhadores presentes na Assembléia. O
Presidente do SINTESAUDE/MS Sr. Osmar Gussi, deixou a palavra livre para quem quisesse
se manifestar quanto alguma reivindicagdo a ser acrescentada no presente acordo, como
ninguém se manifestou foi colocado em discussdo e deliberacdo a Renovacio do Acordo
de Banco de Horas, informando que a vigéncia do mesmo serd de 02 (dois) anos, ou seja,
01/04/2017 a 01/04/2019, porem a compensacdo sera feita nos moldes acima citado,
obedecendo o prazo estipulado por lei. Apds discussio e deliberacio da matéria da ordem
do dia foi aprovada por unanimidade pela categoria presente, autorizando o
SINTESAUDE/MS a dar prosseguimento ao Acordo de Banco de Horas e registra-lo junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego. Por fim o Sr. Osmar Gussi presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a presente Assembléia Geral Extraordinaria as
11h55min. Apds o encerramento eu, Taislaine Miranda Padilha secretéria ad-hoc, lavrei a
presente Ata em 02 vias de igual teor e forma que vai por mim assinada juntamente com o
Presidente Sr. Osmar Gussi. Campo Grande-MS, 25 de marco de 2.017.
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