saldrios. TRANSFERENCIA: Além das despesas legais, a empresa pagard um adicional de 30%
(trinta) sobre o salério base do empregado, nas transferéncias provisorins. ESTABILIDADE
RETORNO DE FERIAS: Fica assegurada ao trabalhador garantia de emprego por 120 (cento ¢
vinte) dias, a partir do retorno do periodo de férias anuais, salvo justa causa ou desligamento por
interesse do emprepado com assisténcia sindical. ADICIONAL FACA - FRIGORIFICO: Aos
trabalhadores que laboram em frigorificos no trabalho de corte com uso de faca & assegurado um
adicional salarial no valor de 20% (vinte por cento) do saldrio normative da categona.
ANTECIPACAO BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Quando o empregado for encaminhado
ao beneficio previdencidrio, as empresas obrigam-s¢ a pagar ao mesmo, mo MEsmo dia do
pagamento do saldrio, até que o Orglo oficial inicie o regular pagamento, valor equivalente ao que
teria direito de receber como beneficio, por estimativa, devendo estes valores antecipados pelos
empregados serem restituidos em 6 (seis) parcelas mensais fixas e sucessivas, a partir do segundo
més de recebimento do beneficio previdencidrio. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS: E
institulda a jornada semanal de 40 (quarenta) horas e de 33 (trinta e cinco) horas para a industria
frigorifica, devendo ser pagas como extraordindrias todas as horas excedentes. Pardgrafo dnico:
A prorrogaglio da jornada para fins de compensagio decorrente da redugfic ou dispensa do
trabalho noutro dia somente serd permitida se regulamentada por acordo coletive firmado com o
sindicato obreiro. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EPls E UNIFORMES: As
empresas fomecerdio gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegdo ¢ seguranga
obrigatérios, nos termos da legislagio especifica sobre higiene ¢ seguranga do trabalho. Também
fornecerdo gratuitamente, quando exigirem seu uso obrigatdrio em servigo, uniforme, sendo
obrigatéria a sua devoluglo, e dos equipamentos de protegdo individual, em caso de rescisfo
contratual ou outra hipdtese de extingfio do contrato de trabalho, Pardgrafo Unico: O tempo
despendido na troca de uniformes ¢ considerado tempo 4 disposigiio, conforme artige 4° da CL1T,
devendo ser efetivado apos o registro do ponto. RECIBO DE QUITACAO/RESCISAO: As
empresas [icam obrigadas a fornecer cdpia do recibo de quitagdo, preenchida e assinada, para os
empregados que tenham seus contratos de trabalho rescindidos antes de completarem 01 (um) ano
de servico. FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: O empregado
ndio sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo para levar o filho ao médico, bem
como para internaglio hospitalar de filho, até 14 (quatorze) anos de idade, se invilido com
qualquer idade. A comprovagiio se dard mediante apresentagio do atestado médico no primeiro dia
de retorno o trabalho, RESCISOES DE CONTRATO - Todas as rescisbes de contrato de
trabalho, independentemente de tempo de servio prestado pelo empregado a empresa, SETHD
realizadas com assisténcia do sindicato profissional representante do trabalhador, com
apresentagio dos documentos com 48 horas de antecedéncia para fins de verificagiio. QUADRO
DE AVISOS: As empresas permitiriio que a entidade sindical profissional utilize o quadro de
avisos para publicagbes, avisos, convocagdes e outras matérias, de interesse da categoria, bem
como fixacio dos acordos coletivos. GARANTIA DE NEG OCIACAO-PROTECAO AO
EMPREGO: Em caso de decisiio patronal de efetivar rescisbes de contratos de trabalho por
motivos de ordem econdmica, tecnologica, estrutural ou andlogas, o empregador deverd informar
por escrito ao sindicato profissional, com, ao menos, 30 dias de antecedéncia esclarecendo: os
molivos reais das demissfes: o nimero de trabalhadores atingidos, ¢ o periodo durante o qual
ceriam efetuadas tais rescises. Pardgrafo Primeiro: E assegurado o direilo das entidades
sindicais representativas dos trabalhadores manifestarem-se antes das demissdes a serem adotadas
para evitar ou limitar as rescisdes, bem como sobre os critérios ¢ para criar alternativas de criag
de novos postos de trabalho visando normatizar acordo coletivo de trabalho. Pardgrafo Seg




