SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CIMENTO,CAL E GESSO DE RIO

BRANCO DO SUL — PARANA.

Sede prépria - Rua Domingos de Farias, 434 - Fone: 3652-2288 (PABX)
- Rio B. do Sul - PR » com sub-sede A Rua Julio Prestes de Araiijo, 279
- Fone: 3656-2086 -Colombo - Parans. Email simencalpr@terra.com.br

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento Cal e Gesso de Rio Branco do Sul-
Parang e Sindicato das Industrias de Cal no Estado do Parana,

Data 10/12/2018
Local: Sub-sede de Colombo, Rua Jilio Prestes de Aratijo, 279, Colombo — Parana

Hordrio: 12 convocacdo as 16:30 horas e 2@ convocagdo as 19:00 horas com qualquer
namero de presentes ao ato.

3.43% (trés virgula quarenta e trés por cento) nos demais salarios, a partir de 1° de janeiro
de 2019;

Houve alteragﬁgs nas cldusulas abaixo: ’
IMPLANTACAO DA TABELA DE CARGOS E SALARIOS
Na categoria A, a fung@o Servente ( sem habilitagao profissional especializada)

ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

b - O pagamento dever4 ser efetuado até o dia 20 oy dia util subsequente, salvo acordo
CXpresso entre a empresa e os trabalhadores, no que se refere a data do pagamento, com
comunicagdo ao Sindicato de Trabalhadores :

d - Foi retirada

()

ADMISSAO DE NOVOS EMPREG




Ao empregado admitido para a fung¢do de outro °mpregado dispensado ser4
observado o piso salarial da fungdo previsto nessa Convengio Coletiva de Trabalho

ALIMENTACAO

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que ndo tiverem uma ou mais faltas injustificadas

conforme prevista na convengdo, terd sua cesta bésica incrementada com mais 05 (cinco
itens) sendo estes:

. lkg- de feijao;

2. 2- latas de 6leo de soja 900 ml;

3. 1- pacote de café Damasco oy Caboclo 500g;
4. 1- pacote de 500 g; biscoito

5. 1- caixa com 12 unidades de leite longa vida;

As empresas poderdo optar pelo fornecimento de refei¢do no local do trabalho.
tiquete-refeicdo.

No caso de inadimpléncia (ndo entrega da cesta bésica) acima de quinze dias o valor do
beneficio passar4 a ser de R$477,00 (quatrocentos e setenta o Sete reais) pagos em espécie.

Parigrafo segundo: Na hipotese do pagamento do beneficio no valor de R$ 477,00

(quatrocentos e setenta e sete reais), o mesmo terd carater indenizatério, nio gerando
qualquer reflexo salarial,

HORAS INITINERE
Clausula retirada

REGISTRO PONTO

b - o intervalo de refei¢do, com tempo maximo de 1:30 hor » para os trabalhadores

que exercam fungdes nos seguintes locais - pedreiras , fornos, mato e estradas, desde que
localizadas fora da sede da empresa.

ATESTADOS MEDICO
Pardgrafo primeiro: Para que haja validag rante a empresa e consequentemente haja o
abono do periodo ausentado o atestado médico ou a declaracdo de comparecimento, deverio

et




GESTANTE

Foi retirado o tltimo paragrafo: (A comunicagdo serd feita pela empregada até, no
maximo 45 (quarenta e cinco) dias apés a data de seu afastamento, sob pena de perda
automatica da garantia).

EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Paragrafo tnico: Fica ao empregado a obrigagdo de informar a empresa do periodo pré

PROTECAO AO TRABALHADOR
Paragrafo tnico foi retirado

MORADIA

Pardgrafo 3° - Na hipétese da rescisio de contrato de trabalho o empregado devers
desocupar a casa e entregar as chaves no méaximo no ato do pagamento da rescisio e/ou
homologagio da rescisdo, entregando-a nas mesmas condigdes que recebeu, sob pena de

seguro desemprego.

Paragrafo 4° - Apés a entrega das chaves a empresa devera realizar a vistoria de
recebimento do imével, o qual devers emitir um laudo de vistoria, que em caso de
desconformidade com o laudo de vistoriyial, emitido no momento da ocupacido do

imével, poders o valor dos reparos ser des¢ortad diretamente da rescisio contratual.

a4




Parigrafo 5° - Na hipétese do ex funcionério persistir em permanecer no imével sers
cobrado aluguel mensal no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais até a sua
efetiva desocupagio.

Ap0s explanagdo dos dirigentes e advogado Sindical, sobre a proposta, houve o processo de
votagdo a qual foi aprovada por unanimidade. Desta forma fo; fechado a convengdo coletiva
de trabalho 01/01/2019 a 31/ 12/2019. Pelos trabalhadores presentes.

Colombo, 10 de dezembro de 2018
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