iicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens. Institutos de Beleza &
leireiros para Senhoras, Casas de Diversées, Instituigoes Beneficentss, Religipsas ¢
dpicas, Lavanderias, Empresas de  Locagio. Compra, Venda e Administracio de

empregadores: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - A= partes fixam a vigéncia da presente Convenciio Coletiva
de Trabalho no periodo de Olde janeiro de 2020 2 3| de dezembro de 2021 (DOIS ANDS) e a data-base da categoria em 01 de faneirn,
Pardgrafo dnico — Na prixima negociacio somente serio discutidas as :la_imlf.as econfmicas, (Piso saldrio, reajustes benéficas) -

Chaves/ES, Alto Rio Nove/ES, Anchieta/ES, Aplaci/ES, Aracruz/ES, Afifio Vivacqua/ES, Baixo GuandwES, Barra de Sio
Franeiseo/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeirg de Hapemirim/ES, Cariacica, Castelo/ES,
Colatina/ES, Conceicio da Barrw/ES, Conceiciio do Castelo/ES, Divino de Sio Louren¢o/ES, Domingos Marfins/ES, Dares do Rio
Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundio/ES, Governador Lindenberp/ES, Guacul/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES,
Ibitirnma/ES, Feonha/ES, lrupi/ES, Naguacu/ES, Itnpemirim/ES, Itarana/ES, Hina/ES, Jaguard/ES, Jeriinimo Monteiro/ES, Jodo
Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Mazriliadia‘ES, Mimoso
do SulES, Montanha/ES,; Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Mugqui/Es, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Candrio/ES,
Pinheiros/ES, Pidma/ES, Ponin Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rin Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES,
Santa Maria de Jetibd/ES, Sania Teresa/ES, San Domingaos dao Norte/ES, Sio Gabriel da Palha/ES, S#io Jusé do Caleado/ES, Sin
Mateus/ES, S50 Roque do Canad/ES, Serrw/ES, Sooretama/ES, Vargem AUa/ES, Vends Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila
Paviio, Vila Valério, Vila Velha/ES e Vitaria/ES. CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA - Fica fixado o Piso Salarial da
Categoria no valor de RS 1.162,00 (um mil, cento e dois reais) em todo estudn do Espirito Santo que vigorari a partir de 0| de janeiro de
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jomada de trabalho ndo caracierizands jornada definitiva, Parigrafo Tercelro: Faculta-se a adogdo de substituir o descanso de sabados e
domingos para outro dia durante a semana seguinte, mantendo-se a obrigatoriedade de pele menos 01 (um) domingo de folga por més.
Pardgrafo Quarto: Fica desde ja acordado que a empresa podera adotar sua jornada de traballio, conforme a sia necessidade; das 07 as 22
horas, com jornada de 08 (oilo) horas por turma de trabalhadores de segunda-feira a domingo, com folgas intercaladas, nfio ultrapassando a
carga horaria de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais trabalhadas, respeitando o Que prescreve a lei, ou sgja, folga obrigatéria de pelo
menos 01 {um) domingo por més. CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO - Fica garantido acs empregados que se encontrem
trabalhande no hordrio noturne, o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o salirio normal, desde que o trabalho esteja
sendo reafizado das 22000 &s 05h00. CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS QUE NAD CONSTITUEM SALARIO IN-NATURA -
Nio constituem “Saldrio in Natura™ previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando oferecidos pelas INSTTTUICOES:
refeicho, abrigo apds @ jormada de trabafho, suxilio-farmacia, seguro de vida, auxilio saide. auxillo creche, previdéncia privada. plano de
salide, ticket alimentagio, cantdo ou sjude de custo com combustivel, vale transporte plano odontolégico. CLAUSULA OITAVA —
ALIMENTACAO - Os empregadores da regiio Centro Norte fornegersio alimentagio grawita, ou por opgdo do cmpregador, ticke
Alimentag3o ou ticket refeigio no valor de RS 15,00 (quinze reais) acs empregados, exclusivamente nos dias trabalhados somente para os
empregados que laborem jomada superior a 04 (quatro) horas didrias, sem direito a incorporacio no salirio do contratado, Para os

que moram no local de trabatho ou aqueles a quem a empresa fomega alimentagio, as INSTITUICOES ficam desobrigadas de
atender esta cliusula. Pardgrafo Primeiro: Para regifio Sul do Estado nos municipios : Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES. Anchieta/ES.
Apiacd/ES, Atifio Vivacqua’ES. Bom Jesus do Norte/ES, Brejetubs/ES, Cachoeiro de Tapeminm/ES. Castelo’ES, Conceigio do
Castelo/ES, Divino de SSo Lourengo/ES. Dares do Rio Preto/ES, Guaqui’ES, Guarapari/ES, [batiba/ES, Ihitiramaks, leonha/ES,
trupi’ES. Itapemirim/ES; lina’ES, Jerdnimo Monteiro'ES. Marataizes'ES, Marechal Floriane/ES, Mimaso do Sul/ES, Muniz Freire’ES,
Mugui'ES, Pilima/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Novo do Sul/ES, Sdo José do Calgado/ES, Vargem AR/ES ¢ Venda Nova do
Imigrante/ES, fornecerfio alimentacio gratuita, ou por opgdo do empregador, ticket Alimentagio ou ticket refeicio no valor de RS 9,00
(move reais) aos empregados, exclusivamente nos dias trabathados somente para os empregados que laborem jornada superior a 04
(quatro) horas digrias, sem direito a incorporacio no saldrio do contratado periodo de 01.01.2020 a 30.06.2020, Parigrafo segundn - A
partir de 01.07.2020 a 31.12.2020 o ticket alimentacdo seré no valor de RS 11,13 por dia trabalhado. jomada integral, Para 03 empregados
que moram 1o local de trabalho ou aqueles a quem a empresa forneca alimentacdo, as INSTITUICOES ficam desobripadas de atender eita
clausula. Pardgrafo Terceiro: De forma gradativa este valor devera buscar equiparacio ou igualdade de valor a nivel estadual
CLAUSULA NONA ~ LANCHE - As INSTITUICOES fomeceriio lanche aos Rancionsirios quando estes se encontrarem trabalhando em
regime de horas extras. CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE - O empregador fica obrigado a fomecer o Vale Transports acs
seus funciondrios gratuitaments nos dias trabalhados. S6 terd direito ao Vale Transporte gratuito o funciondrio que morar & no mininm 03
(cinco) pontos de dnibus ou a 1.000 {mil) metros de distancia do local de trabalho para @ sus residencia, Pardgrafo Unico: Caso o
trabalhador tenha conducio propria, o valor equivalente até an do vale Iransportz devera ser disponibilizade ac empregado como auxitio
combustivel. mediante 1ermo de-opcio ou acordo, com recibo mensal, constando o valor recebido. Esse heneficio niio se incorporara ao
salirio. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF - Fica garantida a
obrigatoriedade da mamitencio do Programa de Assisténcia Familiar - PAF a todo trabalhador de nossa categoria econdmica conforme
negociagio coletiva para a CCT de 2020, Este beneficio & extensivo a toda a familia dos trabalhadores, e de acordo com as condigdes
abaixo; O SINTIBREF, através da FENATIBREF que possui parceria com o “Cartdo de Todos™, disponibilizard sos trabalhadores da
categoria o Programa de Assisténcia Familiar - PAF em Todo o estado do Espirito Santo regifio Sul. como seguc: 1) Consultas médicas
a0 trabathador e seus dependentes, quando for o caso, sem limitacio de nimero de consultas ou especialidades na sepuinte cobertura:
Angiologista,Cardiclogia, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista, Fonoaudiologista, gastroenterclogia, Ginecologis,
Neurologista, Nutricionista, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrine, Pediatria, Proctologista, Psicologia, Psiquiatria, Urologia,
Gieriatria. além de descontos em exames lsboratoriais, exames de imagem, Consulte disponibilidade da especialidade, conforme local de
atendimento. IT) N#o haverd nenhuma contribuigio adicional em valores para a5 consultas médicas das especiafidades atendidas nas
cidades mencionadas no Capur desta clausuln acima, observado rigorosamente o ltem 1, desde que agendadas pelo DISQUE CONSULTA
(0800.7180.889). {Il) As consultas devem ser previamente asendadas junto ao DISQUE CONSULTA através dos nimeros: 0800 718
0889 de segunda a sexta feira, no horario de 08:30 as 17:30 horas. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de comparecimenio deve-se
mformar em até 24 horas de antecedéncia 4 auséngia, e cdso nio o faca. serd considerada auséncia injustificada do empregade. Havendo
reincidéncia de auséncia injustificada o empregado deveri pagar através de desconio em folha de pagamento, o valor correspondente & RS
30,00 (cinquenta reais) referonte 3 consulta agendada e faltosa, por meio de um formulario devidamente preenchido e sssinado disponivel
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no site: www.SINTIBREF.com.br, gue deve ser entregue a0 RH da Empresa Empregadora. Até que haja o devido pagamento, o
empregado representado ficand jmpedids de consultar, O $INTIBREF gerard em favor da Empresa empregadors, boleto cspecifico pam
repasse do valor descontado do empregado, até o dia 10 (dez) do més subsequente ac desconto, a tiulo de penalidade por consulta médica
agendada ¢ niio realizada. |V) Serdio garantidas a todo trabalhador da calegoria ax especialidades previstas nesta Convengiio, mas nem toda
clinica credenciada necessariamente terd fodas as especialidades conjumamente. V) Os atendimentos seriio realizados nas clinicas
conveniadas a0 Cartio de Todos, disponiveis no site: www SINTIBREF com.br. Os exames labormioriais ¢ procedimentos prescritos
poderio ser feitos mos. laboratérios e Clinicas Conveniadas com descontos variados, conforme tabels ds propria clinica, que serfio
apresentados no ato da consulta, a serem pagos pelo empregado diretamente 10 laboratorio ou clinica escolhida para atendimemo. V1) Os
trabalhadores da categoria poderdo usufruir de descontos em educacio e lazer disponiveis na rede credenciada do Cartiio de Todos,
Consulte-a pelo site www.cartaodetodos.com br ou através da Central de Atendimento 0800 283 8916, VI As clinicas conveniadas ¢
especialidades ¢ procedimentos cobertos, poderfio safrer alteragBes durante a vigéncia desta CCT. VI Os trabalhadores da categoria que
jd usufruem do Cartio de Todos por meio de contrato peln pessoa fisica, deverfio, para utilizagio do PAF, cancelar seu contrato
individual, para que possy fazer parte deste beneficio gratuito e wtiliza-lo na forma desta clausula. IX) A partir de (1] de janciro de 2020
todos os empregados da categoria, titulares do beneficin PAF, que estiverem adimplentes com no minimao 02 (duas) mensalidades, terfio
direito & cobertura de assisténcia funeral por morte natural ou morte acidental pele seguradors CHUBB do Brasil, parceira do “Cartio de
Todos™ no valor comespondente a R$1.300,00 (um mil e quinhenios) reals a ser pago aos beneficiarios legais ou indicados pelo empregado
em termo proprio (o formulirio deve ficar na pasta do empregado), por deposito em conta bancéria ou cheque, em até 60 (sessenta) dias
apos-entrega da documentagdo completa ¢ j& deferida, quando da acorréncia de sinistro, mediante preenchimento do aviso de sinistro ¢
entregs da documentagiio comprobaldria na sede do SINTIBREF ou por correio, X) Os empregados com idade superior a 60 (sessenta)
anos. | | (onze) meses e 29 (vinie ¢ nove) dias ndo podem ser incluidos fio seguro por forga de condigdes contratadas. Os emprogados com
idade superior poderiio nomear em lermo praprio um de seus dependentes inclufdos no “Cartdo de Todos™ pars, ém seu lugar, tomar-se
segurado du Assisténcia Funeral ¢ neste caso, guando houver o sinistro, o prémio garantido por morte natural e acidental, sera repassado ao
titular do Carfdo de Todos. ou ssja. © empregado da categorin. Pardgrafo Primeiro: 1. As INSTITUIQOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, deverio imformar ao SINTIBREF pelo e-mail:
paf@SINTIBREF combr a lista de todos o0s trabalhadores constando NOME COMPLETO. CPE. DATA DE NASCIMENTO,
ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIALCELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE. DATA DE ADMISSAQ, conforme formuldric padrio no site hitp://SINTIBREF.com.br/ ou
hup://sindibel-es.com.br, Caso s INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO ndo possuam scesso & internet © somenté nessa hipitese, poderd enviar via correio 4% stualizagBes para o SINTIBREF,
respeitando os prazos conforme item I, deste pardgrafo. IL As INSTITUICOES de INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS F
FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO deverdo informar ao SINTIBREF, através do e-mail; pali@SINTIBREF com. br
ate o dia 15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusio ¢ ou exclusio do trabafhador no beneficio. 1L
A nio informaglo por parte das INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO dos trabafhadores com rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que o SINTIBREF
receba a referida informagio parn exclusiio do mesmo no beneficio. 1V, O SINTIBREF e responsabiliza pelo fiel cumprimento do
beneficio de cada um dos trabalhadores, para tanto, a empresa deverd proceder a0 pagamenio de RS 41,50 (quarents e um resis e
cinquenta centavos) por més, por cada empregado, no prazo e forma cstabelecidos nos paragrafos abaixo, desde que a empresa atualize a
lista de Inclusio e exclusfio dos empregados até o dia |15 (quinze) de cada més. V, As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO inadimplentes deverfio quitar, no minimo, 83 (trés) meses dos que estiverem
madimplentes. VI As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO da
base temitorial do SINTIBREF que estiverem inadimplentes & enviarem admissdes para inclusio, nfio sera garantido o uso deste beneficio,
ate a completa regularizacio das pendéncias. VII - Quando houver transferéncia de emprezado entre matriz ¢ filial das INSTITUICOES
que acarretem mudanca de cadastro ¢ codigo, é necessiria 8 exclusdo da fista do empregador antigo ¢ a melusdio na lista do novo
empregador além da entrega de toda documentagdo necesséria para inclusao (ficha de adesio e/ou sindicalizagho, ¢ documentos pessosis
do empregado e seus dependentes, guando houver). Pardgrafo Segundo: O empregador obrigatoriamente contribuird com o valor mensal
de RS 41,50 (quuarenta e um reais e cinguenta centavos) por trabalhador de Todo o Estado do Espirito Sants, Sul, do Estado do
Espirito Santo, O empregado tem o dircito 3 este beneficio & o empregador 2 obrigacio de cumpri-lo. Pardgrafo Terceirn: A empresa
deve realizar 0 pagamenio dos valores em boletas mensais, que serdo enviados até o dia 10 (dez) do mes subsequente a inclusio dos
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empregados para exercicio do beneficio, ou s2ja, pagamento no dia 10 (dez) de cada més, através de boleto bancario com cadigo de barras,
I. A administradors encaminhard a cada empresa de INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento. Caso ndo receba o boleto em até 03 (cinco) dias
antes do vencimento, cabe d empresa solicitar através do telefone (27)3324-8141 ou c-mmil: paf@SINTIBREF combr Prorrogands da
data de vencimentle, ficando isento do pagamento da multa e juros do inciso 1L IL O valor a pagar serd o resultado do ndmero de
empregados, vezes o valor de RS 41.50 (Quarents e um reais e cinquenta centaves). 111 O recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos serd serescido de multa de 2% (dois por cento), jurms moratorios de 0,(33% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito
no corpo do boleto gerade ¢ enviado antecipadamente, imputivel ds InstituigBes, 1V, Pamm que nfo coomma a suspensiio do uso dos
trebalhadores sindicalizados ou ndo, e de seus dependentes, o empresa deve necessariamente parar o baleto bancério até o dia 30 (trinta)
do més:subsequente a inclusio do trabathader na lista, pars exercicio do beneficio. V. O nio pagamento acima citado gera suspensao do
trmtamento cm andamento, bem come custos advindos da inadimpléncia. tals como: custos de consuitas médicas ao valor de mercado das
varins especialidades, de acordo com & necessidade do empregado, assim sendo, estes custos serdo de 1otal responsabifidade da empresa
empregadora. independente dos motivos. Pardgrafo Quarto: 580 considerados dependentes dos mabalhadores da categoria casados ou
que mantém unifio estivel, os filhos. conjuges ¢ pertencentes ao mesmo grupo familiar composto por: mée, madrasta, pai, padrasto,
enteado (), irmfios ou avd/av ¢ sogros. ¢ aos trabafhadores solteiros, os pals, filhos ¢ pertencentes a0 mesmo grupo familiar composto
porr irmios e avi/avo. 1. Todos os tmbalhadores da nossa cateporia que queiram nicluir sens dependentes deverfio preencher ficha de
sindicalizagiio para use do beneficio por seus dependentes, que estard disponivel no site www, SINTIBREF.comubr ou solicite-os atraves
do e-mail e telefone pafi@SINTIBREF com.br ou tel: (27)3324-8141. 54 poderfio meluir dependentes aqueles emprezados que s3o sdcios
do SINTIBREF. 11, Mo havera cusio adicional por dependente, desde que nfio exceda o nimero de 07 (sete) dependenies por trabathador,
II. Caso o titular do plano nBo esteja mais ligado empresa. seus dependentes também serfio excluidos em fimcao da perda do vinculo. 1V,
(s sindicalizados beneficidrios e seus dependentes poderfio continuar usufruindo deste beneficio de aié 01 (um) ano apds sua demissin,
desde que manifeste por escrito no SINTIBREF, na homologagiio. sua vontade € arque com os valores integrais do beneficio diretamente
com a administradora, nas condigles estipulados cntre as partes a partiv deste momento, também com & administradora. Paragrafo
Quinto: No caso de trabalhadores afastados ou apesentados por invalidez antes do inicio do PAF, a empresa fica isenta da obrigatoriedade
de incluslio, ale que este retorne suas atividades, No caso de mabalhadores afastados ou aposentados por invalidez apos sua inclusio no
referido beneficio, As INSTITUICOES de INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO
ESPIRITD SANTD da regifio porte continuard responsdvel pelo pagamento ds mensalidade dos mesmos, fncentivando-os & consultas
médicas para que de forma preventiva possa dar manutencio & sua saiide na tentativa de eliminar possiveis danos ¢ evitar tratamentos mais
dispendiosos ¢ de maior grau de dificuldade para restabelecimento das condicSes de trabatho. Pardgrafo Sexto: As INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO poderd optar por outra parceria gue nio a
aqui mencionads, desde que os beneficios ndo sejam inferfores & ou em menor quantidade dos que estiio elencados nesta clausula, bem
coma-a parte do trabalhador ndo s2ja maior do que aqui estabelecida, mediante comprovagdo anual dz permanéncia dos emprezados no
beneficio préprio. Para anilise das condigbes do plano de assisténcia & saode’beneficio de saide oferecido, a entidade deve enviar ao
SINTIBREF, pelo e-mail pafi@SINTIBREF com.br copia do conirato, acordo entre empregado € empregador ou proposta com o prestador
de satide, lista dos wrabalhadores que utilizam/utilizar@o o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes; trabalhador e
empregador = gquaisquer documentos que possam causar Onus aos trabalhadores, este procedimento deve ser realizado anusimente ou
sempre que houver alteragdo nas condigles do beneficio ofertado, Pavdgrafo Sétimo: O presente beneficio aplica-se a todos trabalhadores
em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo clas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por
prazo determinade, inclusive em periodo de experiéncia: Contrato de Trabalho Temporario, cto, Pardgrafo Oitavo: A inadimpléncia
acarreta a suspensdo de todos o8 beneficiarios. trabalhadores ¢ dependentes, Por lsso, a empresa ¢ responsivel pelos custos sdvindos da
necessidade de uso de cada beneficiino. Em fungio da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desia,
o gue nHo isenta 3 Empresa da quitaglio de pagamento(s) pendente(s). O SINTIBREF ou & PAF, enviard relatérios acompanhard da
inadimpléncia repassando ao Sindibel as INSTITUICOES (nome, CNPJ, enderego, telefone, e-mail) que deixaram de contribuir, pera que
o sindicato patromal também possa cobrar, Pardgrafo Nono: Aqueles empregados que ja usufruem do direito ao “Cartdo de Todos™, via
Fenatibre FSINTIBREF, serfio assegurados o4 direitos sarantidos nesta CCT, desde que cancele o seu cartdo junto ao SINTIBREF para
usufruir do novo cartio dentro desta CCT. Os que ndo quiserem cancelar poderiio continuar com seus planos, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO FACULTATIVO - A partir de janeiro de 2020, fica instituido por liberalidade do
cmpregador, um Plano Odontologico para os empregados das INSTITUICOES BENEFICENTES. RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
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DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO no Estado do Espirito Santo, A partir da vigéncia desta cliusula, fica estendido a todos os
dependentes de nossos representados; o direito de uso deste beneficio, 50 mesmo custo pago pele empregador, assumidos pelo empregado
titular através de autorizacdio para desconto em folha, o que ndo impedo as INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO por liberalidade, em relacdo sos dependentes, assumir tais custos. Os
procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:

Acompanhamento de tratamento/procedimento cirtrgico em

odontciogia Restauracao a traumética em denta deciduo
Alvecioplastia Aplicacio De Cariostatico
Amputagio Radicular Com Obturagao Retrograda Faceta Direta Em Resina Fotopolimerizavel
Amputacio Radicular Sem Obluracio Retragrada _ Restauracao 3 traumatica em denle permanente
ApicetomiaBirradiculares Com Obturacia Retragrada Restauragio De Amalgama - 1 Faca

i iaBirradiculares Sem Obturaco Retrograds Restauracao De Amalgama - 2 Faces

ApicetomiaMultirradiculares Com Obturagdo Retrograda Restaurac8o De Amalgama - 3 Faces

ApicetomiaMultirradiculares Sem Obturagac Retrdgrada Restaurac8o De Amalgama - 4 Faces
ApicetomiaUnirradiculares Com Obturagio Retrograda Restauragio Em lonémero De Vidro - 1 Face

ApicetomiaUnirradiculares Sem Obturago Retrograda Restauragdo Em londmero De Vidro - 2 Faces
Aprofundamento/aumento de vestibulo Restauracao Em londmero De Vidro - 3 Faces

Bigpsia De Boca Restauragio Em lonémero De Vidro - 4 Faces

Biopsia De Glandula Salivar Restauracdo Em Resina Fotopolimerizavel - 1 Face

Bidpsia De Labio Restauracio Em Resina Fotopolimerizavel - 2 Faces ]
Biépsia De Lingua Resiauragio Em Resina Fotopolimerizave! - 3 Faces

Biopsia De Mandibula Restauragio Em Resina Folopolimerizavel - 4 Faces

Biopsia De Maxila Restauracio Temporaria / Tralamento Expectante
Bridectomia Dessensibilizacodentinaria

Bridotomia Nuclao De Preenchimento

Cirurgia edontologica a retalho
 Cirurgia Para Exostose Maxilar

Cirurgia Para Torus Mandibular — Bilateral Consulta Odontologica

Cirurgia Para Torus Mandibular — Unilateral Consulta Odontologics Inicial

Cirurgia Para Torus Pslatino Consuita cdontelégica para avaiiacSo técnica de auditoria
Coleta De Raspado Em Lesfies Ou Sitios Especificos Da | Diagnéstico Anatomopatologico Em Citologia Esfoliativa Na
Regido Buco-Maxilo-Facisl Regiao Buco-Maxilo-Facial

i ; iag ica Anat i ico Em Material De Biopsia Na

Controle pos-operatorio em odontologia g‘m Wm“’f@ iopsia
Exerese de lipoma na regic buco-maxiio-facial mﬂ A"': Imfm Em Peca Cirorgica Na
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Exérese Ou Excisdo De Calculo Salivar giag“ml 'H ;mmm Em Punglo Na Regido
Exérese Ou Excisgo De Cistos Odontolégicos Diagnéstico e tratamento de estomatite herpatica

Exérese Ou ExcigZo De Mucocels Diagnostico e tratamento de estomatite por candidose
Exérese Ou ExcisSo De Ranuia Diagnostico e tratamento de halitose

Exodontia A Retatho Diagnostico e tratamento de xerostomia |
a@“:&m de parmanente por indicacBo Diagnéstico por meio de encaramento

Exodontia De Ralz Residual Diagnostico por meio de procedimentas laboratoriais
Exodontia Simples De Permanents Diagndstico e tratamento de tnsmo

Frenulectomia Labial Teste De Fluxo Salivar —_]
Frenuiectomia Lingusl Teste De PH Salivar

Frenulotomia Labial Diagnastico e planejamento para tratameanto odontolégico
Frenulotomia Lingual

Odonto-Seccio

Pung&o Aspirativa Na Regifo Buco-Maxilo-Facial Pulpotomia Em Dente Deciduo

Reconstrugao De Sulco Gengivo-Labial Tratamento Endodéntico Em Dente Deciduo

Redugao Cruenta De Fratura Alvéolo Dentania Capsamento Pulpar Direto

Reducso Incruenta De Fratura Alvéoio Dentaria Curative de demora em endadontia

Remogac De Dentes Inciusos / Impactados Preparo Para Nucleo Intrarradicular

Remogao De Dentes Semi-Inclusos / Impactados Pulpotomia

RemogSo de dreno extra-oral Remog&c De Corpo Estranho Intracanal

Remog&o de dreno intra-oral aR mﬂ"“ﬁm matenial obturador intracanal para retratamento
Remocdo de odontoma Remocdo De Nucleo Intrarradicular =
Tratamento Cirltrgico Das Fistulas Buco MNasal Retratamento Endodbntico Birradicular

Tratamento Cirurgico Das Fistulas Buco Sinusal Retratamento Endodéntico Multirradicular

Tratamento cirlrgico de bridas constritivas da regidc buco- vy

maxilo-facial Retratamento Endodéntico Unirradicular

Tratamento cirirgico de hiperplasias de tecidos moles na .

fegio b xilo-tagial Tratamento De Perfuracio Endodantica

Tratamento Cirdrgico De Hiperplasias De Tecidos Tratamento Endoddndico De Dente Com Rizogéneze
Osseos/Cartilaginosos Na Regisio Buco-Maxilo-Facial Incompleta

Tratamento Cirirgico Dos Tumores Benignos De Tecidos . ;

5 Cariiloai Na Regiso B Maxilo-Facial Tratamento Endodéntico Birradicular

Tratamento Cirdrgico De Hiperplasias De Tecidos Moles Na ' ———

Reqiao Bmf Tratamento Endodéntico Multirradicular

Tralamento Cinlrgico Para Tumores Ddontogénicos : .
Benignos — Sem R trugso _Trahmmma Endoddntico Unimadicular
 Ulectomia
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Tratamento Cirirgico Para Tumores Odontogénicos
Benignos — Sem Reconstrucéo

Ulectomia

Ulotomia

 Exodontia de semi-inclusofimpaciado supra numerério

Tratamento Endodintico Unirradicular

Condicionamento Em Odontologia.

Exodontia de inclusofimpactado supra numerario

EstabilizacSo de paciente por meio de contencao fisica efou
mecanica

Marsupislizagio de cistos odontoldgicos

Coroa De Acetato Em Dente Deciduo

Exodontia Simples De Deciduo

Corea De Ago Em Dente Deciduo

Curstagem apical

Coroa De Policarbonato Em Dente Deciduo

Tratamento conservador de luxacdo da Arficulacio-
Témporo-Mandibular - ATM

Atividade educativa para pais e/ou cuidadores de pacientes
com necessidades especiais

imobilizacéo Dentaria Em Dentes Deciduos

Coroa Provisaria Com Pino

Condicionamente em Odontologia para pacientes com
necessidades especials

Coroa Provisdna Sem Pino

Estabilizagao por meio de contenglo fisica e/ou mecanica

Coroa Total Acrilica Prensada

Coroa Total Em Cerémero (Dentes Anterioras)

Coroa Total Metalica
Aumento De Coroa Clinica Nicles Metalico Fundido
Cirurgia Periodontal A Retalho Pino Pré Fabricado
Cunha Proximal Provigorio para restauragio metalica fundids
Enxerto gengival livre Reembasameanto De Coros Provisdria
Enxerto pediculado Remogio De Trabalho Protético I
Gengiveciomia Restauragdo Metalica Fundida
Gengivoplastia Fiansjamento em préless
Tunelizagao Caoroa De Acetsio Em Dente Permanente
Dessensibilizagdo Dentarla Coroa De Ago Em Dente Permanente

ImobilizacSc Dentdria Em Dentes Permanentes

Raspagem Sub-Gengival/Alisamento Radicular

Raspagem Supra-Gengival
Remoglo Dos Fatores De Relencle Do Biofilme Dental
(Piacs Bacleriana)

Coroa De Policarbonato Em Dente Permanente

Levantamento Radicgrafico (Exame Radioddntico)

Tratamento De Abscesso Pamdama@udn

Radiografia Interproximal - Bite-Wing

Tratamento de gengivile necrosante aguda — GNA Radiegrafia Oclusal
] ; Radiografia Panoramica De Mandibula/Maxila
Tratamento de pericoronarite © | fiz)
Manutencao periodontal Radiografia Periapical
Praga Presidente Getlilio Vargas, 35, sala 722, Ed. Jusmar, Centro, Vitdria-ES, Cep 29010-350 7
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Cansuilta cdontoldgica de urgéneia
Aplicacdo De Selante - Técnica invasiva Consulta ndon‘h:lﬁgica de urgéncia 24 hs
= = i Controle De Hemorragia Com Aplicagdo De Agente
Aplicagdo De Selanta De Fossulas E Fissuras Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-Facial
Aplicacao Tépica De Fliior Controle De Hemorragia Sem Aplicacio De Agente

Hemosiatico Em RegiSo Buco-Maxiio-Facial

" . Incisde E Dranagem Exira-Oral De Abscesso, Hematoma
Aplicacao topica de verniz fluoretado E/Ou Flegm&o Da Regido Buco-Maxilo-Facial

Incis3c E Drenagem Intra-Oral De Abscesso, Hematoma

Atividade Educativa Em Salde Bucal E/Ou Fiegmao Da Regise Buco-Maxio-Facial

Gontrole De Biofilme (Placa Bact a) W@W De Luxaclio De ArticulagBio Témporo-
Controle de carie incipients Reimpiante Dentario Com Contengio

Profilaxia: Polimento Coronario Sutura De Ferida Em Regido Buco-Maxilo-Facial
Reminsralizacdo Tratamento De Alveolite

Adequacgao do meio bucal Colagem De Fragmentos Dentérios

Atividade educativa para pais /ou educadores Pulpectomia

Curative endodbntico em situagao de urgéncia

Recimentagdo De Trabalhos Protéticos

| = O SINTIBREF estabeleceu parcena com a Win Administraders de Benelicios, através da operadom contratada. para atendimento de
seus representados. Il < As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO localizadas na base do SINTIBREF o atendimento por parte da operadora do plano odomolosico em Aracroz, Cariacica,
Cachoeiro ftapemirim, Colatina, Guarapari, Linhares, S3o Mateus, Serra. Viana, Vila Velha, Vitéria, e demais cidades do Ezpirita Santo,
Fol combinado que nas cidades que nio tenha ainda o plano as INSTITUICOES nio serfio obrigadas a fazerem 111 — AS INSTITUICOES
poderio optar por outro plano odontoldgico, que nfio o da parceria j4 mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e oy em
menor quantidade dos que estiio elencados no citado Rol de Procedimentes Cobertas e ainda que ndo haja prejuizo econdmico ans
empregados. Este procedimento deve ser realizado anualmente. Pardgrafo Segundo: 1) AS INSTITUICOES devera informar pelo e-mail:
odonto@winadm.com.br a lista de empregados beneficiados com o referido beneficio, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA
DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO COM CEP, TELEFONE RESIDENC IAL/CELULAR DO
EMPREGADO. EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e FUNCAQ por determinagio
da ANS - Apéncia Nacional de Saide. A responsabilidade pelo envio das listagens com todos os dados completos dos empregados ¢ da
Empresa Empregadora. Havendo dados incompletos de um ou mais empregados, estes nio serfo incluidos na lista de ufilizaclo. ¢ neste
caso, a Empresa arcard com as penalidades por descumprimento da CCT, O formulirio padlio deve ser_solicitada através do e-mail;
odonto@winadm.combr 1) As INSTITUICOES de INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO deverdio informar através do e-mail: odomtoi@winadm.com.br até o dia 25 (vigésimo quinto) de cada
més, os empregados admitidos ¢ ou demitidos, lembrando que case o dia padrio para envio seja finais de semana ou feriado o envio deve
ser anfecipado’ ou seja Gltmo dia atil que antecede o dia 25, para inclesdo e ou baixa do empregado no beneficio, No caso da nfio
informagio dentro do prazo, nio serd possivel efetuar alteracdes no boleto conseqiientemente fas nothas fiscais, A ndo informago por parte
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da Empresa empregadora dos empregados com rescisio de contrato de trabatho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade are que
& administradora receba a referida informagdio para exclusio do mesmo no Plano Odontoligico. A FENATIBREF se responsabiliza pelo
fiel cumprimento do plano odomtologico de cada um dos empregados. bem como de seus dependentes, para tanto, a empresa deverd
proceder a0 pagamento de RS 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos) por cada empregado no prazo & forma estabelecido abaixo,
desde que 2 empresa atualize a lista de inclusio e exclusio dos empregados a1é o din 25 (vigdsimo quinto) de cada més. PARAGRAFO
TERCEIRO - I) O custo do referido beneficio para o empregador por empregado, seriz de RS 15,50 (quinze reais ¢ cinquenta centavos)
a0 més. 1) A Empresa devert proceder este pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusio do empregado na lista para exercicio do
beneflcio odonfolagico, através de boleto bancdrio com cédigo de barras, enviado previamente através da Administradora responsavel. 11T}
A administradors encaminhard a cada empresa empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento, com vencimento diz 10
(dez). O boleto ird preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizacio enviada até o dia 23 (vigdsimo quinio} do més snterior. Caso
ndo receba o boleto em até 5-(cinco) dins antes do vencimento, cabe & Empresa solicitar através do telefone: 4000- 1055 (Capitais e regides
metropolitanas) & 0800-9410-123 (demais regides) ou e-mail: cobrancaliglwinadm.com,br, a) O recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos seri acrescido de multa de 29 (dois por cento) ¢ juros moratorios de 0.033% ao dia, imputavel as Instituigdes. Paragrafo
Quarto - No caso de empregados beneficidrios afastados, apds a inclusio no referido beneficio, a empresa empregadora continuara
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar consilias preventivas ou tratamentos neste periodo.
Parigrafo Quinto: 1) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher ficha propria de adesio
autorizando o desconto em folha de pagamento, juntamente com o empregador (responsavel pels Empresa) que também deve assinar o
termo de adesdio, Apos termo preenchido e assinado pelas pantes, deve-se enviar copia do termo a sdministradora, para o e-mail:
odonto@swinadm.com.br  sendo que o original deve permanecer na Empresa As instituicdes ficam cbrigadas a descontar tais valores do
titular do plano, ¢, realizar o pagamenio no boleto do plano odontolégico. A ficha © as regras para inclusio de dependentes podem ser
solicitadas pelo e-mail: edonto@winadm.com.be através do telefone: 2000-1655 {Capitais ¢ regides metropolitanas) e 0800-9410-123
(demais regides) .O prazo minimo de permanéncia do dependente ¢ de 12 meses a contar da assinatura do termo de adesdio e havendo
utilizagho do convénio, contar-se-& o prazo a partir da Gltima consulta‘procedimento realizado pelo usufrio dependente. TT) Caso o titular
do plano ndo esteja mais ligado & empresa empregadora, scus dependentes ambém serio excluidos em fungfio da perda do vinculo =
caberd a empresa o recolhimento do cando do Plano odontoldgico dos dependentes do empregado titular. Paragrafo Sexto: O presente
beneficio odontolégico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por
tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabaiho
Temporério, e eic. Pardgrafo Sétimo: INADIMPLENCIA - A inadimpléncia de qualquer boleta em atraso que scja igual ou superior a
30 (trinta) dias do vencimento, acarreiard a suspensdo de todos os beneficidrios, empregados ¢ Dependentes do Plano Odontoldgico, Caso
recebamos listagem com a movimentagio (inclusio & ou exclusio de empregados), estes ndo serdo mualizadas caso a Empresa
Empregadora esteja inadimpléncia. Apos a quitacio de toda a pendéncia a empresa deverd enviar a lista atunlizada para reinclusio,
Com a suspénsio da utilizaciio por inadimpléncia, a3 Empresa serd responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada
hmwﬁ-::iﬁﬁﬂcdwcrisfm:arnrmmcimﬁm:mglnbmatﬁ:ﬂudeindmim‘;ﬁudusnmtsmqucummgadmﬁumdémﬂimnplmn
odomtologice, ou seja, a partir do 31” dia do boleto pendente. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia s cobranga serda judicial, por
descumprimento desta, ¢ ainda, o titulo poderd ser protestado, o que niio isenta & Empresa da quitagio de pagamentofs) pendente(s),
Purigrafo Oitavo: As instituigGes que oferceem plano odontoldgico aos seus empregadaos ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com
a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem = permanéncia do beneficio contratado. Pars anilise das condigies do
plano odontolégico oferecido, a entidade deve enviar & administradorn, pelo e-mail: odomol@winadm.com.br copia do contrato oy
proposta com o prestador de saide, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizario o beneficio, o ultimo boleto pago-ao prestador com
autenticagio banciria legivel ¢ a lista dos empregados beneficidrios, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado &
empregador), ¢ quaisquer documentos que possam causar Onus aos trabalhadores. Pardgrafo Nono: A Empresa Empregadora deveri
preencher Termo de Adesdo disponivel no site da Administradors ou solicite-o pelo e-muil: odonto@winadm.com.br O preenchimento ¢
entrega sio obrigatirios devido & naturezs do contrato coletivo e por determinagio ds Agéncia Reguladors. Pardgrafo Dez: —
ASSISTENCIAS - Fica garantido a todos os beneficidrios adimplentes, acesso 808 SERVICOS de Assisténcia Nutricional e Assisténcia
Recolocaciio Profissional. A provedora contratada pela operadora de planos odontolégicos para prestacio destes servigos € a MONDIAL
S/A. Para consultar as regras de utilizagio entrar em contato com a adminisiradors através dos telefones: 4000-1035 (Capitais ¢ regides
metropolitanas) e 0800-9410-123 (demais regides) ou stravés do e-mail: odonto@winadm.com.br. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO
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ESPIRITO SANTO no Estado do Espirito Santo, Sul pagario a partir do més de janeiro de 2020 integralmenie para todos os seus
finciondrios mensalmente, um Seguro de Vida e Acidentes Pessomis, garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de
FENATIBREF stravés do e-mail: cadasirosve @prosgirbeneficios.com.br as seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO COM CEP, TELEFONE
RESIDENCTAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE
ADMISSAO e conforme formuldrio padrio solicita vés do e-mail: strosya! irbenefigios.com.br, Estas informagdes serdio
o suficiente também para garantir aos seus dependenies legais, o direito so beneficio quando for o case. O referido SEgUro tem as seguinfes
importincias seguradas: :

MORTE e 11600000 480000 120000
MORTE ACIDENTAL 16.000,00 [4.800,00 NAD TEM
E_arxgunlsz PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE 16.000,00 |4800,00 NAG TEM
rT\éAUDEz PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE 16.000.00 | 4.800.00 NAOD TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA 16.00000 INADTEM |NAOTEM
AUXILIO FUNERAL FAMILIAR ATE 500000 |3.00000  |3.000.00

10.000,00 | NAO TEM NAC TEM
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS

; 4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAD TEM |NAD TEM
, « | |PADAPTAGHO DE VEICULORESIDENCIA EM CASO[, 00000 |NAGTEM |NAO TEM

Atengiio: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morie e Indenizaciio especial por morte
acidental se acumulam. A eoberiura d (o BT hos € vilida somente para maiores d : RTEID: Todos os
empregados segurados ativos concorreriio a 4 sorieios RS 500,00 (quinhentos reals), em 4 (quatro) vezes a0 més, aos sabados (no més
que tiver 03 sabados, o sortelo acontecera a partir do segundo), através da Loteria Federal, pelo nilmero constante no certificado individual
do seguro de vida e/ou acidentes pessoais expedido pela seguradora. Este beneficio é vilido somente para os beneficidrios ativos e
adimplentes. Caso o sorteado esteja na condigo de Inadimpléncia efou inativo, o prémio serd garantido pela empresa empregador gue
descumpriu & presente clausola. ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condigio de estudante universitdrio. O servigo oferindo ¢ de assisténcia. portanio, o servigo deve ser acionado
através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-3433 (Capilal), solicite spresentando o CPF do titular e piEra sua
seguranca anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opg30 seja reembolso das despesas, o valor comprovado sera descontado
da cobertura de morte. ADAPTACAO DE CASA/VEICULO: Garante o reembolso das despesas havidas com & adequagio da residéncia
habitual do segurado ou em seu veiculo particular, limitado so valor do capital segurado contratado para esta garantia, caso o segurado
titular do seguro venha, por determinagdo de um médico, necessitar desta alteraclo c/ou modificacio, em virtude de lesio fisica, cansads
por acidente pessoal devidamente cobertc, FILHOS - INDENIZACAO ESPECIAL DE 0S: Garnte ao
responsavel legal pelo nasciture o pagamento de uma indenizagiio, em caso de morte do titular, seja natural ou acidental, ocorrida durante
o periodo gestacional. Quando o titular for do sexo masculin, a indenizaglo seré devida desde que o nascimento do nascituro ocorra até
300 (trezentos) dias corridos a partir da data do 6bito do titular, Em caso de gestaciio miiltipla, & indenizagho scra dividida igualmente
entre o nimero de filhos, respeitada apresentaglio da documentagio necessaria & o limite contratado para esta cobertura. Parigrafo
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Primeiro: E de inteira responsabilidade das INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO o pagamento da indenizagio do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados a/ou beneficidrios, quando de
Sinistro, caso & empresa esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias. com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice.
Também seré responsével pelo pagamento do sinistro caso no sefa feita a inclusiio inicial de todos os empregados, & inclusfo dos
admitidos a cada més e & exclusdo dos empregados no més de demissio (atualizaciio mensal), junto a0 Sindicato. As informagdes dos

~ empregados admitidos e ou demitidos deverdio ser informadas até o dig 25 de cada més (caso o dia 25 ndo seja dia @il, o envio deverd ser

antecipado, ou seja, no Gitimo dia atil que antecede o dia 25) para emissfio ¢ ou baixa do Cenificado Individual do Seguro de Vida em
Grupo e/ou Acidentes Pessoais. Lembre-ss que. essas informagSes precisam ser atualizadas junto & seguradors pam nfio prejudicar a
indenizacio em caso de sinistro. A entidade ndo estd isents de nos enviar as admissdes ¢ ou demissdes caso tenha feito o
homologacio no SINDICATO ou caso tenha informado a0 departumento de sinisiro. Pardgrafo Segundo: A nilo informagio por
parte da Enwmunmmndmﬂmrgndnsadmiﬁm-dmdemm ale 0 vigésimo quinto dia de cada més, pam inclusio ¢
uﬂimﬁnmmiduhamﬁm.uhign:mmmnmwom&ﬁdu valor em dobro, RS 17,92 (dezessete reais ¢ noventa ¢ daois
centavos), ou seja. sendo 50% revertido ao empregado ¢ 50% 3 entidade sindical, como indenizagio referente aos meses em que o
empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utiliza¢lio quanto a negociagio coletiva da categoria, até a
completa ¢ obrigatdria regularizagio, bem como o oferecimento do referido beneficio a0 empregado prejudicado, Pardigrafo Terceiro: A
Seguradora determina que os empregados por invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser incluidos no SEEUID, COSO o5
23 i i 0 _estefam  Segu A0S o [ evefiidos g il pens 14l 4

independentemente da idade. No caso dos afastados por doengs, apds a inclusfio, a entpresa ficara responsavel pelo-pagamento integral das
mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenga; @o retornarem so trabalho, terdio descontados em seus
salarios os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na empress no minimo um dia, deverd ser
descontado o seguro de vida dele ¢ ficara segurado até o (ltimo dia do més do desconto, sendo assim o nome dele constari no boleto de
vigencia referente ac més segurado. Parigrafo Quarta: As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTRGPICAS DO

, ESTADO DO ESPIRITO SANTO se compromelem a arcar ¢om o custo integral do referido heneficio no valor de RS 8,96 (olto reais e
"noventa e seis centavos), para cada um dos seus empregados mensalmente. Paragrafo Quinto: Para garantia das coberturas confratadas

por intermédio desta ncgtdnﬁnmlmﬂmammdevﬁﬂmmdﬂmpagmmdeRiﬂﬂﬁ{mm:m:m-m;}
por cads empregado, através de boleto bancdrio enviado mensalmente via e-mail, desde que 2 empress atualize & fists de inclusdo e
tﬂduﬂudﬂsmﬂﬂéﬂsﬂéncﬁnﬁkﬂdamﬁ‘&modiulinﬁus&i&diniﬂil.aemiudwmiseraulmiwdu,mmja,mﬁﬁimndia
util gue antecede o dia 25. Caso a empresa empregadors nfio receba 0s boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os atravis
do telefone:-4000- 1065 (Capitals e  regides metropolitanas) ¢  0800-9410-123 (demais  regides) ou  e-mmil
cobrancasve@proavirheneficios.com.br Pardgrafo Sexto: A Empresa deverd proceder o pagamento do boleto sté o dia 10 do més
seguinte & inclusio do empregado na lista através de boleto bancario com codigo de barras, enviado previamenie através da
Administradora responsivel. Parigrafo Sétimo: Os beneficios desta cléusula, em nenhuma hipdtese poderiio ser inferiores s garantias
acima estipuladas, Parigrafo Oitavo: O recolhimento des valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel is Instituigdes. Pardgrafo Nono:
Para ter dircito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Punaral ligue antes de qualquer providencia para 0800 6385433
(Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite spresentando o CPF do titular ¢ para sus sezuranga ancie o niimero do
protocolo de stendimento. Cabe ao beneficirio acionar pelo telefone 0800 6385433 a assisténcia, no momento do sinistro, para que haja
cobertura integral prevista em CCT. No mmm,mmudunﬁuubmadaopmcc&immhpmﬁmuauin&:hﬁmﬂml,umnﬁdm
das despesas serii cfetuado pela seguradora, que deduzira o valor gasto, devidamente comprovado por notz fiscal, da cobertura por morte,
Parigrafo Dez: Cada segurado recebers um Ceriificado Individual do Seguro de Vida e'ou Acidenies Pessoais expedido pela seguradora
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em ate 60 dias do emvio da listagem pela empresa empregadora. caso nio tenha recebido favor nos requisitar via s-mail:
cadastrosve@proagitheneficios.combr Pardgrafo Décimo Primeiro: A seguradora determina que os empregados ndo podem ser
incluidos duas vezes na mesma apdlice, ou scja, duss vezes no mesmo seguro de vida em grupo, case o empregado trabalhe em duas
instituicies que nos representamos. Caso acontesa um sinistro de morte (natural ou acidental) do empregado, e o seu conjuge trabalhe na
mesma entidade ou em alguma outra entidade gque o SINTIBREF representa, 8 seguradora ndo ira efetusr o pagamento de duss
indenjZagdes; a seguradora ird pagar spenas um beneficio, ou seja, de monte do titular. Favor entrar em contato cofm o SINTIBREF, pais 55
assim ssberemios desta situaclo e tomaremos as devidas providéncias antes de qualquer fatatidade. Parigrafo Décimo Segundo: E
mecessario que o empregador, atraves da sua dres propria (departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o “formulério apropriado para
designagbes dos benelicidrios”, ou seja, o Termo de Nomeagfio e/ou Alteragfio de Beneficidrios; termo que foi enviado juntamente com o
seu certificado individual. O mesmo devera cstar totalmente preenchido, assinado pelo segurado e arquivado na empresa. Quando houver
algum sinistro este documento deverd acompanhar o restante das documentagdes para a liguidagio do Seguro de Vida em Girupo.
Pardgrafo Décimo Terceiro: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabaiho,
sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em perfodo de
experiéncia; Contrate de Trabalho Tempordrio e etc. Parigrafo Décimo Quarto: INADIMPLENCIA - A inadimpléncia de qualquer
boleto em atraso igual ou superior a 30 (trinia) dias do vencimento original acarretari a suspensdo de todos os segurados, cinjuges e
herdeiros. Caso recebamos listagem com a movimentaglo (inclusde ¢ ou exclusio de empregados), estes nfio serfio atuslizadas caso a
Empresa Empregadora esteja inadimpléncis. Apos s quitagio de toda a pendéncia 3 empresa deverd enviar a lisin ntualizada para
reinclusiio. Com a suspensio da utilizag@o por inadimpléncia, & Empresa seri responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de
cada beneficidrio e devera efetusr o ressarcimento em dobro dos meses em gue o empregado nfio esteve segurado. 4 titulo de indenizagio.
Em funcio da continuidade da inadimpléncia e cobranca serd judicial, e ainda, o titulo podert ser protestado, par descamprimento desta, o
que ndo isenta 4 Empresa da quitacfo de pagamento(s) pendente(s). Pardgrafo Décimo Quinto: Caso as INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO efetuem o desconto mensal do empregado
nido incluido em lista de atualizagio (inclusio/exclusio), implicard em responsabilidade civil por parte do Empregador, Para gamantin do
Seguro de Vida € necessirio o cumprimento por parte da Empresa Empregadora {envio da listagem nos prazos estipulados & os
pagamentos conforme clausulas do seguro de vida), Pardgrafo Décimo Sexto: Cada Empresa Empregadora, nos termos do artigo 545 da
CLT, devert possuir adesdlo formal do empregado pars o desconto da mensalidade do referido Seguro de Vida em Grupo. Pardgrafo
Décimo Sétimo: O Seguro de Vida em Grupo ¢ assegurado a todo empregado da categoria e na inexisténcia de autorizagiio formzl para

 desconto em sua folha de pagamento, a Empresa devera custear integralmente o referido beneficio. Parigrafo Décimo Oitave: Em caso

de sinistro, para andlise e deferimento da indenizacio segurada ¢ necessdrio o envio da documentaclio obrigatoria, solicite-a através do e

. il @MM*@MMW#W&HnW favor enviar so Sindicato para que possamios dar

continuidade 80 processo junto a seguradora. Pardgrafo Décimo Nomo:As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por liberalidade, poderio incluir seus voluntirios no beneficio Seguiro de Vida,
estando ciente que, quando houver sinistro, deverio comprovar o vinculo de voluntariade, sob pena de ser responsabilizada peto valor
imtegral da indenizagio garantida nesta clausula. Pardgrafo Vigésimo: Caso as INSTITUICOES BENEFICENTES. RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO figuem inadimplentes e tenham algum empregado segurado com idade jgual ou
superior & 71 anos efou que esteja afastado, o mesmo ndio podera ser reincluido no seguro de vida, mesmo que & empresa regularize suss
pendéncias. Os demais empregados nao afastados serdo reincluidos apos o envio du listagem completa; lembrando que, caso ocorra
algum sinistro, a responsabilidade pela indenizacio do empregado afastado serd de Empresa Empregadora. Pardgrafo Vigésimo
Primeiro: O empregado que receber o pagamento da Invalidez permancnte total por doenga, ndc fara jus ao pagamento da assistéricia
funeral, apds o recebimento dessa indenizagio ele serd excluido da apélice, conforme normativa da seguradora. Pardgrafo Vigésimo
Segundo: As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO que
oferecemn seguro de vida 005 seus empregados ficam isentas de cumprir & obrigatoriedade com & parceria mencionada nesta clausula, desde
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que comprovem que as coberturas € vantagens contratadas ndo sejam inferiores ¢/ ou em menor quantidade dos que estiio elencados nesta
clausula, bem como a parte do trabalhador ndio sejs maior do que o valor aqui estabelecido, mediante comprovagio anual da permanéncia
dos empregados no beneficio contratado. Para anilise das condigbes do segura de vida oferecido, a entidade deve enviar n administradora,
pelo e-mail; cadas fi i ficios.com.br ¢dpia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores que
utilizam/utilizardio o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagio banciria legivel ¢ a lista dos empregados beneficidrios,
especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), e quaisquer documentos quUe possam Causar Bnus 20s
trabalhadores, Pardgrafo Vigésimo Terceiro: Caso o segurado ou beneficifrio ndo proceda & abertura no sinistro no prazo prescriciomal
previsio no artigo 206 do Codigo Civil, prescreveri sou direito de fazé-lo. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO
INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO - Os Acordos Individual ou Coletivo poderds ser efetuados entre o empregado e
empregadores.inclusive hordrio e fungdo, beneficios, planos de sadde ¢ et de acordo com & Lei 1346772017, CLAUCLAUSULA
DECIMA QUINTA — COMODATO - Os empregsdos que residirem no imével do empregador por ocasifio da rescisio do contrato de
trabatho deverfio promover 8 desocupayio do imdvel dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sem nenhuma remuneraclo, Pard Pardgrafo
Unico: Quando se fizer necessério o cumprimento integral do Aviso Prévio os empregados deverdio desocupar o imovel uma vez expirado
¢ prazo deste devendo a chave do imdvel ser entregue impreterivelmente por ccasiEs do pagamento das verbas rescisArias,
CLAUCLAUSULA DECIMA SEXTA — ESTABILIDADE A GESTANTE - Serd nssegurada & empregada gestante estabilidade no
Emprego, a partir da concepclo ¢ até 30 (irinta) diss apds o término da licenga médica obrigatéria do INSS, CLAUSULA DECIMA
SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - PAGAMENTO DAS ESCALAS E BANCOS DE HORAS - Em caso de escala relativa ao
banco de horas, est além de obedecer 4 carga hordria mensal méxima fixada, deverd ser elaborada de comum acordo entre as partes
participantes. Pardgrafo Unico: Fica assegurada a possibilidade de substituicio eventual de horario, entre o empregado e empregador.
com & necessidade de sua comunicagdo prévia nio inferior 1 24 (vinte ¢ quatro) horss de antecedéncia. CLAUSULA DECIMA OITAVA
* ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO - Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semesire a0 empregado, para levar ao médico, filho ou dependente previdencidrio, mediante comprovagio no prazo de 48 horss.
CLAUSULA DECIMA NONA — LICENCA PARA ESTUTANTE - Concede-se licenga remunerada nos diss de prova ao empregado,
vestibulando, desde que avisado o empregador com até 10 (dez) dias de antecedéncia e mediante comprovagdo. CLAUSULA YIGESIMA
= LICENCA PARA ESTUTANTE - Concede-se licenga remunerads nos dias de prova ao empregado, vestibulando, desde que avisado o
empregador com até 10 (dez) dias de antecedéncia ¢ mediante comprovagio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - AUSENCIAS
LEGAIS - Serlio consideradas auséncias legais, portanto remuneradas as seguintes situagdes: a) 03 (trés) dias corridos, por motive de
casamento, niio contando o dia do-evento; b) 02 (dois) dias comridos, no caso de falecimento do ¢onjuge, sogro, sogra, ascendentes,
descendentes ¢ inmiios, € pessoas que vivam sob dependeéncia econdmica, comprovada do empregado, néo contando o dia da ocorréncia do
fato: €) 01 (um) dia no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge; d) 05 (cinco) dias corridos, no caso de nascimento de
fitho (licenga patsmidade). CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - As
INSTITUICOES fornecerfio gratuitamente a seus empregados o5 squipamentos de prolecin e seguranga do trabalho abrigatrio nos termos
da legislacho especifica sobre Higicne e Seguranga do Trabalho. Quando exigidos ou necessirios, serfio fornecidos gratuitaments,
conjuntos de uniformes ¢ acessdrios. Aprovada, Parigrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengido ¢ limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntino o empregado tera de adquirir outro equipamento ou
uniforme, pagando 4 empresa. Pardgrafo Segundo: Para as INSTITUICOES que fornecem os conjunios de uniforme e exigem seu uso, o
empregado poderd ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo saldrio e da frequéncia quando ndo se apresentar ao servico com o
respective uniforme &/ou nqﬁpumcnlus.uun&uuupmnﬁrcmhm:m:mﬂcbﬁ&higim. compativeis com a fungio ou seu uso
adequado. Pardgrafo Terceirn: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os conjuntos de uniformes e
equipamentos em scu poder, Caso ndo devolva, serd descontado na rescisiio. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA AO
TRABALHO - ATESTADOS MEDICOS - O empregado que faltar, por motivo de doenga, devers apresentar o atestado médico do SUS
ou de um especialista, onde constard o carimbo do médico com seu respectivo CRM a que 0 empregado esteja enquadrado no prazo
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maximo de 48 (quarenia ¢ oito) horas de afastamento, sob pena de desconto da remuneracio do referido dia. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - DO SINDICATO - O Sindicato ters o direitc de sindicalizar no priprio local de trabalho, bem como distribuir material
informativo, desde que ndo atrapalhe a atividade funcional dos empregados, nos intervalos de descanso e alimentagio. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As INSTITUICOES encaminharfio a entidade profissional ora
denominado SINTIBREF ¢ SINDIBEL, 4 refagdo nominal dos empregados com & contribuigio assistencial no més de margo de cada ano.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SOCIAL E ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO descontarin dos empregados a
Contribuigio Social e Assistencial dos empregados, prevista no artigo 8%, inciso 1V da Constituig#o Federal/88 ¢ portaria 180/M.T.E. de
30/04/2004 ¢ artigo 5°, alineas B e C do Estatuto Social da Entidade Simdical o perventual de 2% (dois por cento) mensalmente
descontados dos empregados, de acordo com o artigo 545 da CLT, e repassados em guias proprias do Sindicato, com vencimento todo o
5° din util do més subsequente; em favor do SINTIBREF/ES, na conta: Caixa Economica Federal Agencia 167 — Op. 003 - Conta $856-4,
através de Guia de Contribuigio Assistencial obtida através do site: www SINTIBREF com br. Parigrafo Primeiro: A Convengio
Coletiva de Trabalho com previsio de Contribuicio Social ¢ Assisiencial do SENTIBREF fol publicada por Edital em jomal de grande

+ - virculagio no Estado do Espirifto Santo na base sindical do SINTIBREF/ES, “Jornal A Gazeta™ na sua pagina 08 dos classificados do dia

» 13 de agosto de 2019, ¢ assembileia reafizada no dia 28/08/2019 as 09:30 horas. em atengiio ao Item 06 do referido Edital e conforme o
TAC firmado entre o SINTIBREFES ¢ o MLP.T/ES, ressabvudo o direito de oposigiio dos trabalhadores, (O Direito de Oposigio poders ser
exercido a qualquer tempo pelo trabalhador, desde que durante a vigéncia do mstrumento normativo que dispor sobre a contribuigao.
Parigrafo Segundo: Quando exercido o Direito de Oposigio nos primeiros 30 (trinta) dias contados & partir da data-base da categoria
profissional. da assinatura do instrumento normativo ou do seu pratocolo no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, valerd sempre a data que

. mether aprouver ao trabalhador na manifestagdo pars todos os meses e/ou descontos subsequemtes, estando o empregado- dispensado de
apreséntar posteriormente nova oposiglo ao desconto durante a vigéncia do respective instrumento normativo. Pardgrafo Terceiro -
Quando exercido o Direito de Oposigio apds os 30 (trinte) primeiros dias homologagiio da convengiio, contados na forma da letrs “H”
deste Termo de Compromisso, valerd a partir deste momento e apds o cumprimento das formalidades do exercicio do direito, nio gerando
efeito retroativo para o trabalhador gara o trabalhador, ou seia, ndo terd o trabalhador direito de receber as contribuigbes anteriormente
descontadas. Pavdgrafo Quarto - O direito de oposicio também poderd ser exercido pelos empregados admitidos durante a vigéncia do
mstrumento normativo, valendo as regras dispostas acima. sendo que a data inicial € & partir da admissio do empregado. Parigrafo
Quinte: A mamifestagio do Direito de Oposigdo pelos tmmmrmthnfgmnmﬁmunﬂmmm:fmuﬂpmmd:m
pessoal, individual, apresentada em 03 (trés) vias, e que deverd ser eniregue ao sindicato mediante protocolo pelo préprio trabalhador:
Peverd ainda constar da carta de oposigio o nome completo & legivel do trabalhador, 0 nimero de sun CTPS ou de gualquer outro
documento de identificago legal, seu enderego, o nome ¢ endercgo da cmpresa ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura
Pardgrafo Sexto: Na hipotese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulle o seu deslocamento até o
sede da entidade sindical com o objetivo de exercer 0 seu Direito de Oposigo, podera encaminhar carta manifestando o direito de
oposigio por correio com aviso de recebimento, havendo essa possibilidade para s wsbalhadores que residem fora da Grande

itoria. Pardgrafo Sétimo: A carma de oposiclio deverd ser apresentada para protocolo em 03 (irés) vias, sendo 0] (uma) via para o
wrabalhador, outra para o sindicato ¢ outra para ser encaminhada pelo sindicato ao empregador do trabathador. Pardgrafo Oitave: Quando
enviada por comeio, a oposicEo contard a partir da data postagem pos correios devendo o eniproeado apresentar 8 oopla da carta e o
comprovanie do recibo do AR ao seu empregador. Pardgrafo Nono: O sindicsto terd st 10 (dez) digs contado do protocolo da data de
oposicio, seja pessoalmente ou pelos Correios, para encaminhar a0 empregador do trabalhador 4 terccira via da carta de modo a cientifics-
la do exercicio do direito de oposicio de seu empregado. Na hipdtese de transcorrer os 10 (dez) dias sem que o sindicato tenha
encaminhado ao empregador a caria de oposigio, podera o empregado encaminhar copia de sua via ao seu empregador de modo a
cientifici-jo de que exerceu o seu direito de oposicao, Somente & parlir deste momento podera © empregador interromper 0% descontos da
contribuighio no salirie do trabathader, Fica facultado so sindicato, se assim o dessjar, devolver a 2* (segunda) € a 3* (ferceira) via ao
Praca Presidente Getllio Vargas, 35, sala 722, Ed. Jusmar, Centro, Vitdria-ES; Cep 29010-350 14
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trabalhador, ja devidamente protocolada, pars Que este encaminhe uma das vias 80 seu empregador. Pardgrafo Decimo: No caso de carta
de oposiclo enviada pelos Correios com aviso de recebimento, havendo auséncia dos dados necessarios J& mencionados, o sindicato
deverd encaminhar carta com aviso de recehimento dando ciéncia da irregularidade a0 empregado PErE QUE €518 pOssA exercer cormeta
oposicio par meio de cartn adequadn. Pardgrafo Décimo Primeiro: Em caso de recusa injustificads tocante ao recebimento da carna
exercendo o direito de oposiclio, seja presencialmente nio Sindicaio ou por meio dox Correios; deverd o empregado apresentar deniincia ao
Ministério Piblico do Trabalho, pars spuragio de abuso e irregularidades ¢ se for o caso aplicagio de multa contra 4 entidade sindieal,
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL - As INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS contribuirdo mensalmente com a taxa associativa no valor de RS 80,00
{oitenta reais) a ser recolhida na Caixa Econdmica Federal em guins proprias a serem fornecidas pelo Sindicato Patronal SINDIBEL no
site www sindibel-es.com.br. As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS contribuirio sinda com o
taxa (inica no valor de RS 130.00 (cento e trinta reais), no més subsequente ao Registro da Convengiie Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho & Emprego, contribulgio esia referente & Contribuigio Assistencial ¢ Negocial, aprovadas na Assembleis Geral Extrsordindria
r:ni'ttndnnndin:’jdcnmunhmde!ﬂiﬁdecmﬁxmﬁtukmmc}ﬁdﬂahhﬂmvmaﬁn publicado no Jornal A Tribuna do dia 21 de
novembro de 2019, na pagina 03 dos classificados, estabelecido nio artigo 23 do Estatuto da Entidade, ¢ antigo 513, letra “e™ da CLT, e
também no Boletim Administrativo 06-A, Ordem de Servigo ﬂl,de!ddcnmwdc!ﬂﬂﬂdnhﬁrﬁstéﬁaduﬁshﬂmaﬁw. A
empmsaIser&apmmdEEEﬂmapésumgiﬂmdnmnmwﬁujumnmMi:ﬁnﬁudaTrahthneEm;jmgopnmnnmegadnmm de
oposicdo por AR ou entregue na sede do sindicato/Sindibel pelo ndo pagamento da taxa assistencial no valor de RS 130,00 (cento  trinta
reais) referente so ano 2020. Os recursos provenientes das contribuigdes de nepociacio ou assistencial serfio destinados ao custelo do
Sindicato. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CERTIDAO DF REGULARIDADE SINDICAL - Por forca desta Convengiio as
INSTITUICOES para participarem das licitagdes piblicas nas modalidades de concorréncia, tomadas de pregos ¢ cartas-convite,
promovidas no Estado do Espirito Santo prefeituras municipais, deverfic apresentar ao contratanie certidio/declaragio de estarem
adimplentes ¢ quites com as obrigagbes pactuadas neste instrumento coletivo, devendo os sindicatos profissional e patronal expedir as
respectivas certides/declaragdes, ficando isentas do cumprimento desta cliusula as INSTITUICOES que nfio tenham convénio com os
poderes pablicos nas 03 (trés) esferas de Governo (Federal, Estadual e Municipal). Aprovada. Pardgrafo Primelro: Os Sindicatos
Patronal ¢ Profissional. expedirio as CertidSes/Declaragdes de Regularidade Sindical, de que trata este dispositivo, no prazo miximo de 03
(trés) dias Wteis, apds a solicitagio formal do documento, desde quc 2 empresa esieja a regular com ax obrigagtes abaixo enumeradas:
a) Cumprimento integral desta Convenglio Coletiva de Trabalho: b) Recolhimento de fodas as taxas ¢ conmtribuighes sindicais:
¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS: d) Cumprimento das normas que regulam as refagdes individuais ¢ coletivas de trabatho
previstas na CLT, bem como na legistagio complementar concernente a matéria trabaihista; €) N&o poderiio participar das Assembleias
zerais sindicais: Aprovado, Pardgrafo Segundo: A falia da certidio que trata este dispositivo ou sua apresentacao com prazo de validade
vencido que serd de 30 (trinta) dias permitird as demais INSTITUICOES concorrentes ou mesmo a5 entidades pactuadas contestarem o
procedimento licitatorio por descumprimenic desta Convengdo. Purdgrafo Terceiro: As INSTITUICOES alcancadas por este
instrumento levario 2o conhecimento dos tomadores de servigos o inieiro teor da presente Convenglo Coletiva de Trabalho, bem como das
variagfies salariais ocorridas durante sua vigéncia: : Pardgrafo Quarto: Na hipdtess do néo fornecimento, sem justificativa pertinente,
pdls'ﬂﬁdﬂhssiﬂdiﬁi&dﬂﬂ&ﬂidiﬂdﬂﬂtgﬂlﬁdﬂdenﬂmEﬂipﬂldu.tﬁﬂ‘?ﬂkﬁdﬁﬁnprmmdnmodnmquﬂimmﬂndn
referida certidlo, acompanhado de copias (autenticadas em eartdrio) dos documentos que trata o5 itens “a”, “b™, “¢” e “d" do Pardgrafo
Primeiro acima. CLAUSULA VIGESIMA NONA — ADAPTABILIDADE - As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO que possuirem contratos ou convénios, inclusive os ja existentes, com dredios
publicos: Municipais, Estaduais ¢ Federais, poderio fazer acordo coletivo de trabstho com os sindicatos Isboral SINTIBREF E
PATRONAL SINDIBEL, com finalidade de adaptar as clausulas da presente convenglo tocantes 8o reajuste salarial, seguro de vida, vale
transporte, plano de saide ¢ plano odontolgico, em fungdo de comprovada limitagdo de recursos finunceiros oriundos dos contratos
piblicos, para nfo se invisbilizar & atividade das institulebes ¢ respectivos contratos piblicos, visando assim a empregabilidade nesse
Praa Presidente Getilio Vargas, 35, sala 722, Ed. Jusmar, Centro, Vitoria-ES, Cep 29010-350 15
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PATRONAL SINDIBEL, com finalidade de adaptar as clausulas da presente convencdo tocanies o reajuste salarial, sepuro de vida, vale

descumprimento de cliusula. A precisdo de multa ndo afasta & penalidade de pagamento sendo aplicada cumulativamente, CLAUSULA
TRIGESIMA - HOMOLOGACAD CONTRATUAL - As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho superiores a 0 (um)
ano de trabalhe, continuario & serem realizadas cbrigatoriamente com a assisisncia do Sindicato da categoria profissional, na intengio de
garantir-a seguranca juridica &< partes, empregado ¢ empregador, e de proporcionar & ehtengiio do termo de quitagiio anual de obrigacdes
trabalhistas, demonstrando a regularidade da empresa. Nos locais onde ndo hé sede ou regionais do SINTIBREF-ES, haverd a conferdncia

partir destc prazo a empresa fica desobrigada do cumptimento de tal formalidade. A homologagio sers realizada de forma gratuita de
preferéncin  asgistida no enderego da empresa Pardgrafo Unico: As INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E

das verbas rescisdrias e 4 entréga das guins, bem como a disponibilidade do sindicato em hmnulog#n a5 homologacfes devem ser

poderiio ser efetuadas, nas sub sedes, nos seguinies enderecos: Rua Cachosiro de Itapemirim, n® 11§ n- Baimo Ipiranga — Guarapari — ES.
no hardrio das 09:00horas a5 11:00 horas e das 13 horas as 16 horas. e, em Cachoeiro Itapemirim, sul do Estado. CLAUSULA
TRIGESIMA PRMEIRA - FORO E COMPETENCIA - 1. competente & Justiga do Trabalho da 17" Regido, aravés de suas Varas pars
dirimir todas as controvérsias que versem sobrea presente Convenglio Coletiva de Trabalho seja de interpretacdo ou descumprimento.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — BEM ESTAR SOCIAL - As partes acordam que  partir de 01 de janeiro de 2020, fica
garantido aos empregados ¢ empregadores o beneficio “Bem-Estar Social™, que visa garantir melhores condigles & categoria, concedendo
vaniagens e seguranca sos trabalhadores ¢ empregadores, devendo sor cumprida pelas empresas as seguintes condicdes: REGRAS DE
UTILIZACAO: 1) A partir da vigéncia deste heneficio ficam os empregadores da catesoria responsaveis por arcar com o custo por
empregado de RS 20,00 (vinte mh}memmewm&phutwdimimmmﬁdmchﬂﬂMmmMn ao final da presente
clausula, 11) Para inclusdio no beneficio, devera ser enviado email para: ea @proagirbenefici com os seguintes dedos:
nome completo, CPF, telefone, email, data de nasciments & nome da mBe; através somente de planitha padrio 4 ser disponibilizada. A

atravis do telefone; 4“2055 ou (31) 34421300 ou e-mail: et by g I i .br, [V) O recothimento dos valores
além dos prazos estabelecidos serd ncrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratGrios de 0.033% ao dis, sobre o valor principal
deserito ne corpo do boleto, imputivel s Instituices, V]Aﬂnprmdmdamﬁpnmdwnwﬁmﬁuwnﬁcdh 10 do més

negociagio da Convenglio Coletiva de Trabalko,
Parigrafo Terceiro: No caso de trabalhadores afastados antes do inicip do BEM ESTAR SOCIAL. a instituigio fica isenta da
Praca Presidente Getdlio Vargas, 35, sala 722, Ed. Jusmar, Centro, Vitbria-ES. Cep 29010-350 la
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VALOR | PARCELAS MOTIVO
gﬁgﬁ" ICI0 NATALIDADE - KIT 450,00 | Nascimento de filbio do titular
BENEFICIO CESTA BASICA 450,00 I Em caso de morte do titular
BENEFICIO CASAMENTO 900,00 ! Em caso de casamento do titular
e i Matricula do filho{a) do titular em
BENEFICIO CRECHE 200,00 3 i
BENEFICIO ALIMENTAR POR .
AFASTAMENTO 300,00 2 Afastamento por doenca do titular
BENEFICIO PSICOLOGICO 1.350.00 : incapacitagdo permanente ou
SOLIDARIO o afastamento
ATE Matriculo filho(a) do titular em
KITESCOLA 450,00 : escola particular
BENEFICIO APOSENTADORIA 1.500.00 | Aposentadoria do titular
BENEFICIO INVENTARIO 1.000.00 | Em caso de morte do titular
'REDE DE DESCONTOS — .
MASTERCLIN - - Rede de descontos nacional

BENEFICIOS VALOR : MOTIVO
REEMBOLSO DE RESCISAD «mﬁ}ﬁ | Em caso de morte do tifutar
%ﬂﬂf TACENGA 150,00 4 Licenga da titular
Pﬁmmﬁﬂgﬁtl A 450,00 1 Licanw do titular
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BENEFICIO CAPACITACAO 500,00 I Em caso de admissdo®
REEMBOLSO POR 1.500,00 1 Afastamento do titular por
AFASTAMENTO : acidante

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS - 0 descumprimento de quaisquer das clausulas
da presente Convenglio Coletiva, sujeita o empregador, empregado e as entidades sindicais ao pagamento de multa equivalente 3 01 {um)
salirio base pela parte que descumprir sendo o valor revertido i parte atingida. Pardgrafo Unico: Fica ressalvado que a previsio desta
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