ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
— CAMPANHA SALARIAL DE SETEMBRO/2018 -

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA,
TRABALHADORES NAS IDUSTRIAS DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, COSMETICOS E PERFUMARIA DO
ESTADO DO PARANA E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO
PARANA.

1 - ABERTURA

No dia 16 de julho de 2.018, as 19 horas e, em segunda convocago por nao ter havido "quorum” de comparecimento
da maioria dos trabalhadores em primeira, Francisco R. S. Sobrinho, Presidente desta entidade, iniciou a presente
Assembléia Geral Extraordinaria com a presenca de 15 (quinze) trabalhadores das Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, trabalhadores na Industria de Produtos de Higiene Pessoal,Cosmeéticos e Perfumaria e trabalhadores
das Industrias de Material do Estado do Parana , convidando a mim, Julia Coelho de Mello, para secretariar os
trabalhos. Em seguida, o presidente explicou aos presentes os motivos desta Assembléia e pediu-me para proceder a
leitura dos Editais de Convocagdo que fez publicar no Jornal Do Estado do dia 11/07/2018, pagina 19, também
divulgados no Fecebook, o qual i em alta voz e estavam assim redigidos: " ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
— EDITAL DE CONVOCACAO - Na forma dos Estatutos Sociais desta entidade e de conformidade com o Artigo 612 da
CLT, convoco os TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA,
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, COSMETICOS E PERFUMARIA DO
ESTADO DO PARANA e TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO
PARANA, associados ou ndo, para que comparegam e participem da Assembléia Geral Extraordinaria a realizar-se na
sede social desta entidade, na Rua Nunes Machado n. 316 - centro - Curitiba-Pr., no dia 16/07/2018 as 18:00 horas
com a presenca da maioria dos trabalhadores em primeira convocacéo, e ndo sendo obtido esse "quorum" em
primeira, a assembléia sera realizada as 19:00 (dezenove horas) em segunda convocagdo com a presenca de
qualquer nimero de trabalhadores para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1)- Elaboracéo e deliberacéo
sobre as propostas reivindicatérias a serem apresentadas aos Sindicatos das categorias econdmicas, visando a
renovacdo das Convencbes Coletivas de Trabalho que expiram em 31/08/2018; 2)- Deliberag&o sobre o valor da Taxa
de Contribuigdo Assistencial ou Negocial a ser cobrada dos associados e ndo associados; 3)- Autorizagéo a Diretoria
do Sindicato para remeter-se as vias judiciais, caso n&o lograr éxito nos entendimentos com os sindicatos patronais.
A aprovac&o por maioria simples (50+1), dos presentes. Curitiba, 06 de Julho de 2018 - Francisco R. S. Sobrinho -
Presidente” 2)- PROPOSTA REIVINDICATORIA : Passando ao primeiro item da Ordem do Dia, o presidente informou
ao presentes que conforme todos ja sabem que a situagdo econdmica e politica do pais esta bastante complicada pois
ndo mudou o sendrio do ano passado e que a inlagdo deve chegar proximo de 4%, em virtude da entre safra e
principalmente a greve dos caminhoneiros, desta forma o presidente solicitou aos presente que se por ventura nas
negociagbes conseguir chegar em 100% do INPC. Sendo assim se poderia fechar a convencdo. Apos algumas
esclarecimentos solicitados pelos presente. Foi entfo altorizado o fechamento com 100% do INPC. Ent&o o presidente
fez a proposta de manter quase todas a clausulas sociais das CCTs. Colocada em votagdo foi aprovada por
unanimidade a proposta. Entdo o presidente leu o Pedido de Negociagéo para Renovagéo das Convengdes Coletivas
de Trabalho:REFERENTE AOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DO MATERIAL PLASTICO:| - MANUTENGAO DE
TODAS AS CLAUSULAS EXISTENTES NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, MODIFICANDO-SE AS
SEGUINTES: | - MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS EXISTENTES NA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, MODIFICANDO-SE AS SEGUINTES: 01 - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO (Cls. 01) - Os
entendimentos com vistas a celebragéo de nova Convengéo para o periodo de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto
de 2019. 02 — REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL (Cls. 04) - As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de
Trabalho reajustarao, em 01 de setembro de 2018, os salérios de todos os seus empregados, aplicando o percentual de
10% (dez por cento), sem faixa salarial. 03 — SALARIOS NORMATIVOS (Cls. 03) - Ficam garantidos os Salarios
Normativos a categoria profissional convenente, nos seguintes valores para Setembro/2018:a)- R$1.400,00 (hum mil e
quatrocentos reais) mensais para os empregados com mais de 90 (noventa) dias na empresa ou que venham a
completa-los na vigéncia desta convengdo. b)- R$ 7,77 (sete reais e setenta e sete centavos), por hora, para o
Trabalhador Aprendiz, nos termos da Lei 10.097/2000 e pelo Decreto n°. 5.598, de 01.12.2005, abrangido por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho. Paragrafo Unico: Os salarios normativos serdo corrigidos nas mesmas épocas e
segundo os critérios de reajustes e/ou antecipacdes salariais da categoria profissional, observando-se as disposigdes
legais pertinentes. 04 — AUXILIO CRECHE E AMAMENTACAOQ (Cls. 20) - O valor pelo menos 210,00 (duzentos e dez
reais), como convenio creche igualmente para trabalhadores e trabalhadoras, para os filhos até 2 anos de idade ....; 05 -
VALE MERCADO (Cls. 58) - Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecerdo a seus empregados que percebam
até 10 (deis) vezes o maior Salario Normativo da categoria, #uma cesta basica (retirar) # vale-mercado em valor nunca
inferior a R$ 220,00 (duzentos.e vinte reais), dos quais, poderéo ser descontados até R$ 5,00(cinco reais) dos salarios
dos empregados. Paragrafo Segundo: As empresas com maior disponibilidade de recursos devem estender a
concessao desse beneficio a todos os demais empregados; e aquelas empresas que deliberadamente j& pagam valor
superior ao previsto no caput desta clausula devem reajustar o valor em, no minimo 10% (doz por cento) que € o
percentual ajustado na presente Convengao Coletiva de Trabalho para o reajuste salarial dos empregados beneficiarios.
06 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS (Cls. 29) - ..... Paragrafo Primeiro - .... ou na homologag&o(retirar)......;
07 — ASSISTENCIA FUNERAL — (Cls 19) - As empresas pagardo aos dependentes do empregado que vier a falecer,
um assistencia funeral de valor idéntico ao 05 (cinco) salario nominal do falecido, no méximo até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a apresentacdo da certiddo de obito. 08 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE — (Cls 33) - .... No
pedido de demissdo ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade.
(retirar) 09 - GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO — (Cls 49) - ...... No pedido de demissao e
no acordo, o empregado devera ser assistido pelo seu Sindicato Profissional, sob pena de nulidade. (retirar); 10 -
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GARANTIA DE EMPREGO AOS ELEITOS PARA A C.I.P.A-(Cls 47) - ...... , salvo pedido de demiss&o e/ou acordo,
com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores (retirar). ........ 11 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - (Cls 21) - As
empresas, avaliarem possibilidade de manter apolice de seguro de vida em grupo, com prémio compativel ao capital
segurado. Paragrafo Unico - A concess&o objeto desta clausula néo terd natureza salarial, bem como, néo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda. 12 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
- Por decisdo da Assembléia dos Trabalhadores que aprovou a Pauta Reivindicatéria para a renovagdo convencional,
da qual participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513 — item “e” da C.L.T. e inciso IV, do
Artigo 8°. da Constituigdo Federal, foi deliberado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, dever&o descontar
dos salérios de todos os seus empregados a Contribuigdo Negocial na importancia total de 5% (cinco por cento), do
salario base, dividida em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base dos meses de outubro/2018 e
dezembro/2018, limitada tal contribuicdo ao valor maximo por empregado de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) em
cada parcela, que sera revertida em favor do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado do Parana. Paragrafo Primeiro:Fica assegurado aos empregados néo associados do Sindicato, o direito a
oposicdo ao desconto acima citado, desde que feito por escrito e protocolado no Sindicato pessoalmente ou enviado
individualmente pelo correio com aviso de recebimento (AR), até o prazo de 27/09/2018, ou dez (10) dias antes do
recebimento dos salarios reajustados nos termos da clausula 4 deste instrumento.Paragrafo segundo: As Empresas né&o
efetuardo os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos empregados oponentes quando,
previamente, receber dos empregados a oposigdo protocolada ou comprovante do AR. Paragrafo Terceiro: Sera dinteira
responsabilidade do Sindicato Profissional eventual devolugdo exigida pelo trabalhador n&o associado, em decorréncia
de discordancia por ele manifestada em tempo habil, na hipétese da empresa, sem ter conhecimento da discordancia,
ter procedido ao desconto e recolhido ao Sindicato Profissional.Paragrafo Quarto. A Contribuicdo devera se recolhida
até o décimo dia subseqiiente de cada més acima citado, em qualquer Agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
para credito na conta n°. 658-0 - Agéncia 1565 (Curitiba-PR) em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA. Por assim haverem convencionado,
assinam esta, em 4 (quatro) vias, para que produza seus legais efeitos, sendo uma das vias depositada para fins de
registro e arguivo na Delegacia Regional do Trabalho, de conformidade com o estatuido pelo Artigo 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo as empresas afixar copias da presente convencéo pelo prazo de 30 dias
em Edital, para conhecimento de seus empregados. REFERENTE AO TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS: | - MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS EXISTENTES NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, MODIFICANDO-SE AS SEGUINTES: | - MANUTENGAO DE TODAS AS CLAUSULAS
EXISTENTES NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, MODIFICANDO-SE AS SEGUINTES: 01 - PRAZO DE
VIGENCIA (Cls. 01) - A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem vigéncia a partir de 01 de setembro de 2018 para
findar-se em 31 de agosto de 2019. 02 - CORRECAO SALARIAL (Cls. 04) - As empresas abrangidas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho reajustario em 1° de setembro de 2018 os salarios de seus empregados,
acrescentando o percentual de 10% (dez por cento); Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos no periodo
compreendido entre setembro de 2.017 a agosto de 2018 a corregdo a que se refere esta clausula podera ser aplicada
proporcionalmente. 03 — P.R. (PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA) (Cls. 17) - As empresas pagaréo
aos empregados com contrato de trabalho vigente em 31/08/2018, o valor equivalente a 80% (oitenta por cento) sobre a
remuneracado mensal devida em setembro/2018 (salario base + adicionais de insalubridade ou periculosidade, de turno
e de transferéncia), a titulo de P.R. (Participacdo nos Resultados), facultando-se a limitagdo desses valores ao minimo
de R$ 2.000,00 (dois mil e quinhentos reais) por empregado, que deverdo ser pagos até as seguintes datas: A — Se no
valor minimo, em uma Unica parcela a ser paga até 10/12/2018; B — Se em valor superior, na forma em que for
acordado entre os Trabalhadores representados pelo seu Sindicato e a Empresa, em instrumento proprio (Acordo
Coletivo); - As quantias minimas definidas nas presentes clausulas, poderao ser pagas proporcionalmente aos meses
trabalhados no periodo entre setembro/2017 a agosto/2018, na proporgéo de 01/12 do P.R. por més trabalhado. - Fica
consignado como meta para obtenc&o do P.R que o empregado néo podera ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas
no periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018; 04 - SALARIO NORMATIVO (Cls. 03) - Ficam garantidos os Salarios
Normativos a categoria profissional convenente, nos seguintes valores para setembro/2018: a)- R$ 2.000,00 (dois mil e
reais) mensais para os empregados com mais de 90 (noventa) dias na empresa ou que venham a completa-los na
vigéncia desta convengo. c)- R$11,11 (onze reais e onze centavos), por hora, para o Trabalhador Aprendiz, nos termos
da Lei 10.097/2000 e pelo Decreto n°. 5.598, de 01.12.2005, abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho. 05-
VALE-MERCADO (Cls. 18) - Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecerdo a seus empregados que percebam
até 5 (cinco) vezes o maior Salario Normativo da categoria, um vale-mercado em valor nunca inferior a R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais). As empresas que concedem um vale mercado (cesta-basica) aos seus funcionarios em valor
superior ao disposto em Convengao Coletiva, deverdo aplicar o percentual do reajuste de 12% (doze por cento) no valor
vigente em agosto/2017. 06 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - ... ; Paragrafo Primeiro - .... ou na
homologacao(retirar)......; 07 - AUXILIO FUNERAL - (Cls 21) - As empresas pagardo aos dependentes do empregado
que vier a falecer, um auxilio funeral de valor idéntico ao 05 (cinco) salario nominal do falecido, no maximo até 24 (vinte
e quatro) horas apés a apresentagdo da certiddo de 6bito. 08 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE — (Cls 34) -
..., No pedido de demissdo ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo sindicato profissional, sob pena de
nulidade. (retirar); 09 - GARANTIAS AO EMPREGADQ ACIDENTADO NO TRABALHO — (Cls 35) - ...... ; No pedido de
demissdo e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo seu Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.
(retirar); 10 - GARANTIA DE EMPREGO AOS ELEITOS PARA A C.IP.A - (Cls 48) - ...... , salvo pedido de demisséo
elou acordo, e com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores (retirar). ........ : 11 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO —
(Cls 23) - As empresas, avaliarem possibilidade de manter apélice de seguro de vida em grupo, com prémio compativel
ao capital segurado. Paragrafo Unico - A concess&o objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, nao
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda. 12 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS - Por decisdo da Assembleia dos Trabalhadores que aprovou a Pauta Reivindicatéria para a renovagéo
convencional, da qual participaram associados e néo associados, com fundamento no Artigo 513 —item “e"da C.L.T. e
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