TERMO DE NAO COMPARECIMENTO Aos 24 (vinte ¢ quatro) dias do
mes de abril do ano de 2016 (dois mil ¢ dezesseis), as 10h30 (dez horas ¢ trinta
minutos), no Parque de Exposigio [Francisco Feio Ribeiro, situado na Avenida
Colombo n® 2186, Maringa-PR., nesta cidade de Maringa-PR., foi instalada a
Assembleia Geral Extraordindria, conforme Edital de Convocagao sob n®
07/2016 (sete/dois mil ¢ dezesseis), publicado nos jornais “Folha de
Londrina”, edigio de 02/04/2016, pagina 03 - *Folha Classificados’, e “Jornal
do Povo”, edigiio de 02/04/2016, pigina B3 - *Classificados’, com a seguinte
ordem do dia: a) Leitura, discussdo ¢ aprovagao da Ata da Assemblein
anterior; ) Autorizag¢iio para a Diretoria negociar com a classe economica as
Convengdes Coletivas, e/ou Acordos Coletivos de Trabalho para o periodo
2016/2017, e conforme necessidade, pacwuar a prorrogagdo das Convengdes
Coletivas de Trabalho 2015/2016 e Termos Aditivos as Convengoes Coletivas
que venham a ser celebradas, para as drcas abrangidas de sua representagiio
sindical, ¢ na impossibilidade de celebragdo das referidas Normas Coletivas,
ingressar com processo judicial de Dissidio Coletivo ¢fou outras medidas
administrativas ¢ judiciais que se fizerem necessarias; ¢) Pixagio de critérios
para negociagoes das Convengodes e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, tais
como: piso salarial minimo aos integrantes da categoria profissional; clausulas
de reajuste salarial ¢ demais condigdes de trabalho; ¢ para a celebragio de
Acordos Coletivos de Trabalho que ndo resultem em Onus aos empregados
sem a realizacdo de Assembleia especifica, mediante ratilicagdo a ser feita
posteriormente em Assembleia geral da categoria: o) Fixagio de contribuigio
negocial a todos os integrantes da categoria profissional; ¢) Autorizagiio para
a Diretoria oworgar procuracio a advogados o hm de acompanharem os
tramites dos processos de negociagiio coletiva ¢fou da interposigdo de “Agio
de Dissidio Coletivo™; f) Ratificagio dos Acordos Coletivos de Trabalho
celebrados durante a vigéncia das Convengoes Coletivas de  Trabalho
2013/2016, nos termos da autorizagiio da Assembleia Geral Extraordinaria
anterior; g) Outras reivindicaghes em favor da classe comerciaria, pertinentes a
proposta de negociagio coletiva. Maringa, 02 de abril de 2016. Leocides
Fornazza. Presidente. Aberta a sessiio, o Presidente do SINCOMAR, Leocides
Fornazza, verificando que nido havia nimero legal de trabalhadores presenies
para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagio, determinou gue os
trabalhos lossem iniciados 30 (trinta) minutos apos. ou seja, as | 1h00 (onze
horas) do mesmo dia ¢ local, em 2 (segunda) convocagio, observando o
quorum legal. Para es devidos registros, o Presidente do Sindicato, solicitou ao
primuiru:ﬁﬁu/@:iu.-’*.ﬂiarcnsﬂmirrde—%m zat, a claboragio do presente termo, o
qual segu@ deyidamente assinado. Maringd, ao8y24 (vinte ¢ g dias do mes
de 2016 (dois mil gfdexesseis).
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA,
REALIZADA NO DIA 24 (VINTE E QUATRO) DE ABRIL DF 2016
(DOIS MIL E DEZESSEIS). ABERTURA DA ASSEMBLEIA: Aos 24
(vinte e quatro) dias do més de abril de 2016 (dois mil e dezesseis), ds 11h00
(onze horas), no Parque de Exposi¢io Francisco Feio Ribeiro — Pavilhiio
Azul, sitvado a Avenida Colombo n°® 2186, Maringa-PR., realizou-se a
Assembleia Geral Extraordindria, em segunda convoeagio, regularmente
designada e de conformidade com o Edital de Convocacio n® 0772016
(sete/dois mil ¢ dezesseis) publicado nos jornais “Folha de Londrina”, edicio
de 02/04/2016 (dois de abril de dois mil e dezesseis), pagina 03 - Folha
Classificados, ¢ “Jornal do Povo”, edigiio de 02/04/2016 (dois de abril de
dois mil e dezesseis), pagina B3 - Classificados. Fizeram-se presentes 566
(quinhentos e sessenta ¢ scis) comercidrios entre sindicalizados e nio
sindicalizados, com a prerrogativa de participa¢io na Assembleia,
conforme constam das Listagens de Presengas, eis que dentre o total de
comercidrios presentes se encontravam 557 (quinhentos ¢ cinquenta ¢ sele)
associados em condigdes de participar ¢ deliberar acerca de todos os assuntos
constantes no Edital de convocagdio, atendendo-se, assim, o (quérum
estatutirio exigivel, e apenas 09 (nove) comercidrios nio sindicalizados. O
presidente do Sindicato, Leocides Fornazza, fez a saudagio inicial
ressallando a importdncia da Assembleia ¢ da participagio macica dos
comerciarios, em prol da defesa dos interesses da categoria. Também
agradeceu a presenga de todos e deu inicio aos trabalhos em 2° (seaunda)
convocagdo. Em seguida pediu para que todos licassem em pé, para ouvirem
o hino nacional que foi tocado ao vivo pelo violeiro Orlando Vinicius
Sobezack Chimirri. Na sequéncia, o presidente também observou que loram
apresentadas 37 (trinta e seis) cartas em oposigio 4 cobranga da taxa de
reversdo salarial de comercidrios, sendo 36 (trinta e seis) da empresa *Ribeiro
S/A. Comércio de Pneus’ e 01 (uma) da empresa’indio Produtos Opricos
Lida’. As referidas cartas foram apresentadas aos responsaveis pela coleta de
assinatura entes do inicio da Assembleia. No entanto, os OPOSHOres ao
desconto da reversio salarial, por voatade prépria, ndo permaneceram na
assembleia. Feito esses esclarecimentos, foi solicitado ao, 1° (primeiro)
secretdrio dessa Entidade Sindical, Marcos Paulo de Souza, que efetuasse a
leitura do Edital de Convocagdo n® 07/2016 (sete/dois mil e dezesseis), com o
seguinte teor: *EDITAL DE CONVOCACAOQ n° 07/2016 ASSEMBLEIA
GERAL EX’ I'RA{}RDINARM O presidente do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA. no uso das
atribuigdes que The confere o estatuto do sindicato profissional e a legislagiio
vigenie, CONYOCA TOROS OS TRABALHADORES BDii SUA |
REPRESENTACAO - ossociados ¢ niio associados integramics  da

categoria comerciaria — em sua base territorial composta pelos municipies de

Maringd, Adenlo, Astorga, Alalaia, Colerado, Cruzeiro do Sul, Presidente

Cﬂhll..h‘l!ﬁ anco, Doutor Camargo, Flunu Florida, Floresta, Q{;gmu ihmb’\r

L N PRl (‘?ﬂ/

r._‘l J




[vatuba, lguaragu, Lobato, Mandaguagu, Marialva, Munhoz de Melo, Nova
Esperanga, Ourizona, Paranacity. Paraiso do Norte, Paicandu, Santa Fé,
Sarandi, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Carlos do Ivai ¢ Uniflor, para participarem
da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia
24 (vinte e quatro) de abril de 2016 (dois mil e dezesseis), is 10h30 (dez
horas ¢ trinta minutos), em primeira convocagio, e, as 1 1h00 (onze horas) em
segunda convocagdo, no Parque de Exposigio Francisco Feio Ribeiro —
Pavilhiio Azul, sito @ Avenida Colombo, n® 2186, Maringa-PR., a fim de
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: @) Leiwra, discussio e
aprovagio da Ata da Assembleia anterior; b) Autorizacio para a Diretoria
negociar com a classe econdmica as Convengoes Coletivas, ¢/ou Acordos
Coletivos de Trabalho para o periodo 2016/2017, e conforme necessidade,
pactuar a prorrogagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho 2015/2016 ¢
Termos Aditivos as Convengoes Coletivas que venham a ser celebradas, para
as dreas abrangidas de sua representacdio sindical, ¢ na impossibilidade de
celebragiio das referidas Normas Coletivas, ingressar com processo judicial
de Dissidio Coletivo e/ou outras medidas administrativas ¢ judiciais que se
fizerem necessdrias; ¢) Fixaglio de critérios para negociagdes das Convengdes
¢/ou Acordos Coletivos de Trabalho, tais como: piso salarial minimo aos
mtegrantes da categoria profissional; clausulas de reajuste salarial e demais
condigdes de trabalho; e para a celebragio de Acordos Coletivos de Trabalho
que ndio resultem em dnus aos empregados sem a realizagio de Assembleia
especifica, mediante ratificagio a ser feita posteriormente em Assembleia
geral da categoria; o) Fixagdo de contribuigio negocial a todos os integrantes
da categoria profissional; e) Autorizagio para a Diretoria outorgar
procuragdo a advogados a fim de acompanharem os tramites dos processos
de negociagio coletiva efou da interposicio de “Acdo de Dissidio Coletivo™;
) Ratificagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho celebrados durante a
vigéncia das Convengdes Coletivas de Trabalho 2015/2016, nos termos da
autorizagio da  Assembleia Geral Exwraordindria anterior;: g) Outras
reivindicagdes em [avor da classe comerciania, pertinentes a proposta de
negociagaw coletiva. Maringa, 07 de abril de 2015, Leocides Fornazza
Presidente.” Em seguida o primeiro secretario Marcos Paulo de Souza fez a
leitura do “Termo de Nio Comparscimento” em 2* (segunda) convocacio
marcada para ds 11h00 (onze horas). Dando continuidade aos irabalhos. a
mesa foi assim composta: Leccides Fornazza - presidente; Marcos Paulo de
Souza - primeiro secretario. Moacir Paulo de Morais — Diretor de Assuntos
Juridicos, Waldemar Shulz Junior - presidente do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Joinville e Regido; bem como, os assessores juridicos d

Sindicato, Ozorio César Campaner e Walter de Souza Fernandes, tembém ¢
primeiro Presidente do Sindicato, Sebastiiio Inocéncio. Na sequénci

passou-s¢ a discutir o item “a” do Editai — “Leitura, discussio f.‘
aprovaciao da Ata da Assembleia anterior”, a qual, apos lida fol Lulu-l.mLI
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a0 referido item “a”. Em prosseguimento, passou-se ao item "h" —
“Autorizacio para a Diretoria negociar com a classe econdmica as
Convengies e¢fou Acordos Coletivos de Trabalho para o periodo
2016/2017 (dois mil e dezesseis/dois mil e dezessete), e, conforme
necessidade, pactuar Termos Aditivos as Convengdes Coletivas que
venham a ser celebradas, para as areas abrangidas de sua representagio
sindical, e, na impossibilidade de celebragio das referidas Normas
Coletivas, ingressar com processo judicial de Dissidio Coletivo e/ou
outras medidas administrativas ¢ judiciais que se fizerem necessarias™.
Sobre os assuntos delineados nesse item, o presidente da Entidade Sindical,
[.eocides Fornazza esclareceu inicialmente acerca da necessidade da
categoria comerciaria se manifestar ¢ autorizar a diretoria deste Sindicato a
negociar 0§ interesses coletivos com os sindicatos patronais visando a
celebragiio das respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, Termos
Aditivos as Convencdes e Termos de Prorrogagio as Convengdes Coletivas
de Trabalho, dos vérios segmentos abrangidos pela representagio do
Sindicato dos Comercidrios de Maringa. Complementou dizendo que a
legitimagio negocial do Sindicato somente é obtida por intermédio de
deliberagiio e aprovagio em Assembleia e que, portanto, era imprescindivel a
manifestacio da classe. Ainda a respeito, o presidente Leocides Fornazza
destacou a necessidade da categoria também autorizar a Diretoria a negociar
Termos Aditivos as Convengoes Coletivas de Trabalho, eis gue, devido a
conlingéncias que ocorrem ao longo da vigéncia destas ¢ comum se deparar
com situagdes que exigem a pactuagio de outras condigoes de trabalho que
envolva a classe representada. Prosseguiu asseverando, ainda, que no
decoirer da negociagiio coletiva de trabalho visando celebrar as Normas
Coletivas com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de junho de 2016 (dois mil e
dezesseis), faz-se necessdria a pactuacio de Termos Aditivos com
disposicdes apliciveis até que as novas Convencdes Coletivas de Trabalho
venham a ser firmadas, e que esse processo negocial pode demorar um tempo
nem sempre mensurdvel, Foi esclarecido pelo presidente do Sindicato, que a
solugiio seria a assembleia autorizar a Diretoria a negociar com os Sindicatos
Patronais a prorrogagdo dos efeitos das Convengdes Coletivas cujas
vigéneias se expiraram, até que outras sejam deflinitivamente celebradas.
Ap6s as discussoes, esta proposta foi entio deliberada e aprovada por todos
os presentes, autorizando a Diretoria, se necessario for, pactuar a prorrogagio
das Convencoes Coletivas de Trabalho 2015/2016 (dois mil e quinze/dois mil
¢ dezesseis), vigentes. Por fim, o presidente do Sindicato dos Comercidrios
ressaltou que se fazia necessdrio, também, obter uma autorizagio ds
categoria comercidria para eventualmente ingressar com processo judicial d
‘dissidio coletivo® efou outras medidas administrativas ¢ judiciais,
especialmente se as negociagdes ndo resultarem na celebragio day |
respectivas Normas Coletivas, visando a solu¢io do conflito e a obtengio t}\i\f\
v?uagcn.«: trabalhistas em favor dos comerciarios. leitos todos g
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assuntos relacionados ao item "A" foram colocados em votagio por
aclamagio, recebendo aprovacio unanime dos presentes em condicbes
de votar. Posteriormente, passou-se ao item “¢” — “Fixagao de eritérios
para as negociagbes das Convencdes efon Acordos Coletivos de
Trabalho, tais como: piso salarial minimo aos integrantes da categoria
profissional; cliusulas de reajuste salarial e demais condigbes de
trabalho; e para a eclebragio de Acordos Coletivos de Trabalho que nio
resultem em oOnus aos empregados sem a realizacio de assembleia
especifica, mediante ratificagiio a ser feita posteriormente em assembleia
geral da categoria”. Na sequéncia. foi apresentado pelo advogado Ozorio
Cesar Campaner o ROL de reivindicagdes, claborado previamente pela
diretoria ¢ assessoria juridica para facilitar os trabalhos da assembleia,
contendo 105 (ecemto e cince) clausulas, as quais foram exposlas
individualmente e amplamente discutidas pelos presentes, dando-se énlase ao
item 97 do Rol, que prevé a insergiio em todos os acordos de Participagio nos
Lucros ou Resultados, de clausula instituindo a cobranga de taxa negocial em
favor do Sincomar, a ser cobrado de todos os beneficiados, associades ou
nio, recebendo inclusive valiosas sugestdes dos trabalbadores e participantes.
Apos os esclarecimentos ¢ as concluses finais, ficou assim constituido o
ROL DE REIVINDICACDES 2016/2017 COMERCIO EM GERAL
01. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL. Os salarics dos
integrantes da categoria comerciaria, em 01 de junho de 2016, serao
reajustados com a observancia dos seguintes critérios: 1.1) Sobre os salarios
devidos em 01 de junho de 2015, devidamente reajustados na forma da CCT.
2015/2016, sera concedido reajuste salanal correspondente a incidéncia do
indice de 100% (cem por cento) do IGPM-indice Geral de Prego de
Mercado/FGV ou do INPC-Indice Nacional de Prego ao Consumidor/IBGE,
aguele que resultar maior, acumulado entre o dia 01/unho/2015 a
31/maio/2016, cuja resultante, acrescido da incidéncia do aumento real
tratado no item “1.3", abaixo, constituir-se-a4 no salario devido a partir de
01 de junho de 2016. 1.2) Aos empregados admitidos apos 01 de junho de
2015, sera garantido reajuste salarial proporcicnal ao tempo de semvigo,
contado do meés da admissao até maio/2016, respeitado o criténo
estabelecido no subitem anterior, 1.3) Apds a incidéncia do reajustado do
salario com a aplicagao do indice tratade no item “1.1", supra, sera concedido
o percentual de 10% (dez por cento), a titulo de aumento real. 1.4) Na
hipotese de extingdo do IGFM-Indice Geral de Prego de Mercado/FGV ou do
INPC-Indice Nacional de Prego ao Consumidor/IBGE, adotar-se-a outro indice
que vier a substitui-los. 02. PISO SALARIAL. Ficam assegurados os
seguintes pisos salariais minimos mensais, em 01 de junho de 2016: 2.1) RS
2.380,40 (dois mil, trezentos e oitenta reais e quarenta centavos) ou o valo
equivalente a 2,0 (dois virgula zero centésimos) salarios minimo do Estado d
Parana estipuiado para os trabalhadores inclusos no “Grupo II, tomand |
como parametro o valor previsto para o més de maio/2016, para todos os |
integrantes da categoria, exceto para os empregados que atuam na area de’
vendgas, ta| como vendedores ou balconistas. 2.2) RS 2.875,50 (dois mi UI
no e-::en f’ & setenta e cinco reais P nlnquenta centavos) cu 0O 1{ i “‘L
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equivalente a 2,5 (dois virgula cinco centésimos) salarios minimo do Estade
do Parana estipulado para os trabalhadores inseridos no “Grupo II', tambem
considerando o valor relativo ao més de maio/2016, a todos empregados que
atuam como balconista efou vendedores, ressaltando-se que tal importe sera
devido também aos comissionistas que ja percebem comissées mensalmente
e cujo valor do piso devera ser acrescido a estas. Paragrafo unico. Os piscs
salariais estabelecidos nesta clausula valem apenas para os primeiros 90
(noventa) dias de servigo contados a partir da vigéncia da Convencao
Coletiva de Trabalho celebrada, sendo que apds este prazo, sera concedido
um aumento real de 20% (vinte por cento) sobre o valor dos pisos salariais,
cbservando-se, ainda, a correcao salarial da clausula 05. 03. ANUENIO. A
todo empregado componente da categoria fica assegurado anuénio, igual a
1% (um por cento) de sua rermuneragao, por ano de servico completade 20
mesmo empregador., 04. ABONO SALARIAL AOS COMISSIONISTAS.
Fica assegurado aos empregados comissionistas, o recebimento de
abono salarial no més posterior 2 data da celebracdo da Convengao
Coletiva de Trabalho, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) da
média das comissdes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente
anteriores. Paragrafo Gnico. Referido abono nao integra o salario € nem
tem natureza salarial, 05. CORRECAO DOS SALARIOS E PISOS
SALARIAIS. Todos os salarios, bem como os valores dos pisos salariais,
serdo corrigidos mensalmente pelo indice do INPC-indice Nacional de Prego
ao Consumidor/IBGE, ou IGPM-indice Geral de Pre¢o de Mercado/FGV, ou
ainda ICV-indice de Custo de Vida/DIEESE, o que resultar maior no més. 06.
GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL. Fica estabelecida garantia de
valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ac menor salario pago a todo
trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de 100% {cem por
cento). 07. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO. Fica
eslabelecida a multa de 10% (dez por centc) sobre o saldo salanal na
hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5%
(cinco por cento) por dia no periodo subsequente — vide Precedente 072 do
TST. 08. MEDIA DOS COMISSIONISTA. A parte variavel do salario dos
comissionistas para fins de calculo de férias, gratificagao natalina (13° salario)
e verbas rescisorias, sera corrigida monetariamente pela aplicacac do
INPC/IBGE acumulade no periodo, conforme tabela a ser fornecida pelo
Sindicato dos Empregados. Na hipotese de extingao do INPC-indice Nacional
de Preco ac Consumidor, adotar-se-a o IGPM-Indice Geral de Pregos do
Mercado, da FGV, ou outro indice que vier a substitui-los. 8.1) No calculo das
férias e verbas rescistrias sera considerada a meédia das comissoes
atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses/
anteriores ao periodo de fruigio ou pagamento. 8.2) No calculo do 13° salérinié
sera considerada a media das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia. —
8.3) No verso dos recibos de pagamentos de férias e 13° salarios devera | |
constar relecao més a més dos rendimentos auferidos nc ano de referencia
ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicacao dos indices
usados més a més para a corregao. 8.4) Durante o periodo de afastamento
laboral para tratamento de saude, independentemente da motivacac,
assegura-s¢ o pagamento dos dias de licenca medica pela apuragao da
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meses. 09. GESTANTES COMISSIONISTAS. Para o pagamento dos
salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou indenizagao
pela estabilidade, a remuneracao a ser observada correspondera a media das
comissoes dos 12 (doze) Ultimos meses, utilizando-se para a atualizagao, o
critério descrito na clausula anterior. 10. DIFERENCAS SALARIAIS. As
diferencas de salarios, assim como as devidas a titulo de férias, trezeno,
ressalvas de rescisdao, deverao ser quitadas até o 5° (quinto) dia apos a
publicacao oficial do indice de corregao salarial, da celebragao da Convengao
Coletiva de Trabalho ou do Termo Aditivo. 11. REPOUSO SEMANAL DE
COMISSIONISTAS. Fica vedada a inclusao da parcela correspendente ao
repouso semanal remunerado, que trata a Lei n® 605, de 05/jan/1949, nos
percentuais de comissao, ficando ajustado que o calculo do referido repouso
sera feilo dividindo-se o montante do valor das comissoes, pelos dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo numero de domingos e
feriados ocorridos no més correspondente. 12. RELACAO DE VENDAS. As
empresas dever@o fornecer ao empregado comissionista o valor total das
vendas efetuadas por este no més, para comprovacac da base de calculo das
comissoes, repouso semanal, fundo de garantia e contribuic&o previdenciaria.
13. FATURAMENTO. As comissdes reputam-se integralmente devidas na
data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento
no recebimento por parte do empregador. 14. PAGAMENTO DE
COMISSOES. Quando a empresa proceder a vendas no sistema direfo, pela
diretoria e sem a intermediacao de seus vendedores, devera pagar a estes as
comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de area,
setor ou produto ou rated-las entre os vendedores caso inexistir essa
exclusividade. 15. ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS. Os
empregadores fornecerao adiantamento salarial aos empregados, no importe
equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio, até 15 (quinze) dias
corridos, _contados da data do pagamentc mensal de salarios. 16.
COMISSAO DE COBRANCA. Assegura-se aos vendedores direito a
comissdo de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas que realizarem,
respeitadas as taxas ja em vigor, se superiores, desde que o contrato nao
estipule cbrigatoriedade de cobranca — adaptagao do Precedente 015 do TST.
17. CONFERENCIA DE CAIXA. A conferéncia de valores de caixa devera
ser feita na presenga do operador responsavel. Sendo este impedido ou
impossibilitado de acompanha-la, nao tera responsabilidade pelos erros
verificados. 18. CESTA BASICA. Assegura-se a lodos os empregados,
independentemente de cargo/funcao exsrcidas, o recebimento de 01 (uma)
cesta-basica, por més, ainda que o contrato de trabalho esteja interrompido
ou suspenso, no valor equivalente a R$ 170,00 (cento e setenta reais),
devendo ser reajustado de acordo com a variag@o do indice da cesta-basica
divulgada pelo Governo. Paragrafo unico. O valor correspondente ao
pagamento de cesta-basica nao se incorpora ao salério para qualquer efeitg |
legal, inclusive pagamento de férias, trezenos ou rescisorias. 19, QUEBR%
DE CAIXA. Acs empregados que exercam a funcéc de caixa, ou servico:
assemelhados, havera remuneragao mensal de 30% (trinta por cento) sobre 0
salario do empregado, a titulo de “quebra de caixa”. Paragrafo unico. |
Durante o periodo em que for paga ao empregado, a verba salarial tratada ng |
cgput infedra a remuneragao para todos 0s Efeei?\s legais. 20, DEVOLUCAD
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DE DOCUMENTOS DE CREDITO. Os cheques e cartdes de créditos
devolvidos e qualquer titulo, ndoc serdo descontados do empregade — vide
Precedente 014 do TST. 21. RESTITUICAD DE GASTO POR USO DE
VEICULO. Aos empregados que se utilizarem de veiculo automotor (carro de
quatro rodas) de sua propriedade a servico do empregador, sera pago
indenizacdo mensal, correspondente no valor de RS 1,00 (um real) por
quilémetro rodado, compreendendo os custos com manutencao, depreciacao,
seguros, impostos e combustivel. 21.1) Na hipétese de utilizagao de veiculo
motocicleta, para a mesma finalidade, o valor indenizado sera equivalente a
R$ 0,50 (cinquenta centavos) por quildmetro rodado. 21.2) Em ambas as
situagbes previstas nesta clausula, o controle de quilometragem do
deslocamento em servico, sera feito pelo empregador que podera adotar,
inclusive, meio eletrbnico para tanto. 22. REFEITORIO. Os empregadores
permitirdo aos seus empregados nos periodos de refeicdes e descansos, a
permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo manter local apropriado
para refeicado. 23. ASSENTOS. As empresas fornecerao assentos para os
empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos a clientes. 24.
UNIFORMES. O empregador se obriga a fornecer uniforme, gratuitamente,
quando exigido o seu uso — vide Precedente 115 do TST. 25. REFEICAO. O
empregador se obriga a fornecer aos empregados almoco (refeicac) ou vale-
refeigao, nos termos do Programa Nacional de Alimentacao (Lei n® 6.321, de
14/abr/1976, regulamentada pelo Decreto n® 78.676, de 08/nov/1976), com
limite minime diario de 10% (dez por cento) do Piso Salarial. 26. SEGURO
DE ACIDENTES PESSOAIS. Aos empregados que realizam servigos de
entregas efou de visitas e atendimentos externos a clientes, sera garantido
um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o piso salarial
da categoria. 27. SEGURO DE VIDA. Fica assegurado seguro de vida a lodo
integrante da categoria, com indenizacac igual a 50 (cinquenta) pisos salariais
da categoria, suportado integralmente pelo empregador. 28. AUXILIO
FUNERAL. Em caso de falecimento do empregado, ¢ empregador concedera
auxilio funeral no valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais da categoria.
29. AUXILIO ESCOLA. As empresas se comprometem a fornecer a seus
empregados e dependentes legais que estiverem cursando da 1° a 8 série,
material escolar basico no inicio do ano letivo. Fornecerao ainda, para os
seus empregados que esliverem cursando o 2° grau, material escolar basico
no inicio do ano letivo. 30, ABONO FAMILIA. O empregador concedera a
todos os seus empregados um abono familia mensal, além do salario familia
legal, de importancia equivalente a R$ 20,00 (vinte reais) por filhe menor de
14 (quatorze) anos de idade. 30.1) O empregador concorda, ainda, am
conceder igual abono familia, por filho invalido de qualquer idade, devendo a
condicao de invalidez ser atestada por medico da empresa ou da entidade
sindical ou do servigo medico do INSS, iniciandc-se o pagamento do beneficio
a partir do més da comprovacao da invalidez. 20.2) O abono familia tamhém)
sera pago nos casos em que o empregado estiver em gozo de auxif:u—dc-em;aJ '
a contar da data do inicio do beneficio concedido pelo INSS aé su
aposentadaoria, O disposto acima também se aplica nos casos de afastamento |
por acidenie de trabalho, gestaco e parto, e durante a estabilidade proviséria |
wstaﬂ, a Convencéo ou em Lei. 30.3) O pagamento do abono familia 55&
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feito mediante a observancia da legislacao especifica que regula a concessao
do salario-familia. 31. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL. As empresas
pagardo aos seus empregados que tenha filho excepcional,
comprovadamente, um auxilio mensal equivalente a R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais) por filho nessa condigigo. 32. PREMIO SALARIAL DE
NASCIMENTO DE FILHO. O empregador se obriga a conceder ao
empregado(a), no més de nascimento de filho(a) deste(a), prémio salarial no
importe do piso da categoria, sem incorporacac ao salario. 33.
AMAMENTACADO. E garantido as mulheres, no periodo de amamentacao, o
recebimento do saldrio, sem prestagdo de servicos, quando o empregador
nao cumprir com as determinacoes dos §§ 1° e 2°, do art. 389 da CLT - vide
Precedente 006 do TST. Paragrafo Unico. A critério da empregada, ©
intervalo para a amamentagdo podera ser fruido em periodo unico de 01
(uma) hora, no inicio ou no término da jornada de trabalho diaria. 34.
CRECHES. As empresas propiciardo ou manterdo convénios com creches
para guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados ate 06 (seis) anos
de idade, de acordo com o artign 79, inciso XXV, da Constituicao Federal -
adaptacao do Precedente 022 do TST. 35. ABONO DE FALTAS AOS
ESTUDANTES. Ficam abonadas as faltas dos empregados estudantes e
vestibulandos, quando comprovarem a realizacdo de exames OU provas.
Paragrafo (nico. A presente disposigao lambém se aplica aos empregados
gue se submelem aos exames do ENEM ou do PROUNI. 36. ABONO DE
FALTAS AS MAES. As mulheres terdoc abonadas as faltas para
acompanhamento de enfermidade cu tratamento a saude de seus filhos
menores, comprovados por atestado médico — adaptagao do Precedente 095
do TST. 37. ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO. Os empregados terao
abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento de saude, inclusive
na hipotese de internagao, em caso de enfermidade do conjuge e filho menor,
comprovada por atestado médico. Paragrafo Gnico. Quando o empregado
faltar sem mativo justificado, serd descontado apenas o dia de falta. nao
sendo descontado o repouso semanal remunerado (domingo e feriados). 38.
ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO, CASAMENTO E
ACOMPANHAMENTO A CONSULTA DE GESTANTE. Ficam estabelecidas
os seguintes periodos de afastamento laboral sem desconto salarial: | — 03
(trés) dias de afastamento no caso de falecimento de ascendentes,
descendentes ou coénjuge; Il — 01 (um) dia de afastamento no caso de
falecimento de parente colateral; Il — 05 (cinco) dias Uteis para a hipotese de
casamento. IV - 05 (cinco) dias para acompanhar consultas medicas &
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira. 39. ABONO DE FALTAS EM RAZAO DE AULAS EM
AUTOESCOLA. Os empregados que necessitarem frequentar aulas praticas
de conducao de veiculos por intermédio de autoescola para obter a carteira
nacional de habilitagdo terdo as horas correspondentes abonadas, mediante
declaracdo especifica emitida pela autoescola. Paragrafo unico. Assegurg-\
se o0 masmo beneficio tratado no caput, na hipotese de realizacao de cursgs |
de reciclagem. 40. LICENCA PATERNIDADE COMPLEMENTAR. Fica
asseqgurada gos pais, 01 (um) dia de licenga laboral “complementar’, a ser
fruidos no razo de 15 (quinze) dias do nascimento de seu filho(a), alem dz2|
licenga pAternidade prevista legalmente. 41. ACEITACAO ? AT;QTADQ%.
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MEDICOS. Serdc aceitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelos profissionais habilitados da Previdéncia Social, do Sindicato
Profissional, de organizagdes de assisténcia a satde, ou de particular, sendo
vedado ao empregador ou ao profissional medico contratado pela empresa,
colocar qualquer dbice & validade dos referidos atestados. 41.1) E vedado ao
empregador, exigir que os atestados mencionem o CID. 41.2) De igual modo,
o0 empregador nao deve exigir que os empregados apresenlem e obtenha
visto cu cientificacac previa do superior hierarquico, antes de apresentacao
ao selor de recursos humanos. 42. LICENCA REMUNERADA. Sera
considerado como licenga ndo remunerada e sob responsabilidade do
empregador, o periodo que o empregado estiver aguardando a realizagao de
pericia médica por parte da Previdéncia Social, ainda que expirado o prazo de
atestado medico. 43. 13° SALARIO. As empresas terao até o dia 30 de
junho para efetuarem o pagamento da 1° (primeira) parcela do 13° salario. e 0
dia 20 de dezembro para pagamento da 2° (segunda) parcela. Paragrafo
unico. Aos comissionistas, a 3? (terceira) parcela deve ser paga até o 5°
(quinto) dia util do més de janeiro, sob pena de multa correspondente aos dias
de salario até a data do efetivo pagamento. 44. FERIAS PROPORCIONAIS.
Na cessagado do contrato de trabalho, independentemente da causa ou
motivacdo, e mesmo o empregado cem menos de 12 (doze) meses de
servigo, terd direito @ remuneragao das férias proporcionais na base de 1/12
(um doze avos) por més de servico ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.
45. ABONO E PAGAMENTO DE FERIAS. Fica estabelecido que o abono de
ferias correspondera a 100% (cem por cento) da remuneracao devida, e sera
pagoe independentemente de serem gozadas ou indenizadas. 46. INICIO DO
PERIODO DE GOZO DAS FERIAS. O inicio de gozo das férias nao podera
coincidir com sabados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em
dobro o pagamento curreqpunﬁmntﬁ a esses dias — adaptacao do Precedente
100 do TST. 47. FERIAS DO ESTUDANTE. O periodo das férias do
empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares. 48,
ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS. O empregado tera
estabilidade e garantia salarial de 90 (ncventa) dias no emprego, contados da
data de retorno das férias. 49. ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica fixada
a estabiiidade provisoria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez
até 180 (cento e oitenta) dias apts o parto, ndo podendo ser concedido aviso
prévio ou ferias neste prazo. Tal garantia vale, inclusive, nos coniratos de
exneriéncia. Fara'lgrafn urico, Assegura-se 3o empregadc que for pai
estabilidede provisdria no emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado
do nascimento do(a) filho(a). 50. DEMISSAO DE EMPREGADA POS-
LICENCA MATERNIDADE. Assegura-se a empregada que usufruiu icenca-
maternidade, no prazo de 60 (sessenta) dias do retorno ao irabalho, a
possibilidade de se demilir, sem a necessidade de cumprir e/ou indenizar o
aviso prévio. 51. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA, O
empregado que for acometide de doenga conforme definido pela !eg-siaqan\
previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria pelo praze de 12 {duzé}_
meses apos ¢ seu retorno ao servigo, desde que c afastamento, em
demrréncia do auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a 15 {quinz@]/
ag ;/ ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO Fua:.
s&gur do ac empregado a estabilidade no tre:%ﬂho por 12 {dofzﬁ mes
T

i
-I 1 = =
W I S—



nos termos do arl. 118, da Lei n® 8.213, de 24/jul/1991, independentemente
do tempo de afastamento por auxilio previdenciario. 53.
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE. O
empregador complementara o valor do auxilio-doenga ou auxilic-acidente
pago pela Previdéncia Social ate o limite da remuneragao que deveria estar
sendo recebida pelo empregado, se em servigo ativo estivesse — art, 63,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.213, de 24/jul/1991. 54. SERVICO MILITAR.
Fica assegurado ao empregado em idade de convocagao para prestacao do
servigo militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento ate 90 (noventa)
dias apés a baixa ou desincorporacac. 55. ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA. Aos empregados que estiveram a um maximo de 36
(irinta e seis) meses da aquisigao do direito a aposentadoria, fica assegurada
a garantia ac emprego e salario durante o periodo que falta a aposentaﬂnna -
conforme Precedente 085 do TST. 56. CONTINUIDADE DO VINCULO
LABORAL APOS A APOSENTADORIA. Com a concessdo do beneficio da
aposentadoria aguele empregado que nao tiver completado 35 (trinta e cinco)
anos se homem e 30 (trinta) anos se mulher (aposentadoria especial ou por
tempo de servige), ndo importa em extincdo automatica do vinculo
empregaticio. 57. REGISTRO E ANOTAGCOES EM CTPS. Os empregadores
cbrigam-se a proceder ac registro, desde o primeire dia do pacto, inclusive no
periodo de experiéncia na forma estipulada na clausula especifica deste ROL,
bem como as demais anotagbes de salarios, percentuais de comissdes e das
condigoes especiais do contrato de trabalho. Paragrafo Gnico. O empregado
podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos termos do art. 483,
alinea "d", da CLT, quando o registro ndo ocorrer no inicio do pacto laboral,
58. ADMISSAO DE MENORES, Os menores serao admitidos ao emprego
mediante contrato de trabalho e observancia as disposi¢es legais e
convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda gue originarios de
convénio entre empresa e entidades ou organismos assistenciais publicos ou
privados. Paragrafo unico. Fica vedada a contratacéo de empregados
menores de 18 (dezoito) anos para o segmento farmacéutico (farmacias e
drogarias), independentemente da fungdo a ser desempenhada. 59.
GARANTIA DE EMPREGO. Apés o periodo do contrato de experiéncia, fica
vedada a despedida do empregado, a ndo ser mediante a demonstragao de
justa causa dentre as previstas no art. 482, da CLT, ou por motivo de ordem
técnica, financeira ou econdmica, também comprovados, exigida a
participacao da Entidade Profissional, sob pena de presumir-se injusta a
despedida. 60. CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia
somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de nicio
datilografada e a assinatura do empregado atestando a referida data,
devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante
recibo, tendo como prazo maximo 30 (trinta) dias. 61. EST AGIOS
PROFISSIONALIZANTES. Na conlratacio de estagiarios sem vinculo
empregaticio, como admitido em Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de,
bolsa-escola, o valor previsto na clausula 02, na proporgao das horas de Eujl
jornacia, esta limitada a 04 (quatro) horas diarias. 61.1) Os eslagiario |
contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungac exercida nal
empresa ser compativel com o curso e curriculos escolares. 61.2) Nao sg
a rmte ? ontratagdo como estagiarios para 0 exercicio )zjas iu{u 0es clévi
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pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, office-boy e
servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de eslagio nas
fungbes de balconista e vendedor. 62. COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
O empregador & obrigado a fornecer aos seus empregados, envelope de
pagamento ou contracheque, discriminando as importancias da remuneracao
e os respectivos descontos efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS. Paragrafo dnico. A obrigacao estabelecida no
capul prevalece independentemente da possibilidade do empregador obter o
comprovante de pagamento via exirato bancaric. 63. SALARIO DE
ADMISSAO, PROMOGAO e/ou SUBSTITUICAO DEFINITIVA. O
empregado admitide ou promoevido para a funcao de outro, despedido sem
justa causa, que rescindiu o contrato por demissao, que foi transferido, ou qus
passou a ocupar cargo diverso, tera direito a percepgao de salario igual ao do
empregado substituido (ou sucedido). 64. FALTA DE MERCADORIAS NO
ESTOQUE E EM BALANCOS. As faltas de mercadorias verificadas nos
estoques e por ocasidao dos balangos das empresas, nao poderao em
hipotese alguma, serem descontadas dos salarios dos empregados ou
cobradas destes. 65. JORNADA DE TRABALHO. A jornada de trabalho dos
comerciarios abrangidos sera de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-
feira, e, 04 (quatre) horas aos sabados, limitado o labor até as 13h00 nesse
dia, exceto para os segmentos de shopping center e supermercadista, nu
ainda, na hipétese de celebragao de Acordo Coletivo e/ou Termo Aditivo, com
a indispensavel participacao do Sindicato Profissional. Paragrafo dnico. A
jornada diaria e semanal do capu!, nao se aplica aos empregados que exerce
a funcdo de caixa, aos quais se assegura a jornada de trabalho de 06 (seis)
horas diarias e 36 (trinta & seis) horas semanais, vedada qualquer
prorrogacac. 66. RECESSO-FERIADO DE CARNAVAL. Fica estabelecido o
recessc de carnaval no periodo de entre os dias 27 e 28 de fevereiro de 2017,
com vedacac ao trabalho dos comerciarios nesses dias. Paragrafo lnico.
No dia 01 de marco de 2017, quarta-feira de Cinzas, a jornada laborzl iniciar-
se-a, as 12h00, para todos os comercidrios. 67. PRORROGACAD DA
JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE. Fica vedada a prorregacao do
horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem a sua
situacao escoelar, ficando ao seu critério a opgao pela citada prorrogacac -
adaptacdo do Precedente 032 do TST. 68. PRORROGACAD E
COMPENSACAO. Fica determinado que os acordos de prorrogagao ou
compensacao de jomada de (rabalho so terac validade gquando celebraco
pelos sindicatos represeniativos da categoria profissional & patronal. 68.1)
Fica vedada a compensagao de horas para os empregados que recebem
salario variavel — por comissoes (ou por produtividade). 68.2) Na hipétase de
celebragcao de acordo de compensacgdo de horas, deve ser observada a
proporgao de 1,8 (um virgula oito centésimo) de hora a ser compensada, para
cada 01 (uma) hora ftrabalhada 69. HORAS EXTRAS. Em havendo
prestagao de horas extras pelo empregado, o adicional a ser observado para/)
o0 pagamento das extras sera de 200% (duzentos por cento), tanto para us(
salarios fixos, como para os salarios variaveis. Paragrafo tinico. Sera pagol
tescanso semanal remuneradc {DSR), sobre as horas exiras. conforme /
disghde a. Lei n® 7415 de 09/dez/1985 e consubstanciado pelo r,
tend'rfzv&ntu jurisprudencial sedimentado na Sumula 172 do TST, senq'—{{
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dividido o nimero de horas extras, pelos dias Uteis e multiplicado pelos
numeros de domingos e feriados do més de competéncia. 70. CALCULO
DAS HORAS EXTRAS. A média das horas extras e de seus acréscimos
especificos devera integrar a remuneracao para efeitos do 13° salario, férias,
indenizacac de ferias, aviso prévio, da indenizagao por tempo de servico e
dos DSRs, além de refletir no FGTS, devendo ser calculada multiplicando-se
0 numero meédio mensal, das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do
ultimo mes, ja incluido o adicional correspondente. 71. INTERVALOS PARA
LANCHE. Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches serdo
computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado. 72.
INTERVALOS PARA REPOUSO. Fica assegurado a todo empregado que
executa servigos permanentes e/ou repelilivos de datilografia, digitagac,
escrituracac ou calculo, operacionalizacéo de caixa ou registro de valores, um
intervalo de repouse de 10 (dez) minutos a cada 01 (uma) hora e 30 (trinta) de
trabalho, nao acrescidos na duragdo normal de trabalho, 73. GINASTICA
LABORAL. Os empregados que trabalhem na movimentacao de mercadorias
(cargal/descargalreposigao de estogue), ou que durante a sua jornada diaria
fagam movimentos repelitivos, tais como os servicos de operacao de caixa de
recebimento, terdo os seus 15 (quinze) primeiros minutos de cada jornada
diaria, destinados a ginastica laboral e alongamento. 73.1) Os empregados
que no desempenho de suas fungbes diarias facam movimentos repetitivos
terao direito, ainda, a cada 01 {uma) hora e 30 (trinta) de trabalho efelivo a um
intervalo de 10 (dez) minutos destinados a alongamento. 73.2) O tempo
destinado a ginastica laboral e alcngamento sera considerado como parte da
jornada normal de trabalho. 74. FORNECIMENTO DE REFEICOES EM
RAZAO DO LABOR EXTRAORDINARIO. Quando em trabalho
extraordinario, o empregador fornecera a seus empregados uma refeigao tipo
marmitex acompanhaca de um refngerante, ou valor em dinheirc equivalente
a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido na Convencao Coletiva de
Trabalho, para cada jornada de trabalho extraordinaria. 75. TRABALHO EM
REPOSICAO, DECORACAO E BALANCO. O trabalho em reposicao ou
balango de estoques, organizacao ou decoracao de “stand”, setores ou do
estabelecimente serda desenvolvido de preferéncia apds o horaric de
atendimento ao publico; ndo sendo possivel, a remuneragcdc das horas
correspondentes a esse trabalho sera calculada e paga pela média das
comissdes auferidas durante os 03 (trés) meses anteriores. 76. REPOUSO
SEMANAL. O repouso semanal, devidamente remunerado, sera fruido aos
domingos. Paragrafo unico. Nao podera haver trabalho em domingos e
feriados, salvoe mediante acordo coletivo celebrado com o Sindicato
Profissional. 77. PAGAMENTO PELO TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS. Nas atividades funcionais consideradas essenciais, & devida a
remuneracao com o0 adiciona! de 200% (duzentos por cento) ao trabalho em
domingos e feriados sem prejuizo do pagamento do repouso semanal
remunerado, ou da fruicdo da folga. 78. CONTROLE DE FREQUENCIA AO
TRABALHO. As empresas ulilizarao obrigatoriamente controles de
frequéncia, mediante livros, carides ou fichas-ponto, inclusive aos
empregados que prestam servico externo, independentemente do numerc de

regados constante na empresa. 79. ADICIONAL NOTURNO. O trabalho
n tLI‘ﬂD ¢omo definide em lei, sera pagc com adicional de 60% I[Eesﬁ?? por
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cento) sobre o valor da hora normal — vide Precedente 090 do TST.80.
VALE-TRANSPORTE. Os empregadores concederao vale-transporte aos
empregados que os ulilizarem, erm wvalor mensal nunca superior ao
oficialimente cobrado pelas empresas transporiadoras, pelo nimero de
deslocamentos diarios, multiplicado pelo numero de dias trabalhados no més.
81. ADICIONAL ESPECIAL: INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE. O trabalho perigoso, insalubre efou penoso tera adicional de
50% (cinquenta por cento), aplicados sobre a remuneracadc mensal do
empregado - inciso XXl do art. 7°, da Conslituicao Federal. Paragrafo
unico. Na definigio e classificagdo das atividades perigosas e insalubres
serd observada a legislagdo existente. 82. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE A ATIVIDADES LABORAIS ESPECIFICAS. Fica
assegurado aos empregados inseridos nas hipéteses elencadas nos incisos,
o recebimento de adicional de periculosidade, no importe de 30% (trinta por
cento) de sua remuneragao mensal. | — aos gue exercem fungoes de vigia,
guarda patrimonial, de prevengao elou perdas, cujas atribuicdes sejam a de
protecao de bens e/ou do patriménio do empregador; Il — aqueles que
realizam servicos que demandem deslocamentos externos (tais como:
vendedores, montadores, cobradores) mediante a utilizagao de motocicletas.
83. AVISO PREVIO. O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado
sera proporcional ao tempo de servigo, considerando-se o minimo de 30
(trinta) dias e o maximo de 120 (cento e vinte dias), ou de acorde com a
seguinte labela:

83.1) Para fins de reducao de dias para o cumprimento do aviso prévio, na
forma previsia no paragrafo Gnico do arl. 488, da CLT, deve-se levar em
conta. de acordo com o tempo de contrato, o seguinte parametro:

tempo do n” de dias do aviso tempo de n® de dias do aviso

sevigo inade. Apslee s gt servigo fpraddniiig i)
até 01 ano 30 dias acima de 16 anos 78 dias
acima de 01 ano 33 dias acimade 17anos | 81 dias
acima de 02 anos 36 dias acima de 18 anos 84 dias
acima de 03 anos 39 dias | |acimade 19 anos | 87 dias
acima de 04 anos 42 dias acmade20anos | €0 dias
|acima de 05 anos 45 dias acima de 21 anos 93 diess
acima de 06 anos 48 dias acima de 22 anos 96 dias
acima de 07 anos 51 dias acima de 23 anos 99 dias
acima de 08 anos 54 dias acima de 24 anos | 102 dias
acima de 09 anos 57 dias acima de 25 anos 105 dias
acima de 10 anos 60 dias acima de 26 anos | 108 dias
acima de 11 anos 63 dias acima de 27 anos 111 dias
acima de 12 anos 66dias | [acima de 28 anos 114 dias
acima de 13 anos B8dias | |acimade 29 anos | 117 dias
acima de 14 anos 72 dias acirna de 30 anos 120 dias
acima de 15 anos 75 dias

0Ty o 1 O

tampo de dias reduzidos tempo de dnaf reduzidos
servico i i servigo wiodasioondiinl |
ate 01 ano 07 dias acima de 16 anos 18dias ||
acimadeOlano |  08dias acima de 17 ancs 19dias ||
'acima de 02 anos 08 dias acimade18anos |  20dias |
acima dn:f’ﬂﬁ anos 09 dias acima de 19 anos 20 dias Ilﬁ\




83.2) O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio
dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os
salarios dos dias em que trabalhou no periodo. 83.3) E vedado ao
empregador determinar ao empregado cumprir © aviso previo em casa,
devendo em tal hipotese, indenizar o respective periode. 83.4) O
empregado comissionista que estiver cumprindo aviso prévio trabalhando,
com jornada diaria reduzida ou durante 07 (sete) dias corridos, recebera
pelas horas ou pelos dias em que estiver dispensado por forga do aviso,
apurando-se a média das comissdes por hora ou por dia, conforme o caso.
83.5) Em caso de cumprimento do aviso prévio trabalhado durante 23
(vinte e trés) dias corridos, o prazo para pagamento dos rescisonos sera no
dia imediatamente posterior ao 23° (vigésimo terceiro) dia. 84, FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO. No ato de homologacao ou de
quitagdo de rescisdes de contrato de trabalho, o empregador devera
fornecer ao empregado o exirato da conta do FGTS constando a situagao
dos depésitos e rendimentos do bimestre imediatamente anterior ao
desligamento do empregado. Paragrafo unico. O empregador devera
apresentar ainda, no ato, os Ultimos 12 (doze) meses de comprovantes
salariais. 85. QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS. Fica estabelecida
a obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisarias, dar baixa
na CTPS e promover a homologagao rescisoria perante o Sindicato
Profissional para os empregados com mais de 01 (anc) de contrato, no
nrazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de dispensa imediata, e, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas em havendo cumprimento de aviso
previo, sob pena do pagamento de salarios ate a data do efetivo
cumprimento das obrigagfes acima (pagamento, baixa e homologagao),
sendo computado tal prazo come tempo de servigo para todos os efeitos,
além da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT. 85.1) Quando se tratar
de empregado comissionista, devera constar no verso da rescisao a relacao
mes a més das comisstes auferidas com os respeclivos indices usados nas
corregbes. 85.2) As rescisbes de contrato de trabalho poderdo ser pagas
no ato da homologagao, em dinheiro ou em cheque visado ou administrativo
somente de segundas-feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas

e

acima de 04 anos 10 dias acima de 20 anos 21 dias
acima de 05 anos 10 dias acima de 21 anos 22 dias
acima de 06 anos 11 dias acmade22anos |  22dias
acima de 07 anos 12 dias acima de 23 anos 23 dias
acima de 08 anos 13 dias acima de 24 anos 24 dias
acima de 09 anos 13dias | |acima de 25 anos 24 dias
acima de 10 anos 14 dias acima de 26 anos 25 dias
acima de 11 anos 15 dias acima de 27 anos 26 dias
tempo de dias reduzidos tempo de dias reduzidos

Sen"iqﬂ §at 488 pardy el wneog, CLT lecu Lart 438, pabigiuis ieais, CLT)
acima de 12 anos 15 dias acima de 28 anos 27 dias
acima de 13 anos 16 dias acima de 29 anos 27 dias
acima de 14 anos 17 dias acima de 30 anos 28 dias
acima de 15 anos 17 dias
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artigo 477, § 4° da CLT. 85.3) O empregador tera prazo de 05 (cinco) dias
para proceder a rescisdo complementar, contados da publicacac pelo
Governo Federal do indice oficial de reajuste, ou da celebracdo da
Convengao Coletiva de Trabalho ou de Termo Aditivo, que vier a corrigir o
salario. Inadimplido o prazo, incorrera nas multas acima mencionadas. 86.
PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS. Para
pagamento das verbas rescisorias o salaric do empregado devera ser
corrigido pela aplicagao do INPC/IBGE acumulado entre a Gltima data-base
da categoria & 0 més do desligamento. Na hipotese de extingdo do
INPC/IBGE, adotar-se-a uﬁIGPMJ’FGV. ou outro indice que vier a substitui-
los. 87. HOMOLOGACAO RESCISORIA. Toda rescisao contratual,
independentemente do tempo de servigo, sera homologada perante o
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade. 88. DECLARACAO DE
JUSTA CAUSA. Ac empregado despedido por justa causa, o empregador
devera entregar declaracdo do motive determinante, indicando o item do
artigo 482, da CLT, em que o empregado estiver incurso, sob pena de
presuncao de injusta despedida, sendo vedado qualquer tipo de anotacao a
tal titulo na CTPS do empregado. 89. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS. O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento
e saldrios ao empregado demitido ou dispensado - vide Precedente 008 do
TST. 90. LICENCA. As empresas se comprometem a conceder licenca
remunerada acs empregados, inciusive dirigentes sindicais que nao estejam
licenciados a servico da Entidade, quando pariciparem de encontros,
reunices, conferéncias, congressos, simposios, cursos, representando & no
interesse da categoria profissional, licenca que sera solicitada com a devida
antecedéncia e nao superior a 10 (dez) dias por ano. 91. RELACAOD
NOMINAL DE EMPREGADOS. As empresas encaminharao a entidade
profissional copia das Guias de Contribuigdo Sindical, Confederativa e
Assistencial devidamente quitadas, com a relagdoc nominal dos empregadoes
e respectivos salarios, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos o
recolhimento —  vide Precedente 041 do TST. 92. ACESSO DE
DIRIGENTE SINDICAL NAS EMPRESAS. Assegura-se o acesso dos
dirigentes sindicais as empresas durante o herario normal de expediente,
para desempenio de suas fungdes, mediante comunicagao a direcao da
empresa, sendo vedada a divulgacao de maténa politico-partidana ou
ofensiva — vide Precedente 091 do TST. Paragrafo Onico. As empresas
com mais de 10 (dez) empregados designara local adequado para que os
dirigentes sindicais possam se reunir com os Irabalhadores. 93.
FORNECIMENTO DA RAIS. As empresas se obrigam a encaminhar a
entidade sindical dos trabalhadores,. uma via de suas RAIS - Relacao Anual
de Informagtes Sociais, na mesma ocasido em que facam a entrega das
demais aos orgaos oficiais competentes — adaptacao do Precedente 111 do
TST.94. CONTRIBUICAO NEGOCIAL. Por deliberagio da Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria profissionzl comerciaria, para a qual todos -,
os seus integrantes foram formalmente convocados, inclusive para,’ '
manifestarem oposicao (conforme precedente do processo RE n® 220700
1-RS., do E. STF), foi instituida a cobranga de contribuicao negocial de /
todos os 1pfegrantes da classe, em favor dc Sindicato dos Empregados n
Cc man:u:- de Maringa, independentemente de tmaqﬁu ou nao - ante E\
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condicdo de todos serem representados e beneficiarios das condigles
previstas na Convengdo Coletiva de Trabalhe firmada -, no importe
equivalente a 8% (oito por cento) da remuneracac per capifa, a ser
descontada pelo empregador na folha de pagamente do més de junho/2016,
e recolhido a Entidade Sindical até o dia 10/julhe/2016. 94.1) Em havendo
rescisao contratual antes do desconto da referida contribuicao, esta devera
ser descontada dos valores rescisorios, calculando-se o percentual acima
sobre a remuneracado utilizada como base de calculo para o pagamento
daqueles, e recolhida imediatamente ao Sindicato Profissional. 94.2) Em
caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o
onus, acrescido da multa de 100% (cem por cento) do valor da contribuicao,
que se revertera em favor do Sindicato Profissional. 94.3) Sera obrigatério
o desconto da contribuic&o negocial dos novos empregados admitides na
empresa no periodo de 01/junhof2016 até 28/fevereiro/2017, desde que nac
tenha recolhide no emprego anterior para a mesma categoria profissional,
devendo ser recolhida no prazo de 10 (dez) dias do més subsequente a
admissé@o. 95. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS.
As empresas se obrigam a descontar e recolher a contribuigao
confederativa prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicio Federal, desde
que haja sido criada na competente Assembleia Geral do Sindicato, com
notificacdo expressa ac empregador. 96. CAMARA DE CONCILIACAO
TRABALHISTA. Fica mantida a Camara de Conciliagao Trabalhista, de
composigao paritaria, com o intuito de tratar, conciliar ou dirimir os confiitos
individuais e coletivos de trabalho, como estipulado em Convencao Coletiva
de Trabalho e o Regimento Interno elaborado pelos Sindicatos Signatarios
97. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS. As empresas
abrangidas pelo instrumentc coletivo distribuirao aos respeciivos
empregados 25% (vinte e cinco por cento) do otal liquido de seus lucros ou
resultados positivos, a titulo de participagdo nos lucros. 97.1) Para
estabelecer os critérios de distribuicdo do valor encontrado, sera formada
comissac em cada empresa, composta de trés representantes do
empregador, trés representantes dos empregados, e um Presidente - com
voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas
de qualificacao técnica que o habilitem ao desempenho do mister. 97.2) A
comissao tera mandato de 01 (um) ano. 97.3) A distribuigao dos lucros
referentes a cada exercicio — considerado o ano civil, encerrado em 31 de
dezembro de cada ano - sera calculada até 28 de fevereiro seguinte, e o
pagamento até no maximo dia 10 de margo de cada ano. 97.4) Em razao
dos custos do processo negecial de elaboragdo dos Programas de
Participac@o nos Lucros e Resultados, bem como de todo o processo de
acompanhamento feito durante todo o ano/exercicio a fim de que nao se
frustre o alcance das metas, os empregados beneficiados peln PLR/PPR,
pagarao em favor do SINCOMAR taxa negocial em percentual nao superior
a 6% (seis por cento) do valor percebido pelo empregado, a ser fixada em
clausula especifica inserta nos acordos coletivos de PPR/PLR, isentando- S|
do recolhimento os associados, os aposentados na categoria comerciara e,
os que se beneficiaram durante o ano/exercicio de algum beneficic pago
por meio do Fundo de Solidaricdade. Para os demais empregados que j2
teptham AContribuido com o SINCOMAR durante o exercicio 2016 p-"*
fnrtuﬁéia da celebragao- c;a CCT 2016/2017, p valor da taxa negacid
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sera fixada em 2% (dois por cento). 98. REPRESENTANTE(S) DOS
EMPREGADOS. Nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, &
assegurada a eleigdo com o acompanhamento do Sindicato Profissional,
para a escolha do(s) representante(s) dos empregados, pelo periodo de 01
(um) ano, o qual observara a seguinte propor¢ao; a) entre 51 (cinquenia e
um) e 100 (cem) empregados: 01 (um) representante; b) de 101 (cento e
um) a 150 (cento e cinquenta): 02 (dois) representantes; ¢) de 151 (cento e
cinquenta e um) a 200 (duzentos): 03 (irés) representantes; d) de 201
(duzentos e um) a 250 (duzentos e cinquenta) empregados: 04 (quatro)
representantes; e) acima de 251 (duzentos e cinquenta e um empregados):
05 (cinco) representantes. Paragrafo Unico. Fica vedada a despedida
do(s) empregado(s) eleito(s) como representante(s) dos empregados, até
01 (um) ano apds o término de seu mandato, exceto no casc de
cometimento de falta grave, conforme disposto no artigo 482, da CLT, ou
por motivo de ordem técnica, financeira ou econdmica, também
comprovados, exigida a participacao da Entidade Profissional. 99. FUNDO
DE SOLIDARIEDADE. Fica instituido no ambito do comércio em geral, o
“Fundo de Solidariedade” voltado para prestar assisténcia financeira, em
carater emergencial, aos empregados devidamente cadastrados no sistema,
e que estejam passando por dificuldades econdomicas decorrentes de
afastamentos para tratamento de saude, durante o periodec em que
estiverem sem cobertura pela Previdéncia Social. 99.1) O Fundo sera
gerido pelas Entidades signatarias que indicardo, cada qual, 03 (trés)
membros para composi¢ao de "Comissao Paritaria®, os quais lerdao mandato
de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo. 99.2) Para custeio do Fundo
institui-se a “Contribuicao de Solidariedade”, no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) per empregado, a ser recolhido pelo empregador 01 (uma) vez ao
ano, mediante guia propria fornecida pelos sindicalos signatarios, até 20 de
dezembro de 2016. 99.3) Aos empregados admitidos a contar de janeiro de
2017, a contribuigao ora pacluada sera recolhida ao SINCOMAR até o dia
10 do més posterior a contratacdo. 99.4) A Comissdo Paritaria
regulamentara os procedimentos para o recolimento da contribuicao
prevista no paragrafo anterior, bem como elaborara, no prazo de 18C (cento
e oitenta) dias da assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho firmada, o
Regulamentc Geral do “Fundo de Solidariedade”. 100. DIA DO
COMERCIARIO. Nao havera expediente no dia 31 de outubro de 2016,
segunda-feira, em razdo da comemoragdo do Dia do Comercidrio.
Paragrafo (nico. Sera concedido no més de outubro, um abono de 5%
(cinco por cento) da remuneragac desse mes, em comemaoragao ao Dia do
Comerciario. 101. RENEGOCIACAO. Ccorrendo aiteragtes substanciais
nas condi¢tes de trabalho e de salario dos empregados, a qualquer litulo,
havera renegociacao das <clausulas deste instrumento. 102, BASE
TERRITORIAL. A Convencao Coletiva de Trabalho alcanca todos os
contratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e
econdmicas de todos os municipios constantes da base territorial da
Entidade Sindical dos Empregados. 103. PENALIDADE. Pele
descumprimento_ de quaisquer das clausulas acordadas, exceto para a
clausula/ 94, a/ parte infratora fica obrigada ao pagamento de mujta
cominajoria |- aslreintes — igual a 01 (um) piso salarial da categoria, due
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revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades
sindicais convenientes. Tal penalidade cabera por infrago e por empregado
prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera
ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. 104.
DIVULGACAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. As
empresas ficam obrigadas a manter em quadro de avisos, uma copia da
Convengao Coletiva de Trabalho, em vigor. 105. VIGENCIA. A vigéncia
sera de 12 (doze) meses, de 01 de junho de 2016 a 31 de maio de 2017,
excelo as clausulas de natureza sociais que vigorardo por 24 (vinte e
quatro) meses, na forma da legislagao vigente. Maringa, 24 de abril de
2016. Leocides Fornazza presidente. Apos a discussio do ROL, como
ndo houve manifestagdes, foi colocada em votagio, obtendo-se aprovagio
uninime dos presentes em condigdes de votar quanto ao item “¢” do
Edital. Posteriormente, passou-se 4 andlise do item """ — “Fixaciio de
Contribuigiio Assistencial (taxa de reversio salarial) a todos os
integrantes da categoria profissional”. A abordagem deste item da pauta
foi feita inicialmente pelo presidente do Sindicato, Leocides Fornazza, o
qual ressaltou que a estipulagdo da contribuigiio negocial a todos os
integrantes da categoria encontra pleno respaldo legal, que estabelece esse
direito como uma das prerrogativas do sindicato, porém, ¢ imprescindivel u
sua deliberagiio ¢ aprovagdo em assembleia, como forma de legitimar a
instituigio ¢ cobranga, inclusive com previsio em Convencio Coletiva de
Trabalho. O presidente Leocides Fornazza também destacou a importancia
do fortalecimento financeiro do Sindicato para prestar total e incondicional
assisténcia aos representados, em todos os aspectos e dmbilos, notadamente
na defesa dos interesses da classe, ¢ que isso somente ¢ possivel com as
finangas equilibradas. Relatou os esforcos da diretoria da Entidade em
cortar todes os gastos ¢ ainda assim, deparar-se cada vez mais com queda
na receita da mesma. Por fim, o presidente da Entidade Sindical apontou,
por conta das circunstancias vivenciadas com o crescente aumento das
despesas e du queda de arrecadaglio, nesse caso, por conta do desemprego,
da informalidade, do pagamento salarial “por fora”, e, da inadimpléncia, a
necessidade de um maior envolvimento e compromisso de toda a categoria
no que diz respeito 4 contribuigio assistencial. Na sequéncia, o advogado
Walter de Souza Fernandes apresentou dados comparativos por meio de
recurso visual — “data show”, usando grificos ¢ tabelas, demonstrando
comparativamente oulros sindicatos profissionais, tanto da drea do
coméreio de cidades do Estado do Parand, como de sindicatos de outras
calegorias obreiras, que o Sindicato dos Comercidrios de Maringd é o que
tem a contribuigdo assistencial com o valor mais baixo, e,
comparativamente, o que tem oblido as conquistas ou vnmugcq’::
trabalhistas mais significativas na negociagio coletiva com os sindicatos
patronais. O advogado Walter de Souza Fernandes destacou, inclusive, que
o Sindicatg’dos Comercidrios tem conquistado nas negociagdes dos altimos
anos, majores. va’hlaguni em relagio a outros, sindicatos pruﬁm:inn:&
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muitos dos quais, cobrando contribuigio confederativa, além da taxa de
reversdo salarial em percentuais ou valores bem acima daqueles cobrados
pelo Sindicato dos Comercidrios. Apés essa explanacio. a matéria foi
amplamente discutida pelo plendrio, com algumas indagacées por parte dos
comercidrios e as respectivas explicagdes feitas pelo supracitado advogado
do Sindicato, o qual reiterou a finalidade da referida taxa de reversio
salarial e como tal ¢ aplicada em prol de toda a categoria. A proposta inicial
apresentada a Assembleia foi a seguinte: manutengdo da taxa de reversio
salarial no valor equivalente a 8% (oito por cento) da remuneragio,
descontada em parcela dnica, quando a Entidade Sindical negociar
Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/207 (dois mil e dezesseis/dois mil ¢
dezessete). Os comercidrios presentes ponderaram ainda que, tendo em
vista os beneficios da Convengdio Coletiva de Trabalho se estendem a todos
0s integrantes da categoria, o pagamento da aludida contribuicio nio
deveria se restringir aos associados ou sindicalizados, mas todos os
comercidrios abrangidos devem arcar com o pagamento da taxa de reversio
salarial. Diante disso, os comercidrios presentes deliberaram no sentido de
acrescenlar a proposta, o alcance da citada taxa a todos os integrantes da
categoria, independentemente de serem associados, sindicalizados ou
filiados, sendo desnecessdria a prévia autorizagio de desconto. Também
restou discutida a obrigatoriedade do desconto da taxa de reversio dos
novos empregados admitidos na empresa apés a data-base, ou scja,
01/06/2016 (um de junho de dois mil e dezesseis), com o prazo para
recolhimento até o dia 10 (dex) do més subsequente d contratagio, desde
que ndo tenha recolhido no emprego anterior para a mesma categoria
profissional. E ainda, que em caso de ndo recolhimento até as datas
aprazadas, o empregador arcard com o dnus, acrescido da multa de 100%
(cem por cento) do valor da contribuicio, em favor do Sindicawo
Profissional de acordo com o artl. 7°, da Lei n® 6986/1982. in verbis: “As
mulius por infragio aos preceitos da Consolidugio dus Leis do Trabalho
Sicam elevadas em 10 (dez) vezes o sen valor”. Antes de colocar o assunto
em votagdo o presidente solicitou ao plendrio que indicasse um associado
para servir como escrutinador, haja vista, que o supracitado item deve ser
por votagio sccreta, como nido houve manifestagdo da plendria, esie
indicon 0 nome do comercidrio Maicon Ribeiro Andrade, associado
inscrito sob n® 8304, portador da cédula de identidade - RG n®
000.875.553Ms. ¢ inscrito no CPF/MF. sob n® 029,242 249.00, sendo
aceito de imediato por todos os presentes. Nesse momento convidou o
escrutinador para tomar assento na mesa dos trabalhos. Embora esteja
previsto no Estatuto que a volagio seja realizada por volagiio secreta, foi
apresentada as duas formas de votacio para que a plendiria decidisse, sendg
aceita pela maioria absoluta dos presentes que fosse realizada po
aclamagio, a lim de agilizar os trabalhos. Colocado o assunto em \'G’l.il;'"m
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quanto @ proposta sugerida e complementada pela Assemblein, qual
seja, de desconto da laxa de reversiio salarial de todos os integrantes da
categoria, no percentual de 8% (oito por cento) da remuneragio recebida
pelo empregado, em uma Gnica parcela, descontada pelo empregador na
folha de pagamento do més de junho/2016 (junho/dois mil e dezesseis) e
recolhida em favor do Sindicato Profissional até 10/07/2016 (dez de julho
de dois mil e dezesseis) ou em outra data definida em Convengido Coletiva
de Trabalho, bem como o acolhimento de todos os demais pontos sugeridos
¢ deliberados pelo plendrio. Assim, o referido item “d” restou aprovado
por unanimidade dos presentes em condi¢des de votar, ou seja, 557
(quinhentos e cinquenta e sete) votos “SIM” e nenhum voto “NAO”. Em
seguida, em observancia ao contido no Edital de Convocagiio, e ainda
referente 4 conlribuigio negocial (taxa de reversiio salarial), a Mesa
Diretora asseverou que embora a instituicdo ¢ a cobranga da contribuigdo
negocial (ou taxa de reversio salarial) tenham sido aprovada por todos os
integranies da categoria comercidria, a par da decisdo prolerida pelo
Supremo Tribunal FFederal, necessdrio que fosse ressalvado o ‘dircito de
oposi¢iio’, ¢ que, de acordo com o referido Edital, aquele era 0 momento
para tal posicionamento, aguardando-se entdo, a manifestagio de
‘oposi¢cio’ pelos presentes. O presidente do Sindicato, Leocides Fornazza
informou que havia recebido antes do inicio da Assembleia Geral
Extraordindria, 37 (trinta e sete) “cartas de oposi¢do™ apresentadas, sendo
36 (trinta ¢ seis) da empresa ‘Ribeiro S/A. Comércio de Preus’ ¢ | (uma)
da empresa ‘indio Produtos Opticos Lida’, os quais ndo concordam com o
pagamento da contribuigiio negocial definida pela cawegoria, e, por isso,
externaram o descontentamento respectivo, nas aludidas “oposigoes™. O
presidente Leocides Fornazza prosseguiu asseverando que como haviam
sido apresentadas formalmente antes da Assembleia, as referidas “cartas de
oposigiio™ firmadas pelos comercidrios, seriam aceilas pelo Sindicato, para
que ndo ocorresse o desconto da taxa negocial na remuneragiv dos
mesmos. Na sequéncia, foi propiciado mais um lempo para que outros
comercidrios presentes manifestassem  “oposigio” 4 cobrunga da
contribui¢iio negocial, porém, constatou-se que ndo houve nenhuma oulra
discordincia por parte dos membros da categoria comerciaria. Em seguida
passou-se ao item “e” - “Autorizacdo para a Dirctoria outorgar
procuracio a advogados a fim de acompanharem os trimites dos
processos de negociacio coletivo efou da interposigio de Acgio de
Dissidio Colctive™. O presidente da Entidade Sindical esclareceu aos
trabalhadores a respeito deste item, explanando acerca de eventual
necessidade de contratagio de advogados especialistas na questio, para
negociarem direlamente com 0§ representantes patronais, bem wnm,
ingressarem, ¢ principalmente, acompanharem o processo de dh‘ﬂdj
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Na sequéncia se passou ao ltem “f” — “Ratifica¢io dos Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados durante a vigéncia das Convengdes
Coletivas de Trabalho 20152016 (dois mil e quinze/dois mil e
dezesseis) nos termos da autorizagio da Assembleia geral anterior”, A
respeito do tema, o presidente do Sindicato, Leocides Fornazza esclareceu
que ja ha previsio estatutiria quanto ao procedimento de ratificacio de
Acordos Coletivos de Trabalho firmados ao longo do periodo de vigéncia
das Convengdes Coletivas, entdo especificas para disciplinar e/ou ajustar
determinadas condigdes de trabalho ¢ direitos aos representados, ¢ desde
que niio contrariem disposigdes legais de ordem publica. Esclareceu, ainda,
gue foram firmados um total de 1382 (um mil ¢ trezentos ¢ oitenta ¢ dois)
Acordos, os quais constam devidamente relacionados e individualizados
em relatorio especilico que integra a documentagio referente d realizagio
da presente Assembleia, ¢ que se encontram acondicionados em pasta
propria, os quais versam sobre: supressio de trabalho sabidtico, prorrogacio
¢ compensagido de jornada em “dias ponte” de feriados, trabalho especial
em feiras e/ou eventos — “Expoingd” ¢ “Festival Nipo Brasileiro™, acordos
em Participagdo nos Lucros ou Resultados, trabalho extraordindrio em
“feirdes” de vendas de automéveis, tendo sido dispensada pela plendria a
leitura individual destes; foram ratificados pela assembleia a integralidade
dos acordos coletivos, nao havendo insurgéncia da plendria, ou seja, o item
“f" foi aprovado por unanimidade dos presentes em condicoes de
deliberag¢ao. Por tltimo se passou ao Item “g” — “Qutras reivindicagies
em favor da classe comercidria, pertinentes & proposta de negociagiio
coletiva®. O presidente do Sindicato, Leocides Fornazza fez ampla
explanagiio aos comercidrios presentes, lirando dividas ¢ esclarecendo os
motives das dificuldades encontradas nas negociagdes coletivas, inclusive
quanto a demora encontrada para a {.L‘lf.‘hl"'dl:ﬁ{} das Tratativas Coletivas, em
especial para o segmento do comércio varejista. O presidente do Sindicato
lembrou que as Gltimas Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas com o
Sindicato Patronal do coméreio varejista 1€m sido pactuadas cerca de 03
(res) a 04 (quatro) meses depois do inicio da data-base, periodo em que
geralmente 08 comercidrios  ficam  desprovidos de  certos  direitos
assegurados por intermédio da negociagdo coletiva e que por isso,
diretoria do SINCOMAR buscava meios legais para estender os efeitos da
Convengiio Coletiva de Trabalho até que outra fosse pactuada. O presidente
Leocides Fomazza argumentou a necessidade do Sindicalo ter um
presidente para a comissiio de negociagdo coletiva, com ampla liberdade ¢
autonomiy para formar a supracitada comissdo ¢ convidar os participantes
que forem necessdrios, devendo a mesima negociar as convengoes coletivas
de trabalho, cabendo ac presidente da entidade a responsabilidade d
assinar as convengdes que forem negociadas. Nesse momento, o pmsidemfj
Leocides Fornazza convidou o vice-presidente dessa Entidade Sindical
Benedito Vieira, para compor a mesa, fazendo sua indicagio ao plem'-l'l'
ra ser /0 presidente da comissio de negociagdo, ante a grande experién
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em negociagdes coletivas de trabalho, visto que ja atua nessas negociagoes
hi algum tempo. Apos as explicacdes do presidente ¢ esclarecidas as
indagagdes dos comerciarios presentes, o assunto foi colocado em volagio
por aclamagio, sendo aprovada por unanimidade dos presentes, a indicagio
do vice-presidente, Benedito Vieira para pres:dlr a comissio de negociagio.
Continuando, convidou os comercidrios que tiverem interesse ¢
disponibilidade, para participarem das negociagdes coletivas, que durante a
proxima semana se apresentar ao presidente da comissio para fazerem
parte da mesma. E nada mais havendo a ser tratado o presidente agradeceu
a presenca de todos, e parabenizando a todos os trabalhadores presentes fez
mengio ao 1° (primeiro) de maio Dia Internacional do Trabalho que ¢ uma
homenagem prestada em todo o mundo ecidental aos trabalhadores que no
inicio de maio de 1886 foram massacrados pela policia de Chicago
(Estados Unidos) porque lutavam pela redugio da jornada de trabalho. O 1°
(primeiro) de maio, portanto, é ndo apenas um dia de comemoracdes
festivas, sobretudo, um dia de muita reflexio para todos nés trabalhadores.
Entdo convidou a todos para o almogo em comemoragio 2o dia tio
importante aos trabalhadores comercidrios. E por determinacio estatutiria
eu Marcos Paulo de Souza; primeiro secretirio. lavrei a presente ata, a qual
apos-lida e aprovada serd assinada pelos membros da mesa. Maringd, aos
tro) dias do mé fil de ’?El 16 (doismil-¢ d;‘mssem]
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