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SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Operadores Portuarios do

Estado de S3o0 Paulo — SOPESP, realizada no dia 20 de outubro de 2016. Instalada a
Assembleia as 17:00 horas, na Sede do SOPESP, sito a Praga dos Andradas, n.° 12 = 2°

andar — conj. 21, em Santos, de acordo com o Edital de Convocagdo enviado as
Empresas associadas através da DIREX/CIRCULAR-171/2016, datada 17 de outubro de

2016, o Segundo Vice Presidente, Sr. Joaquim Carlos Sepulveda, comunicou que por

ocasido da primeira convocacao para as 16:30 horas, se encontravam presentes 08 (oito)
Empresas associadas, e o Estatuto estabelece o minimo de presenca de 22 (vinte e

duas) associadas. A seguir solicitou ao plenario que escolhesse um nome para presidir

os trabalhos, sendo indicado por unanimidade o Sr. Joaquim Carlos Sepulveda -
representante da Rumo Logistica Operadora Multimodal S.A., o qual apos
agradecimentos solicitou ao plenario que escolhesse 02 (dois) Secretarios, sendo
indicados os Srs.: Antonio dos Santos Carvalhal — representante da Rodrimar S/A. -
Transportes, Equipamentos Industriais e Armazéns Gerais S/A. e Gustavo André Duque

da Paixdo — representante Louis Dreyfus Company S.A. A seguir solicitou ao Sr. Gustavo

André Duque da Paixdo que lesse o Edital de Convocagdo abaixo transcrito: "\
SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO. \\
EDITAL _DE CONVOCACAO. ASSEMBLEIA GERAL _EXTRAORDINARIA.  Pelo ~

presente Edital, ficam convocadas todas as pessoas juridicas de direito publico e privado, "-\ /
e cooperativas pertencentes a categoria econdémica dos Operadores Portuarios,
associadas ou ndo do Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado de S&o Paulo - /\é_‘\_l

SOPESP para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a_realizar-se no
préximo dia 20 de outubro de 2016 (quinta-feira), as 16:30 horas, em cumprimento ao

que prescreve a Letra “A” do Artigo 13° do Estatuto Social, em primeira convocagdo, com
a presenca no minimo de metade mais uma das associadas e, se ndo alcangado esse
“‘quorum”, depois de decorridos trinta minutos, com qualquer numero de associadas,
como previsto nos paragrafos 3° e 4° do Artigo 11, do Estatuto Social do SOPESP, na
Sede do SOPESP, Sito a Pca.: dos Andradas, 12 — 2° andar — cj. 21 — Centro =

Santos/SP, para deliberarem sobre a seguinte: ORDEM DO DIA. 1-) Leitura, discussao

e aprovacdo das Atas das Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria, realizadas

respectivamente nos dias 09 e 29 de margo de 2016. 2-) Analise, discussao e
deliberagdo da Minuta de Convengdo Coletiva de Trabalho entre o SOPESP x (f
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SINTRAPORT. A seguir o Sr. Presidente passou ao item 1) LEITURA, DISCUSSAO E
APROVACAO DAS ATAS DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA, RESPECTIVAMENTE REALIZADAS NOS DIAS 09 E 29 DE MARCO DE
2016 — informando aos presentes que mencionadas Atas foram enviadas as Empresas
associadas através da DIREX/CIRCULAR-046/2016, datada de 05 de abril de 2016 e

considerando que até o presente momento a Secretaria do SOPESP nao recebeu

nenhuma solicitacdo de corregdo ou alteracao nos textos apresentados, indagou ao
plenario sobre a necessidade das suas leituras e ndo tendo nenhuma manifestagao,
foram colocadas em votacdo e aprovadas por unanimidade. Dando sequéncia o Sr.
Presidente passou ao item 2) ANALISE, DISCUSSAQ E DELIBERACAO DA MINUTA
DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ENTRE O SOPESP X SINTRAPORT -

apos esclarecimentos o Sr. Presidente se manifestou sobre os motivos que levaram a

convocar esta Assembleia Geral Extraordinaria, tendo como objetivo firmarmos a
Convencao Coletiva de Trabalho com o SINTRAPORT. A Dra. Aparecida Gislaine da

Silva Heredia — Assessora de Negociagao Coletiva de Trabalho apresentou breve relato

das negociagdes coletivas com o SINTRAPORT. Em seguida apresentou a Minuta de _
Convencdo Coletiva de Trabalho - Revisdao 04/08/2016, enviada atraves da \
DIREX/CIRCULAR-125/2016, datada de 04 de agosto de 2016, a seguir transcrita na R
integra. MINUTA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. REVISAO DE
04/08/2016. Por este instrumento, o SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SOPESP, inscrito no CNPJMF sob o n° /‘K},‘_\'
71.546,386/0001-80 e o SINDICATO DOS OPERARIOS E TRABALHADORES /
PORTUARIOS EM GERAL NAS ADMINISTRAGOES DOS PORTOS E TERMINAIS
PRIVATIVOS E RETROPORTOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRAPORT,
inscrito no CNPJ xxxxx, neste ato representados respectivamente por seus
representantes legais, XXXXXX e XXXXX, devidamente autorizados pelo seu estatuto e

pela Assembleia Geral, respectivamente, convencionam entre si as clausulas abaixo

aplicaveis no ambito de suas representacdes. Clausula 1° - OBJETO E FINALIDADE A _ | |
presente Convengao Coletiva de Trabalho tem por objetivo e finalidade o estabelecimen%/

de normas de procedimento de escalagdo, de intervalo entre jornadas,
multifuncionalidade, transferéncia de cadastro para registro, cessao do trabalhador em

carater permanente, rodizio setorial e outros assuntos de natureza normativa dos
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trabalhadores portuarios avulsos nas atividades de capatazia (manipulagao, arrumacao,
entrega, mancbrador de trator, transporte interno de mercadorias, condugao de trator,
veiculos leves e pesados), nos termos da Lei 12.815/2013 e da Lei 9.719/98. Esta
Convencao Coletiva de Trabalho trata de matéria legal pertinente a essas relacdes e tem
carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre as partes, no
que diz respeito as suas clausulas. Assim posto, a anulacao, exclusdo ou mutilagéo de
quaisquer de suas clausulas implicara no cancelamento da presente Convengao.

Clausula 22 — VIGENCIA. O presente instrumento tera vigéncia a partir de XXX até XXXX.

Clausula 32 — DATA BASE Fica estabelecida a data base da categoria para 1° de margo
de cada ano. Clausula 4> CONDICOES ECONOMICAS E DE TRABALHO As condigdes

econdmicas do trabalho da atividade de capatazia serao objeto de Acordo Coletivo de

Trabalho entre o SINTRAPORT e os operadores portuarios representados pelo SOPESP,
prevalecendo estes sobre a Convencao Coletiva de Trabalho ou sentengca normativa
prolatada entre 0 SOPESP e o SINTRAPORT. Paragrafo Unico: Fica o OGMO, na forma
do paragrafo unico do artigo 32 da Lei 12.815/2013 obrigado a respeitar a presente
norma, procedendo a respectiva cobranga e adotando as providéncias do §3° do artigo
33 da Lei 12.815/2013, se necessario for. Clausula 52 — DO EXERCICIO DA ATIVIDADE

Os trabalhadores portuarios avulsos devidamente habilitados pelo OGMO Santos \

exercerao as atividades de capatazia, conforme definidas na lei 12.815/2013 nas -'
instalac6es dos terminais operados pelas empresas e instalacées publicas. Clausula 6° Pl |
_ REQUISICAO E_ESCALACAO A requisicio especifica da mao de obra dos &M/

Trabalhadores Portuarios Avulsos nas atividades de capatazia, sera feita junto ac OGMO/

Santos, que fara a escalagdo em sistema de rodizio, observando os locais e formas de\ |
escalacao e engajamento de trabalho. A requisicéo sera feita segundo critérios definidos
pelo OGMO/Santos, de acordo com a habilitagdo de cada trabalhador, em horario

compativel com a necessidade de deslocamento do trabalhador do ponto de escalacao

ao local de trabalho, de modo a cumprir os horarios previstos na Clausula de Periodos de
Trabalho, sendo que para a margem esquerda, a escalacao sera feita em 15 (quinze‘(
minutos de antecipacdo em relacdo a margem direita. Na requisicdo devem constar os
guantitativos totais de trabalhadores e as respectivas fungdes para cada periodo, bem
como as demais informacées quanto a mercadoria e quantidade a ser movimentada para

0 bom desenvolvimento do trabalho. Paragrafo Primeiro: O OGMO/Santos realizara a J/
W4
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escalacao em regra de forma eletrdnica e, na impossibilidade excepcional desta, pelos
meios que julgar necessarios para assegurar a impessoalidade no sistema rodizial,
procedente ao engajamento dos trabalhadores abrangidos por este instrumento e
controlando, de forma eletrénica, o acesso dos trabalhadores aos pontos de escalagao.
Paragrafo Segundo: Os trabalhadores deverao se habilitar no ponto de escalagao a sua
escolha, respeitando o necessario atendimento a todos os demais pontos de escalacao
do porto como previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, nos horarios
determinados pelo OGMO/Santos. Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes elaborardo estudos para identificar os
trabalhadores que vivem exclusivamente da atividade portuaria para prioriza-los na
referida atividade conforme regramento a ser discutido, o qual sera objeto de Termo
Aditivo. Paragrafo Quarto: A escala para o periodo da 01 hora até as 07 horas sera feita
as 19h30min do dia anterior. Clausula 7° — EQUIPES INCOMPLETAS Quando do
atendimento das requisigbes feitas pelos operadores portuarios as equipes de

Trabalhadores Portuarios Avulsos nao comparecerem completas, os operadores

portuarios poderao recompor as equipes necessarias para desenvolver sua operac¢ao, -\\__
utilizando os Trabalhadores Portuarios Avulsos presentes que atenderam as referidas . \\
requisicoes. Clausula 8% — NORMAS DISCIPLINARES Constituem-se infragdes "-.l /f
disciplinares dos Trabalhadores Portuarios Avulsos os atos praticados abaixo realizados /’ f
nos locais de trabalho, nos locais de escalagao ou no OGMO Santos, puniveis da seguinte 7 Y
forma: Suspensao de 01 (um) dia. Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, \*‘-j

sem autorizacao; Provocar discérdia, comprometendo o bom andamento dos servigos;
Praticar ato lesivo a honra ou a boa fama de qualquer pessoa; Ofender moralmente
qualquer pessoa. Chegar atrasado ao local de trabalho. Suspensao de 02 (dois) dias.
Nao se apresentar no trabalho usando o EP! de uso obrigatério fornecido pelo

OGMO/Santos, desde que o OGMO/Santos tenha todos os EPIs de numeros e tamanhos

a disposi¢cao. Suspensao de 03 (trés) dias. Ameacar a integridade fisica de qualquer
pessoa durante o horario de trabalho ou no local de escalagao. Evadir-se do local de/
trabalho. Apresentar sintomas de haver ingerido bebida alcodlica. Faltar ao trabalho,
qguando engajado. Desobedecer a ordem de nao fumar em local que contenha material
explosivo ou de facil combustdo. Suspensao de 05 (cinco) dias. Burlar normas de

escalacao efou adulterar documento sob sua responsabilidade. Praticar

v"?/(\_
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intencionalmente, avarias ou danos nas cargas, nas instalagées ou nos equipamentos do
OGMO/Santos ou dos Operadores Portuarios. Suspensao de 10 (dez) dias. Agredir
fisicamente alguém no local de trabalho ou nas instalagbes do OGMO/Santos,
SINDICATO, e nas instalagées. Apropriar-se indevidamente de qualquer objeto de
terceiros, a bordo, nos patios ou nas instalagoes dos terminais. Fazer uso de substancia
quimica que cause dependéncia fisica ou psiquica, no local de escalagado, ou quando em
servico, a bordo ou nos patios ou nas instalagdées dos terminais. Portar qualquer tipo de
arma. |. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados ou cadastrados que estejam
ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa da atividade (participagao do sistema
de rodizio) por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, terdo o registro ou
cadastro cancelado. Il. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos enquadrados na situagcao
descrita no item | supra serdo notificados pessoalmente por carta ou por telegrama com
aviso de recebimento, e se nao localizado por edital para apresentar a justificativa da
auséncia na participacdo do sistema de rodizio, no prazo maximo de 10 (dez) dias. IIl.
Desde que devidamente comprovadas junto ao OGMO/Santos, serao consideradas como

auséncia justificadas, as seguintes situacdes: a) Auséncia decorrente de licenca

concedida pelo OGMO/Santos. b) Auséncia decorrente de cumprimento de penalidade _
imposta pelo OGMO/Santos. ¢) Auséncia decorrente de afastamento por doenca ou s \
acidente de trabalho devidamente comprovado junto ao OGMO/Santos. d) Auséncia f!_;
decorrente do exercicio de cargo de representacao e administragao sindical, bem como | /
as demais previstas nas Normas de Afastamento e nas normas, criterios e procedimentos \Q\/’

de rodizio, de conhecimento do OGMO/Santos. e) Outras auséncias legalmente
previstas. IV. O ndo cumprimento dos demais deveres constitui infragdo que, quando
cometida, podera ser levada a Comissao Paritaria. V. A reincidéncia implicara em
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) scbre a ultima punigao aplicada para aquela

falta, arredondando-se para menos os resultados fracionarios. VI. Quando se tratar de

reincidéncia em falta punida com adverténcia escrita, a penalidade sera de suspensao
por 1 (um) dia e a partir dai, conforme o inciso acima. VII. Entende-se por reincidéncia, /
para fins de aplicacdo da presente norma, a repeticaoc de uma mesma infragcao da qual
tenha resultado punicao, praticada dentro do periodo de 01 (hum) ano anterior ao ultimo
ato faltoso. Em qualquer hipétese sera observada a gradagao da pena. VIII. Para fins de

controle de assiduidade, o comparecimento do Trabalhador Portuario Avulso a mais de J/
N AN
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0T (uma) tiragem de servico no mesmo dia sera considerado com 01 presenca. IX.
Compete ao OGMO/Santos aplicar as penalidades previstas neste instrumento aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos. a) Nenhuma penalidade sera imposta ao trabalhador
portuario avulso sem que ele seja notificado de infragao cometida e tenha assegurado o
prévio e amplo direito de defesa inclusive de recurso a comissao paritaria; b)
Obrigatoriamente constara da notificagao de forma detalhada a infragao imputada ao
trabalhador e a penalidade a que esta sujeito a sofrer. X. Das decisdes e dos atos do
OGMO contrarios ao interesse do trabalhador cabera recurso a Comissao Paritaria, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir da ciéncia ou do recebimento
de notificacdo do ato ou da infragdo cometida. a) Sendo apresentado o recurso no prazo
regulamentar, o OGMO/Santos somente aplicara a penalidade apos a manifestagdo da
Comisséao Paritaria, que podera confirmar ou cancelar a puni¢ao aplicada. b) Nao usando
o trabalhador portuario avulso a prerrogativa de recurso no prazo regulamentar, podera o
OGMO/Santos aplicar a penalidade prevista; ¢) Ndo sera considerado como dia Uutil o
periodo carnavalesco de segunda a quarta-feira de cinzas para calculo do prazo referido
no caput. Xl. Excepcionalmente nos casos em que forem cometidas infragées por
Trabalhadores Portuarios Avulsos caracterizados como flagrante, e sendo sua
permanéncia em atividade laboral e instalacées ou equipamentos, desaconselhavel ou \
apresente risco o OGMO/Santos podera afasta-lo imediatamente. a) Neste caso, o I\
OGMO/Santos devera comunicar imediatamente a Comissao Paritaria a infracao
cometida e a penalidade aplicada. b) Por manifestagdo formal de pelo menos 1 (um) &\H
membro titular de cada bloco da Comissao Paritaria, o OGMO/Santos devera suspender /

o afastamento do trabalhador portuario avulso, reintegrando-o ao trabalho, até posterior

decisdo da Comisséo Paritaria. ¢) Caso ndo ocorra a situacao prevista no item b acima e
nao ocorra a decisdo da Comissdo Paritaria, no prazo Maximo de 7 (sete) dias, o
OGMO/Santos devera suspender o afastamento do Trabalhador Portuario Avulso,
reintegrando-o a escala, ate posterior decisao da Comissao Paritaria. XIl. Ao retornar ao
trabalho apos afastamento pelo INSS, o TPA so iniciara o cumprimento de eventual
puni¢cao disciplinar pendente, apoés 10 (dez) dias corridos do seu retorno. Paragrafo
Unico: As presentes regras serdo aplicadas apos 60 (sessenta) dias da data da
assinatura do presente Instrumento. CLAUSULA NONA: NORMAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO O Trabalhador Portuario Avulso podera
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requerer o seu afastamento da atividade em carater temporario, deixando de participar
da escalacdo, sem prejuizo da manutengdo do seu registro ou cadastro nas seguintes
hipoteses e condicoes: a) Por até 02 (dois) anos, renovavel uma unica vez por igual
periodo, devendo ser observada uma caréncia minima de 2 (dois) anos entre o fim do
ultimo periodo de afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento, nos casos de:
I- Nomeagdo em cargo de provimento em comissao na administragao publica direta ou
indireta: 11- Doenca de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau, lll- Participacao
em cursos de aprimoramento profissional uma unica vez a cada dois anos, limitando ao
percentual Maximo de 3% (trés por cento) de trabalhadores na atividade e na habilitagao
do requerente que tenha cumprido a assiduidade minima por um periodo de 180 (cento
e oitenta) dias anterior ao pedido. b) Por até 120 (cento e vinte) dias, uma unica vez a
cada dois anos, limitando ao percentual Maximo de 3% (trés por cento) de trabalhadores
na atividade e na habilitacdo do requerente que tenha cumprido a assiduidade minima
por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias anterior ao pedido. c) Pelo prazo de vigéncia
dos respectivos mandatos para os trabalhadores em exercicio de cargo de representacao
sindical, devendo cépia do documento de posse ser encaminhado aoc OGMO/Santos para
fins de controle. d) Por tempo indeterminado devido a vinculagao a operador portuario ou _ ‘
formagao de Cooperativa de Trabalho para se estabelecer como Operador Portuario, nos
termos da legislacao aplicavel e do artigo 3 da Lei 9.719/98. Paragrafo Primeiro: O

Trabalhador Portuario Avulso devera apresentar para analise do OGMO/Santos

requerimento detalhado informando o motivo e o periodo de afastamento, juntando a
documentacdo comprobatéria respectiva. Paragrafo Segundo: No caso do deferimento, /
do afastamento, o trabalhador sera devidamente comunicado pelo OGMO/Santos, '
automaticamente afastado da atividade portuaria e impedido de participar da escalacao
até que seja encerrado o periodo de afastamento ou que ele proprio formalmente requeira

a sua interrupgao. Paragrafo Terceiro: No caso do indeferimento do afastamento, cabera

recurso a Comissao Paritaria prevista na legislacao aplicavel. Paragrafo Quarto: Apos c:),/‘Y
periodo de afastamento, o Trabalhador Portuario Avulso somente esta apto para exercicio
da sua atividade apés a realizagéo de exames medicos, devendo ainda ser observado os
critérios, normas e procedimentos de rodizio. Paragrafo Quinto: Ao término do periodo
de afastamento ou cessando os motivos que deram causa ao afastamento, o Trabalhador
Portuario Avulso tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para apresentar-se ao
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OGMO/Santos, sujeitando-se a partir desta data as normas disciplinares vigentes.
Clausula 10? — RODIZIO SETORIAL OU ESPECIALIZADO O rodizio setorial ou

especializado sera objeto de estudo e negociagao, tanto no ambito da Convencgao

Coletiva de Trabalho, quanto no ambito dos Acordos Coletivos firmados pelos operadores
portuérios. Clausula 112 — PERIODOS DE TRABALHO As atividades dos trabalhadores

portuarios avulsos de capatazia serao desenvolvidas em periodos de 06 (seis) horas, nos

seguintes horarios: | — Periodo 1 — das 07:00 as 13 horas; || — Periodo 2 — das 13:00 as
19:00 horas; Ill — Periodo 3 — das 19:00 a 01:00 hora do dia seguinte imediato; IV —
Periodo 4 — da 1:00 as 07:00 horas. Paragrafo Primeiro: Os Trabalhadores Portuarios
Avulsos deverdo comparecer no local para o qual foram escalados, devidamente
uniformizados, identificados e utilizando os respectivos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs), no horério previsto para o inicio do periodo de trabalhado, prontos para
o0 andamento normal das operacdes a serem realizadas, impedindo assim qualgquer atraso
ou interrupcdo das operagdes por falta de trabalhadores, sendo que a rendigcao dos
trabalhadores sera feita sempre no local de trabalho. Paragrafo Segundo: Sera
considerado como tempo de servigo efetivo, somente o periodo em que o trabalhador
permanecer comprovadamente a disposicdo dos operadores portuarios, executando o \
trabalho para o qual foi requisitado, sendo que em nenhuma hipétese, o tempo necessario
para se proceder as requisicoes e ao engajamento no trabalho previsto no “caput” da
Clausula Requisigao e Escalagdo, indispensavel para que haja efetivo engajamento do
trabalhador, sera remunerado como horas trabalhadas. Clausula 122 - VALE
TRANSPORTE Os trabalhadores poderao se habilitar junto aoc OGMO Santos para o

recebimento de vale transporte por periodo trabalhado quando requisitados pelos

operadores portuarios, atendendo ao disposto na legislagcao especifica. Paragrafo unico:

Para cada Trabalhador Portuario Avulso que tenha direito ao vale transporte, fica

autorizado o OGMO Santos a creditar o valor correspondente ao respectivo vale
transporte em conta de trabalhador favorecido. Sendo que os valores quitados seréo a / ;
titulo de verba indenizatéria sem a incidéncia de encargos sociais. Clausula 132 —
INTERVALO ENTRE JORNADAS O Trabalhador Portuario Avulso sera escalado com

observancia do intervalo legal de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho, salvo

nas excepcionalidades conforme artigo 8° da Lei 9.719/98. Paragrafo Primeiro:

Excepcionalmente na falta de trabalhadores habilitados para fungao requisitada em um
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determinado local de escalacédo, com a aquiescéncia do trabalhador, os mesmos poderao
ser escalados com intervalo inferior a 11 horas, sendo que serao prioritariamente
escalados os trabalhadores que ja descansaram pelo menos 06 (seis) horas. Paragrafo
Segundo: Quando excepcionalmente o Trabalhador Portuario Avulso trabalhar com
intervalo inferior a 11 (onze) horas, em hipotese alguma sera considerada a jornada como
hora extraordinaria, uma vez que o ato de trabalhar com intervalos inferiores a 11 (onze)
horas s6 pode ocorrer com aquiescéncia voluntaria do trabalhador. Clausula 14 —
MULTIFUNCIONALIDADE A multifuncionalidade prevista na lei 12.815/13, artigo 43,

sera objeto de negociacao entre as partes em conjunto com outros sindicatos laborais

interessados, a fim de formalizar as regras para o Acordo de Multifuncionalidade.
Clausula 15° — DEVERES DOS TRABALHADORES |. Comparecer no local de

escalacdo, atendendo aos horarios de inicio e término de escalagao definido pelo OGMO

Santos. Il. Comparecer e estar pronto para iniciar os servigos nos locais de trabalho, no
horario previsto para cada periodo de operagao, bem como cumprir de forma integral a
jornada de trabalho, respeitando estritamente todos os horarios estabelecidos. Ill. Nao
abandonar o trabalho ou dele ausentar-se sem autorizagao por escrito do operador X
portuario requisitante e/ou seu preposto. |IV. Zelar pelo bom uso dos equipamentos,
Equipamentos Individuais de Protecdo (EPI’s), instrumentos de trabalho que lhes forem
confiados e da carga a ser manipulada. V. Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas
dos superiores hierarquicos, quando no trabalho. VI. Tratar com respeito e lealdade seus
superiores hierarquicos, companheiros de trabalho ou outras pessoas com as quais se
relacionem durante o trabalho, as autoridades portuarias e fiscalizadoras. VII. Nao andar
armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substancia que possa causar
dependéncia fisica ou psiquica, quando em servi¢co ou nas instalagées dos operadores
portuarios. VIII. Acatar as instrugoes de seus superiores e manter o local de trabalho limpo

e higienizado, mantendo a disciplina e o respeito. IX. Cooperar com a autoridade portuaria

sempre que houver solicitagéo para esse fim. X.Cumprir todas as normas de segurang
definidas pelo departamento de seguranga, de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelos operadores portuarios. Xl|. Prestar servicos para os quais foi
escalado, quando designado, sob pena de imediato afastamento de escala de rodizio.
Clausula 16* — DEVERES DOS OPERADORES PORTUARIOS Szo deveres dos r

£

operadores portuarios: |. Prestar ao SINTRAPORT, na forma prevista neste Instrumento,
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quando formalmente solicitado, todas as informagées necessarias ou convenientes ao
desenvolvimento das relacdes de trabalho. Il. Orientar todos os trabalhadores sobre
normas de procedimento e seguranga dos operadores portuarios. Clausula 172 —
DIREITO DOS TRABALHADORES Séo direitos dos trabalhadores portuarios avulsos

nas atividades de capatazia, além dos previstos em lei € nesta Convencao Coletiva de

Trabalho: |I. Direito a condigdes dignas e humanas de trabalho. Il. Direito de acesso ao
local de trabalho por seu sindicato, desde que previamente autorizados. Clausula 18° —
REGRAS DE TRANSFERENCIA DE TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS DE
CADASTRO PARA REGISTRO Na hipétese de o Conselho de Supervisdo do OGMO

Santos, tendo como base a analise de estudos técnicos realizados pelo OGMO Santos,

constatar a necessidade da passagem de trabalhadores portuarios avulsos de capatazia

do cadastro para o registro, na forma estabelecida pela legislacao vigente, deverao ser
observadas as seguintes regras: | — Cabera exclusivamente ao Conselho de Supervisao

do OGMO Santos estabelecer o nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso

ao registro do Trabalhador Portuario Avulso cadastrado, de acordo com a legislagao
aplicavel. Il — Tomadas as providéncias e ajustes internos necessarios, o OGMO

SANTOS divulgara Edital de Convocagao para que os Trabalhadores Portuarios Avulsos ]
cadastrados se inscrevam e comparecam ao OGMO Santos para a selegao de acordo

com as normas estabelecidas. |ll — O Edital citado no item imediatamente anterior, devera

conter o local, a forma, o periodo de inscricdo, os documentos necessarios e as SQQ
exigéncias que serdo feitas aos candidatos, além de ser amplamente divulgado nos 05 '

(cinco) dias que antecederem a data do inicio da inscrigdo. IV — O processo de selecao

sera feito em 03 (trés) etapas, a saber: a) Inscrigdo com a apresentagéo de todos os\
documentos exigidos. b) Apresentacdo de exame meédico periddico (ASO/OGMO),
atestado de aptiddo mencionado no item VII. c) Preenchimento das vagas pelo critério de
ordem de inscrigdo previsto no inciso XI e XIl. V — Para inscricdo, o trabalhador devera
preencher a ficha de inscricido na pagina da internet do OGMO Santos (Wwww.ogmoz~"
santos.com.br) e comparecer ao OGMO Santos no periodo estabelecido pelo Edital e
apresentar os seguintes documentos: a) Copia autenticada da carteira de cadastrado no
OGMO/Santos. b) Copia autenticada da carteira de identidade. c) Cdpia autenticada de
titulo de eleitor com comprovacao de ter votado nas Ultimas eleicées. d) Certiddes
negativas nas justi¢as criminal, federal e estadual, da comarca e na jurisdicao onde o ?(L
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cadastrado tiver residido nos ultimos 10 (dez) anos, sendo vedada a participacdao no
processo seletivo por trabalhadores que possuam certidées positivas sem a devida
justificativa de suspengdo da restrigdo dela decorrente. e) Copia autenticada do
comprovante de residéncia. VI — Somente podera participar do processo de selecao, o
trabalhador cadastrado no OGMO Santos que: a) For maior de 18 (dezoito) anos. b)
Estiver devidamente habilitado para a func@o. ¢) Tiver comprovadamente realizado os
treinamentos relativos & seguranca do trabalho envolvendo as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e o emprego dos equipamentos
de protecao individual (EPI) de seguranca. d) Tiver retirado junto ao OGMO Santos o “kit”
de EPI (Equipamento de protecado individual). e) Tiver mais de 3.000 (trés mil) horas
trabalhadas no periodo de 01 de agosto de 2010 até o dia 30 do més anterior ao edital
para abertura do processo de selegdo. VIl — Caso o candidato nao possua o exame
meédico periédico ou esteja com data vencida, 0 mesmo devera se apresentar na Avenida
Mario Covas Junior, sem numero (Ponto de Escalacdo 3 do OGMO Santos- Setor de
Medicina Operacional de Seguranca do Trabalho), para que seja estabelecido dia e hora (

para realizacdo dos exames de aptidao fisica e expedi¢ao de ASO. VIII - O OGMO Santos \
divulgara o prazo para os candidatos comparecerem ao Setor de Medicina Ocupacional |

e Seguranca do Trabalho para obtengao do ASO, prazo esse que ndo sera prorrogado, )
sendo eliminado automaticamente do processo para obtengao do registro, o candidato '
que nao o observar. IX — O candidato adotara o mesmo procedimento disposto nos itens /},\ :
VIl e VIII desta clausula quando ndo possuir os treinamentos relativos a seguranca do

trabalho envolvendo as Normas Regulamentadoras e o uso do EPI, ou ainda, quando naq

tiver retirado seu equipamento de protecao individual junto ac OGMO Santos. X — Todas
as etapas terdo carater eliminatorio. XI — Fica estabelecido que o critério para passagem
de cadastro para registro utilizara como base a ordem de antiguidade da inscricao do
candidato no cadastro do OGMO. XII — Remanescendo vagas, apés o procedimento do
item anterior, elas serdo preenchidas pela ordem decrescente de horas trabalhadasa
partir de 3.000 (trés mil) horas, desde que o trabalhador preencha os demais requisitos

de “a" a “d" do inciso VI desta clausula. XIll - Em caso de empate, os candidatos serao

escolhidos pela seguinte ordem de preferéncia: 1°) Assiduidade, 2°) Maior numero de
horas trabalhadas 3°) Estado civil casado, levando-se em consideracao 0 maior numero
de filho, 4°) Trabalhador com maior idade. Clausula 19° — PENALIDADES Fica JL
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estabelecida a penalidade de 5% (cinco por cento) da menor remuneragao paga, se a
infragao ocorrer por parte do trabalhador portuario, e de 10% (dez por cento) da menor
remuneracio paga, se a infracdo ocorrer por parte do operador portuario, para caso de
descumprimento pelas partes acordantes de qualquer dos dispositivos desta Convengao
Coletiva de Trabalho, devida pela parte infratora em favor da parte prejudicada, sendo
esta a Unica competente para a sua cobranga e recolhimento. Clausula 207 — REVISAO

As partes negociardo a partir de 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, os termos da renovagao da mesma. Clausula
212 — CONDICAO ESPECIAL Esta Convengao Coletiva de Trabalho é resultado da

negociacdo das condicdes de trabalho como um todo. Nao & possivel anular apenas

partes do presente Instrumento e, caso isto venha a acontecer, por qualquer meio,
entendem as partes que o mesmo sera automatica e inteiramente anulado a partir do
momento que tal fato ocorrer. Clausula 22° — FORO As partes elegem a Justica do

Trabalho como Foro competente para qualquer demanda sobre esta Convengéo Coletiva

de Trabalho, a saber o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — Sdo Paulo, por mais
privilegiado que outro seja. Apés amplas manifestagdes, o Sr. Presidente propds a
aprovacdo da Minuta de Convencdo Coletiva de Trabalho, a qual foi aprovada por
unanimidade, em seguida passou a palavra ao plenario € ndo havendo nenhuma
manifestagdo agradeceu a presenca de todos e as 17:30 horas deu por encerrado os
trabalhos desta Assembleia Geral Extraordinaria, lavrando-se assim a presente Ata a qual

apos lida e achada conforme sera agsinada por quem de direito.
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