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<

ATA DA ASSEMBLETIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO SINTRAPORT

06/10/2016

Ao sexto dia do_més de outubro de dois mil e dezesseis, ha Sede
Social do SINlROD - SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
SANTOS E REGIAO sito a AV. Conselheiro Nébias n° 262, as 08:00
horas, em primeira convocagdo, com o quérum regimental, ou uma
hora mais tarde ds 09:00 horas, em segunda convocagdo com qualquer
numero de presentes, realizouzse estd assembleia, para apreciar a
mar hecimento, discutir e deliberar

Trabalho. Faziam-se:
CLAUDIOMIRO MAC

HONORATO D
CUNHA 2° S
Dme‘ror' Dep Ju

boas vindas a ’rodos e deseJando um bom dia. Diz estar muito
aborrecido e chateado com certos comentdrios infelizes por parte de
uma minoria de trabalhadores que querem causar descredibilidade
hos demais, no que diz respeito a atuagdo do Sindicato, referente a
este assunto. Justamente estes que costumam terem
comportamentos de indisciplina e irresponsabilidade, que na maioria
das vezes ndo sé prejudicam as empresas que estdo prestando os
servngos mas também os companheiros de equipe, e prmcupalmem‘e a
fE’Por"ram‘o a intengdo de rever a Convengdo é justamente -
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com isso assegurando @ todos os seus direitos e deveres, Trazendo
ordem e disciplina, evitando assim, prejuizos para todas as partes. E,
é importante que todos saibam, que se isso estd se concretizando, foi
de acordo com a vontade de todos os SRS, onde todos aqui presentes
podem confirmar, que bem antes do encerramento das negociagoes
com o SOPESP, foram realizadas reunioes com cada uma das turmas,
depois corredor e manobra, onde todos expuseram suas queixas e
reivindicacdes, e o Sindicato encima disso, fez um ftrabalho drduo de
muito dialogo durante meses junto ao SOPESP, onde foi extraida
estd minuta, que serd apresentad e apreciada pelos SRS logo mais
através da leitura da meX 'DR. Eraldo, onde poderdo
acompanhar através de mesma jd distribuidas aos
presentes. Quem fala ag R RO ON GAMA, que declma ho
mesmo assunto aborda \
uma minoria pensa,
realizagdo de um s
Cais. E que para: S~ ibalhadores honestos, que
cumprem suas’ ob " ilidade, estd medida serd
muito Util e~vahev - fica maldizendo e
reclamando, qt ; ho trabalho e
respeito aos co:legasg- de equnpes certamente para eles ndo serd nada

conveniente. A palavra volta ao Presidente da Mesa, que pede para
)X que o DR ERALDO faga a leitura da Convengdo Coletiva de Trabalho,

e va correlatamente explicando item por item, para que nossos

trabalhadores possam entender com tranquilidade e serenidade todo

conteido da mesma. Quem faz o uso da palavra agora é o DR

ERALDO, que antes de iniciar a leitura, se pronuncia para esclarecer

que a proposta de Convengdo Coletiva de Trabalho nhdo contém

clausulas economlcas pois o SOPESP se r'ecusou a negocmr qualquer

2
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exclusivamente em Acordos Coletivos de Tr'abalho diretamente com
cada uma das empresas. O que sempre defendemos e este seria o
ideal ¢ que a Convengdo Coletiva de Trabalho estipulasse regras
minimas, inclusive da parte econdmica estabelecendo pisos e valores
minimos de remuneracdo dos trabalhadores. Infelizmente a posigdo
intfransigente dos empresdrios ndo permitiu esse caminho, embora em
outros portos como o de Vitdria exista convengdo coletiva com vérios
sindicatos em um Unico instrumento e fixando a remuneragdo de cada
atividade portudria. Destaco quesa_presente minuta trata de Regras
Disciplinares, bem como o é[ke r'amem'o para Transferéncia de

Trabalhadores de Cadastro p ’ tro. Em seguida, o DR ERALDO

por cldusula:
Cléusula 17 - OBJETO E FINAI

A presente Convencéo Coleti

normas de procedimentos 50 i jornadas, multifuncionalidade,

transferéncia de cadast

setorial e outros ass sportuarios avulsos nas
a’uvudades de capata2| ador de trator, transporte

| 12.815/2013 e da | ‘ *
pertinente a essas' fe acbes e“tem carater unitdrio, , ‘t‘tob\rlgacmnal, smalagmatlco e

comutativo entre as partes, no que diz respeito as suas clausulas. Assim posto, a anulagao,

)& exclusdo ou mutilacdo de quaisquer de suas clausulas implicara no cancelamento da presente

Convencéo.

Clausula 22 — VIGENCIA
O presente instrumento tera vigéncia a partir de X

Clausula 32 — DATA BASE

. Fica estabelecida a data base da categoria para 1° de margo de cada ano.
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Clausula 42 CONDICOES ECONOMICAS E DE TRABALHO

As condicdes econémicas do trabalho da atividade de capatazia seréo objeto de Acordo Coletivo

de Trabalho entre o SINTRAPORT e os operadores portuarios representados pelo SOPESP,
prevalecendo estes sobre a Convencéo Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa prolatada
entre o SOPESP e o SINTRAPORT.

Paragrafo Unico: Fica o OGMO, na forma do paragrafo unico do artigo 32 da Lei 12.815/2013

LY

obrigado a respeitar a presente norma, procedendo a respectiva cobranga e adotando as

providéncias do §3° do artigo 33 da Lei 12.815/2013, se necessario for.

Clausula 52 — DO EXERCICIO DA ATIVIDAQE%%
Os trabalhadores portuarios avulsos devid; "Ergen

habilitados pelo OGMO Santos exercerdo as
atividades de capatazia, conforme definidas 12.815/2013 nas instalagbes dos terminais

. - ~ ﬁ:{/
operados pelas empresas e instalacbes
&

Clausula 62 — REQUISICAOE E
A requisicao especifica da m

capatazia, sera feita junto S je'fara a escalagdo em sistema de rodizio,
observando os locais e fi 3

al Qg'ao sera feita em 15
, reqwélgao devem constar o0s
quantitativos totais de trabalhadores e as respectivas fun¢des para cada periodo, bem como as
demais informacbes quanto a mercadoria e quantidade a ser movimentada para o bom
desenvolvimento do trabalho.

Paragrafo Primeiro: O OGMO/Santos realizara a escalagéo em regra de forma eletrénica e, na
impossibilidade excepcional desta, pelos meios que julgar necessarios para assegurar a
impessoalidade no sistema rodizial, procedente ao engajamento dos trabalhadores abrangidos
por este instrumento e controlando, de forma eletrénica, o acesso dos trabalhadores aos pontos

de escalagao.

Paragrafo_Segundo: Os trabalhadores deverdo se habilitar no ponto-de escalagao a. suaz

SEDE PROPRIA: Rua General Camara, 258 - Santos /SP - CEP 11010-122 - Tel.: (13)‘4009;6518 - CNPJ 58.202.441/0001-56



SINTRAPORT

Sindicato dos Operarios e Trabalhadores Portuarios em Geral nas Administracoes dos
Portos,Terminais Privativos e Retroportos do Estado de Sao Paulo

como previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, nos horarios determinados pelo
OGMO/Santos. | -

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as partes
elaborardo estudos para identificar os trabalhadores que vivem exclusivamente da atividade
portuaria para prioriza-los na referida atividade conforme regramento a ser discutido, o qual sera
objeto de Termo Aditivo.

Paragrafo Quarto: A escala para o periodo da 01 hora até as 07 horas sera feita as 19h30min

do dia anterior.

Clausula 72 — EQUIPES INCOMPLETAS 4

Quando do atendimento das requisigdes eitas’:

7 e ©

Trabalhadores Portuarios Avulsos n&o s

Trabalhadores Port
ycais de escalaca

i X

‘comyj

Provocar discérdia, rometendo
e Praticar ato lesivo a honra ou a boa fama de qualquer pessoa;
e Ofender moralmente qualquer pessoa.

e Chegar atrasado ao local de trabalho.

Suspensio de 02 (dois) dias
e Nao se apresentar no trabalho usando o EPI de uso obrigatério fornecido pelo
OGMO/Santos, desde que o OGMO/Santos tenha todos os EPIs de niimeros e tamanhos

a disposigao.

de 03 (trés) dias
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e Ameacar a integridade fisica de qualquer pessoa durante o horario de trabalho ou no local
de escalagdo. .-

e Evadir-se do local de trabalho.

e Apresentar sintomas de haver ingerido bebida alcodlica.

o Faltar ao trabalho, quando engajado.

e Desobedecer a ordem de nao fumar em local que contenha material explosivo ou de facil

combustao.

Suspensao de 05 (cinco) dias

e Burlar normas de escalacao; “elou adulterar  documento sob sua

responsabilidade.
e Praticar intencionalmente, avarias cargas, nas instalacdes ou
nos equipamentos do OGMO/Santos ou dos Operadores Portuarios.

Suspensao de 10 (dez) dias

e Agredir fisicamente algt instalacdes do

 Apropriar-se indevidame e qualc  tercei ‘ bordo,

e Fazer uso ,de, subét Ci nica que lependéncia fisica fo,ufbsiquica, no local de

patios rou nas instalagbes dos

terminais.

e Portar qualquer tlpo de arma.

I. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados ou cadastrados que estejam ausentes
ou que se ausentarem, sem justificativa da atividade (participacéo do sistema de rodizio)
por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, terdo o registro ou cadastro
cancelado. '

II. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos enquadrados na situacéo descrita no item | supra
serao notificados pessoalmente por carta ou por telegrama com aviso de recebimento, e

se nao localizado por edital para apresentar a justificativa da auséncia na partlmpagao do

‘«f}’%Slstema de rodizio, no prazo max1mo de 10 (dez) dlas
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lll. Desde que devidamente comprovadas junto aoc OGMO/Santos, seréo consideradas como
auséncia justificadas, as seguintes situagdes:

a) Auséncia decorrente de licenca concedida pelo OGMO/Santos.

b) Auséncia decorrente de cumprimento de penalidade imposta pelo OGMO/Santos.

c) Auséncia decorrente de afastamento por doenga ou acidente de trabalho
devidamente comprovado junto ao OGMO/Santos.

d) Auséncia decorrente do exercicio de cargo de representagdo e administragéo
sindical, bem como as demais previstas nas Normas de Afastamento e nas
normas, critérios e procedimentos de rodizio, de conhecimento do
OGMO/Santos.

e) Outras auséncias legalmente previstas.

fracionarios.
VI. Quando se tratar de

VII.

Para fins de ‘controle de ‘assiduidade o«—comparecirﬁento:d?a Trabalhador Portuério Avulso
a mais de 01 (uma) tiragém de servigo no mesmo dia sera considerado com 01 presencga.
‘QQ{ IX. Compete ao OGMO/Santos aplicar as penalidades previstas neste instrumento aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos.
a) Nenhuma penalidade sera imposta ao trabalhador portuario avulso sem que ele
)X - -seja-notificado de infragdo cometida e tenha assegurado o prévio e amplo
direito de defesa inclusive de recurso a comissao paritaria;
b) Obrigatoriamente constara da notificacdo de forma detalhada a infragéo imputada

ao trabalhador e a penalidade a que esta sujeito a sofrer.
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X. Das decistes e dos atos do OGMO contrarios ao interes‘se do trabalhador cabera recurso
a4 Comissao Paritaria, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir da
ciéncia ou do echlmento de notificacdo do ato ou da infragéo cometida.

a) Sendo apresentado o recurso no prazo regulamentar, o OGMO/Santos somente
aplicara a penalidade apds a manifestagdo da Comisséao Paritaria, que podera
confirmar ou cancelar a punigdo aplicada.

b) Nao usando o trabalhador portuério avulso a prerrogativa de recurso no prazo
regulamentar, podera o OGMO/Santos aplicar a penalidade prevista;

c) Nzo sera considerado como dia util o periodo carnavalesco de segunda a quarta
feira de cinzas para calculo do prazo referido no caput.

Xl.  Excepcionalmente nos casos em que forem cometidas infragdes por Trabalhadores

Portuarios Avulsos caracterizados; te, e sendo sua permanéncia em atividade

laboral e instalagées ou ssaconselhdvel ou apresente risco o

rtuario Avulso remtegrando 0 a

\ escala, até postenor decisdo da Comissao Paritaria.

XIl. Ao retornar ao trabalho apés afastamento pelo INSS, o TPA s6 iniciard o cumprimento de
eventual punicao disciplinar pendente, ap6s 10 (dez) dias corridos do seu retorno.

Paragrafo Unico: As presentes regras serdo aplicadas ap6s 60 (sessenta) dias da data da

assinatura do presente Instrumento.

CLAUSULA NONA: NORMAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHADOR PORTUARIO

AVULSO

1
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O Trabalhador Portuario Avulso podera requerer o seu afastamento da atividade em carater
temporario, deixando de participar da escalagéo, sem prejuizo da manutengdo do seu registro ou
cadastro nas seguintes hipbteses e condicdes:

a) Por até 02 (dois) anos, renovavel uma Uunica vez por igual periodo, devendo ser
observada uma caréncia minima de 2 (dois) anos entre o fim do ultimo periodo de
afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento, nos casos de:

I- Nomeagdo em cargo de provimento em comissdo na administragdo publica direta ou

indireta;

II- Doenca de parentes consanguineos ou afins de primeiro grau;

lll- Participacdo em cursos de aprlmoramento profissional uma Unica vez a cada dois anos,

limitando ao percentual Maximo e 3% és por cento) de trabalhadores na atividade e

na habilitacdo do requerente scumprido a assiduidade minima por um

oitenta) dias anteri

¢) Pelo prazo de vigé

Paragrafo Primeiro: O Trabalhador Portuario Avulso devera apresentar para analise do
OGMO/Santos requerimento detalhado informando o motivo e o periodo de afastamento,
juntando a documentagdo comprobatoria respectiva.

Paragrafo Segundo: No caso do deferimento do afastamento, o trabalhador sera devidamente
comunicado pelo OGMO/Santos, automaticamente afastado da atividade portuaria e impedido
de participar da escalagdo até que seja encerrado o periodo de afastamento ou que ele proprio

formalmente requeira a sua interrupcgéo.

L4

_ Paragrafo Terceiro: No caso do indeferimento do afastamento, cabera recurso & Comissao

-

aritaria prevista na legislacéo aplicavel.
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Paragrafo Quarto: Apés o periodo de afastamento, o Trabalhador Portuario Avuiso somente
esta apto para exercicio da sua atividade apds a realizagéo de exames medicos, devendo ainda
ser observado os critérios, normas e procedimentos de rodizio.

Paragrafo Quinto: Ao término do periodo de afastamento ou cessando os motivos que deram
causa ao afastamento, o Trabalhador Portuario Avulso terd o prazo maximo de 10 (dez) dias
para apresentar-se ao OGMO/Santos, sujeitando-se a partir desta data as normas disciplinares

vigentes. =

Clausula 102 - RODIZIO SETORIAL OU ESPECIALIZADO
O rodizio setorial ou especializado sera objeto de estudo e negociagao, tanto no dmbito da

Convengao Coletiva de Trabalho, quanto no aimbito dos Acordos Coletivos firmados pelos

operadores portuarios.

Clausula 112 - PERIODOS DE TRAB

As atividades dos trabalhadores:p capatazia serdo desenvolvidas em

periodos de 06 (seis) horas,
| - Periodo 1 —das 07:00 as

Equipamentos de Protegao Individual (EPI ’s), no horario previsto para o inicio do periodo de
trabalhado, prontos para o andamento normal das operagbes a serem realizadas, impedindo

assim qualquer atraso ou-interrupgéo das operagdes por falta de trabalhadores, sendo que a
rendicéo dos trabalhadores sera feita sempre no local de trabalho.

Paragrafo Segundo: Sera considerado como tempo de servigo efetivo, somente o periodo em
que o trabalhador permanecer comprovadamente & disposic&o dos operadores portuarios,
executando o trabalho para o qual foi requisitado, sendo que em nenhuma hipétese, o tempo

necessario para se proceder as requisicdes e ao engajamento no trabalho. previsto no “caput” da
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Clausula Requisicdo e Escalagdo, indispensavel para que haja efetivo engajamento do

trabalhador, sera remunerado como horas trabalhadas.

Clausula 122 — VALE TRANSPORTE ,
Os trabalhadores poderdo se habilitar junto ao OGMO Santos para o recebimento de vale

transporte por periodo trabalhado quando requisitados pelos operadores portuarios, atendendo
ao disposto na legislagéo especifica.

Paragrafo Gnico: Para cada Trabalhador Portuario Avulso que tenha direito ao vale transporte,
fica autorizado o OGMO Santos a creditar o valor correspondente ao respectivo vale transporte
em conta de trabalhador favorecido. Sendqsf

le os valores quitados sergo a titulo de verba

Clausula 132 — INTERVALO ENTRE.

mesmos poderao se

. prlorltarlamente escalad

extraordinaria, uma’ »vez que o ato de trabalhar com mtervalos mfenores a 11 (onze) horas s6

BK pode ocorrer com aquiescéncia voluntéaria do trabalhador.

Clausula 142 - MULTIFUNCIONALIDADE
A multifuncionalidade prevista na lei 12.815/13, artigo 43, sera objeto de negociagdo entre as

partes em conjunto com outros sindicatos laborais interessados, a fim de formalizar as regras -
para o Acordo de Multifuncionalidade.

Clausula 152 - DEVERES DOS TRABALHADORES
L.

Comparecer no local de escalagéo, atendendo aos horarios de inicio e término.de .
acao definido pelo OGMO!Sa C LA
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[I. Comparecer e estar pronto para iniciar os servicos nos locais de trabalho, no horario
previsto para cada periodo de operagéo,' bem como cumprir de forma integral a jornada
-~ -de trabalho, respeitando estritamente todos os horarios estabelecidos.
“Ill.  Nao abandonar o trabalho ou dele ausentar-se sem autorizagéo por escrito do operador
portuario requisitante e/ou seu preposto.
IV. Zelar pelo bom uso dos equipamentos, Equipamentos Individuais de Protegéo (EP!’s),
instrumentos de trabalho que Ihes forem confiados e da carga a ser manipulada.
V. Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas dos superiores hierarquicos, quando no
trabalho.
VI. Tratar com respeito e lealdade seus sugeégiores hierarquicos, companheiros de trabalho ou
outras pessoas com as quais se relaéﬁmé?n durante o trabalho, as autoridades portuarias

e fiscalizadoras.

VIl. N&o andar armado e nem faz
dependéncia fisica ou psiqu

portuarios.

VIIl.  Acatar as instrugbes de
mantendo a disciplina

IX. Cooperar com a !
X. Cumprir todas,

acordo com 0s procedimentos

Xl. Prestar servicos-para os quais foi esca

o

afastamento de éscala'de rodi

w,

Clausula 16° —- DEVERES DOS OPERADORES PORTUARIOS

S&o deveres dos operadores portuarios:

|.  Prestar ao SINTRAPORT, na forma prevista neste Instrumento, quando formalmente
solicitado, todas as informacdes necessarias ou convenientes ao désenvolvimento das
relagbes de trabalho. |

Il. Orientar todos os trabalhadores sobre normas de procedimento e seguranga dos
operadores portuarios. .

~ Clausula 17° - DIREITO DOS TRABALHADORES
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S&o direitos dos trabalhadores portuarios avulsos nas atividades de capatazia, além dos
previstos em lei e nesta Convengéo Coletiva de Trabalho:

I. Direito a condigdes dignas e humanas de trabalho.
" |l. Direito de acesso ao local de trabalho por seu sindicato, desde que previamente

autorizados.

Clausula 18 — REGRAS DE_TRANSFERENCIA DE TRABALHADORES PORTUARIOS
AVULSOS DE CADASTRO PARA REGISTRO
Na hipétese de o Conselho de Supervisao d@ OGMO Santos, tendo como base a analise de

estudos técnicos realizados pelo OGMO Santoé constatar a necessidade da passagem de

IV — O processo de\seleg
a) Inscricdo com a apresenfagéo de todos os documentos eX|g|dos.
b) Apresentagdo de exame médico periédico (ASO/OGMO), atestado de aptidao

mencionado no item VII.
c) Preenchimento das vagas pelo critério de ordem de inscri¢éo previsto no inciso Xl e XII.
V- Péra inscricao, o trabalhaddr devera preencher a ficha de inscrigdo na pagina da internet do
OGMO Santos (www.ogmo-santos.com.br) e comparecer ao OGMO Santos no periodo

estabelecido pelo Edital e apresentar os seguintes documentos:
a) Cépia autenticada da carteira de cadastrado no OGMO/Santos.
__.b) Cépia autenticada da carteira de identidade.

13
SEDE PROPRIA: Rua General Camara, 258 - Santos /SP - CEP 11010-122 - Tel.: (13) 4009-6518 - CNPJ 58.202.441/0001-56




SINTRAPORT

Sindicato dos Operarios e Trabalhadores Portuarios em Geral nas Administracdes dos
Portos, Terminais Privativos e Retroportos do Estado de S&o Paulo

c) Copia autenticada de titulo de eleitor com comprovagéo de ter votado nas ultimas
eleigées.

d) Certidées negativas nas justicas criminal, federal e estadual, da comarca e na jurisdigao
onde o cadastrado tiver residido nos ultimos 10 (dez) anos, sendo vedada a participagéo
no processo seletivo por trabalhadores que possuam certiddes positivas sem a devida
justificativa de suspengéo da restricéo dela decorrente.

e) Copia autenticada do comprovante de residéncia.

VI — Somente podera participar do processo de selegdo, o trabalhador cadastrado no OGMO
Santos que:

a) For maior de 18 (dezoito) anos.

b) Estiver devidamente habilitado para;; '{fungé'i .

Y

c) Tiver comprovadamente realizad mentos relativos a seguranga do trabalho

envolvendo as Normas Reg Ministério do Trabalho e Emprego e o
emprego dos equipamentos de Pl) de seguranga.
d) Tiver retirado junto ao OG s 0 kit EP Jipamento de protegao individual).

e) Tiver mais de 3.000 (ir&s mil) horas trabalhadas no perfodo de 01 de agosto de 2010 até o

mesmo devera se aprese
3 do OGMO Santos- Set
estabelecido dia e ) o dos exames de aptidao fisica e eiéé&igéo de ASO.

Vil - O OGMO : | \ ‘ ndid p récerem ao Setor de
Medicina Ocupacidha e -~Segurfemc;§ig do j"I'rabalho paéra ol;tengao do ASO prazo esse que nao

nero (Ponto de Escalagao

o TréiQalho), para que seja

sera prorrogado, sendo eliminado automaticamente do processo para obtengéo do registro, o

%ﬁ/—)

candidato que nao o observar.

IX — O candidato adotara o mesmo procedimento disposto nos itens VIl e Vil desta clausula
quando n&o possuir os treinamentos relativos a4 seguranga do trabalho envolvendo as Normas
Regulamentadoras e o uso do EPI, ou ainda, quando nao tiver retirado seu equipamento de -
protecao individual junto ao OGMO Santos.

X — Todas as etapas terdo carater eliminatorio.

Xl — Fica estabelecido que o critério para passagem de cadastro para registro utilizara como
m de antiguidade da inscrigéo do candidato no cadastro do OGMO.
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Xl — Remanescendo vagas, apds o procedimento do item anterior, elas seréo preenchidas pela
ordem decrescente de horas trabalhadas, a partir de 3.000 (trés mil) horas, desde que o
trabalhador preencha oé demais requisitos de “a” a “d” do inciso VI desta clausula.

Xl — Em caso de empate, os candidatos serdo escolhidos pela seguinte ordem de preferéncia:
1°) Assiduidade, 2°) Maior nimero de horas trabalhadas 3°) Estado civil casado, levando-se em
consideracao o maior nimero de filho, 4°) Trabalhador com maior idade.

Clausula 192 — PENALIDADES
Fica estabelecida a penalidade de 5% (cinco por cento) da menor remuneragdo paga, se a
infragdo ocorrer por parte do trabalhador Portuarlo e de 10% (dez por cento) da menor

remuneragao paga, se a infragéo ocorr d por:parte do operador portuario, para caso de

desbumprimento pelas partes acordan alquer dos dispositivos desta Convencéao

Coletiva de Trabalho, devida pela pa favor da parte prejudicada, sendo esta a

Gnica competente para a sua cobr

Clausula 202 — REVISAQ
As partes negociarao a, no da vigéncia da presente

Convencgao Coletiva d

Clausula 212 —

Esta Convengéo Ci

a negociacao das condigdes de trabalho

como um todo. Nao é possivel anular apenas partes do presente Instrumento e, caso isto venha
a acontecer, por qualquer meio, entendem as partes que o mesmo sera automatica e
inteiramente anulade-a-partir do momento que tal fato ocorrer.

Clausula 22° — FORO
As partes elegem a Justica do Trabalho como Foro competente para qualquer demanda sobre

esta Convencéo Coletiva de Trabalho, a saber o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiéo ~
Sao Paulo, por mais privilegiado que outro seja.

go.apds a leitura o Presidente da Mesa abre a palavm para.quem..
lisesse fazer uso da ms ”“"umelr'o a se pronunc é oS
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RONI, que pergunta porque ndo conseguimos colocar' nesta Convengdo
as Cldusulas Econdmicas? Quem fala agora é o DR ERALDO em
resposta a pergunta, dizendo que ndo medimos esforgos para que isso
acontecesse, mas hdo foi possivel, eles empresdrios foram
intransigentes em relagdo a este tema, mas o importante é que temos
os Acordos Coletivos que ditam as regras econdmicas de cada
segmento portudrio e nesses acordo que devem ser negociados os
reajustes e demais clausulas econdmicas por ocasido da data base.
Quem faz uso da palavra agora ¢ o SR PAULO CONDE, que
argumenta que a Convencdo’ estd muito bem elaborada, que
precisamos sim termos regr feiam as nossas atividades no
por’ro para que hdo sejamo: dos por companheiros que ndo

palavra agora: &el, N adece de pubhco a batalha
do SR HUMBERTO pelos membr'os aTuanTes lotados no Corredor de
Exportagdo, e depois pergunta se teremos realmente a 9% Turma. O
Presidente faz uso da palavra para dizer ao mesmo que sim, correlato
a passagem de todos os SRS para Registro, estaremos ajustando a
criagdo da 9°Turma, pois o Corredor de Exportagdo passard a ser
mais um ponto de tirada de trabalho. O préximo orador é o SR
RUBENS que pergunta se a parede da madrugada ndo poderia ser
tirada as 19:30HS, e no caso da EMBRAPORT porque hdo € possivel
* - que aparede da mesma seja tirada 15minutos antes do hordrio, e ndo
meig hora como ¢ hoje. O SR ROBSON GAMA faz uso. |
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dizendo ao mesmo, primeiro que muitos dizem que o SR RUBENS
reclama demais, mas é um trabalhador participativo, que mesmo
quando estava vinculado participava das questdes do avulso, vamos
ter vdrias batalhas pela frente, e precisamos dessa postura como
exemplo por parte de todos. Quanto ao hordrio da madrugada, ja
consta ha Convengdo Coletiva, e em relagdo a diminui¢cdo no hordrio de
tirada da parede da EMBRAPORT, estaremos revendo estd situagdo.
Quem faz uso da palavra agora é o SR CLAYTON que de forma
exaltada acusou o Sindicato de jndo emitir aviso da assembleia, nem
de forma verbal ou comunicado; e que soube por um terceiros sobre a
Estiva, o que demonstra a dos represenfantes por seus

comunicados, inclusive, o aviso foi feito com todo procedimento
padr'ao, com edital e comunicado ha parede. O sindicato sempre
esteve lutando por esta categoria, e agora mais do que nunca estou
feliz e confiante, pois com a Convengﬁo a in‘rer'mediagﬁo nos acordos

ERALDO se manif BSON-G#

;- palavra para: r'eba R N-da-actsacac '

hdo comunicou-a realizacdo  da assembleia, pois o sald

ndo haveria KPOSS‘I; lidade: de “f arem  ali fff‘%se ndo fossem

categoria esta pr'eocupada com sua lmagem, com seu trabalho, pois
ndo quer em hipdtese alguma que um TPA possa denegrir a imagem de
uma categoria por um todo. Quem fala agora é o DR ERALDO que
ohde ‘que a causa ganha, assegura somente que, daqui para’
d‘empresa Tlver aga}:dlspomvels para conTm’ragao de,\. r
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mdo obra, por determinagdo judicial, terdo que dar exclusividade ao
pessoal do OGMO. Quem fala agora é o Presidente, que
complementando a fala do DR ERALDO, expde seus pensamentos em
relacdo ao TGG, todas as divergéncias estdo em discussdo, e serdo
resolvidas, e pede paciéncia e um voto de confianga da categorig,
pois, acredita que com a Convengdo, iremos evitar que novos episédios
como esse acontecam. Quem fala agora é o SR HUMBERTO, que
declina dizendo que escutou atentamente, tfoda explanagdo do DR
ERALDO sobre a Convengdo Coletlva e teria uma observacdo e um
pedido a serem feitos a diretoria, e consequentemente ao DR
ERALDO, de que nha cldusula . te de suspensdo de 10 dias no
inciso VII que o periodo de’] seja de 1 ano como praticado

Como ndo havia mais
Presidente pede pard Faric qlocasse em.votagdo a

dic o Coletiva. de Trabalho do
or unanimidade foi
apends com uma ressalva
nciso VII, onde a
1 . seja de 1 ano como
praticado hoje ha comissdo paritdria. Sendo estd corregdo realizada
a categoria autoriza a Diretoria do Sindicato a firmar a Convengdo
Coletiva de Trabalho. Ndo havendo mais nenhum outro assunto a ser
tratado, o SR Presidente da Mesa, deu por encerrada a Assembleia
precisamente as onze horas e trinta minutos, solicitando ao
Secretdrio da Mesa que lavrasse a presente ATA, que seguéassinada
por ele, Pr'esnden‘re da Mesa, e por mim SZCPCT]AO ;ci /sa em
San‘ros gis<de ou‘rubr*o de dois mil e dezesseis.

sz@MIRO MACHADO CLAUDI\R DRINEY DA ¢ g

SECR ARIO DA MESA
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