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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 30.10.2017, REFERENTE A
RENOVACAO DA CCT BEBIDAS - DATA BASE OUTUBRO/2017.

Aos 30(trinta) dias do més de novembro de 2017(dois mil e dezessete), no auditério do STIAA, sito a
Rua Arthur Bernardes, 154, CEP: 86808-060, em Apucarana, pontualmente as 19hs00min (dezenove
horas), em segunda convocacdo, conforme edital de convocagdo publicado no jornal TRIBUNA DO
NORTE, edigiio do dia 26.10.2016(dois de novembro de dois mil e dezessete), pagina “C2” (C dois), o
diretor do STIAA, senhor Euclides Almeida, fez a saudacdo inicial, agradeceu a todos e todas pelo
atendimento a convocatoria do sindicato para deliberarem a respeito dos pontos de pautas que serdo
postos em discussdo e deliberacfio nesta data. Em seguida solicitou a mim, Adriana aparecida de Jesus,
advogada do STIAA, nomeada secretaria “Ad hoc” ¢ também a responsavel para a apresentagdo da
contra proposta patronal em razio do Presidente José¢ Gomes estar em Curitiba participando da rodada
de negociacdo com a classe patronal da data base setembro, para que fizesse a leitura do edital de
convocagdo cujo os dizeres eram os seguintes: EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de
APUCARANA E REGIAO, por seu Presidente, infra-assinado, no uso de atribuicdes legais e
estatutérias, pelo presente Edital, VEM CONVOCAR TODOS OS TRABALHADORES, associados ou
ndo ao sindicato, que sdo integrantes da categoria dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimenta¢do com
data-base no més de outubro, para participarem de Assembleia Geral Extraordindria, que sera realizada
em primeira convocagdo, na data de 30 de outubro de 2017, as 18h00 (dezoito); na sede do Sindicato,
sito 4 Rua Arthur Bernardes, n° 154, CEP: 86808-060, em Apucarana, Estado do Parana, para
deliberarem a seguinte ordem do dia: 1. Discussdo e aprovacdo ou nao aprovagao da contra proposta
Patronal referente as clausulas sociais, percentual de recomposi¢do salarial e pisos normativos; II.
Deliberacio da deflagragio ou niio da greve, caso rejeite a proposta Patronal, fixacdo dos pardmetros da
data do inicio conforme previsto na legislagdo; IIl. Outros assuntos de interesse da categoria. Nao
havendo na data e hora em primeira convocagdo de nimero suficiente de presentes para a instalagdo dos
trabalhos, a assembleia sera realizada uma hora ap6s, na mesma data e local, em segunda convocagdo,
com qualquer nimero de trabalhadores presentes na assembleia. Apucarana, 26 de outubro de 2017. José
Aparecido Gomes. Depois de feita a leitura do edital, a advogada, Dra. Adriana iniciou discorrendo que
o momento em que passa o pais, devido as questdes politicas, a reforma trabalhista ¢ a inflagdo
baixissima, mas com aumentos significativos nas tarifas publicas, aumentos substancias nas tarifas de
dgua, energia, combustivel, gas de cozinha, eic., os empresarios estio unidos e todos com um sO
discurso para ndio atender as reivindicagdes de aumento real significativo e ampliacdo de clausulas
sociais em favor dos trabalhadores e argumentam que ¢ preciso esperar enfrar em Vigor a nova
legislagdo trabalhista. A Dra. Adriana registrou que adentrou na discussdo do ponto de pauta numero
1(um), que versa a respeito da deliberagdo da discussdo ¢ aprovagdo ou nio aprovagdo da contra
proposta patronal referente as clausulas sociais, percentual de recomposi¢do salarial e pisos normativos
discorrendo que depois das reunides realizadas em Curitiba entre a representagio dos trabalhadores
coordenada pela Federagdo, presidida pelo companheiro Emane e pelo lado da bancada patronal, o
negociador do SINDIBEBIDAS-PR, na ltima quinta-feira, dia 24(vinte e quatro) de outubro, depois de
uma queda de brago muito forte entre as duas bancadas, acabaram por construirem uma proposta que
consiste em PISO SALARIAL DE INGRESSO no valor de R$ 1.203,40 (mil duzentos ¢ trés reais ¢
quarenta centavos), PISO SALARIAL DE EFETIVACAO no valor de R$ 1.317,80 (mil e trezentos
dezessete reais e oitenta centavos) e para os trabalhadores com saldrios até o teto de R$ 6.000,00(seis
mil reais) REAJUSTE DE (2%) DOIS POR CENTO, para os trabalhadores com salarios superior a R$
6.000,0](seis mil reais ¢ um centavos) reajuste no valor fixo de R$ 120,00(cento ¢ vinte reias),
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AUXILIO ALIMENTACAO no valor de R$240,00(duzentos ¢ quarenta reais), MATERIAL ESCOLAR
no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), seguro de vida em grupo empresarial no valor
minimo de R$ 15,000,00 (quinze mil reis), GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO no valor de
R$ 31,00 (trinta € um reais) limitado ha 10 anos para os novos funcionarios, manutencdo das demais
clausulas existentes na convencdo anterior com validade por dois anos, ou seja de outubro 2017(dois mil
e dezessete) a setembro de 2019(dois mil e dezenove) com a inclusdo de uma clausula com disposigio
especial para eventual adequacao de clausulas sociais em razio da reforma trabalhista com os seguintes
dizeres: clausula de DISPOSICOES TRANSITORIAS: Considerando a publicagio da Lei n°
13.467/2017 que alterou intimeras disposi¢cdes da CLT, convencionam as partes que a redacio das
clausulas sociais deste Instrumento Coletive de Trabalho poderdo ser adaptadas e/ou alteradas por meio
de um Termo Aditivo a presente Convencido Coletiva de Trabalho a partir do més de abril de 2018.
Depois de feita a exposi¢do da proposta a Dra. Adriana a colocou em discussdo pelos presentes. Depois
de respondidas as perguntas e esclarecidas as duvidas, a proposta foi submetida a deliberagdo por
intermédio do voto. A Dra. Adriana discorreu ainda que a votagdo deve ser por aclamacfo, pois se esta
deliberando sobre aceitar ou ndo uma proposta de recomposicdo salarial, piso normativo, valor da cesta
basica, validade da CCT por dois anos com uma clausula de eventual adequagdo apés as tratativas entre
a representagdo patronal e dos trabalhadores se fardo ou ndo adequagdo a nova legislaciio, e que ndo
podemos neste momento tdo importante da assembleia que podemos aceitar e rejeitar a proposta se
esconder atras do voto secreto e depois ndo fazer uma greve. Neste momento o senhor Euclides tomou a
palavra e ressaltou que sdo os trabalhadores ¢ trabalhadoras presentes € que também devem decidir, se o
veredito a ser dado, serd ou nido secreto, destacando que a Dra. Adriana fez reflexdo a respeito de
assunto ¢ que ele pessoalmente concorda com os apontamentos feitos. Apds ouvir de varios dos
presentes que a votacdo deve ser por aclamagdo, o Senhor Euclides submeteu & decisdo de todos se a
votagdo seria secreta ou por aclamagdo. Foi unanime a decisdo que a deliberacdo da proposta de
recomposi¢ao salarial, piso e valor da cesta bésica apresentada serd por aclamagio. Colocada a proposta
em votagdo, todos os trabalhadores e trabalhadoras presentes votaram a favor da proposta. Em seguida,
passando para o ponto de pauta nimero dois, a Dra. Adriana justificou que devido termos aprovado a
proposta, ndo € necessario deliberar o ponto de pauta namero dois, tendo em vista que 0 mesmo perdeu
efeito. Na apresentaco do ponto de pauta nimero trés, o senhor Euclides deu informes gerais,
agradeceu aos presentes pela participacdo na assembleia. Em seguida abriu a palavra aos presentes € os
trabalhadores que usaram da palavra parabenizaram a Diretoria do STIAA e Assessoria pela
transparéncia, clareza com que foram apresentados os pontos de pautas ¢ a forma como foram
deliberados. Nao tendo mais nada a ser discutido ou deliberado nesta data, o senhor Euclides Almeida,
Diretor do STIAA, deu por encerrada a assembleia as 20h10min(vinte horas e dez minutos) e, para
constar, solicitou a mim, Adriana Aparecida de Jesus, secretaria “Ad hoc”, que lavrasse a presente ata,
que depois de lida e achada conforme, foi assinada para que surta os devidos efeitos legais.

Apucarana, 30 de outubro de 2.017.
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