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FRANCISCANA DE ASSISTENCIA E CARIDADE - LAR SANTA ELISABETH
representados pelo, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES

T T BENEFICENTES T RELIGIOSA , ASSISTENCIAIS E FILANTROPICAS DO ESTADO

DO RIO GRANDE DO SUL - SINBRAF/RS, convocados por Edital de convocagao
fixado nos murais do Lar Sania Elisabeth no dia 27 de Outubro de 2023 a realizar-se

no dia 31 de Outubro de 2023 com inicio &s* 19h enr 18 CONVocacao & 4s 19H30min: eny - s

28 convocagdo com qualquer numero de presentes na Avenida Maua, 980 B - Centro —

Sao LeopoIdo/RS,_ para apreciacdo da proposta apresentada ’pelo empregador
: o qué“ﬂi‘z"segpgalfé" & implantagdo do piso nacional nas fungées de
enfermagem (lei 14.434/22), seguem as propostas: 1°) ‘Parcelamento em 3 etapas,

sendo 40% em Jan/2024, 30% em Mai/2024 e 30% em Set/2024; 2°) Término das 20hr -

TG ISR

referentes ao acordo coletivo, que tratou da reorganiza¢do  dos’ turmos de tradaic: by et e

Durante o periodo de negociacdo de implantacio do novo piso salarial da enfermagem a
instituicdo nao efetuara nenhuma demissao dos profissionais envolviios neste acordo,
San S7qUe deteni motivo para “justa causa™ 4°) Insalubridade deve ser
calculada pelo salario minimo nacional e ndo mais pelo piso salarial da categoria,
definido em Convengao Coletiva de ' Trabalho (CCT); 8% A antecipacéo,

»

equivocadamente paga em AgostU*G'é"Mdmmwm‘“"m*““‘“w

mesma proporgdo ao parcelamento proposto no item 1°; 6°) Autorizac@o para a diretoria

G ok .do SINBRAF/RS negociar e firmar Acordo Coletivo de Trabalho qué defina .as regras

para a implantacao do hovo piso salarial da enfermagem; 7°) Delegacgéo de poderes para
0 presidente do sindicato alterar, reduzir, ampliar e/ou incluir pedidos no rol aprovado
para o bom andamento das negociagdes; 8°) Autorizagdo, para em caso de malogro nas

negociagdes, propor media'gé'f‘o,‘telébragéb’dém‘ﬁﬁgaﬁw?mmmm"" e

Coletivo; 9°) Delegacdo de poderes para o presidente do sindicato firmar acordos
coletivas, inclusive aditivos, autorizar o ajuizamento de acao reviSional do dissidio
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originario, 10%) AUtorizacio para que, em qualquer das fases da negociacdo da pauta de
reivindicacdes e/ou nos autos do processo de agéo de Dissidio Coletivo aceitar e indicar
arbitro bem como delegar tais poderes. Apds a leitura do oficio de convocacgao iniciou-se

?

a assembléia com a Sr. Anselis” LOJ1"/=11¢- e haieSToloria- pimo 14 o) s o ) (8101~ {o Rt A ——

empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas, Assistenciais e Filantropicas do
... stado do Rio Grande do Sul, saudando os presentes e na auséncia 8e um candidato o
mesmo assumiu, também, a funcdo de secretariar os trabalhos. Sr. Anselmo repassou
aos presentes -as informacées fornecidas pelo. empregador naquilo que trata das

dificuldades financeiras da instituicdo em cumprir de imediato aquilo que trata a lei

14.434/2022, em ato continuo ‘prosseguiti“torhi a APreciatat dos™ tels PropEatet: spof= « smummmmmmus

Parcelamento em 3 etapas, sendo 40% em Jan/2024, 30% em Mai/2024 e 30% em
Set/2024; apds debates entre os presentes ficou deliberado a reprovacio deste item e a

B A

“apresenfagao da segu?hfé contrapoposta: Parcelamento em 2 etapas, sendo 50% em
Jan/2024 e 50% em Mai/2024: 2°) Término das 20hr referentes ao acordo coletivo, que
tratou da reorganizacao dos turnos de trabalho onde apos debates entre os presentes

ficou deliberado a aprovagio'desté item:” 3°) Durante™s” periods "d& HegscEcas~ge CHEET G v

implantacdo do novo piso salarial da enfermagem a instituicdo nao efetuara nenhuma

. ~ . . . . 2 1 .
e ....demissao dos profissionais envolvidos neste acordo, salvo os casos que derem motivo

-

s

para ‘justa causa”, onde apés debates entre os presentes restou deliberado pela
aprovacao deste item; 4°) Insalubridade deve ser calculada pelo salario minimo nacional
€ ndo mais pelo piso salarial da categoria, definido em Convencao Coletiva de Trabalho

- e A T &Y faad S e 2k T VT SR S W T T S 5 REe G5 SEERIE,
(CCT). neste item o Sr Anselmo ‘esclarecél Bara o8 pra¥dntes que™o peréehfliai"de

insalubridade ja € uma conquista de toda a categoria e, consequentemente, caso
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aprovado, seria uma reducédo de direitos j& conquistados em lutas anteriores e sugeriu
pela rejeicdo do mesmo o que foi, por unanimidade, acatado pelo presentes; 5° A

antecipacdo, equivocadamentg. paga. emn. Agosto..de. 2023, deve. ser. devolvida. Dele- - . o o

trabalhador na mesma proporgao ao parcelamento proposto no item 1°, apods debates
entre os presentes restou deliberado pela rejeicdo do item; 6°) Autorizacdo para a

e e GiFOTON2. AB-SINBRAF/RS -negociar e firmar Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo

de 1° de Dezembro de 2022 até 31 de Novembro de 2024, foi autorizado pela
unanimidade dos presentes; 7°) Delegacdo de poderes para o presidente do sindicato

alterar, reduzir, ampliar e/ou incluir pedidos no rol aprovado para_o.bom,andamento das-.. -

negociagdes, foi autorizado pela unanimidade dos presentes: 8°) Autorizacdo, para em
caso de malogro nas negociagdes, propor mediagdo, celebragio de agordo nos autos do

e e - HOEOSE0G@=Bissidio Coletivo, foi autorizado pela unanimidade dos presentes; 9°)
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Delegacao de poderes para o presidente do sindicato firmar acordos coletivas, inclusive
aditivos, autorizar o ajuizamento de acéo revisional do dissidio originario, foi autorizado
pela unanimidade dos presentes; 109) Autorizagio.pataue, an.quaigues.dasfasas.da.
negociacdo da pauta de reivindicacdes e/ou nos autos do processo de acdo de Dissidio
Coletivo aceitar e indicar arbitro bem como delegar tais poderes, , foi autorizado pela

- unanimidede-doe-presentes -Por-fim;-com o esgotamento de todos os itens da pauta,

encerrou-se a assembleia as 20h30.

Por ser verdade, eu 'Anselmo‘Oliveira.c-ie Souza,-dicetosda-Sinbral/RS;. lawo-S-assiasnd -

presente ata.

ANSELMO OLIVEIRA DE SOUZA
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