CAMPANHA SALARIAL DE 2016/2017

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO,
REALIZADA DIA 14 DE JULHO DE 2016, RELATIVAMENTE A
CAMPANHA SALARIAL DE 2016/2017, PARA OS
TRABALHADORES DA CAPITAL.

Aos 14 ( quatorze ) dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis, em
segunda convocacado, realizou-se uma Assembléia Geral Ordindria do
Sindicato dos Empregados da Administrag@o das Empresas Proprietarias de
Jornais e Revistas de Sao Paulo, em sua sede social, sita a Av. Rio Branco
n® 320 3° andar conj. 34, consoante edital de convocagao publicado no jornal
"Didrio de Sdo Paulo" e "Diario Oficial do Estado de Sac Paulo” - segao
Ineditoriais, ambos nas edicées do dias 05 de julho do ano 2016, com a
seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussao e votagdo sobre propostas para
a Convencéo Coletiva de Trabalho referente ao periodo de 01 de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017, b ) Outorga de plenos poderes a Diretoria do
Sindicato, no sentido de firmar um acordo com o respectivo Sindicato
Patronal ou, na impossibilidade de uma composigdo amigave!, instaurar
Dissidio Coletivo, c¢) Cobranca de uma Contribuigdo Assistencial, a ser fixada
pela Assembléia Ceral, nos termos do art.8° inciso IV, da Constituicao
Federal. Além dos associados, todos os demais integrantes da categoria
profissional representados por este Sindicato, terao direito a voto, desde que
apresentem sua carteira de trabalho atualizada. Outrossim, na hipotese de
falta de quorum, a Assembleia sera realizada, em segunda convocagao, uma
hora apés, no mesmo dia e local. com qualquer numero de presentes. Os
trabalhos foram abertos e por unanimidade foi eleito para presidir a
Assembléia o companheiro Jair Leal o qual convidou o Presidente da
Entidade, Domingos Fontan para secretaria-lo. A seguir, o Presidente da
mesa, apos a leitura do Edital, esclareceu que a Assembléia esta sendo
realizada em segunda convocagdo visto que nd@o se registrou numero
suficiente na primeira convocagéo, e por este motivo a Assembiéia se
realizava em segunda convocagio, no hordrio das 18:00 horas. O presidente
esclareceu, ainda, que seriam votados item por item todas as matérias
constantes da ordem do dia. Esclareceu, também, que todos os integrantes
da categoria profissional representada por este Sindicato, sejam associados
ou ndo, teriam direito a voto. desde gue apresentassem sua Carteira de
Trabalho devidamente atualizada conforme, alids, explicitado nos editais de
convocagéo. Logo depois o Presidente pediu que o companheiro Domingos
Fontan, na condigdo de secretario da mesa, procedesse a leitura da Ata
anterior, 0 que ocorreu ¢ foi aprovado por aclamagdo. A seguir o Sr.
;Presidente esclareceu aos presentes que seria apreciado e discutido o item
‘a’ da ordem do dia, ou seja. apreciagao de propostas para o reajuste salarial
da categoria. relativamente ao ano de 2016/2017, incluindo-se as propostas




de ordem social. Frangueada a palavra, o presidente da mesa solicitou que
os companheiros presentes formalizassem suas propostas. Na inexisténcia
destas. o companheiro presidente ofereceu a consideracao da Assembléia a
seguinte propositura. Ou seja, que fossem mantidas todas as clausulas
sociais constantes do acordo em vigéncia, incluindo-se as clausulas a 39% e
40°, com seus paragrafos ao final transcritos. € sssa forma, o Presidente do
Sindicato concluiu que nossa proposta para o Sindicato Patronal seria a
sequinte’ 1 -VIGENCIA E DATA BASE -As parte: fixam a vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2016 a 31 de
julho de 2017 e a data base para 1° de agosto.1.1 — As Empresas se obrigam a
observar o disposto no art 5° da Constituigho Federal de 1988, que cogita da
igualdade. Ou seja, os criterios adotados para os aumentos salariais da parte

|administrativa, s3o0 os mesmos das demais categorias do mesmo grupo econdmico.

2 _ ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) dos Empregados da Administrac@o das Empresas Proprietarias de
Jornais e Revistas estabelecidas no Municipio de Sao Paulo, com abrangéncia
territorial em Sao Paulo / SP.3 - SALARIO NORMATIVO - Para os empragados da
categoria profissional, fica instituido um saiario normativo no valor de R$ 1.200,00

(um mil e duzentos reais) mensais. Paragrafo 1° - Se durante vigéncia norma
coletiva, o Governo doestado de eder um reajuste ou fixar novo vaioi

para o piso salarial estadual fica garantido a@os trabalhadores da categoria
profissional representada por esta entida . sindical, o piso . i

sempre a primeira faixa do piso Cetadual 4 - REAJUSTE SALARIAL - Concesséo
de reajuste salarial a partir de 1° de agosto de 2016 - inflagao do periodo de 1°
agosto de 2015 a 31 de julho de 2016(01/08/2015 a 31/07/2016) mais um aumento

real na proporgéo de 5%, sobre os salarios reajustados em 1° de Agosto de 2015,
para fazer frente a inflagdo real e as perdas salariais ocorridas no ano anterior.5 -
COMPENSAGOES - Ser&o compensados ainda, no reajuste previsto na Clausula 12,
as antecipacdes salariais concedidas a partir de agosto de 2015 exceto os aumentos
decorrentes de promogdo, equiparagdo salarial, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungdo ou estabelecimento, comissionamento € 0s que
tiverem natureza de aumento real.6 - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS -
Os salérios deverdio ser pagos até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido,
ou no dia (il imediatamente anterior, se este cair em sabado, domingo ou
feriado.6.1 - Desde que o empregado conte 15(quinze) dias de servicos, prestados
no més calendario, as empresas concederdo adiantamento salarial correspondente
a 40% (quarenta por cento) dos salarios em vigor. Tal adiantamento sera
compensado por ocasido do pagamento dos salarios do mesmo més e devera ser
concedido. no maximo, até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho.6.2 - Quando 0
empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios (crédito em
conta corrente), os valores deverdo estar & disposicdo do empregado até a data
prevista nesta clausula 6.3 - Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis ja
axistentes, ressalvado o disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.7 - CALCULO
PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS - A média
das horas extras incidira, necessariamente, no pagamento das férias, gratificacédo

|natalina, descanso semanal remunerado, bem como para o calculo das verbas da

rescisao do contrato de trabalho.7.1 - Para fins de apuracdo da referida media,
considerar-se-3o0 as horas extras prestadas no periodo aquisitivo, divididas por 12
meses, ou por periodo inferior se for o caso, tendo por base o salario hora do més
de quitagio.7.2 - Quando se tratar de empregado que perceba salario fixo mais
comissdes, ou simplesmente comissbes e prémios mensais ou semeslrais, o calculo
para pagamenio das verbas rescisorias, incluindo-se férias e 13° salario, sera feito
com base nos valores recebidos nos ultimos 12 meses, ou Menos se for 0 caso.8 -

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - A falta do pagamento dos salarios nos
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prazos desta convencao implicara na multa didria correspondente a 1/30 (um trinta
avos) da remuneracdo mensal. em favor do empregado, independentemente das
cominacdes especificas administrativas de que trata a Lei n.® 7.855/890.84 - O
disposto no “capul” ndo se aplicara se o atraso decorrer de paralisagéo dos servicos
bancérios, acontecimentos fortuitos ou motivo de forga maior.8.2 - O disposto nesta
clausula também se aplica no caso de atraso no pagamento do 13° salario e férias.9
- SALARIO DO SUBSTITUTO - Fica garantido ao empregado admitido para fungéo
de outro dispensado, igual salario ao do empregado de menor salério na fungéo,
sem considerar vantagens de natureza pessoal.9.1 - Em relagdo aos casos de
substituicdo por motivo de licenca, férias, afastamentos, remogdes ou transferéncias,
aplica-se a norma do Enunciado 158 do TST.10 - PAGAMENTO DE DIFERENGAS -
As empresas que r ocasido da assina convencao

AUTORIZA(;AO PARA DESCONTO EM FOLI-?A DE PAGAMEHTO Fica permrtrdo
as empresas abrangidas por esia Convencéo Coletiva de Trabalho o desconto em
folha de pagamento de seguro de vida em grupo, alimentagdo, medicamentos,
convénios com assisténcia medica elou odontologica, clube / agremiagdes,
previdéncia privada e cooperativa de crédito ou outros beneficios & descontos,
quando expressamente autorizados pelo empregado.12 - ADMITIDOS APOS A
DATA-BASE - Aos empregados admitidos apbs a data-base sera assegurado
aumento proporcional, ou seja, 1/12 (um doze avos) do percentual do reajuste da
Clausula 1° por més de servico, mas de forma a que ndo venham a perceber
salarios superiores aos mais antigos nas mesmas fungdes. 13 - HORAS EXTRAS /
PONTE - As duas primeiras horas extraordinérias digrias serdo remunsradas com o
adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre o salario hora normal e a partir de
terceira hora extraordinaria didéria, serfo remuneradas com acréscimo de 60%
(oitenta por cento) sobre o salario hora normal.13.1 - Os domingos e feriados
trabalhados sem a respectiva folga compensatéria deverdo ser remunerados como
se fossem horas extras, porém com um acréscimo de 100% (cem por cento),
independentemente do pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente.
Se o trabalho for noturno o célculo seré feito sobre o valor da hora corrigida com o
adicienal . 13.2 - As empresas fornecerdo lanches aos seus empregados quando
deles se ulilizarem para servicos extraordinarios que excederem de 2 (duas)
horas.13.3 -Poderé ser compensado o trabalho em dias Uteis intercalados com fins
de semana e feriados, de forma a que os empregados tenham um descanso
prolongado. A compensagdo poderd ser acertada diretamente entre a empresa e 0s
empregados, e as horas compensadas na@o podero ser consideradas horas
extras 13.4 - As empresas poderdo, desde que haja concordancia do empregado,
compensar esses dias no periodo de férias.14- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - Respeitados todos os acordos ja firmados individuaimente, a
participacéo nos lucros ou resultados sera efetivada pelas empresas mediante um
dos procedimentos 2 seguir descrilos para cumprimento ao disposto no artigo 2° da
lei 10.101, de 19/12/2000 e Lei n® 12.832, de 20/06/2013. 14.1 - constituicdo da
comissado até 31.10.2018. Efetivacao do acordo até 31.12.2016 para estabelecer a
forma e pariicipacdo referente ao exercicio de 2016; no caso de opgao pela
formac;ao de uma comnsséo nos termos do mmso do refendo amgo,__qg 14.2 -

espeitando a proporc;onahdade prewsta '- iter : :~: 2 clausuls s
te o _pagamento do més de setembro/2 1? 0s ionais

rescisérias. 14.3 - o pagamento de que trm o ﬁem '14 2’ sera deindo aos
empregados, que durante o ano de 2016 tenham trabalhado por um periodo minimo
de 06 (seis) meses, na proporcdo de 1/12 por més trabalhado no periodo de janeiro




‘@ dezembro de 2016, considerando-se como més completo a fracac igual ou
'superior a 15 dias.14.4- O pagamento. também, serd devido aos empregados que se
|encontrarem afastados por motive de acidente de trabalho, auxilio doenga, desde
{que durante o anc de 2016 tenham trabalhado por um pericdoc minimo de
|0B(seis)meses, na proporcdo de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como
/més completo a fracéo igual ou superior a 15(quinze) dias.14.5 — As empresas que
\tenham implantado programa proprio de metas e resultados, bem como aquelas que
\estiverem comprometidas com negociagdes em andamento e que vierem a implanta-
llo. com a participacao da entidade sindical profissional € nos termos da lei em vigor
|até 31/12/2016. contemplande os resultados de 2016, ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula 14 6 ~ Para o pagamento efetivo dos valores previstos
|no item [, desta clausula. serdo levados em consideragdo indicadores de
:assiduidade individuais por empregado, no ano de 2016 nas seguintes condices
|:auséncias injustificada percentual sobre o valor previsto no item 1l, até 5 faltas
\injustificadas no ano100% do valor previsto, de 6 a 10 faltas injustificadas no ano
{80% do valor previsto, de 11 a 15 faltas mjustrﬁcadas no ano 60% do valor previsto,
‘mais de 15 faltas injustificadas no ano 0% do valor previsto.14.7 — Esta participacdo
|n&o compde a remuneracao, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
{trabalhista ou previdenciério, ndo se aplicando o principio da habitualidade.15 -
.VALE TRANSPORTE - Em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7418 de
16!1 2/85, com redagdo dada pela Lei n° 7619, de 30/09/87, regulamentada pelo
Decreio n.° 95247, de 16/11/87. as empresas concederdo aos seus empregados o
vale-transporte.16 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA - Aos
lempregados em gozo de auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social, as
[empiesas pagarao, ne pericdo contado entre o 16° e 90°, uma complementacéo
salarial correspondente a diferenca entre o que pagar a Previdéncia Social e o
'salario fixo do empregado, anotado em Carteira Profissional. Os €0 (noventa) dias
|de afastamento serdo computados, para efeito de 13° saldrio, como de trabalho
lefetivo.16.1 - Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou
|acidentario, por ndc ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
\Previdéncia Social, as empresas pagarao o seu salario entre 0 16° e o 90° dia de
\afastamento.16.2 - N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
|complementacéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas a
maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento salarial imediatamente
posterior.16.3 - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer quando do
:pagamento dos salarios dos demais empregados.17 - AUXILIO FUNERAL - Em
caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao a vilva habilitada perante
a Frevidéncia Social, ou na falta desta, aos sucessores do falecido devidamente
habilitados perante ¢ INSS, uma indenizacéo no valor de 2 (dois) salarios nominais
em caso de morie natural e 3 (trés) salarios nominais em caso de morte por acidente
de trabalho 17.1 - O pagamento de que trata esta clausula sera feito juntamente com
as verbas rescisorias que constarem no Termo de Quitacdo do Contrato de
Trabalho.17.2 - Ficam excluidas das obrigagbes desta clausula as empresas que
|maniem seguro de vida aos seus empregados, desde que a indenizacéo securitaria
seja igual ou superior zos valores acima previstos.18 - BERCARIO, CRECHES E
CONVENIOS - Na forma estabelecida pelo art. 389 da CLT e seus incisos, as
lempresas em que trabalharem pelo menos 30 mulheres de 16 ou mais anos de
idade, ter@o local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos, no periodo de amamentagéo, ou manterdo
convenio substitulive com entidades especializadas.18.1 - Nas empresas que néo
possuirem creches, até a efetivacdo das mesmas, a mulher trabalhadcra tera todos
os meios e condigbes necessarios ao aleitamento, sem qualquer prejuizo das horas
'despendrdas para tal necessidade.18.2 - O n#o atendimento da clausula acima no
|prazo maximo de 6 (seis) meses da vigéncia da presente Convengéo importara no
|pagamento de um auxilio creche mensal no valor de RS 650,00 ( seiscentos e
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cinguenta Reais ) para profissionais com jornada de 220 horas, por filho até 6 (seis)
anos de idade, auxilio este, porém. limitado as despesas reais efetivamente
comprovadas; o valor estabelecido neste parégrafo serd pago mensaimente
mediante apresentacdo do recibo de despesas.18.3 - Para as trabalhadoras
contratadas com jornada inferior a 220 horas, fica facultado as empresas o
pagamento proporcional do valor estabelecido no paragrafo 2°, ficando excluido
deste paragrafo as trabalhadoras cuja jornada inferior esteja prevista em lei.18.4 —
Tera direito ao valor mencionado nos paragrafos 2° e 3° a trabalhadora, que
apresentar, @ empresa, o recibo de pagamento € comprovante de recolhimento do
INSS da babé devidamente registrada em CTPS.19 - CONVENIO MEDICO - As
empresas que mantém ou vierem a implantar convénio médico com participagdo dos
empregados nos custos, deverdo assegurar-lhes o direito de optar individuaimente
pela suz inclusdo ou ndc no convénio. As empresas que assim procederem,
proporcionara aos seus ex-empregados afastados definitivamente por aposentadoria
facilidade para sua continuidade no Plano.20- INDENIZACAO POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - No caso de afastamento por aposentadoria
por invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, e se ocorrer rescisdo
contratual, por iniciative do empregado ou da empresa, sempre com assisténcia do
Sindicato prefissional, a empresa pagaré ao empregado um valor correspondente a
2(dois) salarios nominais. Caso o afastamento seja decorrente de doenga ou
acidente do trabalho, o valor sera correspondente 3(trés) salarios nominais.21 -
DISPENSA POR FALTA GRAVE - O empregado dispensado sob a alegagéo de
falta grave devera ser avisado, por escrito, dos motivos faticos determinantes da
mesma, sob pena de, na falta do cumprimento dessa obrigagdo, presumir-se
dispensa imotivada.22 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - A liquidacdo
dos direltos trabalhistas decorrentes da rescisdo contratual devera ser efetuada no
1° (primeiro) dia atil contado do término do aviso prévio trabalhado ou no 10°
(décimo) dia contado da data da notificagdo da demissdo, no caso de aviso prévio
indenizado. Para esse efeito, a empresa devera comunicar ac empregado, por
escrito, a data da homologacdo da rescisdo, a qual devera ser efetivada no prazo de
até 10 (dez) dias apés o prazo estabelecido no Art. 477 da CLT .22.1 - Fica
estabzslecido que o Sindicato, por ocasido da homologacdo das rescisdes de
contrato de trabalhe de empregados com 1 (um) ano de trabalho ou mais, prestara
assisténcia gratuita para os empregados na rescisdo contratual, conforme prevé a
Instrucgo Normativa 2/92 do Ministério do Trabalho.23 - AVISO PREVIO - A
dispensa do empregado sera sempre comunicada por escrito, mediante carta
certificada e entregue ao trabalhador contra-recibo, iniciando-se o pericdo de aviso
prévio no dia imediatamente seguinte. A carta devera esclarecer se o empregado
devera ou ndo estar a disposicao da empresa durante o periodo de aviso prévio. Se
a carla nada esclarecer sobre o trabalho do pré-avisado, o mesmo ficara dispensado
de comparecer aos servicos durante o periodo do aviso prévio.23.1 - Quando o
aviso prévio for concedido no ultimo dia Gtil da semana, a contagem do tempo
comegara a fluir a partir do primeiro dia util da semana subsequente.23.2 - Quando a
empresa exiglr o trabalho no curso do aviso prévio, o empregado fara a opgéo pela
reduga@o diaria de 2 (duas) horas ou de 7 (sete) dias consecutivos, comunicando ao
empregador, por escritc @ sua opgac. Em caso de aviso prévio trabalhado, o
cumprimento estara imitado 2 trinta dias..23.3 - Os empregados que contarem com
5 (cinco) ou mais anos de servigo na empresa, e tiverem idade igual cu superior a 45
(quarenta e cinco) anos no dia da comunicacdo da dispensa, e forem demitidos sem
justa causa, terfo direilo a aviso prévio adicional correspondente a um dia por ano
de servigo na empresa a partir dos 45 (quarenta e cinco) anos de idade, com limite
de 15 (quinze) dias, conforme exemplificado na tabela abaixo. Em caso de aviso
previo trabalhado, o cumpnmento estara limitado a 30 (trinta) dias.




tempo de idade no | ViSO viso viso
casa f desligamen | prévio prévio prévio
| to ! legal adicional total
5 anos | 45 anos : 45 dias 45 dias
! Sanos | 46anos | 45dias Tdias 46 dias
5 anos - 50 anos T! 45 dias 5 dias 50 dias
5anos | 55 anos I 45 dias 5 dias 50 dias
ey | __B0snce | _ 60 diss 5 dias 9 o
10 anos 0anos | ____60Ddias 10 dias ~_70dias
L _158nos | 50 anos 75 dias Sdias 80 dias
' .
, 15anos | S5anos | 75 dias 10 dias 85 dias
15 anos 80 anos 75 dias 15 dias ____80dias
15an0s | 85 anos 75 dias 15 dias 90 dias

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - A empregada gestante desfrutara de

estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias apos
o parto. Ficam excluidas dessa vantagem as empregadas em periodo de experiéncia
ou com contrates por prazo determinado, ou aquelas dispensadas por justa causa
devidamente comprovada. 24.1 - Poderéa haver acordo para a rescis&o do contrato
de trabalho, com a assisténcia do Sindicato 24.2 — Apés os 120(cento & vinte) dias
de licenca maternidade as empregadas poderdo gozar de um acréscimo no periodo
de afastamento de até 02 (duas) semanas, mediante atestado médico. conforme
prescreve o artigo 392, paragrafo 2°, da CLT.25 - SERVIGO MILITAR - O empregado
em idade de prestagde de Servigo Militar n2o podera ser dispensado dos servicos
pela empresa, salvo nos casos de pratica de falta grave, extingdo de contrato por
prazo determinado e mutuo acordo entre empregado e empregador, com a
assisténcia do Sindicato Profissional 25.1 - A garantia aqui estabelecida vigora desde
o alistamento para o Servigo Militar Obrigatério até & data da incorporagéo,
permanecendo, uma vez cumprida 2 obrigacio do Servigco Militar, pelo prazo de 90
(noventa) dias contados da baixa daquele servigo, sem prejuizo do aviso previsto na
CLT. A garaniia fica eliminada, na hipétese de adiamento ou prorrogagéo da
incorporacao.25.2 - As empresas néo poderdo utilizar a garantia acima para dedugéo
de gozo de férias.26 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA - Aos empregados com 8 (oito) ou mais anos de servico na
mesma empresa € que obtenham dentro de 1 (um) ano, nos termos da lei
previdenciaria, Aposentadoria Especial ou por Tempo de Servico, fica assegurada a
permanéncia no emprego durante o periodo de 1 (um) ano.26.1 - Os empregados
que tenham de 6 (seis) a 8 (oito) anos de servigo na mesma empresa, com direito a
Aposentadoria Especial ou por Tempo de Servigo, a configurar-se dentro de 6 (seis)
meses, também terdo direito de permanéncia no emprego durante aqueles 6 (seis)
meses. 26.2 - Casc o empregado dependa de documentagdo para a comprovagdo
do tempo de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo para obté-la, no caso de
aposentadoria simples, e 60 (sessenta) dias, no.caso de aposentadoria especial,
contados a partir da notificagdo da dispensa.26.3 - O empregado tera direito a 2
(dois) dias Uteis por més, durante os Ultimos 60 (sessenta) dias, para tratar da
documentacae da aposentadoria, sem prejuizo dos seus vencimentos normais.26.4 -
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