ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE FLORIANOPOLIS SINDSAUDE, CNPJ n. 83.932.020/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEREU SANDRO ESPEZIM;
E CASA DE SAUDE E MATERNIDADE SAO SEBASTIAO LTDA, CNPJ n.
80.485.287/0001-26, neste ato representado(a) por sua Diretora Geral, Sr(a). NORMA
TAVARES BUECHELE; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de ftrabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da empresa acordante
abrangera a categoria dos empregados da CASA DE SAUDE E MATERNIDADE SAO
SEBASTIAO LTDA, na base territorial do sindicato signatario, com abrangéncia
territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2023, os salarios dos integrantes da categoria profissional
serdo reajustados pela aplicagéo do percentual de 4,14% (quatro virgula quatorze por
cento), referente ao indice inflacionario do periodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de
outubro de 2023, sobre os salarios ja reajustados na mesma data base do ano anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja Convengao Coletiva de Trabalho com vigéncia no
mesmo periodo que o presente acordo coletivo, prevendo reajuste salarial superior ao
acima informado, os empregados terdo direito as diferengas devidas desde o inicio da
vigéncia do presente instrumento (1° de novembro de 2023).

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste salarial convencionado também & devido aos
trabalhadores que percebem salarios maiores que o piso salarial da categoria e deveréo
ser reajustados ha mesma data.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os profissionais que ocupam os cargos de Farmacéutico,
Técnico em Radiologia e Estagiarios néo estao enquadrados neste ACT.

PARAGRAFO QUARTO: O reajuste previsto na presente Clausula néo se aplica neste
ACORDO aos empregados regidos pela Lei n® 7.498/86, a ndo ser que a Convengéao
Coletiva de Trabalho venha a prever de forma diferente ou mesmo por deciséo judicial



do STF na ADI 7222 ou, por fim, face alteragdo ou complementagdo da legislagao
especifica, onde receberéo de forma retroativa devidamente atualizado.

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados regidos pela Lei n° 7.498/86 cabe o
recebimento do novo piso nacional da enfermagem previsto na Lei 14.434/2022. salvo
determinacdo de suspensdo e/ou adequagdo dos valores na ADI 7222, pelo STF.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO RETROATIVO

A soma dos valores eventualmente ndo pagos correspondentes a aplicagdo do reajuste
de 4,14% (quatro virgula quatorze por cento) referente aos valores retroativos
acumulados dos meses de novembro de 2023 e décimo terceiro salario de 2023, devera
ser quitada em parcela Unica na folha salarial de dezembro de 2023, pagamento em
janeiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensadas as antecipagdes salariais a titulo de
antecipacdo da Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024, caso existente, em rubrica
especifica, concedidos no periodo.

CLAUSULA QUINTA - REVISAO DE CLAUSULA ECONOMICA

Ficam estabelecidos os pisos salariais da seguinte forma, a partir de 1° de novembro de
2023:

a. Para os cargos de higienizag&o, copa, cozinha e servigos gerais, com jornada de 44
horas semanais, R$ 1.794,73 (um mil setecentos e noventa e quatro reais e setenta e
trés centavos);

b. Para as demais funcdes, com jornada de 44 horas semanais, R$ 1.842,38 (um mil
oitocentos e quarenta e dois reais e trinta e oito centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam estabelecidos que a partir de janeiro de 2024, o piso
salarial da alinea “a” seré corrigido pelo reajuste do piso estadual de salérios e pago por
meio de folha complementar apds publicagdo em Diario Oficial da referida Lei
Complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os profissionais abrangidos por este Acordo, que exercem
funcdes de grau técnico e superior, deverdo ser remunerados de acordo com a extensao
e complexidade do trabalho executado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - REFEIGOES NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa fornecera refeigbes gratuitas no local de trabalho, que atendam as

necessidades alimentares de todos os empregados, desde que realizadas dentro do seu
respectivo horario normal de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE



A partir de 01 de novembro de 2023, fica estabelecido a redugéo do percentual de 6%
(seis por cento) sobre o valor do salario hora normal mensal (salario base) do
trabalhador para 3% (trés por cento), pelo fornecimento de Vale Transporte.
Permanecem validas quaisquer condigdes mais vantajosas eventualmente ja
praticadas.

Auxilio Creche )
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A partir de 01 de novembro de 2023, a CSSS (Casa de Saude e Maternidade S&o
Sebastido Ltda.) fornecera auxilio creche aos trabalhadores pais e trabalhadoras mées
no valor mensal de R$200,00 (duzentos reais) a partir do retorno da licenca maternidade
da trabalhadora até 6 (seis) anos do filho(a)/dependente/tutelado.

Paragrafo primeiro: O pagamento do auxilio creche sera proporcional (1/30 avos):

a) a partir da data de retomo da licenga maternidade da empregada;

b) da cénjuge do empregado;

b.1) a partir da data de retorno da licengca maternidade;

b.2) se a conjuge nao for segurada do INSS ou regida por estatuto de 6rgéo publico, a
partir do fim do prazo da licenca estipulada em lei, esse prazo contado a partir da data
de nascimento do filho(a);

c) até a data em que o filho(a)/dependente/tutelado completar 6 (seis) anos de idade;
d) até a data da rescisdo contratual (Ultimo dia de labor).

Paragrafo segundo: Fica estendido o beneficio ao empregado que comprovar a guarda
do filho(a)/dependente/tutelado, iniciando-se o pagamento no retorno de sua conjuge da
licenca maternidade. Se a conjuge nao for segurada do INSS ou regida por estatuto de
orgéao publico, o pagamento iniciara apés o fim do prazo da licenga estipulada em lei,

esse contado a partir da data de nascimento do filho(a).

Cabera ao empregado a comprovacao do retorno da licenga maternidade da conjuge
através de declaragéo fornecida pelo empregador da conjuge.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que se a empregada e seu conjuge forem
empregados da CSSS, o auxilio creche sera devido somente a empregada, ficando
excluido o empregado.

Paragrafo quarto: O pagamento fica restrito para aqueles que fazem o uso de creches
ou cuidadores, ambos particulares.

Paragrafo quinto: Cabera ao empregado(a) comprovar a despesa para fins d
pagamento do auxilio creche com a entrega dos seguintes documentos:



a) creches particulares: matricula do filho(a)/dependente/tutelado e nota fiscal ou
recibo do estabelecimento de ensino, em favor do empregado ou em nome do
filho(a)/dependente/tutelado;

b) cuidadores particulares: nota fiscal individual emitida pelo cuidador em favor do
empregado(a) ou em nome do filho(a)/dependente/tutelado;

Paragrafo sexto: A comprovagdo da despesa devera ser entregue no Setor de
Recursos Humanos da Empresa até o dia 20 (vinte) do més vigente para fins de inclusao
em folha de pagamento.

Caso o empregado(a) apresente a comprovacgéo da despesa ap6s o dia 20 (vinte) do
més vigente, o pagamento sera incluido na folha do pagamento do més subsequente.

Sera aceito o atraso na entrega do documento comprovatério da despesa para fins de
pagamento do auxilio creche no prazo maximo de 30 dias. N&o havendo a entrega, o
empregado(a) perde o direito ao reembolso daquela competéncia.

Paragrafo sétimo: Fica aqui estabelecido que o(a) filho(a)/dependente/tutelado ao
completar 06 (seis) anos de idade, o pagamento do beneficio se encerra
automaticamente.

Paragrafo oitavo: Acordam as partes que os valores pagos a titulo de auxilio-creche
ndo tém natureza salarial e ndo integram a remuneragdo para quaisquer fins.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA NONA - PONTO ELETRONICO

Os "esquecimentos” de registro no cartdo ponto eletronico por parte dos trabalhadores
serdo abonados, desde que comprovada a presenga no posto de trabalho e/ou a servigo
da Empresa, por meios de evidéncias de registros documentais, imagens e situagoes
adversas que envolvem a seguranga do paciente e/ou do trabalhador, anexando ao
requerimento/formulario  especifico, justificando o esquecimento, mediante as
assinaturas e anuéncia do trabalhador e da chefia imediata.

Os casos considerados abusivos, por parte do trabalhador, serdo aplicadas medidas
disciplinares com base na legislagéo vigente.

Cabera ao setor de Recursos Humanos providenciar formulario especifico e
disponibilizar nos setores/locais de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - FOLGA DE ANIVERSARIO

A partir de 1° de novembro de 2023, os empregados com mais de seis (06) meses de
contrato, terdo direito ha um (01) dia de folga por ano ao trabalho, em decorréncia do
seu aniversario, a ser gozada no més em que estiver aniversariando, desde que nao
apresente mais de dois (02) atestados médico em tempo integral e que ndo tenham
apresentado nenhuma falta ao trabalho em tempo integral nos ultimos 12 meses que
antecede o més do aniversario do trabalhador, em comum acordo entre chefia e
trabalhadores.




Férias e Licencas
Licenga Remunerada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS
E PAIS IDOSOS

Fica assegurado aos empregados o abono das faltas comprovadas através de atestados
médicos e declaragbes para acompanhamento em consultas médicas ou internagéo
hospitalar de filho menores ou pais idosos com dependéncia comprovada.

O beneficio é limitado em 02 (dois) dias de atestados médicos para cada internacao
hospitalar e de meio periodo de trabalho, por més, para 01 (uma) declaragéo fornecida
pelo médico responséavel para acompanhamento em consultas médicas.

Todos os documentos comprobatérios da dependéncia dos ascendentes €
descendentes, atestados e declaragdo de acompanhamento médico deverdo ser
entregues no Departamento de Pessoal até 72h (setenta e duas horas) apos o
afastamento, com contra recibo.

Disposigoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE DO ACT

Na hipétese da negociagdo coletiva avangar a data base da categoria, ficam
prorrogadas as disposigdes acordadas neste instrumento até a assinatura de novo ACT
ou nova CCT.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALIDADE DA CCT

Em todos os itens previstos em CCT e que o presente ACT for omisso, permanecem

yélidas as clausulas vigente na CCT e quaisquer outras normas, legislagcbes ou
instrumentos legais.

Florianopolis/SC, 23 de novembro de 2023
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