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Aos 29 (vinte e nove) dias do més de junho de 2023, as 11:00hs, as trabalhadoras e
os trabalhadores da PRODEPA, reuniram-se no auditério da Empresa, situada na
Rodovia Augusto Montenegro, Km 10, em Assembléia para tratar do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2022-2024, conforme Edital de Convocacéo publicado
aos trabalhadores da Empresa, estando presentes os diretores sindicais Wanda
Caxias, Diretoria de Politica Para Mulheres Trabalhadoras e Promocéo de Igualdade
Social, Gilberto Lopes, Diretoria das Estaduais, e o Assessor Juridico, Dr. Marcelo
Freitas. A Assembleia foi presidida pelo Diretor Sindical Gilberto Lopes que
esclareceu que a assembleia seria de deliberacdo por analise comparativa da
proposta dos trabalhadores e da contra proposta da empresa, sobre as clausulas
econdmicas. A Proposta dos Trabalhadores: a) reajuste de R$500,00 (quinhentos
reais) no vale refeicdo, retroativo a 01/06/2022; b) reajuste de 3,74% (INPC
01/06/2022 a 31/05/2023) as demais clausulas econdbmicas, a partir da data base de
01/06/2023; e c) retomada das negociagbes em setembro/2023, sobre o indice de
11,89% (INPC 01/06/2021 a 31/05/2022), data base 01/06/2022, e sua
retroatividade. A Proposta da PRODEPA: a) reajuste de R$500,00 (quinhentos reais)
no vale refeigdo, retroativo a 01/06/2022; b) retomada das negociagdes em
setembro/2023 sobre o reajuste de 3,74% (INPC 01/06/2022 a 31/05/2023) e partir
da data base de 01/06/2023 e sobre o indice de 11,89% (INPC 01/06/2021 a
31/05/2022), data base 01/06/2022, e respectivas retroatividades. O diretor Gilberto
destacou a proximidade de conteudo entre as propostas, que a proposta da
empresa, em seu item “b”, unifica os itens “b” e “c” da proposta dos trabalhadores,
para retomada das negociacbes em setembro/2023; que deveria ser observada a
conjuntura de dificuldade de negociacao e da proximidade do periodo proposto —
julho, baixa possibilidade de negociagdo e agosto, reinicio das negociacbes. E
ainda, que os valores em mesa estdo em negociagao, correndo risco de retirada. A
seguir, foi repassada a palavra ao assessor juridico, Dr. Freitas, que destacou que
as possibilidades de retiradas de propostas eram reais, e que dificiimente
ocorreriam negociagdes antes de setembro em fungéo das férias de julho e do lento
reinicio das atividades em agosto. E lembrou de uma negociacdo que encerrou
perante o judiciario, quando a empresa reduziu propostas de beneficios
apresentados em mesa e os trabalhadores fecharam as negociagdo com menos
beneficios do que o proposto inicialmente. Retomando a palavra o diretor Gilberto,
colocou a proposta da empresa em votacao; que foi aprovada por ampla maioria

dos presentes. Esclareceu que a retomada das negociac¢des dos indices ficaria para



setembro, tendo assim aprovado a renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho 2022
a 2024, conforme a seguir detalhado: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE As partes fixam a vigehcia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria
em 1° de junho. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA. O presente Acordo
Coletivo de Trabalho, aplicavel no a@mbito da Empresa de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo do Estado do Para - PRODEPA, com abrangéncia territorial no
Estado do Para. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL. O reajuste da tabela de
piso salarial, praticada pela empresa, dependera do percentual de reajuste salarial a
ser negociado em setembro de 2023, garantindo-se a data base e o mesmo
percentual a ser fixado. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL. As partes
convencionam diferir para setembro de 2023 as negociagbes do reajuste salarial
referentes ao INPC de 11,89% concernente ao periodo de 01/06/2021 a 31/05/2022,
retroativo a 1° de junho de 2022 e; ao INPC de 3,74% concernente ao periodo de
01/06/2022 a 31/05/2023, retroativo a 1° de junho de 2023, bem como ao percentual
de 5% de ganho real, a ser aplicado sobre a Tabela de Piso Salarial e demais
clausulas econdémicas do presente ACT. CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO (ANUENIO). A PRODEPA pagara aos seus empregados a
partir de 01 (um) ano de exercicio laboral, Anuéhio, correspondente a 1% (um por
cento) do salario-base ou da fungao comissionada, conforme opgao do empregado.
Paragrafo 1° — O tempo de servigo anteriormente prestado, na qualidade de
servidor ou empregado publico da Administragao Publica Direta ou Indireta dos tres
niveis de Governo (Municipal, Estadual ou Federal), sera considerado para efeito de
calculo do anuéhio, desde que devidamente requerido e comprovado por meio de
certidao de tempo de servigco ou historico funcional. Paragrafo 2° - Adicional por
tempo de servico sera computado cumulativamente, ano a ano, limitando-se ao
percentual maximo de 35% (trinta e cinco por cento). CLAUSULA SEXTA -
ADICIONAL NOTURNO. Sera pago aos empregados a titulo de adicional noturno,
um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna trabalhada.
Paragrafo Unico - Considera-se trabalho noturno para efeitos dessa clausula, o
trabalho executado entre as 21 horas de um dia ate o termino do turno laborado,
nos termos do paragrafo 5° do artigo 73 da CLT. CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. A PRODEPA compromete-se a operacionalizar os programas
de combate as atividades penosas e a agentes insalubres levantados pelo sindicato
e analisados por peritos, no sentido de sana-los durante a vigehcia deste Acordo.
Paragrafo 1° - Estabelecida pela pericia a insalubridade, a PRODEPA pagara o

adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario-base ao empregado que trabalhar



no respectivo setor. Paragrafo 2° - A PRODEPA devera identificar e registrar
eventuais caracteristicas de insalubridade e/ou periculosidade em areas e/ou
situacoes ordinarias de trabalho de campo/externas, em QUADRO DE RISCO -
CAMPO/EXTERNO, para procedimentos deformacgao e pagamento de respectivo
(s) adicional (ais). Paragrafo 3° - Facultar-se-a ao Sindicato o acompanhamento
de todas e quaisquer peritagens de condicoes de trabalho na sede da PRODEPA
ou fora desta. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO. O trabalhador,
designado formalmente para a escala de Sobreaviso, devera ser remunerado com
acrescimo de 35 % (trinta e cinco por cento) sobre a hora normal, para cada hora
nao trabalhada a espera da convocacao, sendo que cada trabalhador so podera
permanecer ate, no maximo, 15 (quinze) dias continuos de sobreaviso no mesmo
mes. Paragrafo 1° — A partir do momento em que o empregado for convocado para
atender a empresa, passara a fazer jus tao somente as horas extras efetivamente
trabalhadas. Paragrafo 2° - O trabalhador, designado formalmente para a escala de
sobreaviso, que tendosido convocado para trabalhar, nao responder ao chamado no
prazode 01 (uma) hora, pessoalmente, impreterivelmente por acionamento da DAT -
Divisdo de Atendimento/CAP - Central de Atendimento Prodepa, por ligagao
telefonhica, e-mail, via aplicativo de mensagens instantdneas ou SMS, a contar da
convocacao, deixara de receber 50% do respectivo adicional de sobreaviso que
vinha cumprindo, independente da aplicagao de penalidades disciplinares.
Paragrafo 3° — A PRODEPA fornecera transporte gratuito ao empregado de
sobreaviso convocado a comparecer na empresa aos sabados, domingos e
feriados, sendo que, nos demais dias da semana, este sera garantido no horario de
17:01 ate o termino do turno laborado. Conceder-se-a ainda, nestes casos, auxilio-
alimentagao quando o empregado convocado permanecer trabalhando por mais de
06 (seis) horas consecutivas. CLAUSULA NONA - VALE NATALINO. Nos meses de
dezembro do periodo de vigehcia do presente acordo, a PRODEPA concedera a
todos os seus empregados, uma cota extra em valor igual ao mensalmente recebido
de vale alimentacao, a titulo de Abono de Natal. CLAUSULA DECIMA — VALE
CIRIO. A PRODEPA concedera, extraordinariamente, nos meses de Outubro do
periodo de vigehcia do presente Acordo, uma cota extra em valor igual ao
mensalmente recebido de vale alimentagao, a titulo de Abono do Cirio. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO — ALIMENTACAO. A partir de 1° de junho de 2022,
sera fornecido aos empregados da Empresa, excetuando-se os enumerados no
Paragrafo 3°. Desta Clausula, ao final de cada mes, e de uma unica vez, auxilio
alimentacao ou equivalente, com observahcia dos principios estatuidos no

Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT. Paragrafo 1° — Sera concedido aos



empregados da PRODEPA, auxilio-alimentagao no valor de R$ 87,50 (oitenta e sete
reais e cinquenta centavos) ou equivalente, a razao de 24 (vinte e quatro) dias por
mes. Paragrafo 2° — Os indices de participagao dos empregados no custo do auxilio-

alimentacao do seu salario-base, serao:

% Participacao Mes do | Custo
Faixa Salarial' Valor Facial? Empregado Operacional
Dia
<4 87,50 0,5% 0,44
>4e<6 87,50 1,0% 0,88
>6e<8 87,50 2,0% 1,76
>8e<10 87,50 3,0% 2,64
>10 87,50 4,0% 3,52

1.expresso em salérios minimos; 2.expresso em Real. Paragrafo 3° — Nao serao
contemplados com o beneficio do Auxilio-Alimentacao os empregados: a) Em
licenga para atividade politico-partidario; b) Com contrato de trabalho suspenso, a
excegao dos empregados aposentados por invalidez; ¢) disposicao de outros
orgaos, com excecao dos que estejam a servico da PRODEPA, sendo o referido

caso compreendido como aqueles que, apesar de cedidos, a PRODEPA permaneca

com o onus pelo pagamento das remuneragoes devidas, como contraprestacao do

trabalho prestado. Paragrafo 4° — O referido beneficio nao integra a remuneragao do

empregado, para nenhum fim de direito. Paragrafo 5° — O recebimento do auxilio-

alimentacao fica condicionado a consignagao em folha da participacao do
empregado no custo do auxilio, conforme tabela constante na presente clausula que
trata dos indices de participacao dos empregados no custo do auxilio- alimentagao
acima descrita, ou ainda, caso nao seja possivel, ao depdsito do valor
correspondente a este na tesouraria da PRODEPA, ate o dia 30 (trinta) de cada
mes, sob penade nao recebimento do auxilio-alimentagao ou beneficio equivalente.
Paragrafo 6° — Sera concedido a todos os empregados, o pagamento das diferengas
do auxilio- alimentacao retroativo a data-base de junho de 2022 a junho de 2023,
sob a forma de vale-alimentacao, a serem pagas em 14 (quatorze) parcelas iguais e
sucessivas, aqui incluidas as parcelas incidentes sobre os Abonos Cirio e Natal,
com inicio de pagamento a partir da folha de julho de 2023. Paragrafo 7° — O
pagamento retroativo das diferencas do auxilio-alimentagao, incidentes sobre os

Abonos Cirio e Natal, serao pagos nos respectivos meses de outubro e dezembro



de 2023. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO
EXTRAORDINARIO E NOTURNO. A Empresa fornecera vale alimentagao no valor
facial de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos), para os empregados
que exercerem trabalho noturno, no horario compreendido entre as 22 horas de um
dia as 05 horas do dia seguinte, quando o empregado convocado permanecer
trabalhando por mais de 02 (duas) horas consecutivas, apos sua jornada de
trabalho. Paragrafo Unico — A Empresa fornecera obrigatoriamente 12 horas antes
do inicio o vale alimentagéo extraordinario, no valor facial R$ 87,50 (oitenta e sete
reais e cinquenta centavos), para os empregados que estiverem em regime de hora
extra nos dias de sabado, domingo e feriados, ressalvadas as hipdteses de
chamados nao programados, em que podera ser fornecido em ate 24:00 apos a
realizacao do servico. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE. A
Empresa fornecera transporte gratuito nos itinerarios
Residencia/Prodepa/Residencia, aos empregados que trabalhem no horario regular
compreendido entre 22 horas de um dia ate as 7:30 h do dia seguinte. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - AUXILIO A EDUCACAO. O empregado que tiver dependente
legal na faixa etaria entre 3 (trés) meses e 13 (treze) anos, 11(onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, sera reembolsado a titulo de educagao. Paragrafo 1° - Para
efeito de percepcao do auxilio educagao, considerar-se-ao, os dependentes legais,
devidamente comprovados nos termos da legislagao vigente. Paragrafo 2° - O valor
do beneficio fica estipulado em R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), por
dependente, com o pagamento mensal condicionado a apresentagao pelo
empregado, do respectivo comprovante da despesa da mensalidade expedido pela
instituicao de ensino ou creche, na qual seus dependentes legais estejam
matriculados. Paragrafo 3° - O empregado fara jus ao beneficio desde que declare,
formalmente, que o outro conhjuge nao recebe beneficio semelhante. Caso ambos os
conjuges sejam empregados da PRODEPA, o beneficio sera pago a mae ou aquele
que tiver a guarda do filho. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CUSTO OPERACIONAL.
A empresa subsidiara despesas medicas e hospitalares que nao estejam cobertas
pelo Plano de Saude, mediante avaliacao da equipe medica da PRODEPA. Tal
subsidio esta condicionado a margem consignavel de ate 30% (trinta por cento) do
salario do empregado, a ser descontado em ate 12 parcelas mensais consecutivas.
Paragrafo 1° — O subsidio das despesas mencionado no caput desta clausula deve
ser solicitado previamente pelo empregado, possibilitando a negociagao com o Plano
de Sau de, atraves dos Recursos Humanos da Empresa. Paragrafo 2° — O
empregado devera juntar documentagao pericial e orcamento para direito de

solicitacao ao subsidio, em papel oficial; Paragrafo 3° — O empregado deve



apresentar comprovante das despesas para concessao do subsidio. Paragrafo 4° —
O subsidio das despesas sera realizado a criterio exclusivo da Direcao da Empresa,
quando forem detectadas as seguintes condicoes, simultaneamente: Gravidade —
ocorrera quando houver risco de vida ou de perda de fungao, a ser comprovada
pelo laudo de Servico Medico/Social da PRODEPA. Necessidade — ocorrera em
casos graves, cujo tratamento exija recurso nao oferecido pelo plano de sau de, a
ser comprovado pelo laudo do Servico Social da PRODEPA. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - AUXILIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. A
PRODEPA flexibilizara horario do empregado que possui dependente portador de
necessidades especiais fisicas ou mentais, a fim de auxilia-lo em seu tratamento,
mediante ajuste com a sua Chefia imediata e da Diretoria da area, podendo, para
tanto, utilizar-se de seu Banco de Horas sempre que necessario, desde que
comunique essa necessidade a PRODEPA, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedehcia. Paragrafo 1° — Na hipotese do Empregado possuir dependente(s)
portador(es) de necessidades especiais fisicas e/ou mentais graves, devidamente
comprovadas, podera a PRODEPA reduzir a jornada de trabalho daquele
empregado, sem qualquer prejuizo sobre seus vencimentos, em 02 (duas) ou 04
(quatro) horas, dependendo do grau (grave ou gravissima) da necessidade especial
e mediante apresentacao de Exames, Laudos Medicos e demais provas que
demonstre a necessidade do empregado passar mais tempo auxiliando seu(s)
dependente(s), prestando-lhe(s) assistéhcia direta e adequada a manutencao das
rotinas de estimulagao, terapias e tratamentos. Paragrafo 2° — Para efeitos de
concessao de redugao de jornada de trabalho de 2 (duas) horas, sem qualquer
prejuizo sobre seus vencimentos, devera o empregado comprovar atraves de
todos os meios de provas possiveis, que seu(s) Dependente(s) e portador de
necessidade especial fisica e/ou mental grave, cuja avaliagao e conclusao final
sera dada atraves de Parecer Medico oficial desta Empresa. Paragrafo 3° - Para
efeitos de concessao de reducao de jornada de trabalho de 4 (quatro)horas, sem
qualquer prejuizo sobre seus vencimentos, devera o empregado comprovar,
atraves de todos os meios de provas possiveis, que seu(s) Dependente(s) e
portador de necessidade especial fisica e/ou mental gravissima, cuja avaliagao e
conclusao final sera dada atraves de Parecer Medico oficial desta Empresa.
Paragrafo 4° — Cabe ao setor Medico desta Empresa, analisar e requerer toda a
documentagao necessaria para conclusao do grau (grave ou gravissimo) da
decessidade especial que se enquadra o(s) dependente(s) do empregado, e
assim baselar sua sugestao quanto a redugao da jornada de trabalho mais

compativel. Paragrafo 5° — A PRODEPA regulamentara, atraves de instrumento



administrativo interno, as demais regras e documentagoes necessarias a
concessao da reducao de jornada de trabalho ao empregado que possui
dependente(s) portador de necessidades especiais fisicas e/ou mentais. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - SISTEMA DE REEMBOLSO DE ASSISTENCIA A SAUDE. A
empresa assegurara ininterruptamente, Sistema de reembolso com vistas a
Assistehcia Medica e Hospitalares de seus empregados e dependentes, com base a
Resolucao n.° 04/2012. Paragrafo 1° — O sistema de reembolso ira assegurar
anualmente dotacao orgamentaria do programa de despesas com plano de sau de,
com base na resolugao n.° 04/2012, preservando a liberdade de escolha de Plano de
Sau de pelo Empregado. Paragrafo 2° — O Valor orcado nao podera ser inferior ao
do exercicio imediatamente anterior ao ano em curso, observado as devidas
corregoes e reajustes anuais. Paragrafo 3° — Sera reservada a quantia equivalente a
5% (cinco por cento) da dotagao orgamentaria anual do programa especifico, a qual
sera destinada a cobrir eventuais inclusoes de novos beneficiarios, percentual
que devera ser ajustado, aplicando-se o principio da proporcionalidade no caso
de novas admissoes, evitando-se prejuizos com a divisao de verbas, em
detrimento dos empregados ja contemplados, como no caso de nNovo concurso
publico. Paragrafo 4° — Para efeito de calculo de reembolso, sera dividida a verba
orcamentaria anual do programa especifico, excluido o percentual acima referido,
entre o numero de beneficiarios, observado o valor limite estabelecido na Resolucao
004/2012. Paragrafo 5° — O numero de beneficiarios, para efeito de calculo, sera o
constante no cadastro da Empresa com direito ao referido beneficio, com base na
Resolugao 04/2012. Paragrafo 6° — Os requisitos para obter a condigao de
dependente, indicada no caput desta clausula, observado a Resolugcao 004/2012.
Paragrafo 7° — As informagoes a PRODEPA, relativas ao numero de beneficiarios do
ressarcimento, observado a Resolugcao 004/2012. Paragrafo 8° — Fica autorizada a
consignacao em folha de pagamento dos valores devidos pelos beneficiarios, para
efeito de pagamento do plano de assistencia a sau de por ela contratado, nos termos
da Resolugao 04/2012. Paragrafo 9° — a revogacao da Resolucao 04/2012, nao
anula o direito a assisténcia medica suplementar ofertada pela PRODEPA aos seus
colaboradores. Paragrafo 10° — Havendo saldo da verba destinada a assistehcia
medica no me’s de execugao,podera este saldo ser utilizado proporcionalmente entre
os beneficiarios que se encontrem na menor faixa salarial da PRODEPA, para cobrir
despesas nao reembolsadas integralmente com o plano de sau de contratado pela
entidade. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SEGURO DE VIDA EM
GRUPO. Fica mantido o Plano de Seguro em Grupo, adotado pela Empresa.
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA. Ao



empregado que entrar de beneficio pela Previdéncia Social, fica assegurado a
complementacao salarial, em valor equivalente a diferenca entre a importahcia
recebida do INSS e o somatorio das verbas salariais fixas recebidas mensalmente
pelo mesmo, enquanto perdurar o respectivo beneficio. Paragrafo 1° — A
complementagao de que trata o caput desta clausula sera devida a partir dadata da
concessao do beneficio do auxilio-doenca pelo INSS. Paragrafo 2° — A
complementacao so devera ser paga mediante apresentacao de: Laudo medico
pericial da Previdehcia Social, relativo a concessao ou a renovacao do auxilio-
doenca, ou, referente a inspegao de constatacao do acidente de trabalho.
Comprovante de importahcia u nica ou mensal paga pela Previdencia Social a titulo
de auxilio-doenca. Paragrafo 3° — A complementacao do auxilio-doencga, podera ser
revogada ou suspensa nas hipoteses abaixo relacionadas: Quando constatado por
laudo medico pericial da Previdehcia Social, a cessacao da incapacidade
laborativa do empregado; a) Quando o INSS julgar que o empregado deve ser
aposentado por nao ter capacidadelaborativa; b) Quando o empregado recusar-se
a seguir as prescricoes medicas de tratamento; c) Quando for constatado que o
empregado exerce qualquer tipo de atividade que sejaprejudicial a sua recuperagao.
Paragrafo 4° - Caso o empregado, aposentado pelo INSS, continue trabalhando na
empresa e necessite se afastar por motivo de doenca/acidente do trabalho, a
PRODEPA assegurara o pagamento da porcentagem de 50% (cinguenta por cento)
do salario base do empregado, limitado a 270 dias, condicionado a avaliagao medica
do trabalho da empresa. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL. A Empresa
pagara aos herdeiros legais do empregado falecido, alem das verbas decorrentes
da extincao do contrato de trabalho, o Auxilio Funeral, equivalente a 05 (cinco)
salarios minimos, cujas regras serao fixadas em regulamento interno da PRODEPA.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIREITO DE DEFESA. Aos empregados do
quadro efetivo submetidos as penalidades de advertencia, suspensao e demissao,
prevista no PCCS, sera assegurado direito de defesa. Paragrafo 1° - A comunicacao
ao empregado das penalidades previstas no “caput’, sera feitapor escrito e dentro do
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do conhecimento pela chefia imediata.
Paragrafo 2° - Sera assegurado ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita no
prazo de 5 (cinco) dias u teis, contados de sua intimacao, devendo exerce-la por
escrito, perante a autoridade competente, que tera o prazo de 10 (dez) dias u teis
para pronunciar a sua decisao. Paragrafo 3° - Mantida a decisao, cabera ao
empregado penalizado, recorrer da decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da ciehcia da decisao para, querendo, apresentar recurso a autoridade

competente, que e a chefia imediatamente superior aquela que apreciou a defesa.



Paragrafo 4° - A autoridade competente tera 10 (dez) dias uteis, contados da
apresentacao do recurso, para apreciar as razoes do recorrente e lhe dar ciencia
expressa de sua decisao. Paragrafo 5° - Caso nao haja manifestacao das
autoridades competentes nos prazos previstos nos paragrafos anteriores, a
medida punitiva tornar-se-a sem efeito. Paragrafo 6° - Havendo interrupgao ou
suspensao do contrato de trabalho do empregado durante o processo, interrompe-
se a contagem dos prazos anteriormente previstos. Paragrafo 7° - Esta clausula nao
se aplica aos empregados admitidos em data posterior a 24/06/2000, bem como aos
empregados que, de comum acordo com a empresa, concordem em ser
dispensados. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE
QUALIFICACAO. A PRODEPA destinara, em seu orcamento anual, 0s recursos
necessarios para a qualificacao de seu quadro de pessoas, visando o
desenvolvimento das atividades tecnicas e administrativas, a fim de aprimorar a
prestacao de servicos ao cidadao e ao pu blico em geral, destinado
preferencialmente aos empregados de carreira. Paragrafo 1° - A PRODEPA
divulgara em seus quadros de avisos os periodos, relagao dos cursos e 0os nomes
dos participantes. Paragrafo 2° — A PRODEPA mantera banco de dados sobre o
historico de qualificagao profissional disponibilizado pela empresa. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL. A Empresa
desenvolvera programas educativos visando coibir o assedio sexual e o assedio
moral. Paragrafo 1° — Havera evento de sensibilizacao para a insergao e
convivencia dos profissionais da PRODEPA no exercicio do trabalho, de forma a
prevenir o assedio sexual e o assedio moral. Paragrafo 2° — As denuncias de casos
de assedio sexual e assedio moral, deverao ser feitas a Diregao da empresa, para a
devida analise, encaminhamento e indicagéo, conforme o caso de comissao de
apuracao, que devera ser instaurada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da denuncia. Paragrafo 3° — Havendo a comprovacao da
denu ncia, o empregado responsavel pelo o assedio sera punido, nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e constatados ou nao os fatos denunciados, em
ambos o0s casos, as vitimas receberao orientagcao psicologica adequada.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. Os Empregados se comprometem a realizar eleicao direta
entre os Empregados, para formalizagao do(s) finalista(s) do pleito e posterior
homologacgao, preferencialmente do mais votado como Representante dos
Empregados pelo Diretor Presidente para ter assento ao Conselho de Administragao
da Empresa — PRODEPA. Seguindo os ritos: a) Permanencia de representacao do

trabalhador, com tempo minimo de admissao naEmpresa de 02 (anos), eleito para



o Conselho Administrativo da Empresa - elei¢ao direta; b) Vedada a candidatura de
detentores de cargo em comissao, invocando a defesa dos representados; c)
Criterio de desempate: tempo de admissao (antiguidade); d) Preferencialmente, o
mais votado sera considerado o representante dos trabalhadores; e) A posse se
dara pela presidéhcia do Conselho na primeira reuniao apos oficializacao do
resultado da eleicao; f) O empossado, que vier a ocupar cargo de comissao
durante o periodo de seu mandato, sera imediatamente destituido de sua
representacao; g) A substituicao sera pelo preferencialmente mais votado
imediatamente consecutivo ao destituido; h) No impedimento deste, pelo seguinte
preferencialmente mais votado; i) Devem ser considerados somente os tres mais
votados; sendo oficializado o resultado da eleicao a Presidencia da Empresa; j) No
caso de impedimento de posse dos possiveis detentores do direito de
representacao, devera ocorrer nova eleicao. Esta eleicao tem carater de
cumprimento de tempo de mandato - Mandato Tampao; |) A nova eleicao devera
ocorrer no prazo de vinte dias, a partir da declaracao de vacancia do posto de
representacao; m) A posse, a vacahcia com posse, a vacahcia sem posse devera
ser imediatamente divulgada aos trabalhadores e ao Sindicato, pela secretaria do
Conselho; n) Mandato sera de dois anos, a contar da data de posse; o) Vedada
reeleicao; p) O calendario eleitoral e a constituicao da comissao eleitoral serao
de competencia do sindicato da categoria; CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
GARANTIA DE EMPREGO PARA OS MEMBROS DAS OLTS. Sera assegurada a
garantia de emprego aos membros titulares e suplentes das OLTs, desde o registro
da candidatura e, se eleitos, ate 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
GARANTIA DE EMPREGO PATERNIDADE. A Empresa assegurara aos seus
empregados, 90 (noventa) dias de garantia no emprego apos o nascimento do filho
ou adogao de menor de 06 (seis) meses de vida, desde que a Certidao ou Termo de
Adocao respectiva tenha sido entregue a empresa no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir do parto da esposa/companheira ou da data da adocao. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - COMPOSICAO DAS ORGANIZACOES POR LOCAL DE
TRABALHO. A composicao da OLT sera estabelecida de acordo com o quantitativo
de empregados: | — ate 500 empregados — 4 representantes — 501 a 600
empregados — 5 representantes. — 601 a 700 empregados — 6 representantes.
Paragrafo Unico. E vedada a eleicao de empregados contratados para exercerem
exclusivamente cargos de confianga. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE
REFERENCIA. A Empresa fornecera Carta de Referehcia quando solicitada pelo

empregado que tiver sua rescisao contratual efetuada sem justa causa ou a pedido,



no ato de homologacao da rescisao contratual. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
FICHA FUNCIONAL. A Empresa fornecera ao empregado seu historico funcional,
avaliacoes de desempenho funcional e informacoes financeiras a ele relativos
contidos nos registros, desde que formalmente solicitadas, no prazo maximo de 03
(tré's) dias u teis, salvo impossibilidade administrativa ou operacional devidamente
justificada. CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO. A jornada de
trabalho dos empregados da PRODEPA e de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
08 (oito) horas diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicao. Paragrafo 1° —
A PRODEPA, reconhece o direito adquirido a jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, com intervalo de 15 minutos para refeicao, aos empregados
efetivos cujos contratos de trabalho era vigente a data-base de 1° de junho de 1995
e que manifestaram interesse pela redugao jornada/salario, nos periodos (ate
31.12.2018 e ate 31.07.2019) previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020.
Paragrafo 2° — Nao havera qualquer reducao de jornada de trabalho, alem das
excegoes previstas no paragrafo 1° das clausulas decima quinta e no paragrafo 1°
da clausula vigesimanona, desse ACT 2022/2024. Paragrafo 3° — Os Empregados
efetivos, cujos contratos de trabalho eram vigentes a data- base de 1° de junho de
1995, e que manifestaram interesse pela reducao jornada/salario, nos periodos (ate
31.12.2018 e ate 31.07.2019) previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020,
poderao a qualquer momento, requisitar sua mudanca de jornada de trabalho para
40 (quarenta) horas semanais, cujo direito de incorporacao ao salario, mediante
registro no contrato individual, somente se dara apos o periodo de 06 (seis) meses
de adaptacao. Paragrafo 4° — Dentro do prazo do periodo de adaptacao, tratado no
artigo anterior, podera o empregado utilizar o direito do arrependimento e requerer
seu retorno a jornada reduzidade 30 (trinta) horas semanais. Paragrafo 5° — Uma
vez ultrapassado o periodo de 06 (seis) meses de adaptacao, nao podera o
empregado utilizar-se do direito de arrependimento, devendo permanecer ad
aeternum laborando em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ate
encerrar seu contrato individual de trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO ELEITORAL. A Empresa,
sem comprometer o bom andamento do servigo, concorda em liberar ate 04 (quatro)
empregados, sem prejuizo da remuneragao, para trabalharem em processo eleitoral
junto a Associagao dos empregados, Sindicato da categoria e, ainda, eleicao para
representante sindical, por periodo nao superior a 02 (dois) dias. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO PARA ATIVIDADES ESTUDANTIS E
ACADEMICAS. A PRODEPA, atraves das chefias imediatas e sob a

responsabilidade destas, mediante a observacao do imperativo da necessidade



do servico nas respectivas unidades, podera conceder ao empregado estudante
com no minimo 02 (dois) anos de servigos ininterrupto prestados a PRODEPA,
de qualquer nivel de escolaridade, a liberacao para atividades estudantis e
académicas, desde que, comprovadamente, nao haja outro horario para o
empregado frequentar tais atividades, com compensagao das horas utilizadas
para tal fim, cumprindo-se as seguintes condicoes: Paragrafo 1° — O empregado
devera apresentar documento formal e atualizado semestralmente, da entidade na
qual esteja matriculado, informando os horarios disponiveis. Paragrafo 2° — A
liberacao de que trata esta Clausula esta limitada a 10 (dez) horas semanais,
havendo comprovada necessidade de hora suplementar, devera ser acompanhada
de plano de compensacao a diretoria subordinada. Paragrafo 3° — A horario diario
de compensacao podera ter inicio ate uma hora antes de seu horario normal de
expediente. Paragrafo 4° — Apos avaliacao da diretoria correlata, podera o
beneficiado ser dispensado do cumprimento da compensagao da carga horaria
devida. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS. Nos termos do §
2°, do art.59 da CLT, as partes declaram desde ja, sua concordahcia em manter o
Banco de Horas, que continuara a ser administrado pela empresa, sendo que, cada
empregado devera compensar as horas apuradas pelo trabalho extraordinario ate o
limite de 120 horas, no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, conforme
acordado entre o empregado e a Empresa, esgotado este prazo, sera convertido em
pecunia no prazo maximo de 03 (tres) meses. Paragrafo 1° — O Banco de Horas visa
a compensacao das horas extraordinarias trabalhadas, mediante dispensas
laborativas de iniciativa da empresa, bem como visando a compensagao das horas
provenientes de eventuais atrasos do empregado, que sera regulado mediante a
utilizacao das normas de flexibilizacao de horario adotadas pela empresa. Paragrafo
2° — A flexibilidade de jornada, regulamentada por norma interna da empresa, sera
disponibilizada para utilizagcao eventual do empregado, nao se aplicando aos casos
em que as chefias imediatas observarem que tal pratica implica no
comprometimento do andamento das atividades normais da empresa, bem como
aos empregados que trabalham em regime de turno, sobreaviso € nem aos
empregados lotados fora da sede. Paragrafo 3° — Para fins de computo do banco de
horas, a jornada diaria nao sera superior ao limite legal de 02 (duas) horas alem da
jornada normal de trabalho. Paragrafo 4° — A ausencia do empregado nas
compensagoes sera considerada falta para todos os fins, e descontos no descanso
semanal remunerado, proporcionalmente as horas ausentes. Paragrafo 5° — A
EMPRESA mantera sistema de controle de banco de horas, que possibilite ao

empregado fazer a checagem de seu estoque de horas, sempre que desejar. No



caso de falha no sistema, obriga-se a EMPRESA a fornecer, mensalmente relatorio
de horas a compensar para os seus empregados, ou uma vez por semana, quando
solicitado por algum empregado, caso em que a EMPRESA devera fazer a entrega
do relatorio ate 24 (vinte e quatro) horas apos a solicitacao. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - SERVICO EXTRAORDINARIO. As horas extras trabalhadas ate o limite
de 2 (duas) por dia/noite comporao o somatorio do banco de horas. Apos esse limite
sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,
tomando-se como base sua remuneragéo, e da mesma forma, com adicional de
100% (cem por cento) se a prorrogacao da jornada ocorrer em dias/noites
destinados a feriado ou repouso. Paragrafo 1° — A compensacao de servico
extraordinario nos dias/noites nao uteis sera efetuada observando-se o seguinte
criterio: a) Nos finais de semana e feriados, cada 60 (sessenta) minutos de horas
extras trabalhadas correspondera a 120 (cento e vinte) minutos de horas a serem
compensadas. Paragrafo 2° — Em relagao as horas extras realizadas durante o
periodo da noite (das 21 horas de um dia ate o termino do turno laborado, conforme
clausula sexta), o calculo do adicional de servigo extraordinario, devera levar em
consideracao o valor das horas noturnas efetivamente laboradas (hora extra
noturna). CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LIBERACAO DE FUNCIONARIO:
GESTAO PLANO DE SAUDE. Sera concedida liberagao de 03 (tres) dias no mes,
prorrogaveis por igual periodo, desde que justificada a necessidade de trabalho,
mediante solicitagao formal e protocolada pelo titular da AFCPD a Presidencia da
empresa, para deferimento, em 48:00 horas de antecedencia para o empregado
que estiver exercendo atividade de Gestao do Plano de Sau de, sem qualquer
prejuizo de seus vencimentos, auxilio alimentacao, plano de sau de, e demais
beneficios, permanecendo seu contrato trabalho como se estivesse a disposicao da
empresa, com excegao da gratificagcao da funcao de confianga. Paragrafo 1° - A
liberacao se fundamenta na necessidade de bem atender a Gestao do Plano de
Saude dos Empregados da PRODEPA. Paragrafo 2° - O periodo de liberacao
correspondera ao tempo em que o empregado permanecer no exercicio do
atividade definido no “caput” desta clausula, devidamente comprovado pelo titular da
AFCPD. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO PARA PREVENCAO DE
DOENGCAS. Sera concedido aos empregados 1 dia de dispensa ao trabalho, por
ano, para a realizagao de exames medicos e odontolo gicos (check-up), visando a
prevencao de doencgas e melhoria da qualidade de vida do empregado. Paragrafo
Unico - A concessao do abono de que trata esta clausula sera sistematizado na
vigehcia do presente instrumento, atraves do Plano de Melhoria de Gestao, que

trata dos fatores que afetam a qualidade de vida e sau de do trabalhador.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENCA SEM REMUNERACAO. A critério
exclusivo da Diretoria Executiva, conceder-se-a a pedido do empregado efetivo com
mais de 05 (cinco) anos de servico efetivo, licenga para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos,
sem remuneragao, podendo ser renovado sempre que necessario, por até igual
periodo, a critério da Diretoria Executiva. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
FALTAS/RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS. Serao aceitos todos os
atestados medicos e odontologicos, para justificativas de faltas por motivo de
doenca, apresentados a empresa pelo empregado ou por solicitacao do mesmo,
atraves de representante. Paragrafo 1° — Os atestados medicos particulares
somente serao aceitos se relativos as faltas ocorridas aos sabados, domingos e
feriados. Paragrafo 2° — Os atestados medicos ficarao sujeitos a ciehcia do servigo
medico da Empresa. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE
FALTAS/CONCURSO DE NIVEL SUPERIOR. A Empresa abonara falta do
empregado que, mediante comunicacao a chefia, por escrito, com antecedehcia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, justifique a prestagao de exame vestibular
para ingresso em instituigao de nivel superior, comprovando em ate cinco (05)
dias, apos a realizacao do exame, seu comparecimento. CLAUSULA
QUADRAGESIMA — ABONO DE FALTAS PARA O ACOMPANHAMENTO MEDICO.
A Empresa concedera ao empregado, ate 15 (quinze) dias de abono anual,
exclusivamente, para acompanhamento medico do cohjuge, companheiro(a)
devidamente declarado(a), dependentes, ascendentes e/ou descendentes em 1°.
grau, mediante apresentacao de declaracao medica. Paragrafo Unico. Havendo
necessidade de acompanhamento medico, por periodo superior ao que trata o caput
desta clausula, cabera a Diretoria Executiva da PRODEPA apreciar tal pedido, o
qual, tambem devera ser devidamente comprovado, por laudo medico. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA A MAE ADOTIVA. A Empresa concedera
licenca de 120 (cento e vinte) dias a empregada que, comprovadamente adotar
menor de ate 1 (um) ano de vida, 60 (sessenta) dias para adocao amenor de 1 (um)
ano e dia a 8 (oito) anos incompletos e de 30 (trinta) dias para menor de 8 (oito) a
12 (doze) anos. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FERIAS. A data de
inicio das ferias anuais, individuais ou coletivas nao podera recair em sabados,
domingos e feriados ou facultados, nem iniciar dois dias antes de feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. Paragrafo 1° — Fica assegurado aos Empregados o
direito a venda de 1/3 dias de ferias; Paragrafo 2° — A todos os Empregados fica
assegurado o direito de parcelamento do gozo das ferias da seguinte forma: I. O

empregado que optar em converter em pecunia 1/3 dos dias de ferias, apenas



poderafracionar o gozo de suas ferias em dois periodos; Il. O empregado que nao
optar pela venda de 1/3 das ferias, podera fracionar o seu gozo em ate tres
periodos; Ill. Devera ser observado que, necessariamente, o gozo de um dos
periodos seja de no minimo 14 dias consecutivos e os demais nao poderao ser
inferiores a 05 dias consecutivos; Paragrafo 3° — Em caso de substituigdo da Chefia
por empregado pertencente ao quadro efetivo ou comissionado da Empresa, fica
garantido a este, o pagamento do salario correspondente ao cargo da Chefia, sera
pago de maneira proporcional ao periodo que perdurar a substituicdo. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS. A empresa concedera sete
(07) dias corridos de licenga remunerada, para o empregado quenao tenha falta
injustificada ou nao abonada e nao tenha sofrido suspensao disciplinar dentro
do periodo aquisitivo, casos em que cada falta correspondera a igual dedugao
na referida licenca, salvo na hipotese disciplinar, quando, independentemente do
nu mero dedias suspenso, o empregado perdera o direito a totalidade da licenga.
Paragrafo Unico — O gozo da licenca sera anual e seguira os mesmos
procedimentos relativos ao agendamento das ferias, em relacao ao limite total de
empregados afastados por periodo no setor, inclusive (1/3). CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE TRABALHO. Serao
incentivados todos os estudos e acoes que venham a contribuir para a melhoria das
condigoes de trabalho e sau de ambiental. Paragrafo 1° — Serao mantidas, em
todos os locais de trabalho da Empresa, condicoes adequadas de temperatura,
com os niveis aceitaveis pelos padrdoes estabelecidos, conforme legislagao
especifica. Paragrafo 2° — Os trabalhadores terao direito de se ausentar do local de
trabalho em caso de existirem condigcoes adversas, com anuencia da CIPA, que
acionara o servico medico e/fou a area de Seguranca da empresa,
concomitantemente com a chefia imediatamente responsavel pelo assunto.
Paragrafo 3° — O empregado tem direito de recusa ao trabalho em condico es de
risco acentuado, sem que isso gere punicao. O empregado devera comunicar o fato
imediatamente, por escrito, a Empresa e ao sindicato. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA E SESMT. A Empresa compromete-se a
promover todos 0s meios necessarios para o cumprimento do calendario anual das
acoes da CIPA e do SESMT, observados os prazos das Normas Regulamentadoras
NR-04 e NR-05. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO
PORTADOR DO VIRUS HIV. Em caso de recomendacao medica ou por solicitagao e
interesse do empregado portador do virus HIV, observado o sigilo medico, a
PRODEPA promovera o seu remanejamento para outro posto de trabalho que o

ajude a preservar seu estado de sau de, vedada a sua dispensa sem justa causa.



Paragrafo Unico — A PRODEPA mantera convehios ou acgoes junto a entidades pu
blicas, visando facilitar a obtencao de medicamentos para tratamento do empregado
de que trata esta clausula e autorizara a realizacao de todos os exames necessarios
ao tratamento, observando-se as regras do Plano de Saude. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO. Mediante
previo acordo entre as partes, os dirigentes do sindicato terao livre acesso a
Empresa, com excecao das areas de seguranca, vedada a circulacao de qualquer
pessoa nao credenciada. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA A
DIRIGENTE SINDICAL. Para apenas 01 (um) dos ocupantes dos cargos de:
Coordenador Sindical, Diretor Administrativo e Financeiro ou Secretario Geral, sera
concedida liberacao do empregado eleito, informado diretamente a Presidencia sem
qualquer prejuizo de seus vencimentos, auxilio alimentacao, plano de sau de, e
demais beneficios, permanecendo seu contrato trabalho como se estivesse a
disposicao da empresa, com excecao da gratificagao da funcao de confianga.
Paragrafo 1° - O periodo de liberagao correspondera ao tempo em que o
empregado permanecer no exercicio do cargo definido no “caput” desta clausula.
Paragrafo 2° - Aos demais eleitos, mediante pedido com a antecedencia minima de
48:00 a Presidencia, sera concedido o total de 64 (sessenta e quatro) horas
mensais, nao cumulativas para 0 mes subsequente, sem prejuizos de suas

remuneraco es, auxilio alimentagcao, plano de saude, e demais beneficios,

permanecendo seu contrato de trabalho como se estivesse a disposigao da empresa,

para o exercicio de suas fungoes sindicais. Paragrafo 3° O empregado associado do
Sindicato que necessitar participar de foruns e eventos promovidos por entidades
sindicais, tais como: congressos, seminarios, encontros, conselhos ou outros, todos
de interesses sindical e educacional, poderao ser liberados pela Empresa, mediante
permuta com dirigente sindical, utilizando as horas mensais concedidas a este
dirigente, com obrigacao de comprovar sua participacao no evento. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS. A Empresa garantira a liberdade
de comunicagao entre o Sindicato e a categoria, seja atravesde panfletos, oficios e
colocando a disposicao da Entidade Sindical, quadro de aviso, em locais
acessiveis aos trabalhadores, para veiculagao de assuntos de interesses da
categoria, vedada a divulgacao de materia polif ica partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL. Conforme
aprovado pela assembleia geral, inaugural, dos empregados realizada em
10/03/2022, a PRODEPA fica autorizada a efetuar o desconto da Taxa de

Fortalecimento Sindical, no percentual de 1% (um por cento), sobre o salario



base de todos os empregados, a partir do reajuste salarial concedido nesse
instrumento, em parcela Unica de 1% (um por cento), a ser descontado dos
empregados na folhas de pagamento seguinte a data da assinatura do presente
acordo coletivo de trabalho, cujos valores deverao ser repassados ao Sindicato
Profissional, no prazo de dez (10) dias uteis, contados da efetivacao dos descontos.
Paragrafo 1°— Tendo em vista que a taxa assistencial aplica-se a toda categoria, fica
assegurado ao empregado o direito de oposicao, o qual devera ser dirigido ao
Sindicato, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da homologacao
deste Instrumento. Paragrafo 2° - Apos decorrido o prazo para o empregado
apresentar a oposicao prevista no Paragrafo 1° desta Clausula, o SINDPD-PA, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas devera enviar a PRODEPA, a relacao nominal
dos empregados que se opuseram ao desconto estabelecido nesta Clausula,
hipotese na qual nao sera efetuado o desconto da Taxa Assistencial. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO.
Sera reconhecida uma Organizagao por Local de Trabalho - OLT eleita para um
mandato de ate 2 (dois) anos, prorrogavel em circunstahcias emergenciais, pelo
periodo maximo de 2 (dois) meses, hipotese em que os titulares encaminharao a
Empresa copia da ata por intermedio da qual a assembleia dos trabalhadores tenha
deliberado nesse sentido. Paragrafo 1°- A OLT tera por finalidade defender os
interesses dos trabalhadores, sendo permitida a reeleicao de seus componentes por
apenas um mandato subsequente. Paragrafo 2° - No caso de promulgacao de lei
que venha a regulamentar ou constituir entidade assemelhada, as partes reunir-se-
ao para acordar a adequacao desse instrumento, de forma a nao duplicar
representacoes. Paragrafo 3° - As eleicoes dos membros das OLTs serao
coordenadas pelo SINDPD/PA e acompanhadas pela PRODEPA. Paragrafo 4° - Os
representantes e respectivos suplentes serao eleitos por todos os empregados da
PRODEPA, atraves de voto direto e secreto. Paragrafo 5° - Os membros titulares
das OLTs disporao de ate 2 (duas) horas semanais de suas respectivas jornadas de
trabalho para reunioes, previamente negociadas com as respectivas chefias
imediatas em local disponibilizado pela PRODEPA, previamente solicitado.
Paragrafo 6° A disponibilidade de tempo prevista no Paragrafo anterior nao se aplica
aos empregados suplentes das OLTs, salvo em caso de substituicao do
representante titular, previamente formalizada junto as respectivas chefias
imediatas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TELETRABALHO (HOME
OFFICE). A PRODEPA implementara politicas de flexibilizagao do local de trabalho,
visando a melhoriada qualidade de vida de seus empregados. Estas politicas serao

implementadas se e quando em conformidade com os interesses da Empresa,



podendo ser aplicadas em areas especificas da empresa e de forma individual.
Paragrafo 1° — Os empregados designados para modalidade de teletrabalho (home
office), terao seus contratos individuais de trabalho aditivados com clausula que
preve e autoriza expressamente o teletrabalho, bem como, as atividades que serao
realizadas pelo empregado. A) Podera ser realizada alteracao do regime presencial
para o de teletrabalho, desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual; b) Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho
para o presencial, por determinacao do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de 30 (trinta) dias, com correspondente registro em aditivo contratual; c)
Podera ser realizada a alteracao do regime de trabalho presencial para o
teletrabalho por interesse dos empregados, mediante implementacao pela
PRODEPA de editais anuais de consulta a categoria e; d) Podera ser implementado
regime hibrido (presencial e teletrabalho), desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual. Paragrafo 2° — As questoes referentes a
Controle de Horario, Jornada de Trabalho e Sobre Jornada (hora extra), serao
objetos de Regulanto Interno proprio. Paragrafo 3° — A implementagao do regime de
teletrabalho sera precedida de avaliacao individual das condicoes de trabalho e dos
custos envolvidos. Paragrafo 4° — A responsabilidade pela aquisicao, fornecimento e
manutencao dos equipamentos tecnolo gicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do trabalho remoto (teletrabalho), bem como, as das tecnicas
necessarias para o desempenho das atividades laborais serao suportadas pela
Empresa, sempre que o trabalho decorrer de sua determinagao, cujos parametros
serao definidos em regulamento interno da mesma. Paragrafo 5° - As utilidades
mencionadas no paragrafo anterior, nao integram a remuneracao do empregado,
devendo, em especial os equipamentos tecnolo gicos, ser devolvidos a Empresa
uma vez alterado o regime de teletrabalho para presencial, por determinagao do
empregador, com correspondente registro em aditivo contratual. Paragrafo 6° — O
custeio com internet e energia eletrica sera suportado exclusivamente pelo
empregado. Paragrafo 7° — A implementacao do regime de teletrabalho nao implica
em direito adquirido a este regime, podendo a PRODEPA, deixar de praticar a
qualquer momento a politica de teletrabalho, seja de forma geral, em determinada
area ou individualmente, mediante previa notificacao ao(s) empregado(s),
observando o prazo determinado na alinea b, do paragrafo 1°, desta clausula.
Paragrafo 8° — Compete a PRODEPA determinar quais fungoes ou areas para as
quais deverao ser aplicadas as politicas de teletrabalho, bem como, estabelecer
quais as hipoteses e necessidades de eventuais deslocamentos, de empregados

sob regime de teletrabalho, para instalacoes da Empresa ou para outros drgaos e ou



clientes. Paragrafo 9° — A Empresa implementara politica permanente de saude,
segurancga e higiene do trabalho voltada aos empregados sob regime de teletrabalho,
quanto as precaucoes a tomar a fim de evitar doencas ocupacionais e acidentes.
Paragrafo 10° - O empregado devera assinar Termo de Responsabilidade
comprometendo- se a seguir as instrucoes fornecidas pela Empresa. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
INCENTIVADO — PDVI. Sera formada comissao composta por representantes dos
Empregados e da PRODEPA, no prazo de ate 30 dias a contar da assinatura do
presente acordo, para a apresentacao de proposta de implantacao do Plano de
Demissao Voluntaria Incentivado - PDVI, a ser apresentada no prazo de ate 120
dias da constituicao desta comissao, cujo texto final sera avaliado e votado pelo
Conselho Administrativo da PRODEPA e posteriormente submetido a apreciacao e
deliberagao dos Empregados em assembleia especifica, devendo o PDVI ser objeto
de regulamento proprio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ATUALIZACAO
DO PCCS. Sera formada comissao composta por representantes dos Empregados e
da PRODEPA, no prazo de ate 30 dias, a contar da assinatura do presente acordo,
para a apresentacao da proposta de Atualizagao do PCCS, a qual sera submetida
ao Conselho de Administracao da PRODEPA no prazo de ate 180 dias da
constituicao da comissao e posteriormente apresentada aos Empregados em
assembleia especifica para apreciacao e deliberacao, devendo o PCCS atualizado
ser objeto de regulamento proprio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
HOMOLOGAGCAO. As partes promoverao todos os esforcos, para que o pedido de
homologacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nao ultrapasse 15 (quinze)
dias. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DO ACORDO. A vigencia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de dois (02) anos, a contar de 1° de
junho de 2022, bem como as clausulas de natureza economica que envolvam
expressao financeira, sendo revistos apenas os indices econémicos com vistas a
reposicao de perdas salariais, a cada periodo de 12 meses de vigenhcia do
ACORDO. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — MULTA. Fica estabelecida a
multa, correspondente a 03 (tre's) vezes o valor do menor salario da empresa, por
infragao a qualquer clausula do presente acordo, a ser paga pela parte infratorae
revertida em favor da parte prejudicada, seja ela entidade Sindical, empregado ou
Empresa. Assim, uma vez aprovada renovagdo do ACT 2022-2024, encerra-se o
Estado de Greve; Que o sindicato dara conhecimento da presente deliberacao a
empresa, bem como do envio do ACT aprovado para ulterior assinatura. Nada mais

sendo tratado, a assembleia foi encerrada as 11h45min, assim lavro esta ata.
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