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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), as
15h (quinze) horas, na Rua Vaz Gondim, 800, Cidade Alta, Natal/RN, reuniram-se a categoria
profissional das Secretdrias e Secretdrios, Recepcionistas, Técnico Administrativos e
Assistentes Executivos, na base territorial do Estado do Rio Grande do Norte, tendo,
portanto atingido o quérum determinado pelo Estatuto Social, para uma reuniao de
Assembleia Geral Extraordindria, em atendimento ao Edital de Convocagdo, publicado no
Jornal “Tribuna do Norte” do dia 24 de dezembro de 2016. A Senhora Rejane Soares
Monteiro de Souza - Presidente do SINSERN convidou as demais Diretoras presentes para
comporem a Mesa. Ao iniciar os trabalhos, a Presidente convidou a mim, Andréa Karla Lima
Duarte - Secretdria, para secretariar a Assembleia, e na sequencia, me solicitou que
procedesse a leitura do Edital de convocagdo, publicado no Jornal “Tribuna do Norte”,
conforme ja foi citado em Ata, com o seguinte teor: Edital de Convocagao - A Presidente do
SINSERN, no uso de suas atribuicdes estatutarias, convoca toda a categoria profissional das
Secretarias e Secretarios, Recepcionistas, Técnicos Administrativos e Assistentes Executivos,
na base territorial do Estado do Rio Grande do Norte, para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria, que se realizara no dia 29 de dezembro de 2016, na Rua Vaz Gondim, 800,
Cidade Alta, Natal/RN, com inicio as 15h, em primeira convocagdo com a maioria absoluta de
Associados, e na segunda convocagdo com a maioria dos Associados, presentes, com o
objetivo de discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: Aprovagdo da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2017/2017, que serd celebrada entre o SINSERN e o Sindicato Patronal
das Empresas Prestadoras de Servicos e aprovagdo de Acordo Coletivo de Trabalho
2017/2017, que sera celebrado entre o SINSERN, Sociedade Brasileira de Cardiologia Secé@o
Rio Grande do Norte e a Sociedade Norte/Nordeste de Cardiologia. Rejane Soares Monteiro
de Souza - Presidente. Com o objetivo de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
aprovacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017, que sera celebrado entre o
SINSERN e o Sindicato Patronal das Empresas Prestadoras de Servigos, onde foram
mantidos os termos da Convencio Coletiva de 2017/2017, com as seguintes alteragdes:
Propostas: Piso Salarial: 10,67% (inflagdo Oficial 2015) + 5% e Inclusdes e modificagcdes das

seguintes cldusulas: CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO - Paragrafo Primeiro: As
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empresas se obrigam a efetuar o pagamentc mensal dos saldrios de todos os seus
empregados, até o quinto dia util do més subsequente, conforme previsto no paragrafo 12,
do art. 459 da CLT. Quando o 52 dia util recair no sdbado, as empresas que ndo tiverem
expediente, neste dia, e aqueles que se utilizam de via bancéaria para efetuar os pagamentos
dos saldrios, devem antecipar o pagamento para o dia Util imediatamente anterior.
Paragrafo Segundo: A empresa que ndo cumprir o prazo para pagamento de saldrio previsto
no paragrafo 12, do art. 459 da CLT, deverd pagar diretamente ao trabalhador a multa de 5%
(cinco por cento) por dia de atraso, sobre o total da remuneracio devida. CLAUSULA
SETIMA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO: O 132 saldrio serd pago em duas
parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro de 2017, e a segunda até o dia 20 de
dezembro de 2017. O pagamento da primeira parcela do 132 saldrio deve ser pago como
adiantamento, de uma s6 vez, e corresponde a metade do saldrio recebido pelo empregado
no més anterior (art. 32, do Decreto 57.155/65). VALE ALIMENTACAO - DO VALE
ALIMENTACAO/AJUDA ALIMENTACAO - As empresas, utilizando o PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR - PAT, concederdo a todos os empregados com jornada de
8 (oito) horas, uma ajuda de custo para alimentagio por dia de trabalho, cujo valor é fixado
em RS 12,00 (doze reais), a ser pago até o dia 15 do més subsequente. Paragrafo Primeiro:
Serdo considerados os dias do més efetivamente trabalhados, compensadas as faltas com
desconto do valor efetivamente pago, no més subsequente. Esta ajuda alimentacdo sera
paga no mesmo dia de pagamento do saldrio, ndo integrando-o, para todos os efeitos.
Paragrafo Segundo: A contribuicdo do empregado poderd ser até o patamar maximo
permitido conforme a legislagdo que regula o PAT. Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas as
condigdes mais benéficas porventura jd existentes em empresas abrangidas por esta
Convengdo que, portanto, ndo autoriza a redugdo de beneficio de mesma natureza que
venha sendo concedido aos empregados. Contrato de Trabalho — Admissdo, Demiss3o,
Modalidades - Normas para Admissdo / Contratacdo - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO
PAGAMENTO DE RESCISAO A quitacio das verbas rescisérias e a homologacdo da rescisdo
do contrato de trabalho, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no pedido de
dispensa do seu cumprimento pelo empregado, sera efetuada nos seguintes prazos: até o 12

dia atil imediato ao término do contrato ou até o 102 dia, contado da data da notificac3o da
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demiss3do, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, sob pena de bagamento de multa, correspondente a 10% do valor bruto
dessas verbas rescisérias, com a duplicacdo da referida muita a cada 20 {vinte) dias de
atraso, sem prejuizo do que dispde a legislagio em vigor, salvo culpa exclusiva do
empregado ou motivo de for¢a maior. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS - Pelo descumprimento das clausulas estabelecidas na
presente Convencdo, ficam fixadas as seguintes penalidades: Paragrafo Primeiro: multa de
um piso salarial, aplicavel em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento de
quaisquer clausulas da presente Convengdo, que revertera em favor dos empregados
prejudicados e do sindicato profissional, ficando o percentual de 50% (cinquenta por cento)
para cada uma das partes, com exce¢do do item referente a taxa assistencial e mensalidade
sindical, quando a multa reverterd em favor da entidade sindical. Pardgrafo Segundo:
multas, juros de mora e corregdo monetdria no caso de ndo recolhimento das mensalidades
sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta Convencéo, nos termos do art. 600 da CLT.
.Paragrafo Terceiro: O sindicato ao detectar descumprimento de qualquer das cldusulas
desta CCT ira notificar a empresa para regularizar a situagdo no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias. Na hipétese do ndo cumprimento da notificacdo, o Sindicate utilizard as medidas
judiciais cabiveis. Dando sequencia, aos trabalhos foram colocadas para aprovacio dos
presentes as duas pautas apresentadas: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017,
como também o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017, sendo as duas aprovados por
unanimidade. E nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo fazer uso da palavra,
a Senhora Presidente declarou encerrada a sessdo e, para constar eu, Andrea Karla Lima
Duarte, lavrei a presente Ata, que vai assinada, por mim e pela Presidente. “Lista de

presenca anexa”.
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Rejaée Soares Monteiro de Souza

Presidente

fludsfo funes Dol

IAn rea Karla Lima Duarte

Secretaria

Endereco: Rua Vaz Gondim, 800, Cidade Alta, Natal/RN, 59025-310






"NR/IBIBN “01€-ST065 “TeIEN SPEpID 008 “WIPUOD) ZeA By :09a10pug

o du.umm %) N AIT]3I q é..,l..unm =F)) V.JJUN [SENNGYa% f,_,\
\-. g ) U y / J
T HEET T, Va'zE=; £72% (274D N ) PO <GP} TN ML mr)
£ h“..w\ \N P p v ﬁ\\ h N C DN \\\\\\\x
—— 777 i

G h\g.kfteunu »LRTTY T.Li,‘m.\m

— ﬂ.\i..x 7 r i Tval (N. — _/ 73 - “\J
AN IS OP g, T ) TR
’ ° | S J N o \

ﬁuv\ }u,\wl..u f .U.w .x..g\u\d QMH.\W .|.\.H M!/m ..uxwlu\rum\.fw “\Lv J\U\(S\.u.\ﬁj\%.nl
V Sit-no2 hH2 ' $SO

P>VY D =y — o 7= —
VJ\ - € . _3\@\ x\\\.  Ct ﬁ,ﬁ.\v\Q\A.ﬂ,}d oL

[M)J\)bb RS Oh1 e 707 1,50
o~ e NS

:.vufj P95 e Jr%wx DV, WP0)

s\ﬂ«f) od ,.\Jl L

TE ~bED "SIt T 2hO
et P Q)u\///)lﬂ TS ALY T

elnjeulssy

esaidwig ep sawopN

4d9 @ suwioN

oN

‘elbojoipien ap 9)SapION/OLON
apepsloos e o sloON op apuels) oy oedag elbojoipien ap eld|iselg apepaldsos B 8 NYISNIS 0 aljus opelga|ad elss
anb oyjeqel| ap oAllR|0) oplody ap oederoidy 8 sodinleg ap selopejsald sesaldui] sep [euoljied Ojedlpuls 0 @ NYISNIS 0 aijud
epeligajao elas anb ‘/10z/.10Z OYleqel ap eAlo|0D) oeduaauos ep oedeaoldy eip op waplio sjuinbas e a1qos lelaqiep @ 1nosip
OpUESIA eleUIpIORIXT [e195) eIR|UIdsSSY eled ‘SOANDaXT SBJUB)SISSY © SOAlRNSIUILPY 021Ud9] ‘seisiuoiodasay ‘@HoN op
apuels) oIy Op opej}s3 op SOlBJRIN8S o sele)aloag ap |euoissijolid elobajes ep sajuelbajul ‘(se)sopelnossy sop eduasald ap ejsi

06-L000/866"06Z'SE :MdND
SUON Op Spuip oy op opwel

OP SOHRIIVG 0 TLUHRVIVG TP NTIPUS ~ NUASNS







"NRI/IBIEN “01€-5T06S “TRIEN 9Pepi) 008 WIpUoD ZeA ey :05a19pul

N | .
..‘_:,,AQE\T\ ._.\_.ﬁ.‘,.wc.. U ﬁ%:\?\e g ] i\ b
n;».\\\\m+\, EYZ H 2D ..m\\medc.\% uﬂa
e |

4059#%* oVROR, 0P ‘9%\5;6&3&%
m\.,ﬂJ,Yﬂfthd o) 123V SOy A SO YA 3 Q{ECA
ﬁ / .h for .Qv r\ﬁ_m (nm b Ao
- w\w\\\ Q, \%@.QSS oy b S&\\‘ T h;\b
7 - jm\ C L\T.SQ\\\ RS < J\J,w\%@\
\, \ ] .wdurjv ﬂ. @W@z\.ﬁg __.M. ‘__ o LCTT T1<
<0h ol ) i .
W& 59445 530 95 [ x r Rq,,

Muh:qu\.\.\ U\

Qs ot

il m,:\v\\ﬂm\al/ Lﬁ&‘..\:\ i

ﬁ)qgjmu\ f)\j? )9\(24

)JD)Q.W JJ%J ))\v(/éJﬂ)L JA)JUMM!

] D Th k¥ - SBE Qe 22
N . TS T 5P
! 72 N mm-rm\ﬂﬁnnaﬁo& A\\. \\L Q\,
WIITH e o i s |
(_/ - One MR 858990440
einjeuissy esaidw ep sawopN 4dD © aWOoN oN

06-1.000/866"062°S€ :"dND
SUON Op SpuBIY ORd Op oty

8%0%3? NuasNIS







NR/IBIEN “01€-S706S ‘TIEN 2PEPID 008 ‘WIIPUOD ZEA By :05ai0pus

0
~ L -0 S) - hol S\ ,73,1 AR
7\ J / Jg ‘ o= \) ﬁ@wm LhE rf 4
eameuissy esaidwiz ep swoN 4dD @ dwoN oN
06-1000/866°062°S€ -FdND H

SHON O JpURIY O op SpBEH

Op SOUPIVDVL B SRUPVILG TP NPT ~ NUASNIS




