SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E ANEXOS DE JALES E REGIAO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE JALES E
REGIAO, REALIZADA EM 8 (OITO) DE SETEMBRO DE 2.015, AS 13:00(TREZE) HORAS
EM PRIMEIRA CONVOCACAO.

Aos oito dias do més de Setembro do ano de dois mil e quinze, as 13:00 (treze) horas, na Av.Nasser
Mardo,4387- Distrito Industrial I na cidade de Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, foi realizada a
Assembléia Geral Extraordinaria com os trabalhadores vinculados ao transporte e anexos da empresa
POLLUS LOGISTICA EM TRANSPORTES LTDA e que se encontram trabalhando na cidade de
Votuporanga-SP., para deliberagdo da seguinte ordem do dia: a) Leitura da Ata da Assembléia
Anterior. b) Leitura, discussdo e eventual aprovag¢@o de proposta de implantagdo de acordo coletivo
para Banco de Horas. Verificando-se a lista de presenca, constatou-se 0 quorum necessario para a
realizagfio da assembléia em primeira chamada, e sendo assim, foi declarada aberta a mesma. Por
aclamacdo, foi eleito o Sr. José Roberto Duarte da Silveira, presidente do Sindicato dos Motoristas de
Jales e Regifio para assumir a presidéncia da mesa, no que aceitou, convidando a mim, Jesus Mariano
de Castro, Diretor da entidade sindical para secretaria-lo, ficando assim completa a mesa dirigente. Na
seqiiéncia, foi lida a ata da assembléia anterior, que foi aprovada sem ressalvas. Em seguida passou o
presidente da mesa a discussdo do item “b” da ordem do dia “Leitura, discussdo e eventual aprovagéo
de proposta de implantacdo de acordo coletivo para Banco de Horas”. Apos, foi lida a proposta da
empregadora POLLUS LOGISTICA EM TRANSPORTES LTDA para a implantagéo do banco de
horas. Apds diversas sugestdes apresentadas pelos presentes, colocada em votagfo a implantagdo do
banco de horas, por aclamagdo, foi aprovada, ficando assim as principais clausulas do acordo: O
pagamento de no minimo de 40 horas mensais, e o excedente das horas laboradas serdo computadas no
sistema de banco de horas; Caso ndo haja saldo de horas suficiente para atingir o pagamento da meta
estabelecida, sera realizado um adiantamento de horas, até que seja atingida a quantidade de 40 horas,
e este adiantamento ingressard no sistema de banco de horas, como débito. Fica estabelecido como
limite para fins de saldo de banco de horas a quantidade de 70 horas; No desligamento, em caso de
saldo positivo, as horas ndo compensadas serdo remuneradas como extraordindria na rescisdo
contratual e em caso de saldo devedor néio serdo descontadas na rescisdo contratual; Os saldos positivos
de horas poderfo ser utilizados para compensacéo de dias - pontes, antes ou pos feriados prolongados e
se houver interesse poderdo ser utilizados para compensagdo em periodos adicionais de férias; O
sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ora estabelecido ndo prejudicard o direito dos
empregados quanto ao intervalo minimo de 11(onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas;
A vigéncia do acordo sera de um ano; O saldo de horas sera administrado pela empresa perante
controle individual e como se trata de um trabalho de natureza externa, fica a encargo do motorista o
controle de sua jornada de trabalho e as devidas anota¢tes em Diario de Bordo. Finalmente, deixando o
Sr. Presidente a palavra em aberto a quem quisesse se manifestar, € como ninguém se apresentou, foi
declarada encerrada a Assembléia Geral Extraordinaria, tendo determinado o Sr. presidente que fosse
lavrada a ata, e que apo6s lida achada conforme, vai devidamente assinada pela mesa
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