indeferir ou cessar o beneficio por atestar que ele estd apto e o médico da empresa atestar
que ele estd inapto. Pardgrafo primeiro: No prazo de 72 (setenta e duas) horas apés tomar
ciéncia do indeferimento ou cancelamento do beneficio pelo INSS o trabalhador se
apresentara ao setor médico da empresa para avaliacdo; Paragrafo segundo: Apds a ciéncia do
atestado do médico da empresa o trabalhador devera providenciar o recurso administrativo e
ou ajuizamento da respectiva a¢do judicial contra o 6rgdo previdencidrio, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias; Pardgrafo terceiro: Caso o curso e ou a agdo citadas sejam
procedentes e havendo pagamento pelo INSS de valores referentes ao periodo dos salarios
pagos pela empresa, o trabalhador fard a devolugdo das quantias recebidas da empresa na
proporcdo de 70% (setenta por cento); Paragrafo quarto: Se no curso do processo houver o
restabelecimento do beneficio, tanto por antecipacdo de tutela, por medida liminar ou por
novo requerimento administrativo, o trabalhador deverd informar a empresa para que esta
suspenda o pagamento do saldrio; Pardgrafo quinto: N3o é motivo para caracterizar falta
injustificada ou abandono de emprego caso o trabalhador opte por mover a agdo
previdencidria mesmo sem o parecer do médico da empresa ou com parecer convergente com
o da pericia do INSS. CLAUSULA QUARENTA E UM: PREMIO APOSENTADORIA - O empregado
com mais de 5(cinco) anos na mesma Empresa, fard jus, quando da aposentadoria a um abono
equivalente a 200% (duzentos por cento) da sua maior remuneracao, bem como 40%
(quarenta por cento) dos depdsitos atualizados de FGTS, de toda a contratualidade, para
pagamento por ocasido de seu efetivo desligamento. CLAUSULA QUARENTA E DOIS:
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados fornecidos por médicos e dentistas
serdo aceitos pela mesma para todos os efeitos legais. Pardgrafo unico: a empresa que possui
médico préprio para avaliacdo de auséncia no trabalho, sé podera fazer a recusa de atestado
concedido por outro médico, por escrito, no verso do atestado recusado citado o motivo da
discordia, ou em outro papel, desde que cite o nome do médico de quem discordou e a data
em que o referido atestado foi concedido. CLAUSULA QUARENTA E TRES: COMUNICAGAO DO
MOTIVO DA DESPEDIDA - No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por
escrito o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta em juizo. CLAUSULA
QUARENTA E QUATRO: SAUDE E SEGURANCA DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES - a)
Tratamento Psicoldgico, Médico e Assisténcia Social A empresa deverd garantir assisténcia
médica, psicolégica e social ans trabalhadores (as) e seus dependzntes, devendo os convénios
ser coordenados de forma bipartite com o sindicato profissional. Poderd ser promovido
tratamento psicolégico em grupos e individual aos trabalhadores (as), sendo que os terapeutas
indicados e a avaliacdo geral dos trabalhos efetuados deverdo ser acompanhados pelo
Sindicato e empresa. b) Terapia Ocupacional O Sindicato Profissional e A empresa poderdo
estabelecer convénios tripartites com Universidades, Prefeituras e outras instituicSes publicas
e privadas para a contratagdo de estagidrios e profissionais na drea de fisioterapia,
massoterapia, acupuntura, cromoterapia, relaxamento, alongamento e/ou educacdo fisica
para aplicacdo junto as trabalhadoras e trabalhadores nos seus locais de trabalho. c)
Dependéncia Quimica O Sindicato Profissional e a empresa poderdo promover iniciativas
visando auxiliar as trabalhadoras e trabalhadores na prevencdo e/ou cura de dependéncia
quimica. d) Doencas ocupacionais LER/DORT d.1) - A empresa estabelecerdo convénios com
médicos e clinicas especializadas fisioterapia corretiva e acupuntura, visando promover
orientacdo no local de trabalho para prevenir e sanar situacdes que ocasionam doengas
ocupacionais relativas ao trabalho, em especial as relacionadas com a LER/DORT. d.2) A
empresa acatardo atestados e laudos fornecidos por médicos, apresentados pelos
trabalhadores (as) justificando sua auséncia do local de trabzlho. d.3) As despesas com
tratamento clinico e psicolégico, bem como os medicamentos necessdrios aos acidentados e
portadores de doencas pracfissionais (LER/DORT), serdo de inteira responsabilidade da
empresa, até que estejam toialmente curados e aptos para voltar ao trabalho. d.4) A empresa
deverd reduzir a jornada de trabalho em 02 (duas) horas didrias dos seus empregados que
retornarem do beneficio por auxilio doenca ou por acidente de trabalho, quando tiveram
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origem na ocorréncia da moléstia LER/DORT, por um periodo de 01 (um) ano apds a cessac3o
do respectivo beneficio. d.5}) A empresa permitird que os trabalhadores e as trabalhadoras,
guando afastados (as) para tratamento de doencgas ocupacionais, sejam assistidos (as) pelo
Sindicato Profissional nas consultas com o médico da empresa, possibilitando a garantia de
que tenham a doenga reconhecida com o nexo causal do trabalho. e) Condig¢ées de trabalho A
empresa se compromete a adotar meios e medidas preventivas que visem a methoria dos
locais de trabalho quanto a higiene, ruido, iluminagdo, ventilacdo, ergonomia, intervalos
intrajornadas para exercicios fisicos. Serdo contratados profissionais técnicos em Salde e
Seguranga do Trabalho para efetuar o estudo dos locais, condicBes e ambientes de trabalho,
acompanhado do Sindicato Profissional, para apresentacdo de laudo, visando a adequagdo dos
instrumentos, condicdes e ambientes de trabalho. Paragrafo Unico: Havendo descumprimento
das normas legais de salde e seguranca do trabalhador, além do pagamento dos adicionais
previstos na legislacdo trabalhista, a empresa arcard com multa de 50% do piso salarial por
trabalhador e por més de reincidéncia. CLAUSULA QUARENTA E CINCO: COMPLEMENTAGAO
DE SALARIO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Em caso da concessdo de beneficio pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado suplementagdo salarial em valor equivalente
a diferenca e a importancia recebida do INSS e a somatdria das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas. Paragrafo primeiro - A concessdo do beneficio prevista nesta
clausula sera devida pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, para cada licenga concedida. E
facultado & empresa, submeter a junta médica apods o periodo de 6 (seis) meses de licenga.
Paragrafo segundo - Quando o 'empregado nao fizer jus a concessdo do auxilio doenga, por
ndo ter o tempo de caréncia exigida pela Previdéncia Social, recebera a suplementagdo acima
referida, desde que constatada a doenga por médico indicado pela empresa suplementagdo
prevista nesta cldusula sera davida também quanto ao 132 (décimc terceiro) salario. Paragrafo
terceiro - O cumprimento do previsto nesta cldusula deverd ocorrer na mesma data do
pagamento dos saldrios dos demais empregados. Paragrafo quarto - A empresa que ja
concede o beneficio supra, fica desobrigada de sua concessdo respeitando-se os critérios mais
vantajosos. CLAUSULA E QUARENTA E SEIS: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de
Insalubridade devido ao Empregado serd calculado sobre o saldrio base do empregado.
CLAUSULA QUARENTA E SETE: CAMERAS DE VIGILANCIA/FILMAGEM - Fica vetada a
Instalacdao de camaras de vigildncia e ou filmagens nos locais de trabalho, somente podendo
ser instaladas em portarias e dreas externas da empresa. CLAUSULA QUARENTA E OITO:
ASSEDIO SEXUAL E MORAL NO TRABALHO - Caberd a empresa, com prévio assentimento das
entidades sindicais profissionais custear e implementar programa de preven¢do, protecdo,
informacdo, formagdo e seguranca contra as praticas de assédio moral, constituindo equipe
multidisciplinar com o objetivo de identificar e determinar os problemas, avaliar os fatores
psicossociais, definir a violéncia moral, informar e sensibilizar o conjunto dos funcionarios
acerca dos danos e agravos a saude, elaborar politica de relagdes humanizadas e éticas e
difundir os resultados das praticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores(as). Os
Sindicatos convenentes instituirdo comissdao paritaria com o objetivo de discutir e negociar
questdes relacionadas ao assédio moral no trabalho, no periodo de 60 dias apds a assinatura
do presente instrumento normativo. CLAUSULA QUARENTA E NOVE: ACESSO DO DIRIGENTE
SINDICAL - Todo dirigente sindical tera livre acesso nas dependéncias da empresa quando da
realizacdo de suas fungdes junto a categoria, mediante comunicagdo verbal a direcdo da
empresa. CLAUSULA CINQUENTA: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Para participar de
encontros, congressos, seminarios, e outras atividades de interesse da categoria, os dirigentes
sindicais, ndo licenciados, serdo liberados, cada um, 30 (trinta) dias por ano, sem prejuizo da
remuneracdo e beneficios. Assegura-se a freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,
sem 6nus para o empregado. CLAUSULA CINQUENTA E UM: QUADRO DE AVISOS - A empresa
colocaré a disposicdo das Entidades Sindicais Profissionais quadrc de avisos para afixacdo de
comunicados de interesse da categoria profissional. Paragrafo ;’g;;icd- Havendo afixacdo de




comunicados pelo Sindicato e posterior remoc3o pela empresa antes de expiracdo de prazo,
no caso de assembléias e outras convocacdes, havera penalidade no valor de 50% do piso de
efetivacdo da categoria profissional, revertido & entidade sindical. CLAUSULA CINQUENTA E
DOIS: SINDICALIZACAO - A empresa se compromete a colaborar com as Entidades Sindicais
Profissionais, na sindicalizacdo de seus empregados, pelos meios ao seu alcance,
especialmente na admiss3o, apresentando-o as respectivas fichas de associacdo. CLAUSULA
CINQUENTA E TRES: INFORMACAO SOBRE O NUMERO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS - Mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas deverdo fornecer ao
Sindicato Laboral, o nimero de empregados admitidos e demitidos, no més imediatamente
anterior. CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO: RELACAO DE EMPREGADOS - A empresa
fornecerd, as Entidades Sindicais Profissionais, relagdo mensal dos empregados associados as
mesmas, constando o valor das mensalidades. As empresas ficam obrigadas a descontar da
remuneracdo dos empregados, que autorizarem em nome préprio ou por intermédio de
Assembléia geral da categoria valores referentes a mensalidade sindical, relativas a assisténcia
médica e odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro saude, previdéncia privada,
contribuicdes em favor das agremiagOes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras e
cotas de cooperativas e similares, bem como outras verbas devidas as entidades sindicais
profissionais, cujos valores serdo informados as empresas com antecedéncia pelos entes
sindicais. Paragrafo nico: O encaminhamento dos valores descontados dos trabalhadores ao
organismo sindical profissional serad de responsabilidade da empresa e deverd ocorrer no prazo
de 02 (dois) dias subsequientes ao desconto ocorrido dos trabalhadores, sob pena de acarretar
a empresa a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido por dia de atraso.
CLAUSULA CINQUENTA E CINCO: PIS-GESTAO PARA PAGAMENTO - A empresa se
compromete a gestionar junto aos Bancos respectivos, para que o0 pagamento do PIS seja
efetuado em suas proprias dependéncias ou disponibilizar tempo e meios para efetivagdo do
saque. CLAUSULA CINQUENTA E SEIS: ABONO SALARIAL - Para recuperacdo das perdas
salariais verificadas més a més, pelo ndo reajustamento imediato dos salarios frente aos
indices inflaciondarios dos ultimos 12 (doze) meses, as empresas efetuardo o pagamento a cada
empregado de um abono salarial no valor de RS. 1.000,00 (um mil reais), juntamente com a
folha de pagamento relativa ao primeiro més de vigéncia do presente instrumento coletivo.
CLAUSULA CINQUENTA E SETE: AUXILIO FUNERAL - A empresa, em caso de morte do
funcionario (a), pagard a familia do mesmo, em trinta dias, de uma s6 vez, uma indenizacdo
equivalente a 2 (duas) vezes o saldrio nominal mensal do mesmo. CLAUSULA CINQUENTA E
OITO: PLEBISCITO - A empresa podera estabelecer, mediante a adesdo da maioria simples dos
mesmos, em determinados setores ou em toda a fabrica, programas de compensacéo de dias,
intercalados com feriados, fins de semana, carnaval e festas de final de ano, que recaiam no
inicio ou fim de semana, de tal sorte que os empregados tenharm um descanso prolongado.
Paragrafo primeiro: Compensag¢des Excepcionais da Jornada de Trabalho em feriados ponte,
desde que aprovado por 2/3 (dois tercos) dos seus empregados (as), poderd a empresa liberar
o trabalho em dia util intercalo com feriado e fim de semana, através da correspondente
compensacdo anterior ou posterior daquele respectivo dia. Paragrafo segundo: As
compensag¢des de jornada de trabalho, sé serdo vélidas com a intervencdo, anuéncia e
homologacdo do Sindicato Profissional, observado as condig¢Bes previstas na presente cldusula.
Paragrafo terceiro: A presente cldusula ndo se estende ao irabalhador que labore em
ambiente insalubre. CLAUSULA CINQUENTA E NOVE: AUXILIO EDUCACAO - No caso do
empregado estar devidamente matriculado em instituicdo privada de ensino, cursando o
segundo grau ou a graduacdo, A empresa restituird ao mesmo mensalmente a metade do
custo das mensalidades, mediante a apresentagdo do comprovante de freqiiéncia e do boleto
bancério quitado. CLAUSULA SESSENTA: ADOGAO - A adocdo de filhos na forma da lei da
direito a mde adotante, um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento, sem
prejuizo de sua remuneracio. CLAUSULA SESSENTA E UM: COMPLEMENTACAO DO 13°
SALARIO - Serd garantida, aos empregados com mais de um ano.de tempo de servico na



empresa, a complementacdo do 132 saldrio em caso de afastamento por acidente ou doenca
em periodo n3o superior a 12 (doze) meses. CLAUSULA SESSENTA E DOIS: DESCONTO DE
CONTRIBUICAO SOCIAL - As empresas se comprometem a proceder, mensalmente, dos
empregados sindicalizados, o desconto em folha de pagamento da contribui¢do social devida
ao Sindicato, devendo o valor ser repassado a entidade de classe até o 52 (quinto) dia util apds
o desconto. CLAUSULA SESSENTA E TRES: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas
descontar3o diretamente em folha salarial de todos os seus empregados, associados ou ndo ao
Sindicato Profissional, em favor deste, a contribuicdo assistencial, nos valores equivalentes a
3% (trés por cento) sobre a remuneracdo, a incidir nos meses de outubro de 2016 e julho de
2017, repassando ao favorecido através de boleto Bancdrio até cinco dias Uteis apds o
desconto. Paragrafo Unico: A contribuicdo foi aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria
realizada no dia 31 de julho 2016, com o Edital de convocagdo publicado no jornal A NOTICIA,
edicdo que circulou no dia 26 de julho de 2016, pagina 19 EDITAIS. A contribuicdo foi
fundamentada no artigo 513, “e”, da CLT MEMO CIRCULAR SRT/TEM ntmero 4, do Ministério
do Trabalho. CLAUSULA SESSENTA E QUATRO: PENALIDADES - Pela violacdo do presente
instrumento normativo, a empresa pagarad multa equivalente a 30% (trinta por cento) do Piso
Salarial da categoria, por infragdo e por empregado prejudicado, em favor deste. Na hipdtese
de infracdo de clausula que favoreca o érgdo profissional, a multa revertera em favor deste, no
mesmo valor, por infragdo e por empregado. CLAUSULA SESSENTA E CINCO: ABRANGENCIA -
O presente instrumento coletivo abrangera as categorias das indistrias de Fiacdo, Tecelagem,
Vestuario, Malharia, Artefatos de Couro, Calgcados, Acabamento de ConfecgBes, Tinturaria e
Estamparia de Tecidos de Sdo Bento do Sul, Rio Negrinho, Campo Alegre e Mafra/SC.
CLAUSULA SESSENTA E SEIS: VIGENCIA - O referido instrumento coletivo terd vigéncia de um
(01) ano, com inicio em 01 de Setembro de 2016 e término em 31 de Agosto de 2017. Fazendo
uso da palavra, o Sr. Presidente submeteu a Assembiéia, o segundo ponto do dia, referente a
outorga de poderes a Diretoiia do Sindicato para celebracdo, ou ndo, da convengdo ou Acordo
Coletivos e/ou instauracdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme determina a legislagdo
vigente, com a categoria patronal, para vigorar a partir da data-base. Apresentada a proposta,
apds varias intervencBes e ampla discussdo, foi @ mesma por unanimidade aprovada. Desta
maneira, foram outorgados a Diretoria do Sindicato poderes para desencadear as negociacdes
com a categoria econdmica € celebrar convengdo ou acordo coletivo; para vigorar a partir da
data-base da categoria profissional, qual seja, 12. de setembro 2016, bem como poderes para
0 ajuizamento de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho, caso malogradas as
negocia¢des, para obtencdo de sentenga normativa, a vigorar a partir da data-base. Foi
aprovada, pelos presentes, que a Diretoria do Sindicato, em caso de necessidade, fica
autorizada a alterar ou aditar os termos da proposta ora aprovada, para permitir conciliacdo,
apenas no caso de pequena diferenca, conforme bases que forem postas pela categoria
econdmica, sem necessidade de nova assembléia. O senhor Presidente, entdo colocou em
apreciagdo o terceiro ponto que versa sobre a conveniéncia de dar cardter permanente a
Assembléia, enquanto perdurar a campanha salarial, permitindo que as futuras convoca¢Ses
sejam efetuadas mediante simples comunicados nos locais de trabalho. Apds ampla discuss3o,
colocada a proposta em votacdo, foi a mesma aprovada por unanirmidade. O Sr. Presidente,
colocou em votagdo o quario ponto, que trata da conveniéncia, de conceder prerrogativa
exclusiva a Diretoria do Sindicato Profissional, para convocar Assembléia Geral, durante a
campanha salarial, que foi igiialmente aprovado por unanimidade. Finalmente, decidiu-se dar
cardter permanente a esta Assembléia. E por fim o senhor Presidente, colocou em apreciagdo
o quinto ponto que trata da deliberagdo para aprovacdo da manutencdo referente a
contribuigdo assistencial a ser ajustada na forma da Portaria n. 180, do Ministério do Trabalho,
e M.Circular SRT/TEM numero 4, a ser suportada por todos os integrantes da categoria, filiados
ou ndo ao Sindicato Profissional, na oportunidade foi apresentada a proposta a assembléia
para se fazer 2 (dois) descontos na folha de pagamento de cada emnpregado associado ou ndo
ao sindicato no percentual de 3% (trés por cento), sobre a L/em@ﬁjﬁeragéo dos meses de



OUTUBRO/2016 E JULHO/2017, em favor da entidade operdria, limitando-se ao valor de
R$51,00 (cinglienta e um reais) por trabalhador. Apds ampla discuss3o e sanadas as duvidas
apresentadas pela assembleia o Sr. Presidente colocou a proposta em votacdo a qual foi
aprovada por unanimidade Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente comunicou que todos
os encaminhamentos serdo cumpridos e conclamou a todos os presentes que se unissem para
assegurar o maximo de unidade e de forga a categoria, sobretudo para garantir excelente
negociacdo coletiva, sendo encerrada a Assembléia e lavrada a presente Ata, que vai assinada
pelo Presidente Sr. LANDIVO FISCHER, pela Secretéria Sra. Roseli Carlos e o vice presidente
Djonathan Hlbner. Nada mais foi tratado. S3o Bento do S;Lti;;l*de julho de 2016.
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