ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — Primeira Secao. Aos 29
(vinte e nove) dias do més de julho de 2016 (dois mil e dezesseis), as 14:00
(quatorze) horas, em Rio Negrinho/SC, na sede do Sindicato Trab. do Papel,
Plastico de Rio Negrinho a rua Helmuth Ilg, 187 — Bairro Bela Vista, dando inicio
aos trabalhos, o presidente constatou que ndo havia quorum minimo para a
instala¢do da assembléiz. Meia hora apds, o presidente instalou a assembléia
para a segunda e ultima convocagdo, constatando-se que ndo compareceu
nenhum trabalhador da categoria profissional, por essa razdo a primeira secdo
foi encerrada. Segunda Segdo Aos 30 (trinta) dias do més de julho de 2016 as
09:00 (nove) horas no Municipio de Mafra na sub sede do Sindicato dos Trab.
Ind. Fia. Tec. de S3o Bento do Sul a rua Ptolomeu Assis Brasil, n? 815 proxime ao
Férum, o Sr. Presidente dando inicio aos trabalhos apds verificar a folha de presenca,
comunicou aos presentes que ndo havia quorun para instalagdo dos trabalhos e que meia hora
apaos, seria iniciada a Assembléia. Assim em segunda convocagdo o Sr. Presidente deu inicio
aos trabalhos, na seqiiéncia iniciou-se a lavratura da presente Ata constatando a presenca de
08 (cito) trabalhadores. Em seguida, em obediéncia determinou-se a leitura do Edital,
publicado no Jornal “A Noticia” do dia 26 de julho de 2016 (terga-feira), apresentada a pauta
em anexo conforme abaixo descrito, apds ampla discussdo, colocada a proposta em votacio,
foi a mesma aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu por
encerrada a Assembléia e lavrada a presente Ata. Mafra,30 de julho de 2016. Terceira Segdo
Aos 31 (trina e um) dias do més de julho de 2016 (dois mil e dezesseis), as 14:30 (quatorze e
trinta) horas em S3o Bento do Sul-SC, na Sociedade Esportiva e Recreativa S3o Bento, & rua
Carlos Furst, 249 no Bairro da Serra Alta, apés verificar a folha de presenca, comunicou aos
presentes que ndo havia quorun para instalacdo dos trabalhos e que meia hora apds, seria
iniciada a Assembléia. Assim em segunda convocacao o Presidente deu inicio aos trabalhos, na
seqiiéncia iniciou-se a lavratura da presente Ata constatando z presenca no total de 313
(trezentos e treze) trabalhadores. Em seguida, em obediéncia determinou-se a leitura do
Edital, publicado no Jornal “A Noticia” dia 26 (vinte e seis) de julho de 2016 (dois mil e
dezesseis), terca feira, @ pagina 19 Editais, com a seguinte ORDEM DO DIA: a)Aprovagic das
reivindicacOes referentes as condigdes de salario e trabalho, a serem discutidos com a classe
econdmica, visando a renovacdo da norma coletiva vigente; b)- Ourorga de poderes a Diretoria
do Sindicato Profissional para celebrar Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho e,
na hipotese de malogro das negociacdes, para ajuizar dissidio coletivo de trabalho; c)-
Deliberacdo sobre a conveniéncia de dar cardter permanente a Assembléia, enquanto durar a
campanha salarial, permitindo que as futuras convocagdes sejam efetuadas mediante simples
comunicados nos locais de trabalho; d)- Deliberar sobre a conveniéncia de conceder
prerrogativa exclusiva a Diretoria do Sindicato Profissional, para convocar assembléia geral da
categoria, durante a campanha salarial; e)- Deliberacdo para aprovacdc da manutencao
referente a contribuicdo ass:stencial a ser ajustada na forma da Portaria n. 180, do Ministério
do Trabalho, e M.Circular SRT/TEM numero 4, a ser suportada por todos os integrantes da
categoria, filiados ou ndo ao Sindicato Profissional; Ndo havendo quorum por ocasido da
primeira convocacao, as se¢des da Assembléia Geral serdo realizadas em segunda convocacio,
meia hora apos, nas mesmas datas e locais, acima designados, com qualquer nimero de
trabalhadores presentes, no< termos do artigo 41, §§ 10 e 20, de Estatuto Social do Sindicato,
c/c artigo 859, da CLT. Sdo Bento do Sul-SC, 25 de julho de 2016. Landivo Fischer - Presidente.
Apds a leitura do Edital, inclusive da Ordem do Dia, colocou em debate o itemn primeiro do
Edital, ou seja, a discussdo em torno das reivindicacdes a serem apresentadas 3 classe
patronal, relativamente a cendi¢des de saldrio e de trabalho, cbjetivando a renovacdo da
norma coletiva. Apés o arnplo debate dos presentes, foi aprovado, por unanimidade, as
propostas do projeto pré-elaborado pela Diretoria do Sindicato Profissional, o qual sera
integralmente transcrito adiante. Em seguida, foi colocadg.2 proposta da contribuigdo
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assistencial, com fundamento no artigo 513, “e”, da CLT e Portaria numero 180, do MTb. dos
debates, surgiu uma proposta por consenso da implantacdo de uma contribuicdo anual de 6%
(seis por cento), em duas parcelas, a incidir sobre a remuneragdo de todos os empregados,
associados ou ndo ao Sindicatc Laboral, descontadas diretamente em folha salarial pelo
empregador, sempre nos meses de outubro e julho de cada ano, por prazo indeterminado e
até que nova Assembléia Geral delibere em sentido diverso. Submetido a votacdo, a proposta
foi aprovada por unanimidade dos trabalhadores presentes. Deste modo, o ROL DE
REIVINDICAGOES FICA ASSIM COMPOSTO: PAUTA DE REIVINDICAGOES - 2016/2017 PARA
RENOVA(,'IT\O DA NORMA COLETIVA VIGENTE, PARA VIGORAR A PARTIR DE 01/09/2016.
CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE e AUMENTO SALARIAL - Sera garantido aos integrantes da
categoria profissional, em 12 de setembro de 2016, um reajuste salarial equivalente a variacéo
acumulada de 100% (cem por cento) do INPC-IBGE, do periodo de 12 de setembro de 2015 a
31 de agosto de 2016, acrescido de 5% a titulo de aumento real. CLAUSULA SEGUNDA - PISO
SALARIAL- Nenhuma empresa abrangida por esta convengdo praticara piso salarial inferior a
100% do maior Piso estadual praticado nos estados de RS, SC, PR e MS. CLAUSULA TERCEIRA:
CONTRATO DE EXPERIENCIA - Contrato de experiéncia com prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, sendo vedada a prorrogac¢ao. Ultrapassado este prazo, sem que o empregado tenha sido
demitido, o contrato vigorard por prazo indeterminado. Copias dos mesmos deverdo ser
enviadas para a entidade profissional. Pardgrafo unico: Aos trabalhadores que comprovarem
servicos na mesma fungdo em outra empresa do ramo de atividade econdmica, fica vedado o
contrato de experiéncia. CLAUSULA QUARTA: PARTICIPACAO NOS LUCROS - A empresa
concederd participacdo nos lucros aos seus empregados, semestralmente, a partir da vigéncia
desta Convencdo, em acordos efetuados com a entidade sindical profissional e a comissdo de
trabalhadores, em valores ou percentuais que serdo estabelecidos em cada instrumento.
Paragrafo primeiro: As entidades profissionais realizardo as assembléias de trabalhadores de
cada empresa para a indicagdo da comissdo de negociagdo e a estipulacdo da proposta a ser
encaminhada a empresa. Paragrafo segundo: A empresa que ndo implantar o programa de
participacdo nos resultados aos seus empregados, pagara valor equivalente a 50% do salario
do trabalhador no curso de cada ano. CLAUSULA QUINTA: REDUCAQ DA JORNADA DE
TRABALHO SEM REDUCAO DE SALARIO - A jornada de trabalho dos integrantes da categoria
profissional sera de 40 horas semanais, com o respectivo fim do trabalho aos sébados e sem
reducdo de saldrios, ressalvadas as situagdes mais favoraveis. Paragrafo unico: A producéo
e/ou ritmo de trabalho devera ser condizente com as 40 horas trabalhadas, com vistas a
prevencao de acidentes e doengas profissionais decorrentes da presséo no trabalho.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO - As horas extraordindrias
prestadas em dias normais, até 02 (duas) horas por dia, terdo um acréscimo de 100% (cem por
cento). As horas que excepcionalmente ultrapassarem esse limite serdo remuneradas com
adicional de 150% (cento e cinqiienta por cento). Pardgrafo Unico — CHAMADAS ESPECIAIS -
Nos casos de convocacao extraordindria ou de emergéncia, para prestacao de servico fora de
seu expediente normal, ainda que durante folga, repouso ou feriado, serd concedido um
adicional de remuneracdo de 150% (cento e cinglenta por cento) da hora normal e sera
garantida a remunerag¢ao de no minimo 2 (duas)horas quando o trabalho realizado for inferior
a este periodo. CLAUSULA SETIMA: JORNADA NOTURNA - As horas trabalhadas no periodo
noturno serao remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), em relacdo ao salario
normal. CLAUSULA OITAVA: ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL e DOCUMENTOS
CONTRATUAIS - A empresa fica obrigada a anotar na carteira de trabalho a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagles
(CBO). Paragrafo primeiro: o comprovante de pagamento seri em papel com impressdo
permanente (que nao apaga) e data do pagamento, mesmo que«ndo esse comprovante for
emitido diretamente pelo banco ao qual a empresa tenha convénio para a efetivacdo do
pagamento de saldrios. Pavagrafo segundo: Sera devida ao empregado a indenizacdo
correspondente a 01 (um) cia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira
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Profissional apds o vencimento do prazo de 48 (quarenta e oito) horas previsto em lei.
CLAUSULA NONA: DUPLA FUNCAO - A empresa ndo exigira do empregado o cumprimento de
tarefas diversas da fungdo para a qual foi contratado. Havendo necessidade em carater
eventual do exercicio de dupla fungdo, serd garantido ao empregado o pagamento de
gratificacdo correspondente a 50% (cinglienta por cento) da remuneragdo mensal. CLAUSULA
DEZ: RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, A
empresa se compromete a proceder ao recrutamento interno, dando preferéncia de
aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissicnai e demais requisitos do
cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externarnente. Paragrafo Gnico: A
empresa afixard comunicados em seus quadros de avisos, informando os empregados sobre o
recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberto.
CLAUSULA ONZE: EMPREGADO SUBSTITUICAOD - As substituicdes por qualguer periodo
implicaram no pagamento de salario igual ao do substituido, em favor do substituto. Paragrafo
unico: Ao empregado admitido ou promovido para a fungdo de cutro empregado dispensado,
serd assegurado o mesmo saladrio do empregado demitido, excluidas as vantagens de carater
pessoal. CLAUSULA DOZE: MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS - Nas terceirizacdes legalmente
admitidas, As empresas tomadoras de servicos estardo obrigacas a exigirem da empresa
terceirizada o cumprimento na integra das clausulas aqui convencionadas, inclusive, exigirem a
comprovacao de pagamento dos pisos salariais aqui esculpidos, bem como, da comprovagao
do recolhimento de todas as contribuicdes sociais relativos aos empregados, inclusive dos
recolhimentos dos depdsitos fundiarios, sob pena de responderem solidariamente pelos
débitos que forem verificados em relacdo a inobservancia da presente cldusula. CLAUSULA
TREZE: GARANTIA GERAL DE EMPREGO - Serdo garantidos ¢ emprego e o salario dos
trabalhadores abrangido pelo presente instrumento normativo, durante a sua vigéncia.
CLAUSULA QUATORZE: GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO - Sera garantido o emprego e o
salario, nas seguintes condicbes e hipoteses: a) Ao empregado acidentado até 24 (vinte e
quatro) meses apos o retornc ao trabalho. b) Ao empregado em auxilio-doenca previdenciario
até 12 (doze) meses apds o retorno ao trabalho. ¢) A empregada gestante, desde a concepcio
até 12 (doze) meses apods o retorno do beneficio. d) A m3e adotante na forma da lei ate 12
(doze) meses apos a confirmacdo da adocado. e) A todos os empregados, nos ultimaos 05 (cince)
anos que antecederem a aquisicdo do direito a aposentadoria. f) Aos empregados integrantes
da CIPA, efetivos e suplentes, desde o registro da candidatura, até 2 (dois) anos apds o término
do mandato; g) Ao empregado em idade de prestacao do servigo militar obrigatorio, desde a
data do alistamento até 120 (cento e vinte) dias apds o desligamento da unidade militar em
que serviu, ou da dispensa de engajamento, desde que tenha se apresentado na empresa até
90 (noventa) dias apds o desligamento ou dispensa. h) Ao empregado que retornar ao trabalho
apos o gozo de férias, por um periodo de 90 (noventa) dias. i) Ac empregado transferido, por
um ano apds a data da transfaréncia. j) E garantida a estabilidade d= emprego desde o registro
da candidatura até um ano apds o final do mandato, de acordo com o artigo 543 da
Consolidagdo das Leis do frabalho e artigo 89, VIl da Constituigdo Federal, a todos os
integrantes do Sindicato (Dirctoria Efetiva e seus Suplentes, Conselho Fiscal e seus Suplentes,
Delegados Representantes ¢o Sindicato junto a Federacdo e seus Suplentes). CLAUSULA
QUINZE: AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Serd considerada falta iustificada ao servico, sem
prejuizo remuneratério, excluidos os domingos, feriados e sdbados ndo trabalhados, as
auséncias do empregado nas seguintes condigdes. a) Por casamento: 05 dias uteis; b) Por
falecimento do coénjuge, filho (a)s, pai, mae: 05 dias uteis; c¢) Por falecimento do sogro (a),
genro, nora, neto (a), tio {a), avd (6): 03 dias dteis; d) Internamento hospitalar das pessoas
mencionadas na alinea "b", no periodo do referido internamento, bem como por ocasido de
acompanhamento de tratamento em casa, desde que solicitado pelo médico por escrito; e)
acompanhamento de filho (a) até a idade de 16 (dezesseis) anos ou invalidos de qualquer
idade, nas consultas médica: e internacdes hospitalares, pelo pai, mae ou responsavel legal.
(ECA — Lei n2. 8.069/90); f) A empresa se obriga a ndo descontar-<repouso semanal e feriado
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