da semana respectiva, nos casos de auséncia do empregado que trabalha no turno normal,
para obtengdo dos seguintes documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS e Passaporte. O empregado disporé de no
maximo 02(dois) dias Uteis na vigéncia da presente Convencdo para a realizacdo do acima
previsto. Paragrafo primeiro: No caso de acompanhamento, previsto na alinea “e”, acima, sera
desnecessdria a apresentagdo do atestado de acompanhamento ao setor médico da empresa,
bastando a entrega no setor de recursos humanos para a justificativa de auséncia. Paragrafo
segundo: O empregado(a) terd direito, caso solicite adiantamento no gozo de férias,
proporcionalmente aos dias a que tem direito quando do seu casamento ou no caso de
falecimento referido nas letras “b” e “c” desta cldusula. CLAUSULA DEZESSEIS: ABONO DE
FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante,
desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, para prestacdo de exames,
provas e outras atividades do curriculo estudantil, inclusive vestibulares. CLAUSULA
DEZESSETE: INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd
coincidir com sextas-feiras, sdbados, domingos, vésperas de feriados, feriados, e dias ja
compensados e deverd ser notificada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias Paragrafo tinico: No retorno das férias, o empregado (a) receberd abono de
um saldrio bésico. CLAUSULA DEZOITO: FERIAS PROPORCIONAIS - Havendo rescisio de
contrato de trabalho antes de completar um (01) ano de servi¢o, serdo devidas as férias
proporcionais, com adicional de 1/3. CLAUSULA DEZENOVE: PREMIO DE PERMANENCIA NO
SERVICO - A titulo de prémio de permanéncia no emprego, sera concedido ao trabalhador, a
cada cinco anos, em suas férias, o seguinte beneficio: 05 anos - 15 dias. 10 anos — 30 dias. 15
anos — 45 dias. 20 anos — 60 dias. 25 anos — 75 anos. 30 anos — 90 dias. 35 anos — 105 dias.
Paragrafo unico: o beneficio aqui descrito poderd caso negociado entre patrdo e empregado,
ser revertido em pectinia. CLAUSULA VINTE: FERIAS - DIAS NAO COMPUTADOS - Quando as
férias, individuais ou coletivas, abrangerem os dias 24, 25, 31 de dezembro e 12 de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos
dias regulamentares. Paragrafo Primeiro: Fica estipulado que a empresa que ndo conceder
férias individuais ou coletivas, no més de dezembro de 2016, concederd licenca a seu
empregado, sem prejuizo remuneratoério, nos dias 24 e 31 de dezembro. Pardgrafo Segundo: O
Trabalhador abrangido por este instrumento coletivo que tiver fitho (a)s menores estudando,
terd preferéncia na definicdo com o empregador do periodo do gozo de férias, sendo
assegurado o direito de poder conciliar com o periodo de férias escolares dos fithos (as)
menores. CLAUSULA VINTE E UM: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - A presente clausula
aqui se estabelece como “cidusula compromisséria”, devendo ser repetida na CCT posteriores
a esta CCT, por estabelecer a obrigacdo futura que abaixo se aescreve: A empresa devera
implantar, automaticamente, no més de setembro do ano de 2016, ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (ATS), conforme se estipula abaixo: 1% {um por cento) sobre o saldrio nominal do
empregado que tenha mais de 2 (dois) anos na empresa; 2% (dois por cento) sobre o saldrio
nominal do empregado que tenha mais de 5 (cinco) anos na empresa; 3% (trés por cento)
sobre o saldrio nominal do empregado que tenha mais de 10 (dez) anos na empresa; 4%
(quatro por cento) sobre o saldrio nominal do empregado que tenha mais de 15 (quinze) anos
na empresa; 5% (cinco por cento) sobre o saldrio nominal do empregado que tenha mais de 20
(vinte) anos na empresa; Paragrafo primeiro - Considera-se para a contagem dos prazos acima
descritos a data de 01 de setembro de 2016, como sendo a data de inicio para todos os
empregado (a)s, salvo aquela empresa que ja iniciaram a contagem por acordos coletivos
especificos ou liberalidade propria. Pardgrafc segundo - Por tratar-se de “cldusula
compromissoria”, visto sta incidéncia sé ter vigéncia » partir de 01.09.2016,
ndo poderd ser excluido da CCT ou sofrer alteragSes para diminuigdo do aqui avencado.
CLAUSULA VINTE E DOIS: AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS £OM MAIS DE 05 ANOS NA
EMPRESA - O empregado dispensado sem justa causa e por iniciativa do empregador tera
direito a indenizacdo especial em valor correspondente a 30-i{irinta) dias de seu salario
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nominal mensal, vigente a época do desligamento, devido por cada intervalo de 01{(um) ano de
trabalho completado na empresa, além do aviso prévio legal. CLAUSULA VINTE E TRES: AVISO
PREVIO — DISPENSA - Nos casos de rescis3o do contrato de trabalho sem justa causa e por
iniciativa da empresa, o aviso prévio serd sempre indenizado aoc trabalhador, que ficara
dispensado de trabalhar no periodo do aviso prévio. O pagamento das verbas rescisorias,
nestes casos, ocorrera até o décimo dia contado a partir da comunicagdo pelo empregador da
demissdo. Paragrafo Unico: Na hipdtese de pedido de demissdo, fica o empregado dispensado
da prestagdo do servico e respectiva indenizagdo. CLAUSULA VINTE E QUATRO: TRANSPORTE -
O transporte dos empregados para os locais de trabalho e seu retorno, serd responsabilidade
da empresa, sem 6nus para os empregados. CLAUSULA VINTE E CINCO: FORNECIMENTO DE
REFEICOES - A empresa fornecerd, gratuitamente, refei¢es a todos os seus empregados, em
padrdo alimentar compativel, durante a jornada. CLAUSULA VINTE E SEIS: CESTA BASICA Serd
fornecida cesta basica menszl a todos os trabalhadores, independentemente da faixa salarial,
no valor de 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial de efetivacio. CLAUSULA VINTE E SETE:
PAGAMENTO DQOS DIAS DE GREVE - Nos casos de deflagracdo de greve, pela categoria
profissional, face ao ndo atendimento das reivindicacdes ou parte delas deverd a empresa
satisfazer o pagamento dos dias de paralisagdo, inclusive repousos semanais remunerados.
CLAUSULA VINTE E OITO: MORA SALARIAL - A empresa pagara os saldrios dos seus
empregados até o ultimo dia Gtil de cada més. O ndo pagamento dos salarios no prazo ora
estabelecido acarretard em multa de 5% (cinco por cento) ao dia, até o efetivo cumprimento
da obrigagdo, além dos encargos previstos no art. 39, da Lei n2. 8.177/91. gual penalidade
serd aplicada na hipdtese de atraso no pagamento das férias. CLAUSULA VINTE E NOVE:
ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES - A rescisdo de contrato de trabalho de empregado
com qualquer tempo de servico, mesmo quando ndo apresentar saldo a pagar, serd feita
perante a entidade sindical e obedeceram as seguintes condi¢Bes e prazos: a) Pagamento das
verbas rescisdrias, no primeiro dia Util apds a notificagdo da rescisdo contratual; b) No ato da
rescisdo de contrato serd ohrigatéria a apresentagdo da Carteira de Trabalho, do extrato
atualizado do FGTS, do avisc prévio, a ficha de registro do empregado, dos comprovantes de
descontos efetuados, exceto os de lei ou previamente autorizados, o formuldrio para
solicitagdao de seguro-desemprego quando o empregado fizer jus, o contrato de experiéncia, se
for o caso e o PPP; ¢) O ndo pagamento das verbas rescisorias nos prazos ora fixadas implicara
no pagamento de multa de 02 dias de saldrio, a cada dia de atraso, até o efetivo cumprimento
da obrigac3o, sem a perda da corre¢cdo monetdaria prevista em Lei. CLAUSULA TRINTA: FILHO
(A)S DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS/AJUDA DE CUSTO - Durante a vigéncia do presente
instrumento coletivo, a empresa pagara aos empregados (as) que tiverem filhos(as) deficientes
ou excepcionais, desde que sob sua dependéncia econdmica, o valor equivalente a 50%
(cinglenta por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de ajuda de custos. Paragrafo
Unico: A empresa observard o cumprimento da Lei n. 7.853, de 24/10/1989, regulamentada
pelo Decreto n. 3.298 de 20/12/1999, admitindo pessoas portadoras de deficiéncias.
CLAUSULA TRINTA E UM: PERIODO DE AMAMENTACAO - Para amamentar o filho (a), até que
este complete 01 (um) ano de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a
dois intervalos especiais, de 1(uma) hora cada um. CLAUSULA TRINTA E DOIS: AUXILIO
CRECHE - Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, as empresas se obrigam a
cumprir com as disposi¢Ges de Portaria n? 3296, de 03.09.86, do Ministério do Trabalho e
Emprego, reembolsando mensalmente o valor de RS 250,00, as su:s empregadas, bem como a
seus empregados, inclusive vilvos, separados judicialmente ou divorciados, que tenham a
guarda dos filhos (as), inclusive adotivos, para cada filho (a), até completada a idade de 7
(sete) anos. CLAUSULA TRINTA E TRES: IGUALDADE - Implementar a aplicacdo dos preceitos
do artigo 72, incisos XXX, XXX! e XXXII, da Constituicdo Federal de 1988, que proibe a diferenga
de saldrios, de exercicio de fung¢des e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor,
estado civil ou trabalhador(a) portador(a) de deficiéncia, assim como proibir a distingdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos. CLAUSULA TRINTA
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E QUATRO: QUALIFICACAC PROFISSIONAL - A empresa se compromete a incentivar a
qualificagdo profissional, inclusive promovendo desde alfabetizacio até a conclus3o de 22 grau
e cursos profissionalizantes, buscando parcerias com SENAI, SENAC, SESI, Universidades e
outras instituicdes publicas e privadas. CLAUSULA TRINTA E CINCO: AUXILIO ESCOLAR - Para
os empregados que estejam efetivamente exercendo as suas atividades na empresa e bem
como matriculados em cursos de ensino fundamental, médio, superior e técnico regular em
estabelecimentos de ensino oficial reconhecidos pelo Ministério da Educag&o e Cultura - MEC,
e que em 12 fevereiro de 2017 j4 estiverem efetivados, a empresa concederd um auxilio, no
valor de RS 250,00 (duzentos e cinqiienta reais). Pardgrafo Primeiro - No caso de o empregado
nao utilizar-se deste beneficio, podera ser concedido um auxilio escolar no valor de RS 130,00
(cento e trinta reais) a um dependente filho (a) que possua idade inferior a 15 (quinze) anos na
data do pagamento, observados os critérios previstos na integra desta cldusula. Paragrafo
Segundo - Este valor serd pago no dia 05 de margo de 2017, ndo se integrando ao saldrio e
mediante apresentacdo de comprovante de matricula deste ano, de freqiiéncia e de aprovacdo
relativo ao ano letivo anterior ao que se refere o auxilio. No caso de desisténcia ou reprovacgado
no ano letivo a que se refere o auxilio, o beneficiario perderd o direito ao recebimento do
auxilio do ano seguinte. Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de a empresa conceder ensino
regular gratuito, através de sistema préprio ou conveniado, os empregados beneficiados por
este programa ndo fardo jus ao recebimento deste auxilio. Paragrafo Quarto - Da mesma
forma, os empregados que freqiientam cursos profissionalizantes regulares, custeados pela
empresa, ou recebam saldrio educacdo ndo terdo direito a este auxilio. CLAUSULA TRINTA E
SEIS: INSTRUMENTO DE TRABALHO - Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os
equipamentos de seguranca, serdo fornecidos, gratuitamente, na medida em que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento do trabalho. CLAUSULA TRINTA E SETE: COMISSAO
PERMANENTE SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - As partes signatdrias desse
instrumento coletivo resolvem instituir comissdo permanente de negociagdo coletiva que serd
responsavel em buscar solucdes para reduzir a incidéncia de acidentes no trabalho, lesdo por
esforco repetitivo e doencgas psicossociais, cuja composicdo serd de forma paritdria de
representantes indicados pela Federacdo ou Sindicatos profissionais e pelos sindicatos
patronais ou da empresa. A comissdo podera ser composta, ainda, por representantes do MTE
e da FUNDACENTRO. CLAUSULA TRINTA E OITO: ATENDIMENTO MEDICO — PLANO DE SAUDE
— CUSTEIO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS, EXAMES E CONSULTAS MEDICAS - A
empresa que ingressar\conveniar a plano de salde privado a fim de conceder por meio deste,
assisténcia médica, hospitalar, laboratorial e odontoldgica aos seus trabalhadores, a partir do
primeiro dia de trabalho, extensivo ao conjuge ou dependentes até dezoito anos. Paragrafo
primeiro: A empresa que ndo mantiver Plano de Saude fica obrigada a pagar ao empregado e
seus dependentes até 18 ancs, o valor da consulta médica, tratamento odontoldgico, exames
laboratoriais e internamento hospitalar. a) A empresa arcard com as despesas de
medicamentos, exames e consultas médicas ao trabalhador que necessitar, inclusive, pelos
exames admissionais e demissionais; b) No prazo de 24 (vinte e quatro) horas da apresentagdo
da receita médica a empresa fornecerd o medicamento ao trabathador ou liberard os recursos
para que o mesmo efetue a compra pessoaimente; ¢) O pagamento das despesas ocorrerd
mesmo que o trabalhador ndo esteja afastado do trabalho; d) Ndo haverd restituicdo dos
valores por parte do trabalhador. e) Serd mantido o plano de saude ao trabalhador durante o
periodo em que estiver recebendo o seguro desemprego. CLAUSULA TRINTA E NOVE: SEGURO
DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS - A empresa fara as suas préprias expensas, seguro de vida em
favor do dependente indicado pelo empregado, garantindo indenizacdo minima de 100 (cem)
vezes o saldrio nominal do empregado, para o caso de morte natural e invalidez permanente e
200 (duzentas) vezes no ceso de morte por acidente. CLAUSULA QUARENTA: AUXILIO-
DOENGA: AFASTAMENTO COM SALARIO EM CASO DE DIVERGENCIA ENTRE A PERICIA
MEDICA DA EMPRESA E DO INSS - A empresa mantera o pagamento do salario do trabalhador
no periodo de afastamento do trabalho por motivo de salde qug,;;tdo a pericia médica do INSS
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