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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRA ORQINARM REALIZADA NO DIA 21 DE MARCO DE 2019 -
NA CIDADE DE SA0 FRANCISCODE ASSIS - BS.

AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE MAR(CO DE 2019, AS VINTE HORAS NQ LOCAL INDICADO PELO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S840 FRANCISCO DE ASSIS — BS QUE LOCALIZA-SE NA
RUA IPIRANGA NUMERO OITENTA E NOVE SALA UM (01) CNPJ 91 551 028 0001/ 72 - CEP:97.610.000 - EM
840 FRANCISCO DE ASSIS —-RS - QUE INDICOU COMO LOCAL A ASSEII[@LE'M NA RUA PEDEQ TELLES
TOUREM NUMERO 230 — EM SAQ FRANCISCO DE ASSIS — RS. NO HORARIO PREVISTO NO EDITAL DE
CONVOCACAQ, PUBLICADO NO JORNAL A REEGIAO, EDICAQ DO DIA QUINZE DE MARQO, PAGINA 135,
FORAM ABERTOS OS TRABALHOS DA PRESENTE ASSEMBLEIA GERAL EX TRAORDINARIA. VERIFICADA A
INEXISTENCIA DE “QUORUM” PARA A INSTALA CAO DOS TRABALHOS EM PRIMEIRA CONVOCA CAo AS
VINTE HORAS FOI A MESMA SUSPENSA, AGUARDANDO-SE O HORARIO PREVISTO PARA A SEGUNDA
CONVOCAQAO, AS VINTE HORAS K TRINTA MINUTOS. FORAM REABERTOS 08 TRABALHOS, CONFORME
DETERMINA O EDITAL SUPRA REFERIDO. A SENHORA DILEUZA MEDIANEIRA LANCANOQVA MAIA -
PRESIDENTE DO SINDICATO, CONVIDOU A FAZER PARTE DA MESA OS SENHORES . ANDREE PINHEIRO,
VANESSA FONTANA MACIEL E JOSE CARLOS PORTO. INICIALMENTE O SENHOR SECRETARIO JORGE
HEITOR DE BAIRRO CARVALHO PROCEDEU A LEITURA EM VOZ ALTA DO EDITAL DE CONVOCACAO
ACIMA REFERIDO E QUE DIZ: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO FRANCISCO DE
ASSIS - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - Pelo presente edital na forma estatutdria, a Presidente,
Convoca todos os trabalhadores Integrantes das categorias profissionais do comércio gue laboram nas cidades de Séo
Franciseo de Assis, Jaguari e Sdo Vicente do Sul - associados ou ndo, sindicalizados ou nio, representados por esta
entidade, para a Assembléia Geral Extraordindria & realizar-se no préximo dia 21 de margo de 2019, 48 20°00 horas em
primeira convocagdo ou 4s20-30 horas em segunda convocagdo, na Rua Pedro Telles Tourem, n° 230, Sdo Francisco de
‘Assis+ RS, CEP 97.610.000, para tratar sobre a seguinte, Ordem do dia: 01) Conveniéncia ou ndo para frmar
convengao ou acordo coletivo de trabalho em beneficio das categorias profissionais representadas por este Sindicato dos
Empregados no Comércio, para o ano de 20205 02) Em caso positivo, bases para o acordo ou convengdo e fixacdo das
cldusulas’ 03) Autorizagdo para em caso de malogro nas negociagies, ajuizar acdo de Dissidio Coletivo Origindrio e/ou
Revisdo de Dissidio Coletivo, de natureza juridica e econdmica na forma disposta na legislagdo em vigors 04) Bases
para o pedido amigdvel ou judicial; 05) Concessdo de amplos poderes ao Presidente do Sindicato, para em caso de
malogro nas negociagées, indicar mediador e ou drbitro, aceitar ou rejeitar o mediador e ou drbitro indicado pelo(s)
suscitado(s), bem como solicitar mediagdo do Ministério do Trabalho e Emprego’ 08) Concessdo de amplos poderes ao
Presidente do Sindicato para negociar com a categoria econémics, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo
ou convengdo, inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes, 07) Conveniéncia ou ndo para alteragdo da
data-base; 08) Autorizagdo para a SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO , ajuizar agdes coletivas e
individuais na condigdo de substituto processual, conforme dispositivo legal; 09) Autorizacdo para a SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO negociar com a categoria econdmica, ou ainda por empresa PLE (Participagdo nos
Lucros e Besultados) de acordo com o que determina a Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000; 10) Discussdo e
deliberagdo ou ndo da proibigdo do trabalho aos domingos e feriados; 11) Deliberagdo sobre a previsio ou ndo de
desconto da contribuigdo assistencial e ou confederativa dos empregados em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo Francisco de Assis - RS, segundo a reforma da CLT mediante Lei 13.46 7/2017: a) Autorizagdo coletiva
prévia e expressa, ou ndo, independentemente de associagdo e ou sindicalizagdo, para descontos de contribuigdes
assistenciais e ou confederativa dos empregados em favor do Sindicato referente ao ano de 2020, conforme alteragdes
nos artigos 545 da CLT, abalizada no enunciado 47 da 2° Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho; b)
Discussdo e deliberagdo sob a fixagdo de valor, sistema de arrecadagdo e partilha da referida contribuicdo confederativa
enire Sindicato, Federacdo e Confederacdo’ o) Discussdco e fixagdo quanto & época e 0 recolhimento do desconto das
referidas contribuigées assistencials e ou confederativa, assim como a fixagio das penalidades para os casos de
recolhimento em atraso. Sdo Francisco de Assis, 14 de margo de 2019. Dileuza Medianeira Langanova Maia -
Presidente. A SENHORA PRESIDENTE DE IMEDIATO CONVIDOU PARA FAZEREM PARTE DOS TRABALHOS
0S8 SENHORES EZEQUIEL SOARES CARRICO E DANIELE P DE FREITAS, QUE ATUARAO COMO
ESCRUTINADORES NO PROCESSO DE VOTACAO DOS ITENS CONSTANTES DA PAUTA. A SEQUIR
ESCLARECEU QUE A ASSEMBLEIA SERVIRIA PARA DELIBERAR SOBRE A RE{!LI%CA'O DE CONVENCAO
COLETIVA, ACORDO COLETIVO OU AJUIZAMENTO DE DISSIDIO E/OU REVISAO DE DISSfJ?I O COLETIVO,
EM FAVOR DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO FRANCISCO DE ASSIS, JA GUARI E SAQ VICENTE DO
SUL — RS, NO AMBITO DE JURISDICAO DO SINDICATO. ESCLARECEU, TAMBEM, QUE DE ACORDO COM A
EXICGENCIA LEGAL, A VOTACAQ DE CADA ITEM DA ORDEM DO DIA SERA PROCEDIDA POR ESCRU. TINIO
SECRETO. 01) Conveniéncia ou ndo para firmar convengdo ou acordo coletivo de trabalho em beneficio das categorias
profissionais representadas por este Sindicato dos Empregados no Comércio, para o ano de 2020/ INTCIALMENTE A
CATEGORIA CORRIGIU O EDITAL ITEM 0i -QUE SERA PARA O ANOG DE 20192020 POR TRATAR-SE DO
PERIODO COMPREENDIDO DE JUNHO DE 2019 A MAIO DE 2020 . E, APOS OS DEBATES A MATERIA FOI
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COLUTADA EM VOTACAO, TENDO SIDO APROVADA POE UNANIMIDADE A NECESSIDADE DE FIERMAR
CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO PARA O PERIODO DO ANO DE JUNHO/2019 A MAIO DE 2020.VISANDO
MELHORIAS NAS CONDICOES SALARIAIS, BEM COMO DAS CONDIQOES DE TRABALHO. PASSOU-SE,
ENTEQ AO EXAME DO 02) DO EDITAL - Em caso positivo, bases para ¢ acordo ou convengdo e fixagdo das cldusulas
FOI APRESENTADO, ROL DE REIVINDICACOES PARA DEBATES. APOS AMPLA pIScUsSAo, FOI
PROCEDIDA A voTagio, CUJO RESULTADO [UNANIME FOI PROCLAMADO. AS CLAUSULAS
REIVINDICATORIAS APROVADAS SAO AS SEGUINTES' - 01) REAJUSTE SALARIAL - 08 INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSI ONAL SUSCITANTE TERAQ EM 1°JUNHO DE 201 9, DATA BASE DA CATEGORIA, SEUS
SALARIOS REAJUS TADOS EM 20% (VINTE POR CENTQ) REFERENTE AQ PERIODO C’OMPREENDIDO ENTRE
0§ MESES DE JUNHO DE 2019 A MAIO DE 2020, 02) AUMENTO REAL DE SALARIO - A5 EMPRESAS
CONCEDERAO AOS SEUS EMPREGADOS UM AUMENTO REAL NO PERCENTUAL DE 8% (OITO POR CENTO)
EM JULGAMENTO OU 6% (SEIS PORE QENTO) EM CONCILIACAO, QUE INCIDIREA SOBRE OS S@LA&RIOS
DECORRENTES DA APLICACAO DA CLA USULA 01 SUPRA. 03) CORRECAO AUTOMATICA DOS SALARI 08 -4
PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2019, OS5 SALARIOS DOS INTEGRANTES D4 CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE DEVERAO SER CORRI GIDOS NO PERCENTUAL DE 3% (TRES POR CENTO), NOS SEGUINTES
MESES: JUNH0/2019, SETEMBR0O/2019 E DEZEMBRO DE 2019. 04) CORRECAQ MONETARIA DAS
DIFERENCAS SALARIALS - TODAS AS DIFEREN(CAS SALARIALS, DECORRENTES DA APLICACAO DAS
CLAUSULAS DE CONTEUDO E CONOMICO DO PRESENTE DISSIDIO, DEVERAO SER PA GAS NA PRESEN(A
DA ENTIDADE S [ISCTTANTE, COM A DEVIDA ATUALIZA CAOE CORRECAO MONE TARIA. CALCULADA PELA
TABELA DE DEBITOS TRABALHISTAS, DA DA T4 EM QUE O VALOR ERA DEVIDO ATE A DATA DO EFETIVO
PAGAMENTO. 05) RENEGOCIACAQ - FICA ESTABELECIDO QUE, TRIMESTRALMENTE. A PARTIR DA
VIGENCIA DO PRESENTE DISSIDIO, oU A QUALQUEE MOMENTO, POE M [JDANCA NA POLI TICA
ECONOMICA DETERMINADA PELO GOVERNQ FEDERAL, DESDE QUE FAVORA VEIS AOS TRABALHADORES,
HAVERA A RENEGOCIA CAQ DAS CLAUSULAS ECONOMI CAS AQUI ESTABELECIDAS. 06) ADICTONAIS POR
TEMPO_DE_SERVICO - 408 INTEGRANTES DA CATEGORIA SERAO CONCEDIDOS 05 SEG UINTES
"ADICTONAIS POR TEMPO DE SERVICO: I ANUENIO- 1% (UM POR CENTO) POR ANO DE SERVICO NA
BEMPRESA: ID TRIENIO - 4% (QUATEQ POR CENTO) POE TRIENTO DE SERVICO NA EMPRESA: IID
QUINQUENIO - 8% (OITO POR CENTQ) POR QUINQUENIO DE SERVICO NA MESMA EMPRESA. 07)
ADICTONAL DE H ORAS EXTRAS - FIXA CAO DE [ ADICTONAL DE 1 00% (CEM POR CENTO) PARA AS H ORAS
EXTRAORDINARIAS PRESTADAS POE INTEGRANTES DA CATEGORIA, MEDIANTE ACORDO COLETIVO
FIRMADO ENTRE A EN TIDADE SUSCITANTE, INDICATOS PA TRONAIS E/OU EMPRESAS. (PRECEDENTE
- NORMATIVO 43 DO TST)., PARAGRAFO PRIMEIRO - PARA OQC’ALCDIIO DE HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
TOMAR-SE-A COMO BASE O VALOR TOTAL DAS COMISSOES AUFERIDAS NO MES, AIGRESCENTAJ,VDO-SE
AQ VALOR DA HORA O ADICIONAL ESTABELECIDO NO “CAPUT” DA PRESENTE CLA [JSULA PARAGRAFO
SEGUNDO - AS HORAS DESPENDIDAS NA CONFERENCIA DE CAIXA, QUANDO REALIZADAS APOS A
JORNADA NORMAL DE TRABALHO. DEVERAO SER PAGAS ‘COM 0 EXTRAS COM A APLICACAO DO
PERCENTUAL ESTABELECIDO NO “CAPUT” DA PRESENTE CLA US[ULA.PARA GRAFQ TERCEIRO - SEMPREE
QUE OCORRER A PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM PERIODO IGUAL OU SU/PERIOR A 01
(1MA) HORA AS EMPRASAS FICAM OBRI GADAS A FORNECER LANCHE A SEUS EMPREGADOS, NO VALOR
DE 3% (TRES POE CENTQ) DO PISO GERAL DA CATEGORIA. 08) ADICIONAL POR FUNCAQ DE CAIXA -
CONCESSAO DE UM ADICIONAL DE 20% ( VINTE POR CEN. TO) DO SALARIO EFETI VAMENTE PERCEBIDO, A
TODOS 08 EMPREGADOS QUE EXERCAM A FUNGAQ DE CAIXA E/OU TRABALHEM COM NUMERARIO.
(PRECEDENTE NORMA TIVO 40 DO TRT). 09) CONFERENCIA DE CAIXA - OBRIGA CAOQ DE NA CONFERENCIA
DE CAIXA, RELA TIVA A VALORES E DOC {MENTACAO, SER PROCEDIDA A VISTA DO EMPREGADO POR ELA
RESPONSAVEL. SOB PENA DE [MPOSSIBILIDADE DE COBRANCA E/OU COMPENSACAO POSTERI OR DE
DIFERENCAS APURADAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 41 DO TRT). 10) TMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO
DE_CHEQUES - TMPOSSIBILIDADE DAS EMPRESAS DESCONTAREM DE SEUS EMPREGADOS QUE
EXERCAM FIUUNCAO DE RECEBIMENTO DE DINHEIEO, VALORES REELATI vOS A CHEQUES SEM
COBERTURA DE FUNDOS OU FE‘IUDULENTAM’ENTE EMITIDOS, DESDE QUE CUMPRIDAS AS
FORMALIDADES EXI GIDAS PELO EMPREGADOR PARA ACEITACAO DE CHEQUES. (PRECEDENTE
NORMATIVO 33 DO TR T). PARAGRAFO PRIMEIRQ - AS FORMALIDADES EXI GIDAS DEVEM CONSTAR DE UM
DOCUMENTO, COM A CIENCIA PREVIA DOS EMPREGADOS. PARA GRAFO SEGUNDO - A INEXISTENCIA DO
PR,OTOCOLO DE ENTREGA DO DOCUMENTO AQ EMPREGADO IMPOSSIBILITA O DESCONTO. 11)
CALCULOS PARA 05 __COMISSI ONISTAS - OBRI GACAO DE A REM UI\ER@GAO DOS EMPREGADOS
CO.MISS{OMSTAS SER QALCUL@A DA SEGUINTE IFOIHLM-‘ A GRATIFICACAO NATALINA, AS VERBAS
RESCISORIAS, O AUXILIO ACIDENTE. O A UXILIO DOENQCA, 0 AUXILIO MA TERNIDADE DOS
C’OMIQSIONISC[’AS SERAO CALCULADOS oM BASE NA REMUNERACAQ PERCEBIDA PELO EMPREGADO
NOS ULTIMOS 06 (SELS) MESES, ANTERIORES AC SEU PAGAMENTO, DEVIDAMENTE CORRIGIDOS O8
SELUS VALORES PELO INPC/IBGE, oU OUTRO INDICE, EM CASO DA NAO DIVULGAGAQ DO MESMO,
SOMANDO-SE O SALARIO FIXO QUANDO. HOUVER. II) AS FERIAS DOS COMISSIONISTAS SERAQ
CALCULADAS COM BASE NA REMUNERACAO PERCEBIDA PELO EMPREGADO NOS ULITMOS 12 (DOiE)
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MEGES ANTERIORES A STIA CONCESSAO, DEVIDAMENTE CORRIGIDOS OS SEUS VALORES PELO
INPCABGE, OU OUTEO INDICE, EM CASO DE NAC DIVULGA CAQ DO MESMO, SOMANDO-8E O SALARIO
FIXO QUANDQ HOUVER. PARAGRAFO PRIMEIRQ - O REPOUSO SEMANAL DO COMISSI ONISTA SERA
CALCULADO COM BASE NO TOTAL DAS OOMISSQES AUFERIDAS NO PERIODO. SOMADO AO SALARIO
FIXQ QUANDO HOUVER, DI VIDIDO PELOS DIAS UTEIS B M&?IPLICADO PELOS SABADOS, DOMINGOS.
FERIADOS, FOLGAS E COMPENSA COES A QUE FIZER JUS. PARAGRAFO SEGUNDO - QUANDO DAS FERIAS
DE EMPREGADO COMISSIONISTA E CASO O MESMO JA TENHA TIRADO FERIAS NAQUELE ANO, PARA
FINS DE CALCULQ DO NOVO PERIODO, SERA COMPUTADO NA MFEDIA DAS NOVAS FERIAS, 0 VALOR
RECEBIDO DAS FERIAS ANTEEIORES. 12) DESCONTO OU ESTORNQ DE COMISSOES - FICA VEDADO AS
EMPRESAS DESCONTAREM QU ESTORNAREM DAS COMISSOES DOS EMPREGADOS, VALORES RELATIVOS
A MERCADORIAS DEVOLVIDAS PELO CLIENTE OU RETOMADAS PELA EMPRESA, INCLUSIVE VENDA DE
CONSORCIOS, 13) ANOTACOES DAS COMISSOES - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS REGISTRAREM NA CTPS
DO EMPREGADO QU NO CORRESPONDENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL, O PERCENTUAL AJUSTADO
PARA PAGAMENTO DAS COMISSOES. 1 4) PAGAMENTO DAS COMIBSOES - AS EMPRESAS FICAM
OBRIGADAS A EFETUAREM O PA GAMENTO DAS COMISSOES AOS SEUS EMPREGADOS SEMPRE
CALCULADAS SOBRE O VALOR EFETIVAMENTE PAGO PELOS CLIENTES NAS COMPRAS DE
MERCADORIAS. PARAGRAFO UNICO - AS COMISSOES PAGAS PELA EMPRESA AOS EMPREGADOS
COMISSIONISTAS DEVERAO SER UNIFICADAS, SENDO VEDADO DIFERENCIAQAO DE PERCENTUAL DE
COMISSOES, PARA EMPREGADOS JA EXERCENTE DA FUNCAO DE EMPREGADO NOVO QUE VENHA A SER
ADMITIDO. 15) GARANTIA DE EMPREGO AC EMPREGADO TRANSFERIDO - ASSEGURA-SE AO EMPREGADO
TRANSFERIDO, NA FORMA DO ARTIGO 469 DA CLT, A GARANTIA DE EMPREGO POR 01 (M) ANO APOS A
DATA DA TRANSFERENCIA. (PRECEDENTE NORMATIVO 77 DO TST). 16) INDENIZACAQ COMPENSATORIA
POR DESPEDIDA IMOTIVADA - FICA ASSEGURADO AQ EMPREGADO DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA,
PERCEBER UM VALOR EQUIVALENTE A DUAS VEZES A MAIOR REMUNERACAQO PERCEBIDA, POR ANO DE
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SERVICO. PARAGRAFQ UNICO - O PERIODO IGUAL OU SUPERIOR 4 GENTO E OITENTA DIAS DE
FONTRATO DARA DIREITO A INDENIZACAO PREVISTA NESTA CLAUSULA. 17) ADMISSAO DE
STAGIARIOS E MENORES - LIMITACAO DA ADMISSAO OU ACEITACAO DE ESTAGIARIOS E/OU MENORES,
FNQUADRADOS EM PROGRAMAS ESPECIALS OU DA LEI 649477, A 10% (DEZ POR CENTO) DO NUMERO
TOTAL DE EMPREGADOS, POR ESTABELECIMENTO, E DESDE QUE TAIS ATOS NAO IMPLIQUEM EM
DEMISSAC DE EMPREGADOS. 18) CONIRATO DE EXPERIENCIA - O CONTRATO DE EXPERIENCIA NAO
D A SFR CHLEBRADO POR PRAZO INFERIOR A TRINTA DIAS, DEVENDO AS EMPRESAS FORNECER
ool DO MESMO AQ EMPREGADO, NO ATO DA ADMISSAO. PARAGRARO PEIMEIRO - O CONTRATO DE
EXPERIENGIA SERA SUSPENSO NA HIPOTESE DO EMPREGADO ENTRAR EM BENEFICIO
S PVIDENCIARIO, COMPLETANDO-SE APOS A RESPECTIVA ALTA CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA
SOCIAL PARAGRAFO SEGUNDO - OS CONTRATOS DE EXPERIENCIA E SUAS PRORROGAQOES DEVERAO
P EXIBIDOS A ENTIDADE SUSCITANTE NO PRAZO DE DEZ DIAS CONTADOS DO INICIO DA VIGENCIA
0 CONTEATO. PARAGRAFO_TERCEIRO - READMITIDO O EMPREGADO NO PRAZO DE 0 (UM) ANO, NA
FUNCAO QUE EXERCIA, NAO SERA CELEBRADO NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA, DESDE QUE
O eRiDG INTEGRALMENTE O ANTERIOR. 19) AVISO PREVIO D) O PRAZO DE DURAGAO DO AVISO PREVIO,
e PELAS EMPRESAS A SEUS EMPREGADOS, SERA DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDO DE MAIS 05
(CINGO) Di4S INDENIZADOS POR ANO OU FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 150 (CENTO & OITENTA) DIAS.
0 GARANTIA AQ EMPREGADO QUE NO CURSO DO AVISO PREVIO OBTIVEE NOVO EMPREGO, SER
DISPENSADO DO CUMPEIMENTO DO MESMO. IID) POSSIBILIDADE DE O EMPREGADO, DURANTE O AVISO
PREVIO. OPTAR PELA REDUCAO DAS DUAS HORAS NO HORARIO QUE MELHOE LHE CONVIER. IV) O
R s0 PREVIO SERA SUSPENSO SE DURANTE SEU CURSO O EMPREGADO ENTEAR EM GOZ0 DE
RENEFICIO PREVIDENCIARIO, COMPLETANDO-SE O TEMPO NELE PREVISTO APOS A ALTA. V) NA
S TSOTESE DAS EMPRESAS DISPENSAREM SEUS EMPREGADOS DE. COMPARECER AO TRABALHO
O NTE OAVISO PREVIO, DEVERAO FAZELO POR ESCRITO NO VERSO DO PROPRIO AVISO, OBEDECIDA
4 LEGISLACAO VIGENTE. V) DURANTE O PRAZO DO AVISO PREVIO, DADO POE QUALQUER DAS PARTES,
SALVO EM CASO DF REVERSAO AO CARGO DE FUNGAO DE CONFIANCE FICAM VEDADAS AS
AL TERACOES CONTRATUALS, INCLUSIVE DE LOCAL E HORARIO DE TRABALHO, SOB PENA DU RESCISAO
AT o DO CONTRATO, RESPONDENDO 0 EMPREGADOR PELO PAGAMENTO DO RESTANTE DO AVIS0
oo, VI CASO O EMPREGADO OPTE PELA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO, CONFORME
DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 488 DA CLT, O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
D evER{ SER EFETUADO NO DIA SEGUINTE AQ ULTIMO DIA EFETIVAMENTE TRABALHADO. 20)
B STABILIDADE NO EMPREGO PARA: 1) GESTANTE - ESTABILIDADE PEOVISORIA PARA A EMPREGADA
B TANTE 4 PARTIR DA GRAVIDEZ ATE CENTO E OITENTA DIAS APOS O EETORNO DA LICENCA
o VISTA N4 CONSTITUIGAO FEDERAL, SENDO VEDADA QUALQUER ALTERACAO NO CONTEATO DU
O MALHO DURANTE ESTE PERIODO, INCLUSIVE QUANTO AO LOCAL DE TRABALHO. 1) ACIDENTE OU
DONGA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO, POK MOTIVO DE
B T DO TRABALFO OU DOENGA, PELO PRAZO DE UM ANO, CONTADOS DA ALTA CONCEDIDA ZELA
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PTIDENCIA SOCIAL. I ALISTANDO - CONCESSAO DE ESTABILIDADE PROVISORIA PARA ©O
EMPREGADO CONVOCADO PARA O SERVICO MILITAR, DESDE O ALISTAMENTO ATE NOVENTA DIAS APOS
A BAIX4A OU DISPENSA. (PRECEDENTE NORMATIVO 80 DO TST). IV) EMPREGADO QUE ESTIVER SE
APOSENTANDO - FICA ASSEGURADA A ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO, NOS TRES
ANOS IMEDIATAMENTE ANTERIORES A SUA APOSENTADORIA. V) ESTABILIDADE A CATEGORIA APOS
ACORDO - E GARANTIDA A ESTABILIDADE DE 90 (NOVENTA) DIAS 4 120 (CENTO E VINTE) DIAS, A TODOS
08 INTEGRANTES DA CATEGORIA, APOS A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO OU DA DECISAO
JUDICIAL. (PRECEDENTE NORMATIVO 82 DO TST).21) INTERVALC ENTRE TUENOS - O INTERVALO ENTRE
UM TURNO E OUTRO, PARA ALMOCO, NAO PODERA SER INFERIOR A UMA HORA NEM SUPERIOR A DUAS
HORAS. 22) INTERVALQ DA JORNADA DIARIA DO CPD - FICA ASSEGURADO A TODOS DIGITADORES E
AUXILIARES INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE QUE TRABALHEM EM
COMPUTACAO, A CADA SESSENTA MINUTOS DE TRABALHO, UM INTERVALQ DE DESCANSOQ DE NO
MINIMO DEZ MINUTOS, INCLUINDO 08 INTERVALOS COMO TEMPO DE SERVICO. 23) REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO - A JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE SERA
REDUZIDA PARA TRINTA E SEIS HORAS SEMANAIS, SEM PREJUTZ0 SALARIAL, COM JORNADA DIARIA DE
TURNO DE SEIS HORAS. 24) LOCACAQ DE MAQ-DE-OBRA DE TERCEIROS - PELO PRESENTE DISSIDIO FICA
VEDADO AS EMPRESAS COMERCIAIS 4 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS, PARA A EXECUCAQ
DE FUNCOES RELACIONADAS COM SUAS ATIVIDADES ESSENCIAIS. 25) DIAS DE FECHAMENTO DO
COMERCIO: I} FICA ESTABELECIDO QUE AS EMPRESAS COMERCIAIS OBSERVARAO FERIADO
OBRIGATORIO NO DIA 30 DE OUTUBRO, DATA CONSAGRADA AQ COMERCIARIO. II) AS EMPRESAS
COMERCIAIS OBSERVARAQ FERIADO OBRIGATORIO NA TERCA-FEIRA DE CARNAVAL, TENDO OU NAO
EMPREGADOS. III) FICA ESTABELECIDO QUE NO DIA 02 DE NOVEMBRO, DIA DE FINADOS, SERA
OBSERVADO FERIADO OBRIGATORIO.26) PROEROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO - SOMENTE SERA
PERMITIDA A PRORRCOGACAC DA JORNADA DE TRABALHO DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SUSCITANTE MEDIANTE ACORDO COLETIVO ENTRE A ENTIDADE SUSCITANTE E
SINDICATOS PATRONAIS E/OU EMPRESAS, SENDO VEDADA A PRORROGACAO PARA OS EMPREGADOS
ESTUDANTES DE QUALQUER NIVEL.27) COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO -
OBRIGACAO DOS INTERVALOS DE QUINZE MINUTOS, USADOS PARA LANCHE, SEREM COMPUTADOS
COMO TEMPO DE SERVICO NA JOENADA DIARIA DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE.28) ATRASO AO SERVICO - PROIBICAO DAS EMPRESAS DESCONTAREM © REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO OU O FERIADO QUANDO O EMPREGADO, APRESENTANDO-SE ATRASADO FOR
ADMITIDO AO SERVICO NAQUELE DI4. 29) PRAZ0O PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES - O
PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES DEVE SER PROCEDIDO DA SEGUINTE FORMA: I) O8 SALARIOS,
AS HORAS EXTRAS E AS COMISSOES DEVERAO SER PAGOS ATE O ULTIMO DIA DO MES, SOB PENA DE
MULTA DE UM DIA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO, SEM PREJUIZ0 DOS
DEMAIS DIREITOS. II) EM SE TRATANDO DE PAGAMENTO DE SALARIO E RESCISOES DE CONTRATO NAS
SEXTAS-FEIRAS, OU VESPERA DE FERIADOS, DEVERAO SER OS MESMOS FEITOS EM MOEDA CORRENTE
NACIONAL. IIT}) AS EMPRESAS DEVERAO FAZER O PAGAMENTO DOS VALORES EELATIVOS A RESCISAO
CONTRATUAL NO PRAZO PREVISTO EM LEI (ART. 477, PARAGRAFO 6° DA CLT), SOB PENA DE MULTA DE
UM DIA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO, SEM PREJUIZ0 DOS DEMAIS
DIBEITOS LEGAIS 30) REMUNERACAOQ DAS FERIAS - AS EMPRESAS CONCEDERAO A0S SEUS
EMPREGADOS UM ABONO DE 100% (CEM POR CENTO) DO SALARIO NORMAL, POR OCASIAO DAS FERIAS
ANUAIS.31) REMUNERACAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS - AO EMPREGADO QUFE RESCINDIR
ESPONTANEAMENTE SEU CONTRATO DE TRABALHO, OU QUE FOR DEMITIDO POR JUSTA CAUSA, ANTES
DE COMPLETAR UM ANO DE SERVICO, SERAO PAGAS AS FERIAS PROPORCIONAIS, DE ACORDO COM A
CONVENCAO 132 DA OIT, ALEM DO PAGAMENTO DE 1/3 PREVISTO NA CONSTITUICAO FEDERAL. 32)
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS - OBRIGACAO DAS EMPRESAS AO CONCEDEREM FERIAS A SEUS
EMPREGADOS, PAGAREM A REMUNERACAO DESTAS ATE DOIS DIAS ANTES DO INICIO DO PERIODO
CONCEDIDO, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 145 DA CLT SOB PENA DO PAGAMENTO DE UM DI4 DE
SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO. 83) IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAQ
SALARIAL - QUANDO A JORNADA DE TRABALHO FOR REDUZIDA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR,
DEVERA SER MANTIDO O PAGAMENTO DA MAIOR REMUNERACAO PERCEBIDA PELO EMPREGADO. 34)
SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO - GARANTIA AO EMPREGADO SUBSTITUTO DE OUTRO DEMITIDO
EM JUSTA CAUSA, DE SALARIO IGUAL AO DO EMPREGADO DEMITIDO, EXCETO AS VANTAGENS
PESSOAIS. 35) ABONQ DE PONTO: FICA GARANTIDO O ABONO DE PONTO: I) AQ EMPREGADO ESTUDANTE
EM DIA DE REALIZACAO DE PROVAS ESCOLARES, DESDE QUE COMUNICADO AQ EMPREGADOR COM
DOZE HORAS DE ANTECEDENCIA. II) AO PAI OU MAE COMERCIARIA NO CASO DE INTERNACAO DE
FILHOS MENORES DE DOZE ANOS DE IDADE QU INVALIDOS MEDIANTE COMPROVACAO MEDICA. IID A
TODA EMPREGADA GESTANTE, NO CASO DE CONSULTA MEDICA, MEDIANTE COMPROVACAOQ POR
DECLARACAO MEDICA OU APRESENTACAO DA CARTEIRA DE GESTANTE, IV) A TODOS 0S EMPREGADOS,
DURANTE UM DIA PARA RECEBIMENTO DE PARCELAS DO PIS E DURANTE DOIS DIAS QUANE.(?‘V
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DOR D BANCARIO FOR FORA DA CIDADE, SALVO SE A EMPRESA ADOTAR O SISTEMA DE
PAGAMENTO DIRETO. V) AOS MEMBROS DA DIRETORIA DA ENTIDADE SUSCITANTE, QUANDO
CONVOCADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS CABENDO AS EMPRESAS ABONAREM SUAS FALTAS.
(PRECEDENTE NORMATIVO 83 DO TST). 36) AS EMPRESAS FORNECERAQ OBRIGATORIAMENTE AOS
EMPREGADOS D RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO NO ATO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
DISCRIMINANDO OS PAGAMENTOS E DESCONTOS EFETUADOS, DEVENDO CONSTAR O NUMEEO Dk
HORAS NORMAIS E EXTRAS TRABALHADAS, O MONTANTE DAS VENDAS E/OU COBRANCA SOBRE AS
QUAIS INCIDAM COMISSOES E OS PERCENTUAIS DESTAS. II) RELACAO DE SALARIOS, QUANDO DO
TERMINOG DO CONTRATO DE TRABALHO, DE ACORDO COM O FORMULARIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
COM DISCRIMINACAO DAS PARCELAS SALARIAIS PERCEBIDAS DURANTE O PERIODO TRABALHADO. In
INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS, PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA. 37) ANOTACAQ DA FUNCAO NA
CARTEIRA DE TRABALHO - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS ANOTAREM NA CARTEIRA DE TRABALHO D
SEUS EMPREGADOS, A FUNCAC EFETIVAMENTE POR ELES EXERCIDA NO ESTABELECIMENTO, DE
ACORDO COM A CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO). (PRECEDENTE NORMATIVO 105 DO
TIST) 38) DEVOLUCAO DA CTPS - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS DEVOLVEREM A CARTEIRA DE TRABALHO
DO EMPREGADO, DEVIDAMENTE ANOTADA, NO PRAZO DE QUARENTA E OITO HORAS DE SEU
RECEBIMENTO, SOB PENA DE MULTA DE NO VALOR DE UM DIA DE SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM
FAVOR DO EMPREGADO. (PRECEDENTE NORMATIVO 98 DO TST). 89 ATESTADO DE DOENCA -
OBRIGACAO DE AS EMPRESAS ACEITAREM, PARA TODOS OS EFEITOS, ATESTADOS DE DOENCA
FORNECIDOS POR QUAISQUER PROFISSIONAIS MEDICOS OU ODONTOLOGOS. 40) COMPROVANTE DE
ENTREGA DE DOCUMENTOS - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS FORNECEREM AOS SEUS EMPREGADOS
COMPROVANTES DE RECEBIMENTO DE QUAISQUER DOCUMENTOS QUE POR ESTES LHES SEJAM
ENTREGUES. 41) CURSOS E REUNIOES - OBRIGACAO DE 08 CURSOS E REUNIOES PROMOVIDOS PELA
EMPRESA, QUANDO DO COMPARECIMENTO OBRIGATORIO, SEREM REALIZADAS DUEANTE A JORNADA
NORMAL DE TRABALHO, OU AS HORAS CORRESPONDENTES SEREM PAGAS COMO EXTRAORDINARIAS.
42) ASSISTENCIA AQS FILHOS DOS EMPREGADOS ~ CRECHES - AS EMPRESAS QUE NAO MANTIVEREM
CRECHES JUNTO AOQ ESTABELECIMENTO OU DE FORMA CONVENIADA PAGARAO AOS SEUS
EMPREGADOS, POR FILHO MENOR DE SEIS ANOS DE IDADE, UM AUXILIO MENSAL EM VALOR
EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL,
INDEPENDENTE DE QUALQUER COMPROVACAQ DE DESPESAS. 43) RECOMPOSICAQ SALARIAL NA
RESCISAO - POR OCASIAC DA RESCISAO CONTRATUAL DE INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE, DEVERA SER O SALARIO RECOMPOSTO ATRAVES DA APLICACAO DA VARIACAO
ACUMULADA DO INPCABGE OCORRIDA ENTRE A DATA-BASE A DATA DO DESLIGAMENTO DO
EMPREGADO, PODENDO SER COMPENSADOS OS AUMENTOS ESPONTANEOS E/QU COERCITIVOS
CONCEDIDOS NO PERIODO. O SALARIO QUE RESULTAR DEVERA SER TOMADO COMO BASE PARA
CALCULO E PAGAMENTOQ DE TODAS AS PARCELAS RESCISORIAS DEVIDAS. 44) AS EMPRESAS DEVERAQ
POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTOQ: ) ASSENTOS - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS COLOCAREM
ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO, PAR4 USO DOS EMPREGADOS QUE TENHAM POR ATIVIDADE O
ATENDIMENTO AQ PUBLICO, NOS TERMOS DA PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO, II)
LOCAL PARA REFEICOES - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS, QUANDO NAO DISPENSAREM SEUS
EMPEEGADOS PELQ PERIODO NECESSARIO PARA FAZER O LANCHE, INCLUSIVE 0OS VIGIAS PARA
ALMOCAR OU JANTAR MANTEREM LOCAL APROPRIADO E EM CONDIQOES DE HIGIENE PARA TAL. IL)
LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS POSSUIREM LIVRO PONTO OU
CARTAO MECANIZADO, COM A OBRIGATORIEDADE DE O EMPREGADO REGISTRAR A SUA PRESENCA AO
TRABALHO, HORARIO DE INICIO, INTERVALO, ENCERRAMENTO DE JORNADA E HORARIO
EXTRAORDINARIO. 45) MAQUIAGEM - E ASSEGURADO AS EMPREGADAS QUE FOREM OBRIGADAS A
TRABALHAR MAQUIADAS O FORNECIMENTO, PELAS EMPRESAS, DE MAQUIAGEM GRATUITA.46)
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - AS EMPRESAS QUE EXIJAM O USO DE UNIFORMES FICAM OBRIGADAS
A FORNECE-LOS SEM QUALQUER ONUS PARA SEUS EMPREGADOS. PARAGRAFO UNICQ - O UNIFORME
DEVERA SER DEVOLVIDO PELO EMPREGADO POR OCASIAO D4 RESCISAO, DESDE QUE EXIGIDO PELA
EMPRESA. 47) AUXILIO AOS _EMPREGADOS:I) ESTUDANTE - E DEVIDO AO EMPREGADO, DESDE QUE
COMPROVE A SUA PROPRIA CONDICAO DE ESTUDANTE OU DE POSSUIR UM FILHO MENOR DE DEZOITO
ANOS NESTA CONDICAO, QUANDO MATRICULADO EM CURSQO OFICIAL DE ENSINO E COMPROVADA A
FREQUENCIA, UM AUXILIO ESCOLAR POR ANO. PAGO NO MES DE OUTUBRO, EQUIVALENTE A
CINQUENTA POR CENTO DO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA NO REFERIDO MES. II) FUNERAL - EM
CASO DE FALECIMENTO DE EMPREGADO POR ACIDENTE DE TRABALHO, O EMPREGADOR FICA
OBRIGADO A PAGAR UM AUXILIO FUNERAL AOS DEPENDENTES DO MESMO EM VALOR
CORRESPONDENTE A DOIS SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL. ITl) TRANSPORTE -
AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A FORNECER A SEUS EMPREGADOS O TRANSPORTE PARA
DESLOCAMENTO DA RESIDENCIA/TRABALHO/TRABALHO/RESIDENCIA. IV) REFEICAO - AS EMPRESAS
CONCEDERAO AUXILIO PARA ALIMENTACAO DE SEUS EMPREGADOS EM VALOR NAO INFERFORiA

5



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO FRANCISCO DE ASSIS
Integrante do Sistema Confederativo FECOSUL/CNTC
Rua: Ipiranga, n° 89 Sala 01 - Centro Fone: (55) 3252.1035 - CEP 97610-000
E.mail: sindcomerciariossfeoassis@bol.com.br — SA0 FRANCISCO DE ASSIS — RS

' . Bases: Jaguari/RS Sio Francisco de Assis/RS e Sao Vicente do Sul/RS.

- CING ‘4 POR CENTQO DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA. V) FARMACIA - AS EMPRESAS
REEMBOLSAREO A0S SEUS EMPREGADOS, A5 J?ESPESAS HAVIDAS COM MEDICAMENTOS, DESDE QUE
741 IMPORTANCIA NAO ULTRAPASSE NO MES, A METADE DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, E
COMPROVADA ESTA DESPESA POR RECEITA MEDICA E NOTA FISCAL DA COMPRA DOS MEDICAMENTOS.
48) GRATIFICACAO NATALINA (18° SALARIO) 1) AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A PAGAE 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO 13° SALARIO AOS EMPREGADOS POR OCASIAO DAS FERIAS,
INDEPENDENTE DE REQUERIMENTO. I) AS EMPRESAS PAGARAO 13° SALARIO NORMAL AOS
EMPREGADOS QUE ESTIVEREM AFASTADOS DO SERVICO, EM GOZO DE AUXILIO DOENCA POR PERIODO
SUPERIOE A QUINZE DIAS E INFERIOR A CENTO E OITENTA B DIAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 25 DO
TRT). III) FICA ESTABELECIDO UMA MULTA DE UM DI4 DE SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO
EMPREGADO, PELA EMPRESA QUE NAQ EFETUAR O PA GAMENTO DO 13° SALARIO NOS PRAZOS DA LEL
49) IGUALDADE SALARIAL - NAO PODERA HAVER DESIGUALDADE SALARIAL POR MOTIVO DE SEXO,
IDADE, COR OU ESTADO CIVIL, DE ACORDO COM O ARTIGO 75 INCISO XXX DA CONSTI. TQ’ICATO FEDERAL,
DE EMPREGADOS QUE PRESTEM SER VICO AO MESMO EMPREGADOR, EXERCENDO IDENTICA FUNCAO,
cOM O MESMO TEMPO DE SERVICO. 50) PROMOCAQ - TODA MUDANCA DE CARGO, FUNCAO OU
TRANSFERENCIA, DITAS COMO PROMOCAO, SERAO ACOMPANHADAS DE UM AUMENTO SALARIAL. 51)
ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS - AS EMPRESAS PERMITIRAO OBRIGATORIAMENTE O INGRESSO
DA ENTIDADE SUSCITANTE NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PARA O FIM ESPECIFICO DE DISTRIBUIR
BOLETINS, JORNAIS E COMUNICADOS DE INTERESSE DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE.
PARAGRAFOQ UNICO - AS EMPRESAS PERMITIRAO A DIVULGACAO, EM QUADRO MURAL COM ACESSO A0S
EMPREGADOS, DE EDITAIS, AVISO E NOTICIAS SINDICAIS, EDITADOS PELA ENTIDADE SUSCITANTE. 52)
ASSISTENCIA DQ SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS - QUALQUER RESCISA0 DE CONTRATO DE
TRABALHO DE EMPREGADOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCT. TANTE, COM MAIS DE SEIS MESES DE
SERVICO, SERA OBRIGATORIAMENTE ASSISTIDA PELO SINDICATO, SOB PENA DE NULIDADE DO ATO,
RESPEITADO O DISPOSTO NO ARTIGO 477 DA CLT. 53) ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA JUSTA CAUSA -
NO CASO DE RESCISAO DE CONTRATO PORE JUSTA CAUSA, A EMPRESA DEVERA FORNECER AO
EMPREGADO, QUANDO SOLICITADO POR ESTE OU PELA ENTIDADE SUSCITANTE QUE O REPRESENTA,
DOCUMENTO EM QUE ESPECIFIQUE A FALTA GRAVE QUE TERIA MOTIVADO A DESPEDIDA POR JUSTA
CALISA. 54) INFORMACAQ DE ADMISSOES E DEMISSOES - OBRIGA (A0 DE AS EMPRESAS FORNECEREM A
ENTIDADE SUSCITANTE A RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES DE EMPREGADOS DA CATEGORIA, NO
PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS, DO MES SUBSEQUENTE, AO DOS RESPECTIVOS A TOS. PARAGRAFQ
UNICO - AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A ENCAMINHAR A ENTIDADE SUSCITANTE, COPIAS DA
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS), NO PRAZO MAXIMO DE DEZ DIAS APOS O PRAZO
LECGAL DE APRESENTA CAO NOS BANCOS OU NOS CORREIOS.55) DELEGADQ SINDICAL - E ASSEGURADA A
ZSTABILIDADE PROVISORIA, POE UM ANO, AO DELEGADO SINDICAL, NA PROPORCAO DE UM POR
ZMPRESA COM PELO MENOS DEZ EMPREGADOS NA MESMA CA TEGORIA PROFISSIONAL, QUANDO
ELEITO POR ASSEMBLEIA GERAL, PROMOVIDA PELO SINDICA TO ENTRE OS INTERESSADOS, COM
MANDATO NAQ INFERIOR A UM ANO. 56) FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICALS - ASSEGURA-
SF A FREQUENCIA LIVRE AOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA PARTICIPAREM DE ASSEMBLEIAS E
REUNIOES SINDICAIS DEVIDAMENTE CONVOCADAS E COMPROVADAS, (PRECEDENTE NORMATIVO 83 DO
TST). 57) RELACAC DOS EMPREGADOS - OBRIGATORIEDADE DE AS EMPRESAS DISCRIMINAREM NO
VERSO DAS GUIAS DE RECOLHIMEN TO DE CONTRIBUICOES APROVADAS PELA CATEGORIA A NOMINATA
DOS EMPREGADOS, BEM COMO 08 SALARIOS PERCEBIDOS & REAJUSTADOS, ENCAMINHADO A MESMA A
ENTIDADE SUSCITANTE NO PRAZO DE DEZ DIAS APOS OS RESPECTIVOS RECOLHIMENTOS. 58) ELEICOES
DAS CIPAS - AS ELEICOES DOS MEMBROS DA CIPAS DEVERAO SER FEITAS SOB SUPERVISAO DA
ENTIDADE SUSCITANTE, DEVENDO AS EMPRESAS COMUNICAE AO SINDICATO DA ELEICAO TRINTA DIAS
ANTES DE SUA REALIZACAO. (PRECEDENTE NOEMATIVO 11 DO TRT). 59 MULTAS - AS EMPRESAS
SOFRERAO MULTAS NAS SEGUINTES SITUACOES: 1) FALTA DE CADASTRAMENTO NO PIS: AS EMPRESAS
SOFRERAO MULTA NO VALOR DE UM SALARIO NORMATIVO, PAGO AO EMPREGADO QUE FOR
PREJUDICADO EM DECORRENCIA DO SEU NAO CADASTRAMENTO NO PIS OU PELA OMISSAO DE SEU
NOME NA RAIS, SEM PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS. D) PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO

»

DISSIDIO: AS EMPRESAS QUE DESCUMPRIREM QUALQUER DAS CLAUSULAS QUE CONTENHAM A

.

OBRIGACJO DE FAZER, EXCETO AQUELAS QUE sJ}f TENHAM MULTA ESPECIFICA, SOFRERAC UMA
MULTA NO VALOR DE CINCO POR CENTO DO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA, POR EMFPREGADO,
EM FAVOR DOS FPREJUDICADOS, PAGAS ATRAVES DO SINDICATO.60) PEEMIO ASSIDUIDADE - AOS
EMPREGADOS QUE NAO REGISTRAREM FALTAS AO SERVICO, FICA ASSEGURADO O PAGAMENTO DE
PREMTO ASSIDUIDADE NO VALOR DE 10% (DEZ PORE CENTO) DO SALARIO PERCEBIDO, SENDC QUE ESTE
ADICIONAL NAO INTEGRARA O SALAFIO PARA QUALQUEER EFEITO LEGAL. 61) RECOLHIMENTQ DE
MENSALIDADES _ SINDICAIS E__CONTRIBUL COES - FICAM AS EMPRESAS AUTORIZADAS E
OBRIGATORIAMENTE DEVERAO DESCONTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SEUS EMPREGADOS, O

VALOR CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO MENSAL FIXADA PELA ASSEMBLEIA GERAL & :
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c4 ORIA, RECOLHENDO AS DITAS JMPORTANCIAS EM FAVOR DO SINDICATO, A TE O QUINTO DIA Tz
SEGUINTE AOQ QUE O DESCONTO SE REFERIE. 62) ADICIONAL PARA TRABALHQ NOTURNO - O TRABALHO
NOTURNO SERA PAGO COM ADICIONAL DE 60% (SESSENTA POR CENTQ), A INCIDIR SOBRE O SALARIO DA
HORA NORMAL. (PRECEDENTE NORMATIVO 90 DO TST). 63) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - ACS
EMPREGADOS TEANSFERIDOS CONFORME ESTABELECE O ARTIGO 469 DA CLT, SERA CONCEDIDO UM
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA, NO PERCENTUAL DE 50% (CINQUENTA POR CEJ\TT:O) DO S8EU SALARIO.
(PRECEDENTE NORMA TIV:O 101 DO TST). 64) CANQELAMENTO O ADIAMENTO DE FERIAS - COMUNICADO
AO EMPREGADO O PERIODO DE GOZO DE FERIAS INPMDUAIS OU COLETIVAS, 0 EMPREGADOR
BOMENTE PODERA CANCELAR OU MODIFICAE O INICIO PREVISTO SE OCORRER NECESSIDADE
IMPERIOSA E AINDA ASSIM, MEDIANTE O RESSARCIMENTO, AOQ EMPREGADO, DOS PREJUIZOS
FINANCEIROS CAUSADOS A ESTE. 65/ GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO - E
GARANTIDO AS MULHERES, NO PERIODO DE AMAMENTACAO, O RECEBIMENTO DO SALARIO, SEM
PRESTACAO DE SERVICOS, QUANDO O EMPREGADOR NAO CUMPRIR AS DETERMINA C@ES DOS
PARAGRAFOS 1° E 2° DO ARTIGO 389 DA CLT. (PREGEI?ENTE NORMATIVO 06 DO TST). 66) ESTABILIDADE
PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE,_CANCER - OCORRENDO RESULTADO POSITIVO EM
QUALQUER DOS EMPREGADOS DA EMPRESA, ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAO, ESTE®) TERA(AO)
ESTABILIDADE ATE QUE SE CONSOLIDE SUA CURA OU FALECIMENTQ, SENDO VEDADA A DISPENSA
EQOU DISCRIMNAGA'O SOB QUALQUER PEETEXTO DESDE QUE A DEMISSAO NAO SEJA POR JUSTA
CAUSA, 67) ESTAGIARIOS - AS EMPRESAS QUE CONTRATAM ESTAGIARIOS, DEVERAO INFORMAR A
ENTIDADE SUSCITANTE TAL CONTRATACAQ NO PEAZO DE 10 (DEZ) DIAS DO ATO, SOB PENA DE NAD O
FAZENDO, O ESTAGIARIO SER CONSIDERADO COMO EMPREGADO NOREMAL. PARAGRAFO UNICO - E
VEDADA A REALIZACACO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA OS ESTAGIARIOS, APOS A CONCLUSAO
DO ESTAGIO. 68) QUEBRA DE MATERIAL - NAO SERA PERMITIDO O DESCONTO DO SALARIO DO
EMPREGADO POR QUEBRA DE MATERIAL SALVO NA HIPOTESE DE DOLO OU EECUSA DE
APRESE{VTA foO DOS OBJETOS DANIFICADOS. (PRECEDENTE NOEMATIVQ 118 DO TST). 69) PAGAMENTO
DE SALARIO AO ANALFABETO - O PAGAMENTO DE SATARIO AQO EMPREGADO ANALFABETO DEVERA SER
EFETUADO EM MOEDA CORRENTE NACIONAL, NA PRESENCA DE DUAS TESTEMUNHAS. (PRECEDENTE
NORMATIVO 58 DO TST). 700 PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO 30°DIA DE TRABALHO - E ASSEGURADO
A0S EMPREGADOS MENSALISTAS O PAGAMENTO DO DIA EX CEDENTE AQ TRIGESIMO DIA DE TRABALHO
Dos MiE‘SES DE JANEIRO, MARCO, MAIO, JULHO, AGOSTO, OUTUBRO E DEZEMBRO. PARAGRAFQ IINICO -
NO MES DE FEVEREIRO SERA PAGO A0S EMPREGADOS MENSALISTAS OS DIAS DE ACORDO COM ©
CALENDARIO DO RESPECTIVO ANO. 71} PARTICIPACAQ NGS LUCROS OU RESULTADOS -
OBRIGATORIEDADE DA PARTICIPA CAO DA ENTIDADE SUSCI TANTE EM TODAS AS NEGOCIACOES,
DELIBERA C@ES E ACORDOS, QUE VISEM A PARTICIPA CA0 DOS EMPREGADOS NOS LU CROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS, ASSEGURADOS IZELO ARTIGO 7° INCISO XI, DA CONSTITUICAC FEDERAL
5 LEGISLAQJO VIGENTE. 72 CONTRIBIIICAO ASSISTENCIAL - ATENDENDQ DELIBERACJO DA
ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, AS EMPRESAS DESCO{VTARJO DE SEUS EMPREGADOS,
SINDICALIZADOS OU NAO, BENEFICIADOS OU NAO, PELAS CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO. A
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NO VALOR CORRESPONDENTE A- 1 (UM DIA DA REM UNERACAQ DO MES
DE SETEMBRO DE 2019 1 (UM DIA) DA RE'MUNERAG:IO DO MES DE NOVEMBRO DE 2019.. PARAGRAFO
PRIMEIRQ: AS IMPORTANCIAS ACIMA REFE};IDAS DEVERAO SER RECOLHIDAS AQS COFRES DO
SINDICATO PROFISSIONAL, ATE 10° DIA DO MES SUBSEQ{J’ENTE A0S DOS DESCONTOS, SOB PENA DAS
COMINACOES PREVISTAS NO ARTICO 600 D4 CLT PARAGRAFO_SEGUNDO - OS5 DESCONTOS NESTA
CLAUSULA TRATAM DE CONTRIBUI C.ﬂf ) PARA CUSTEIO DA ENTIDADE E SERAO APLICADOS EM
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A CATEGORIA. 73) MANU TENQA~ 0 DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM
CONVEN QﬁES, ACORDOS QU SENTENCA NORMATIVA AN TERIORES - ENQUANTO NAOQ FOR ACORDADO
OU JULGADO O PROCESSO DE DISSIDIO COLETIVO DA CATEGORIA, PEMNECEM EM VIGOR TODAS AS
CLAUSULAS DAS CONVENCOES, ACORDOS OU SENTENGA NORMATIVA. 74) VIGENCIA - O PRESENTE
DISSIDIO TERA VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2019. APOS, FOI COLOCADO EM DISCUSSAO O
TERCEIRC ITEM DA ORDEM DO DIA® 03) Autorizagio para em caso de malogro nas negociagées, ajuizar acdc de
Dissidio Coletivo Origindrio e/ou Revisdo de Dissidio Coletivo, de natureza Juridica e econémica na forma disposta na
legislagdo em vigor " TAL T TEM SUSCITOU AMPLO DEBATE, DIANTE DA NECESSIDADE DE REC_'OERER -SF
AQ PODER JUDI CIARIO, PARA, EM CASO DE NAO 5K CHEGAR A BOM TERMO NAS I}EGOCIA COES COM A
CLASSE PATRONAL COLOCADCO EM VOTACAO, SENDO AFROVADO POR ESCRUTIMO SECRETO E POR
UNANIMIDADE, O SEGUINTE: AUTORIZAR A INSTA I'RACAQ DE REVISAO E/OU DISSIDIO COLETIVO, PARA
ASSEGURAR A CATEGORIA O ESTABELECIMENTO DE REGRAS QUE DISCIPLINEM OSF REAJUSTES DOS
SALARIOS, BEM COMO AS CONDICOES DE TRABALHO. DE IMEDIATO, FOI EXAMINADO O QUARTO ITEM
DA ORDEM DO DIA: 04) Bases para o pedido amigédvel ou judiciali " APOS SER DISCTTIDO FOI APROVADO POR
ESCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE O SEGUINTE: PLEITEAR AS MESMAS REJT?[NDICACOES
CONSTANTES E APROVADAS NO ITEM SEQUNPO. A SEGUIR, FOI COLOCADO EM DISCUSSAO O QUINTO
ITEM DA ORDEM DO DIA: ; 05) Concessdo de amplos poderes ao Presidente do Sindicate, para em caso de ma]o?bo
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nas negociacoes, indicar mediador e ou drbitro, aceitar ou rejeitar o mediador e ou 4rbitro indicado pelo(s) suscitado(s),
hom como solicitar mediagdo do Ministério do Trabalho e Emprego; " TAL ITEM SUSCITOU AMPLO
ESCLARECIMENTO, QUE APOS DISCUTIDG FOI APROVADO POR ESCRUTINIO SEGRETO E POR
UNANIMIDADE, A SEGUIR FOI COLOCADO EM APRECIACAO O SEXTO ITEM DA ORDEM DO Di4: 06)
Concessio de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para negociar comn a ¢a tegoria econdmica, podendo aceitar ou
rejeitar propostas, firmar acordo ou convengdo, inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes " DEBATIDO
AMPLAMENTE O ASSUNTO FOI COLOCADO EM VOTACAO. TENDO SIDO DECIDIDO POR ESCRUTINIO
SECRETO E POR UNANIMIDADE. A CONCESSAOQ DOS MAIS AMPLOS PODEERES A PRESIDENTE DA
ENTIDADE OU A QUEM ELA DELEGAR PODERES, PARA FIRMAR ACORDOS INCL USIVE EM NIVEIS
INFERIORES AOS ORA ESTABELECIDOS. DE IMEDIATO. FOI EXAMINADO O SETIMO ITEM: 07) Conveniéncia
ou ndo para alteragdo da data-base’ 08) Autorizacio para a SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ,
ajuizar agbes coletivas e individuais na condigdo de substituto processual, conforme dispositivo legal; “FOI DEBA Do
AMPLAMENTE O ASSUNTO E APOS COLOCADO EM VOTACAO. TENDO SIDO APROVADO POR ESCRUTINIO
SECRETO E POR UNANIMIDADE QUE FICA AUTORIZADO A ALTERACAQ DA DATA-BASE SE HOUVER
NECESSIDADE NAS NE GOCIACOES COLETIVAS. OF TAVO DA ORDEM DO DIA.8 J Autorizagic para a
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO , ajuizar acdes coletivas e individuais na condigdo de substituto
processual, conforme dispositivo legal APOS AMPLA DISCUSSAO FOI APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETOE
POR UNANIMIDADE O SEGUINTE: A UTORIZAGAO PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SAO FRANCISCO DE ASSIS - RS, AJUIZAR ACOES COLETIVAS £ INDIVIDUAIS NA CONDICAO DE
SUBSTITUTO PROCESSUAL. APOS FOI APRECIADO O ITEM NONO ITEM DA ORDEM DO DIA; 09) Autorizagdo
para a SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO negociar com a ca tegoria econdmica, ou ainda por empresa
PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) de acordo com o que determina a Lei n°10.101 de 19 de dezembro de 2000
APOS AMPLA DISCUSSAO FOI APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:
AUTORIZACAO PARA O SINDICATO NEGOCIAR COM A CATEGORIA ECONOMICA, Ol AINDA POR EMPRESA
A PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS. A SEGUIR FOI EXAMINADC O DECIMO fTEM DA
ORDEM DO DIA. * 10} Discussdo e deliberagdo ou ndo da proibigdo do trabalho aos domingos e feriados; APOS
AMPLA DISCUSSAQ FOI APROVADO POR ESCR [ITINEO SECRETO E POR UNANIMIDADE QUE O SINDICATO
PODERA AUTORIZAR AS EMPRESAS A EFETUAREM TRABALHO AOS DOMINGOS MEDIANTE CONVENCAO
COLETIVA GARANTIDO REGRAS E CONDICOES BENEFICAS A0S TRABALHADORES. PROSSEGUINDO
PASSOU-SE AQ EXAME DO DECIMO PRIMEIRO FTEM DA ORDEM DO DIA. “ Deliberagdo sobre a previsdc ou ndo
de desconto da contribuigdo assistencial e ou confederativa dos empregados em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de S&o Francisco de Assis - RS, segundo a reforma da CLT mediante Lei 13.467/2017. a) Autorizagdo coletiva
prévia e expressa, ou ndo, independentemente de associagio e ou sindicalizagdo, para descontos de con tribuigdes
agsistencials e ou confederativa dos empregados em favor do Sindicato referente ao ano de 2020, conforme alteragdes
nos artigos 645 da CLT, abalizada no enunciade 47 da 2° Jornada de Direito Material e Processual do Trabalhos
CORRIGINDO O ANC DE 2019 E NAO COMO CONSTA DO EDITAL -SENDO APROVADO POR ESCRUTINIO
SECRETO E POR MAIORIA ABSOLUTA O DESCONTO EM FAVOR DESTA ENTIDADE.: b) Discussio e
deliberagdo sob a fixagdo de valor, sistema de arrecadacdo e partilha da referida contribui¢do confederativa entre
Sindicato, Federagio e Confederagdos ATENDENDO DELIBERACAQ DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA,
AS EMPRESAS DESCONTARAO DE SEUS EMPREGADOS, SINDICALIZADOS OU NAO, BENEFICIADOS OU
NAQ. PELAS CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO, A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL A SEGUIR
ESPECIFTCADA: D) O VALOR CORRESPONDENTE A 1 (UM) DIA DA REMUNERAGAO DO MES DE SETEMBRC
DE 2019, E (1) UM DIA DO més DE NOVEMBRO DE 2019 - DEVIDAMENTE REAJUSTADA, QUALQUER QUE
SEJA A FORMA DE REMUNERACAO, DE UM DIA DO SALARI O DO MES DE SETEMBRO DE 2019 E UM DIA DO
SALARIO DO MES DE NOVEMBR(Q DE 2019 - RECOLHENDO AS RESPECTIVAS IMPORTANCIAS AOS COFRES
DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMFERCIO DE S840 FRANCISCO DE ASSIS —-RS. AT Discusséo e
fixagdo quanto 4 época € 0 recolhimento do desconto das referidas con tribuigbes assistenciais e ou confederativa, assim
como a fixagdo das penalidades para 9s casos de recolhimento em atraso. APROVADO POR UNANIMIDADE QUE
ATE O 10° (DECIMO) DIA DO MES SUBSEQUENTE AQ DO DESCONTO, SOB PENA DAS COMINACOES
PREVISTAS NO ARTIGO 600 DA CLT. POR FIM, A SENHORA PRESIDENTE COLOCOU A PALAVRA A
DISPOSICAC DOS PRESENTES. HOUVE MANIFESTACAO TAO SOMENTE RESSALTANDO A CORRECAO DO
EDITAL ONDE E CONVENCAO DO ANO 2019 E NAO 2020 E, CUMPRIDAS AS FINALIDADES DA PRESENTE
ASSEMBLEIA GERAL, TENDOQO AINDA, SIDO PROCLAMADOS 08 RESULTADOS DAS VOTACOES,
REALIZADAS POR ESCRUTINIO SECRETO, FOI A MESMA ENCERRADA - SA0O FRANCISCO DE ASSIS AOS
VINTE E UM DIAS DO MES DE MAR(CO DE DOIS MIL E DEZE, E SENDO LAVRADA A PRESENTE ATA
QUE E DEVIDAMENTE ASSINADA PORIMIM, DILEUZA MEL, LANCANOVA MAIA - PRESIDENTE.
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