ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 18, 19 e 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro do ano dois mil & quinze, as 08h00min, em
primeira convocagio, conforme edital publicado no “Jornal do povo de Maringa ", edicso do
dia 12 de novembro de dois mil & quinze, pagina B-4 e Jomal Folha Regional de Cianorte
edicho-131 do dia 12 de novembro de dois mil e quinze tendo por local Avenida Tiradentes
1430 sala 02, Bairro Centro , Maringa, Parand, o Senhor Presidente abriu os trabalhos da
sessdo da Assembiléia Geral Extraordinéria e, em seguida, verificou o livro de presencas,
constatande que ¢ ndmero de presentes era insuficiente para prosseguir com os trabalhos.
Por esta razéo, determinou que fosse lavrado o presente fermo, convocando iodos os
presentes para retomarem uma hora apds, a fim de ser realizada a assembléia, em segunda
convocaglo, sendo lavrado este termo, assinado peio Presidente Senhor Mauro Afonso
Garcla e o Secretario Senhor Everion Avancini Boeing, Maringa, 18 de novembro do ano
dois mil e quinze. O Senhor Presidente do Sindicaio dos Trabalhadores no Transporie de
Pessoas e Peguenas Cargas Mediante Utllizagdo de Molocicletas de Maringad e Regido
Noroeste do Parana- SINDIMOTO - NOROESTE, com a participacéo do Secretario, as
10h00min do dia 18 (dezoitc) de novembro de dois mil e quinze, em segunda convocacao,
no mesmo local acima indicado, atendido o quorum previsto no estatulo do sindicato em seu
art. 14 Paragrafo oitavo corespondenie a 116 (cento e dezesseis) associados, de um
quadro associativo geral de 220 {duzenios e vinte } associados quites com suas obrigacbes
soclals e também trabalhadores n&o sindicalizados,(nfio so6cios) fotal de 28 (vinfe e oito) em
lista de presen¢a separada conforme edital de convocacgio publicado no iomal “Do Povo de
Maringd®, edicsio, do dia 12/11/ 2015, pégina B4 e Folha Regional de Cianorte Ediggo-
131 do dia 12/11/2015. Com base'no Esiatuto Social, determinou a abertura dos irabathos
da Assembléia geral exirmordindria dos associados ¢ trabaslhadores n8o associados
representados pelo Sindicato e gue tém vinculo empregaticio nas empresas fransporie
cargas em geral, empresas de loglstica, ransporte de malotes e motociclistas e similares,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos setores de indistrias em geral e da indastriz da construcfo pesada,
estabelecimentos escolares, empresas de refeicGes coletivas, hotdis, bares, pizzarias,
churrascarias, restauranies, hospiiais, casas de saide, clinicas e laboratdrios, comércio
varejista e alacadista em geral, concessionarios e distribuidores de velculos, de veiculos
pecas e acessorios para veiculos, empresas de semwvicos contébels se assessoramento
pericias e pesquisas e coméreio varejista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas
em geral, agropecuaric e agroindusirial, empresas prestadoras de servigos, entidades
cufiurais e lazer, comunicacdo, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens
moveis, asseio e conservacio, empresas proprietarias de servico de auto socorro, remocéo
& resgate de veiculos e de equipamenios de guinchos em geral, distribuicgo e revenda de
gas liguefeito de pefrdlec e GN - gas natural, publicidade, radiodifusiio, televisdo, empresas
jornais e revistas, distribuidoras de derivados de peirdleo e lubrificacde, engenharia e
arquitetura, & demais sefores econdmicos que tenham registrados motociclistas e similares,
condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, representados pela entidade
profissional dos Condutores de veiculos motonetas, molocicletas e similares represeniados
pela entidade profissional do sefor de transporte rodovidrio, segundo a base ferritorial do
sindicate profissional. Aberios os trabalhos, foi lido o edifal de convocacBc. Finalizada a
leitura do edilal, passou-se, inicialmente, ac Senhor Presidente esclarecer gue apds a
discusséio de cada itern da ordem do dia e serd definida proposta contendo a deliberacio
dos presentes afim de sera aprovada pela Assembléia afravés do voto secreto como definide
no edital de convocaco. Assim serfio coletados os volos até dia 20 de novembro de dois mil
& quinze, as 18h00min, para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados
ol ndo, gque @m horarios exdremamentes diversificados & muitos se auseniam da cidade por
algurmas horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a proposicio definida
pelos presenies a esta Assembléia, ou seja, o rol de relvindicagdes, contribuigbes sindicais,




poderes de negociagio e autorizacio de instauracio de dissidio (itens da ordem do dia) e
manifestar sua opinido airavés do voto, em escrutinio secreto a inicia%se@apés 2 discussao
da ordem do dia e com o seu t&rmino até as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente
ano. O presidente esclareceu ainda, que o processo de coleta dos votos serd por meio de
urnas itinerantes, em nimero de 02 ( duas), percorrendo os locais de trabatho, para facilitar
¢ acesso dos trabalhadoras onde guer que se enconirem, no dmbito da base ferritorial em
cbservancia a orientagdo do TST. Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia; 1-
Primeiro item da Ordem do dia. Rol de Reivindicagdes. O rol de reivindicacies. A mesa
diretora colocou em debate a proposta no sentido de que o Rol de reivindicacdes seja basico
para todos os setores profissionais e econdmicos, mas sendo aprovadas as cléusulas
especificas para cada setor referente a um ramo econémico ja designado, ou seja, seréio
aprovadas as reivindicagbes gerals e especificas para os sefores econdmicos em
negociagao nas datas base dos meses de janeiro a dezembro do ano de dois mil e
dezesseis, ficando o rol basico geral juntamente com cada rol de reivindicactes especificas
por setor. Também estdo incluidas no rol de reivindicactes as cldusulas referentes as
contribuigbes da categoria profissional @ econdmica, coniribuigiio assistencial, contribuigso
Megocial, contribuicéio permanente e fundo assistencial, ou qualguer outra denaminacao,
sobre as quals também haverd debate e votacio dos presentes & Assembléia. Depois de
amplamente debatida a proposta o Senhor Presidente mandou afixar & mesma para amplo
conhecimente de todos os presentes e a fodos aqueles que comparecersm ao ato da
Assembléia permanente. 2. Segundo ltem da Ordem do dia - Discussio e deliberacio
sobre os desconfos salariais a titulo de contribuigfes assistenciais financeiras ao
sindicato, ou seja, cusieio sindical, a todos os trabalhadores representados filiados
ou nao, inclusive com definigiic de norma para o DIREITO DE OPOSICAD, bem como
deliberar sobre a autorizagfio para as entidades sindicais, sindicato e federacio, para
o recebimento das contribuigfes financeiras das empresas em favor dos servicos
assistenciais prestado pelas entidades sindicais acs trabalhadores representados:
Apds discussio e aprovaciio do rol de reivindicagbes, seguiu-se a ordem do dia, com
explanagies referentes as confribuigbes, sendo que a categoria presente APROVOU E
AUTORIZOU os descontos em seus saldrios a tiule de contribuicdes ao sindicato
profissional, inclusive defininde O DIREITO DE OPOSICAQ, assim como, aprovaram
tambeém, as contribuicbes assistenciais recolhidas pelas empresas em favor do sindicato
profissional de primeiro grau e a federagfio profissional de segundo grau, sem qualguer
desconto em seus saldrios, ratificando a votagsio efetuada sobre a clausula 84 (oitenta &
guatro) e a clausula 85 (offenta e cinco), que constam do rol de reivindicac@o a titulo de
contribuicbes sindicais dos trabalhadores e contribuicbes dos empregadores, gue serfio
aplicadas nos servigos do Sindicato e da Federagdo, prestados aos associados e demais
trabalhadores néo associados representados pela entidade sindicat profissional de primeiro
grau. Depois de amplamente debatida a proposta o Senhor Presidente mandou afiar a
maesma para amplo conhecimenio de todos os presentes ¢ a fodes aqueles que
comparascessem ao ate ds Assembléia permmanente. 3. Terceire ltem da Ordem do dig —
Discusséo e Deliberagiio sobre a autorizagiio ao Sindicato Profissional ser estipulfante
da apélice de seguro de vida em grupo e gue na sua gestio, com base no principio
constitucional da eficiéncia, na busca das melhores condicSes, autorizando e
eventuais valores excedentes, cobrade das empresas, poderfo ser utilizados
sindicato profissional a titule de administracio, nos termos da Resolugio do
Consethe Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do Cédigo Civit de
2002. Apds a discussio e aprovagio das contribuigSes sindicais de custeie do sistema
sindical, foi aprovada autorizaclo para a entidade sindical ser estipulante da apdlice de
seguro de vida em grupo nos termos das clausulas 67 (sessenta e sete), 68 (sessenta e oito)
89 (sessenta e nove) contidas no Rol de Reivindicacties Gerais da categoria aprovados no
itern 1° (primeiro) da ordem do dia, inclusive, aprovando que ha gesto da referida apdlice,
com base no principio da eficiéncia e na busca das melhores condigBes para a categoria, a
diretoria da entidade sindical possa utilizar eventuais recursos excedentes, para custear as




despesas com a administracio e manutencio do sistema do referido seguro, nos termos da
Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Astigo 801, do CC/02.
Depois de amplamente debatids a proposta, ¢ Presidents mandou afixar & distibuir para
amplo conhecimento de 1iodos agueles que comparecerem na Assembléia geral
extraordinaria permmanents; 4. Quarte Hem da Ordem do dia - Deliberar sobre a
soncessio de poderes para a Diretoria do Sindicato, da Federacio, para a Secretaria
de Negociagbes Coletivas e Juridica, para 2 Coordenacdo ¢ aos demais Membros da
Comiss@o de Negoclagdes Colefivas de Trabaltho da FETROPAR - Federacio dos
Trabalhadores em Transpories Rodoviarios do Estado Parana para celebrar ¢ assinar
Lonvengses e Acordos Coletivos de Trabalho: Apbs a discuss@o e aprovacglio sobre a
autorizac@o para o Sindicato Profissional ser Estapuiaﬂte da Apdlice de Segwo de Vida em
Grupo @ que na sua gestio, dentro do principio constitucional da eficiéncia, busque as
meihores condigbes, autorizando que eventuais valores excedentes cobrados das empresas,
poderado ser ulilizados pelo Sindicato Profissional a thule de adminisirac8o, nos termos da
Resolugge do Consetho MNacional de Seguros Privados n.” 107/2004 ¢ art. 801 do CCAE,
foram aprovados poderss para a Direforia do Sindicalo e da FederacBo entidade
profissionais, pela Secrelaria de Negociagfes Coletivas e Juridica, Coordenaciio e acs
demais Membros da Comissic de Negociactes Coletivas de Trabalho da FETROPAR, seja
de forma direta ou indireta conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de aco
conjunta firmado entre as entidades sindicais representativas dos trabalhadores em
fransportes rodovidrios do Estado do Parand, por um ou mais membros, encaminhar e
assinar as pautas de reivindicagles da categoria e convites de reunides, realizar
negociagdes, firmar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. As negociagies colefivas
deverao ser unificadas em todo o Estado do Parand durante o ano de 2015, com 2
representacdo do sindicalo e da Federacdo pela Coordenagio & Comisséo de Negociaches
Coletivas da FETROPAR, constituida para essa finglidade. Ficaram ressalvadas as
negociacies direlas realizadas na base lerriional de cada entidade sindical profissional.
Caso o sindicato profissional necessite de awdiio da FederacBo nas negociagbes locais,
devera ser feita solicitacfo por escrito pelo sindicato profissional; 5. Quinto item da Ordem
do dia - Deliberar sobre 2 aulorizagio de ajuizamento de dissidios coletivos, caso
frustrada efou resulte infrutifera a negociagiic coletiva, bem como, coniratar
advogados para esie fim: Apds a discussio e aprovagéo dos poderes para a negociagao
coletiva durante 0 ano de 2015, a Assembléia debateu e aprovou a proposta de que
restando frustradas as negociactes ficam aulorizadas o ajuizamento de dissidios coletivos
de trabathc, bem como contratar advogados. Depois de amplamente debatida a proposta o
Senhor Presidente mandou afixar & mesma para amplo conhecimentio de todos os presentes
e a todos agueles gue comparecessem ac alo da Assembléia. 6. Oufras Questdes de
interesse da Categoria Frofissional: Foi proposio gue as empresas lerceirizadas com
contrato em sefores econdmicos das categorias patronais repassem valores referenie a
taxas de entrega e ajuda de custo . Nenhuma proposicéo mais fol apreseniada. Depois de
fixada a proposta geral que incorporz todos os lens da ordem do dia foram instalados os
frabalhos de votagfo. O presidente esclareceu novamenie que seriam coletados os votos
até dia 20 de novembro de dois mil e guinze, s 18h00min, para possibilitar que fodos
trabathadores representados, associados ou ndo associados do sindicato profissional, que
t&m hordrios exiremamenie diversificados e muitos se ausentam das cidades por algumas
horas ou até dias, pudessem participar, conhecer as reivindicacBes gerais da cafegoria, &
manifestar sua opinide através do voto, em escrutinic secreto. O presidente esclareceu
ainda, que o processo de coleta dos volos seria por meio de urnas ifineranies, em nimere
de 02 (duas), percorrendo os locais de trabalho, para facilitar o acesso dos frabalhadores
onde guer gue se sncontrem no ambite da base tenfiorial. Adotadas todas as providéncias a
respeito, fol iniclado o processo de votacio que transcorreu sem qualquer iregularidade até
as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente ano, fendo sido colstados votos nos
miunicipios gue estdo na base territorial do Sindicato, em observncia a orfentacéo do TST,
quando fol procedida a contagem dos volos, GCompareceram ¢ volaram, 144 {cento e
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quarents ¢ quatro.) trabaslhadores, dos quails, 116 (cenio e dezessels) sécivs da
entidade e 28 {vinte e oifs), nfo associades do Sindicato. Desse fotal, 144 {cenio 2
quarenta e guatro.) votos sim, , © que resulfou na aprovacio da propostd apresentada e
afixada por maioria absoluta. Porfanto, afendido o quorum fegal, fol aproveds a
proposta: 1) Aprovou o rol basico e cada rol especifico pera cada selor econdmico: 01 -
VIGENCIA: A vigéneia do presente instrumenio coletivo & de 24 (vinte qualrc) meses para
as clausulas sociais, & 12 (doze) meses para as econdmicas, contando-se da data-base de
cada setor da categoria, respectivamente: a) indlstrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo,
01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de oulubro e 01 de novembro de 2016; b)
emprasas prestadoras de sepvicos Contébeis, Assessoramentos, Perlcias, Informagbes e
Pesquisas efc, 01 de junho 2018; ¢) comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeire,
01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2016; d}
esigbelecimentos de ensing em geral, 01 de margo de 2018; e) Empresas concessionarias
de rodovias, 01 de margo de 2018; £ comunicacio, publicidade, radiodifuséo, televiséo,
empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2016; g} empresas de refeicbes coletivas, 01 de
janairo de 2018; h) comércio varejista de combustiveis minerais ¢ dlcool e distribuidoras de
combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2018; i} comércio retalhista de combustiveis, U1
de maio de 2016; }) hospitals, casas de salde, clinicas e laboratdrios, 01 de maio de 20186,
&} setor do comércio varejista em geral: de concessionérios e distribuidores de velcules, de
veiculos pegas e acessorios para veiculos 01 de maio de 2016; 1) entidades culturais & lazer,
01 de novembro de 2018; m)} rural, agropecudria e agroindistria, 01 de maic de 2016; n)
transportes de cargas em geral, empresas de logistica em transporte © malotes, 01 de maio
e 01 de jutho de 2016; o} cooperativas 01 de junho de 20186; p} empresas de transporie ge
passageiros em automoveis de aluguel (t&d}, 01 de jutho de 2016, g) asseld e conservagio,
01 de agosio de 2018; r} Empresas proprietérias de equipamentos de Guinchos em geral, 01
de maio de 2018; 8} comércio, distribuicgo e revenda de gés liguefeiio de peirdlec e GN -
gas natural, 01 de setembro de 20186; t) hotéis, bares e restaurantes, 01 de margo, 01 de
maio, 01 de outubro @ 01 de dezembio de 2016; 02 - ABRANGENCIA: Abrange fodos os
empregados motociclistas e similares condutores de veiculos rodoviarios calegoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas de transpeorte cargas em geral
smpresas de logistica, transporte de malotes, dos setores de industrias em geral e da
indistria da construcBo pesada, cooperativas, comércio refalhista de combustiveis,
smpresas de refeicbes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, resfaurantes,
hospitais, casas de satde, clinicas e laboratérios, comércio vargjista e atacadista em geral,
concessiondrios e distribuidores de velculos, de veiculos pegas & acessonios para veiculos,
empresas de servicos contdbeis de assessoramento pericias ¢ pesquisas e comercio
varejista de combusliveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural, agropecuario e
agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, entidades culiurais e lazer, comunicagao,
sstacionamentos e lava-car, locadoras de velculos e bens mdveis, asseio e conservacio,
comércio, empresas proprietarias de servigo de auto socorro, remocio e resgate de veiculos
e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicgo e revenda de gas liquefeiio de
peirélec e GN - gas natural, publicidade, radiodifuséo, televis@o, empresas jornais e revistas,
astabelecimentos de créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de
derivados de peirélec e lubrificacdo, engenharia e arquitetura ¢ demais selores econdmicos
que tenham registrados empregados motociclistas e similares, conduiores de veiculos
rodovidrios categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de
transporte rodovidrio, segundo a base teritorial do sindicato profissional. 03 - CORREGAD
SALARIAL: A tiulo de correcdo salarial, reivindica-se a fodos os empregados, a alualizag@o
salarial com aplicacio de 100% (cem por cento) do INPC do IBGE do pericdo de 12 (doze)
meses anterior & cada data-base, garentida a proporcionalidade do reajusie aos
smpregados admitidos durante o ano de 2015. PARAGRAFO UNICO — Por ocasido da data
hase, além do percentual do zeramento da inflagio, a empresa concederd abono salarial em
uma unica parcela no valor de um salario minimo do empregado para supnr 08 prejuizos
inflacionarios decorrentes do periodo anterior 2 data base. 04 - AUMENTO SALARIAL. E
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FRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade a todos os empregados de no
minimo 4% {quatro por cento), calculado sobre os salérios j4 reajustados na forma da
cldusula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOGMICO INDUSTRIAS EM GERAL:
SETOR ECONORICO INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirBo aos integranies
da catsgoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: molorista de
rodotrem, R$ 2.650,00; bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e
dnibug, R$ 2.310,00; motorista de caminh&o fruck, R$ 2,200,00; motorista de micro-6nibus
R$ 1.980,00; motorista de caminh&o toco, vans para transpories de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maguinas (trator,
guincho, pa carregadeira, motgniveladora, empithadeiras, sfc. conforme Arl. 144 do CTB) R§
1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
cicistas R$ 1.680,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.430,00. DISTRIBUIDORES DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garaniirio aos integrantes da categoria,
a pariir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresseo: motorista de rodotrem, R$
2.850,00; molorisia de bitrem e semirrebogue RS 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e
énibus, R$ 2.310,00; motorisia de caminh&o fruck, R$ 2.200,00; motorista de micro-Gnibus
R$ 1.9890,00; motorista de caminh&o foco, vans para transpories de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 4 ioneladas, operadores de maqguinas (trator,
guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Arl, 144 do CTB) R$
1.760,00; motorista de velculos com capacidade de carga atée 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICT DAS
COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirBo aos inlegranies da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moiorista de rodotrem, R$
2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,08; motorisia de carrets, bi-truck &
Snibus, R$ 2.310,80; motorista de caminhio truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-dnibus
R$ 1.880,00; motorista de caminh&o toco, vans para fransportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas (trator,
guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efe. conforme Art. 144 do CTB) RS
1.760,00; moforista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$ 1.850,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ﬁ@@ﬁa@ﬁ@ﬁ@@
COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO
COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodofrem, R$
2.8650,00; molorisia de bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de carrsia, bitruck e
&nibus, R$ 2.310,00; molorista de caminh8o fruck, R$ 2.200,00; molorista de micro-Smnibus
R$ 1.980,00; motorista de caminhéo loco, vans para franspories de passageiros, demais
veicuwlos com capacidade de cargas de até 4 {oneladas, operadores de maquinas (irator,
guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
1.7680,00: molorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, molociclista &
ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de moforista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO ER GERAL: As empresas garaniirdo aos integrantes
da categoria, a pariir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: molorista de
&ribus, R$ 2.310,00; motorista de micro-Onibus, R$ 1.980,00; motorisia de vans e similares
R$ 1.760,00; agente de bordo R$ 1.840,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguinies piscs salariais de ingresso; motorista de mdotrem, R$ 2.850,00;
motorista de bifrem & semirrebogue RS 2.530,00; motorista de cameta, bi-fruck e dnibus, R$
2.310,00; motorisia de caminhio truck, R$ 2.200,80; molorista de micro-6nibus R$ 1.980,00;
motorista de caminh&c toco, vans para fransportes de passageiros, demais velculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga aié 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS
1.650,00; e ajudante de moforista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DOS
ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE




SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirio aos integrantes da
categoria, a parlir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
dnibus, R$ 2.530,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.200,00: motorista de ambulancia e
oulros veiculos, RS 1.880,00; Condutor Socorrista R$ 1.980,00. SETOR ECONOMICO
@@MERC%@ SETOR DO COMERCIO C@%CESSE@NA%@& E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS, COMERCIO VAREJNSTA DE VEICULOS, PECAS E .&@§8$@RE%§ PARA
VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL As
smpresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a parlir da data-base os seguinies pisos
salarigis de ingresso: molorista de rodotrem, R$ 2.650,00: motorista de bifrem e
semirrebogue RE 2.530,00; myotorista de carreta, bi-truck e onibus, R$ 2.310,00; motorista
de caminhdo truck, R$ 2. 2@@ 00; motorista de micro-Onibus ﬁ$ 1.280,00; molorista de
caminh&o toco, vans para lransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de
cargas de at® 4 loneladas, operadores de méquinas (frator, guincho, pé camegadeira,
motoniveladora, empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.850,00; ¢
ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS
E LAZER: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: molorista condutores de Snibus, R$ 2.310,00:
motoristas condulores de micrs-Onibus R$  1.980,00; motoristas de veiculos leves e
mofociclistas e ciclistas R$ 1.650,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-
INDUSTRIAL: As empresas garantiro aos integranies da categoria, a pariir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de
bitrem e semimeboque R$ 2.830,00; moturista de camreta, bi-truck e énibus, RS 2.310,00;
motorisia de caminho truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-onibus RS 1.980,00: motorista
de caminhdo toco, vans para ransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade
de cargas de alé 4 toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho, pa carregadeirs,
motoniveladora, empithadeiras, ele. conforme Art, 144 do CTB) RS 1.760,00; molorista de
velcuios com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.850,00; ¢
ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS ETC: As empresas garantirBo acs integrantes da calegoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: molorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista
de bifrem e semirrebogue RS 2.830,00; molorista de carmets, bi-fruck e dnibus, R$ 2.310,00;
motorisia de caminhao truck, R§ 2.200,00; motorista de micro-dnibus R$ 1.980,088; motorisia
de caminhfo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade
de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas (irator, guincho, pa carregadsira,
motoniveladora, empilhadelras, efc. conforme Arl. 144 do CTB) R§ 1.760,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, molociclista e ciclistas RS 1.650,00;
ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAX): As empresas garantirdo aos
infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies pisos salariais de ingressoc:
moftorisias condutores de velculos, R$ 1.760,00. SETOR ECONOMICO TRANSPORTES DE
CARGAS EW GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As
smpresas garantirdo aos infegrantes da calegoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: molorisia de rodofrem, R$ 2.850,00; molorisia de biirem e semi
rebogue RE 2.530,00; motonista de camels, bi-ruck, Onibus e operadores de méquinas
pesadas R$ 2.310,00; motorista de caminh&o truck, micro-Onibus e promotor de vendas R$
4.880,00; motorista de caminh&o foco, vans para transpories de passageiros e malotes R$
1.760,00; motorista de transporte de malotes R$ 1.850,00; mecanico, chapeador e elelricista
R$ 2.750,00; vigia/guardiao R$ 1.680,00; operadores de méaquinas (brator, guincho, pa
cafregadeira, motoniveladora, empithadeiras, elo. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00;
conferente de cargas R$ 1.760,00: auxiliar de escritdrio, B$ 1.760,00; moiociclistas
ciclistas R$ 1.540,00; ajudante de molorisia, camegadores e movimentador de mercadorias
R$ 1.420,00; e piso de ingresso para Office boy, R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DE




HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirBc aos integrantes da
calegoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso.  motorista de
rodotrerm, R$ 2.850,00; motorista de bifrem e semi reboque R$ 2,53&@@; motorista de
carreta, bi-truck e dnibus R$ 2.310,00: motorista de caminhdo fruck e micro-dnibus RS
1.980,00; motorista de caminh&e toco, vans pars ranspories de passageiros R$ 1.760,00;
motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motaciclista e ciclistas R$
1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO
ATACADISTA E VAREJSTA EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da
calegoria, a pariir da data-base os seguinfes pisos salariais de ingresso. motorista de
rodotrem, R$ 2.650,00; mptorisia de bitrem e semimebogue R$ 2.530,00; motorista de
carreta, bi-truck e dnibus, RS 2.310,00; motlorista de caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista
de micro-Onibus R$ 1.980,00: motorista de caminhio foco, vans para transpories de
passageiros, demals veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de
maquinas (irator, guincho, pa camegadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme
Art. 144 de CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, melogiclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DO ASSEIO E CONSERVACAO: As empresas garantirBo aos inlegrantes da
categoria, & parlir da data-base os seguintes piscs salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 2.850,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.830,00; molorista de
carreia, bi-truck e dnibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhao truck, R$ 2.200,690; motornsta
de micro-Onibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao toco, vans para franspories de
passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de
maguinas (rator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme
At 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista ¢ ciclistas R$ 1.850,00; e sjudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO,
REMOCAQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: moloriste de rodotrem, R$ 2.650,00; molorista de bitrem e
semirreboque R$ 2.530,00; molorista de cameta, bi-truck e Onibus, RS 2.310,80; motorista
de caminhfo truck, BR$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus RS 4.880,080; molorista de
caminhéo toco, vans para transporles de passageiros, demais velculos com capaciiade de
cargas de até 4 loneladas, operadores de méquinas (frator, guincho, pé carregadeira,
motoniveladora, empilhadeiras, ete. conforme Arl. 144 do CTB) R$ 1.760,00: motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista @ ciclistas R$ 1.850,00; e
ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DISTRIBUICAO E COMERCIO
DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas garantirao aos infegrantes da
categoria, a parfir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorists de
entrega automética domiciliar e indusirial R$ 1.980,00; demals motoristas R$ 2.200,00:
moforista carreteiro salério fixe R$ 2.310,00; moloristas carreteiros tarefeiros (RMMG} R$
2.640,00. SETOR ECONOMICO REVENDA DE GLP.GAS LIGUEFEITO DE PETROLEO e
GN-GAS NATURAL: As empresas garantiriio aos integrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2.656,00: motorista
de bitrem @ semi reboque R$ 2.830,00; motoristas condutores de carreta, bi-truck, onibus e
operadores de maquinas pesadas R$ 2.310,00: motoristas de Viagem, Vendedor e
Enfregador Automatica domiciliar e indusirial condutores de caminho truck e micra-Snibus
R 1.980,00; Motoristas Vendedor ¢ Entrega Automética domiciliar e industrial condutores
de caminh@0 no foco, micrednibus, vans para iranspories de passageiros R$ 1.760,00;
Motoristas Vendedor e Entrega Automética domiciliar e industrial Condutorss de Veiculos
leves e com capacidade de carga alé 4 toneladas (MB. 808/708r808/F 4000) ¢ semethanies
RS 1.760,00; Motociclistas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar Motocicletas e
veicuios Similares RS 1.650,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS COMUNICACAD,
PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAD, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies pisos




salarials de ingresso. molorisia de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi
rebogue R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck énibus e operadores de magquinas
pesadas - R$ 2.310,00; motorisia de caminhdo truck. Micro-dnibus e conduior de
empilhadeira - R$ 1.980,00; motorista de caminhfo foco, vans para franspories de
passageiros e outros velculos - R$ 1.760,00; motorista de velculos de médio porte - RS
1.760,00; motoristas de veiculos de pequeno porie, motociclistas e ciclistas - R$ 1.650,00.
EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A Smpresa
garantira aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.850,00; motorista de bitrem e semi rebogue, inclusive
condutor Socorrista RS 2.530,00; motorista de carreta, bitruck e operador de magquinas
pesadas, onibus inclusive condutor Socorrista - R$ 2.310,00; motorista de caminhao fruck,
micro-Gnibus  condutor de empilhadeira e maquinas leves, inclusive condutor Socorrista - RS
1.980,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhdo toco com ou sem guinchos,
vans para ranspories de passageiros e oulros velculos, motorista de veiculos de médio
porte, moloristas de veiculos de pequeno porfe e motociclistas - R$ 1.980,00. 05.1 —
ADICIONAL DE FUNCAO: Fm todos os setores econdmicos mencionados acima os
rmotoristas operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e
betoneira terde adicional de 15% sobre o salério normativo (pisc salarial) acima estabelecido
para a fungBo. 06. PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLRIPPR) - A
participag@c nos [ucros ou resultados seré paga aos trabathadores de cada empresa, no
valor correspondente a soma de duas remuneraces mensal respectiva de cada empregado,
que sera paga em duas parcelas de igual valor, com petiodicidade semestral; Se houver
empregados que ja recebem valor superior ao reivindicado, estes terdo a sua condicdo mais
favoravel preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As
emprésas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, a titulo de antecipacio salarial, valor
em dinhelro correspendente ao percentusl de 40% (quarenta por cento) do saldrio do
empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Sers instituido
a todos os empregados o prémio de adicional por tempo de servigo (anuénio) no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio nominal do empregado por ano frabalhado
para o mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante & vigéncia do
Instrumento Nomativo, para todos os empregados, a estabilidade no emprego, salvo nas
dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou técnicos, previamente tdemonstrados, &
nas dispensas individuais fundamentadas em provas de falta grave ou motive de forga
maior, sob pena de reintegracée do empregado com todas as gerantias e vantagens do
perfodo que serd considerado como de efeliva prestacio de servico. 10. ESTABILIDADE
DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a garantia de emprego da smpregada
gestanie, desde ¢ inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o pario, ndo
podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos fermos do julgado do TRT-
PR-DC-0015/02 e da Samula n° 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A mae ou o Pal que
adotaremn uma crianga alé idade de 7 anos, tera os mesmos direitos de afastamento do
trabaltho, previsto na legislacBo aos Pais biologicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO
EXEPCIONAL - As empresas pagarao mensalmente & suas empregadas que tenham filhos
menores com idade de ate 05 (cinco) anos, auxilio creche comespondentes a 100% (cem por
cento) dos cusios efefuados a este titulo, sendo este beneficio estendido aos homens vidvos
ou que por decisBo judicial estejam com a guarda e responsabilidade dos seus fithos na
referida idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 022 do TST.
FARAGRAFO UNICO -Audlio filhos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos
reembolsos e procedimentos previstos na cldusula auxilio crechefawxdlio baba estendem-se
acs empregados, empregadas ou responsavel legal que tenham "filhos excepcionais” ou
“deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tai
condicdo seja comprovada por atestado fomecido pelo INSS ou instifuigdo por ele
autorizada, ou, ainda, por medico perfencenie a convénio mantido pelo sindicato; 13.
GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a establlidade no
emprego de 48 (quarenta e oito) meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados




cujo tempe de servico e perspectiva do direito pravidenciario permitir essa situacio, nos
ermos do Precedente Normmativo n° 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO
DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida 2 estabilidade no emprego ac empregado com
diagnostico de doenga profissional, ocupacional ou do frabalho {LER/DORT) nos {ermos do
que preceitua o Art. 21-A da Lei 8.213/01, regulamentado pele Decreto 8.042/2007 e na
Stmula 378 do TST. Essa estabilidade perdurara por doze meses apds a alta médica que
atesle & cessagdo da enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO
MILITAR - Serd assegurada a estabilidade provisoria ao empregado convocado para prestar
servico militar, a parlir da efetiva convocagao até 90 {noventa) dias apds a baixa conforme
preceitua o Precedente Nagmative n° 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR
TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Sera concedida a garantia de estabilidade de 01
{um} ano, ao empregado que for fransferido contado da data de sua transferéncia, na forma
do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente Normative n® 077 do TST. PARAGRAFO
UNICO - Durante a vigéncia da Convengio Coletiva de Trabalhe, ao empregado que for
designado para exercer a funcdo de outro, sera garantide saldrio igual ac do empregado da
fungao substituida, sem considerar vantagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA
PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas 2 anotar na CTPS a funcéo efetivamente
exercida pelc empregado, observada a classificacdo brasileira de ocupagiio - CBO,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 105 do TST. 18, INDENIZACAD POR
RETENGAC DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizacio comespondente a 01
(um} dia de salario, por dia de afraso, pela retencéio de sua Carteira Profissional apds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas nos fermos do que preceitua o Precedente Normalive n°
098 do TST. 19. DUPLA FUNGCAO - As empresas néo exigirdo do empregado motorisia, o
cumprimento de tarefas diversas da fungdo para a gual foi coniratado, sob pena de
pagamento de adicional correspdndente ao salario daguela fungdo cumulada com seu
saldrio respectivo. 19.1 VEDAGAO DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: F ica
vedada, de qualquer forma, a cobranga e fransporte de valores por motoristas e ajudantes
durante o fransportes de entregas de mercadorias. 20. RECRUTAMENTO INTERNG - Na
ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a
proceder recrutamente interno, dando preferdncia de aproveitamento aos seus empragados
cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqgueles
com potencial de recrutamento no ambiente extemo a empresa. PARAGRAFO UNICO - As
empresas afixardo comunicados em seus guadros de avisos, informande aos ampregacdos
sobre o recrutamento inferno e esclarecendo quais s3o os requisitos dos cargos com vaga
em aberio. 21. EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a funcic de outro
dispensado, tera direlio a igual salério ao do empregado dispensado, ndo consideradas as
vartagens pessoais, conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.900.00. 22
TERCEIRIZAGAO - Fica vedada a contratacio de empresas interpostas para prestar
servigos no ambito de abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas as hipdteses
previstas nas leis n° 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ja exislir a
terceirizaclo, a empresa contratanie responderd solidariamente pelos débitos de natureza
trabalhista, fundo de Garantia e previdenciaria. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
terceirizadas serfio obrigadas, pela empresa terceirizante, 2 cumprir na infegra o presente
instrumento, scb pena de a empresa terceirizante responder pelos débitos mencionados no
paragrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e gualquer documenio
{exceto livro de registro) em gue o empregado tiver a obrigacao de colocar assinatura, a este
sera enfregue uma via ou fotocdpia do referido documento, sob pena de nulidade quanto ao
seu feor, devendo constar fielmente a data do procedimento. 24. REMUNERAGCAO COM
PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado gque o pagamento de fodos os
valores gue compdem a remuneragéo do empregado, serio abrigatoriamente creditados em
conta-salarioc sem qualguer custo bancdric para o empregado. Alternativaments o
pagamenio poderd ser com chegus, desde que seja dado ac empregado o tempo
necessano para desconta-lo no mesmo dia, Se o pagamento for efetivado fora do horario
bancario, deverd ser em espécie, conforme estabelece o Precedente Nommative n® 117 do




TST. 25, COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em fodas as hipdleses, o pagamenic de
salario serd sempre efetuyado mediante recibo, fornecendo-se cbpia ac empregado, com 2
identificacio da empresa, remuneraciio, com a indicacio de cada parcela quantia liquida
paga, dias trabathada ou o total da producio, horas extras e descontos efetuados, inclusive
para a Previdénela Social e o depésilo do FGTS, nos femnmos do que estabelece o
Precedente Normativo n® 093 do TST. 26. UNIFORRME E MATERIAL PARA O TRABALHO
- Uniformes calgados e o material necessario ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei,
serdo grafuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do que preceifua o Frecedente
Mormative n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo fornecidos
o8 uniforme para o trabalho g@nstﬁuida por. 3 (irés) caicas, 4 (quairo} camisas, 2 (dois)
pares de sapatos e 1 (um) cinfo, por anc. Fomecerd ainda, sem &nus para estes
empregados, 2 {(duas) jaquetas (blusa de friv) de dois em dois anos para uso exclusivo em
seTvico; a0s empregados das oficinas mecénica, serdo fornecidos 2 {dois) macaches ou
similar e 2 (dois} pares de bolinas para execugio dos trabalhos, a cada 4 (guairo) meses, ou
seja 3 {irés} vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento coletive de trabalho que os
intervaios infrajomads e interjornada de que tratam os arfigos 66, 67 e 71 da CLT e seus
Paragrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que regulameniou a profissdo de
motorista serdo langadas na integra desta redacic, para dar eficacia juridica, as paries
aderem integralmenie o que ficar pactuado na negociagio coletiva. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A jomada de frabalho e o tempo de diregBo, serfo controlados de maneirs
fidedigna pelo empregador, que poders valer-se de anctacgo em dirio de bordo, papeleta
ou ficha de trabalho exderno, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT ou por meios eletrOnicos iddneos instalados nos velculos, a criterio do
empregador. PARAGRAFC SEGUNDD - A iomada de trabatho dos empregados do
transporte coletivo urbano, interdistrital e metropolitano € de 6h (seis) horas diarias e de 36h
{trinta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jomada de trabalho dos
empregados dos demais setores dos transportes de passageiros € de 6h40min (seis horas e
quarenta minutes) didrios e de 40h (guarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO -
Fica estabelecido gue 2 escala de servico sera elaborada de mode a propiciar gue os
intervalos intrajornadas em que ocorre a froca da tripulacdo nos 6nibus, sera fixada para
coincidir que tais intervalos ocorram sempre no periodo entre 11h30m e 14horas (periodo
razodvel para almogo/alimentacio). Intervalos superiores ou ndo coincidentes com o periodo
de slimentacio, deverdo ser considerados coms jornada de irabalho sfetivo, com o regutar
pagamsnto como se hordrio trabalhade. Nos casos em que ¢ tempe de intervalo intrajornada
ndo seja suficiente para que o empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispbe a
clausula 75 - Ticket/Vale Refeicgo. PAR AFO QUINTO - Caso algum motorista venha a
ser escalado para viagem noturnz com duragio de mails de 6h (sels) horas, a empresa se
obriga a escalar dois motoristas, que viajaric em regime de revezamento, obedecendo aos
critérios: O velculo devera ser dotado de cama ou polfrona reclindvel, para o descanso. Sera
computado o periodo em que o motorista n3o dirigir, como tempo de servigo & disposicéo da
gimpresa, para os efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de
motoristas trabalhando em dupla no mesmo vefculo, o tempo que exceder a jornada normal
de trabalho em gue o molorista estiver em repouse no veiculo em movimento terd uma
adiciona! de 30% {frinta por cento) da hora normal. E garantido ao motorista que trabalha
em regime de revezamento repouso diario minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do
veicuga em alojamentc exiemo ou, se& na cabine leito, com o veiculo esiacionado.
PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h (seis} horas,
o trabaiho dos cperadores do vefculo deverd ser fracionado entre 2h30m (duas) horas ¢
(irinta} minutos e 4h (guatro) horas, pele menos em 15min (quinze) minutos para descanso
ou alimentacic destes empregados. Esies perfodos serBio computados como tempo de
servico para fodos os efeitos legais (pardgrafo 5° do arl. 238 da CLT, por aplicac8o
analogica). PARAGRAFO SETIMO - Séo consideradas tempo de espera as horas gue
excederem & jornada normal de frabalho do motorista de fransporie de passageiros gue ficar




aguardando para locomocgo do velculo na rodovidria, terminais e pontos de parade,
garagem da empresa, fiscalizagiio ou barreiras fiscals, ndo sendo computadas como horas
extraordinarias. PARAGRAFQ OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera
serdo indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (irinta por cenfo). 28.
JORNADA DE TRABALHO PARA 0OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE
RAL. A jornada de frabalho e tempo de direciio sers confrolada de maneirs
fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotagéo em didrio de bordo, papeleta
ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacso das Leis do
Trabalho - GLT, ou de meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do
empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogagse da jornada de frabalho Dar
até 2h (duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerade como
trabaiho efetivo o tempo que o motorista estiver 4 disposiggo do empregador, excluidos os
intervalos para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado
ao motorista profissional intervalo minimo de 1h (uma) hora para refeiciio, além de infervalo
de repousc digric de 11h {onze) horas a cada 24h (vinte e quairo) horas e descanso
semanal de 35h (rinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas consideradas
extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). O trabalho em
domingos e feriados teréd acréscimo de 200% (duzentos por cento). PARAGRAFO QUINTD -
A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO -
O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado, pela
correspondente diminuigio em outro dia, “exclusivamente, sendo nula g compensacéo
semanal e/fou mensal, salve acordo coletivo de trabatho ajustado diretamente entre a
empresa e sindicato profissional. (figuel na divida se deve ser mantido este paragrafo)
PARAGRAFO SETIMO - Sao considerado tempo de espera as horas que excederem &
jornada normal de frabalhe do fotorista de transporte rodovidrio de cargas que ficar
aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para
fiscalizacho da mercadoria transportada em barreiras fiscals ou alfandegarias, néo sendo
computadas como horas exiraordindrias, PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao
periedo do tempo de espera serio indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido
de 30% (frinta por cento). PARAGRAFD NONO - Nas viagens de longa distancia, assim
consideradas aquelas em gue o motorista profissional permanece fora da base da empress,
matriz ou filial & de sua residéncia por mais de 24h (vinte e quatro) horas, serio observados:
&) intervalo minimo de 30 (rinta) minutos para descanso a cada 5h {quatro) horas de fempo
ininterrupto de direcio, podendo ser fracionados o tempo de direc&o e o de intervalo de
descanso, desde que ndio completadas as 4h (quatro) horas ininterruptas de direcéo; b)
infervaio minimo de 1h (uma) hora para refeicio, podendo coincidir ou ndo com o intervalo
de descanse da letra (a); ¢) repousc digric do motorista obrigatoriamente com o vefculo
estacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador,
do contratante do fransperte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada 2
hipétese da direg8o em dupla de moioristas, regime de reveramento, chedecendo aos
critérios: O veiculo devera ser dotado de cama ou polirona reclinével, para o descanso. Sera
computado o periodo em que ¢ moforista ndo dirigir, como tempo de servico & disposicéo da
empresa, para os efeilos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de
moloristas trabathando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jomada nomal
de trabatho em que o metorista estiver em repouso no veiculo em movimento terd uma
adicional de 30% (rinta por cento) da hora nomal. E garaniido ao motorisia gue trabalha em
regime de revezamento repouso diario minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo
em alojamento exierno ou, se na cabine lefto, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO
DECIMO - Ac transporte rodovidrio de cargas em longa disténcls, assim consideradss
aguelas em que o motorista profissional permanece fora da base da Smpresa, matrz ou fiial
e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, ser8o aplicadas regras conforme a
especificidade da operagdo de transporte realizada; a) Nas viagens com duracio superior a
1 {(uma) semana, o descanso semanal serd de 36h (Wrinta e seis) horas nor semana
trabalhada ou fracBo semanal rabalthada, e seu gozo ocorera no retomo do motorista 2
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base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condicbes
adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. b) E permitido o fracaoﬂamento do
descanso semanal em 30h (irinta) horas mais 8h (seis) horas a serem cumpridas na mesma
semana e em continuidade de um periodo de repouso diario. ¢) O motorisia fora da base da
empresa que ficar com o veiculo parado por i8mpo superior & jornada normal de trabstho
fica dispensado do servigo, excelo se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipdiese em
que o tempo excedente & jornada serd considerado de espera. d) Nas viagens de longa
distdneia e duraggio, nas operacbes de carga ou descarga e nas fiscalizacdes em barreiras
fiscal ou aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder a jomada nommal sers
computado como tempo de jpspera ¢ serd indenizado com base no salario-hora normal
acrescido de 30% (trinta por cento. e) Em caso de forca mailor, devidamente comprovado, a
durac@o da jomada de trabatho do motorista profissional podera ser elevada pelo tempo
necessario para salr da sltuaclo extraordindria e chegar 2 um local seguro ou @o seu
desting. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores efou ajudante de
motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de fimpeaza em velculos da empregadora.
30. PASSE LIVRE - Fica estipulado que com a apresentacio de identidade funcional
{craché), os empregados ferfio passe livie nos &nibus das empresas operadoras do
transporte coletivo de Londrina, abrangidas pelo instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS
COMISSIONADOS - E possivel a instituicgo da modalidade de comissionamento como parte
da remuneragio do empregado, desde que n3o cologuem em risco e ndo viclem a
seguranca do motorista, dos passageiros ou de ferceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
pagamento de comissBes nfo substituird em nernhuma hipStese o pagamento da
sobrejormnada executada pelo empregado, observando sempre para o calcule da jormada
suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do empregado. PARAGRAFG
SEGUNDO - As hipdleses de comissionamento serSo sjustadas, especificaments, caso a
caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser fimade enire 2 empress & o sindicato
profissional. 32. COMISSOES S@ER& COBRANGCA - Se ndo obrigado por contrato a
efeluar cobrangas, o empregado que the for atribuido tai atividade, receberd comissfes por
esse servigo, am igusl valor em vigor para os demais cobradores, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 015 do TST. 33. ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O
empregador € obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o
empregado, conforme preceitua o Precedents Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO
NO SALARIO - Fica proibido o desconto no saldrio do empregado dos valores de chegques
n&o compensados ou sem fundos, salvo sendo cumprir as resolugdes da empresa, de
conformidade com o Precedente Nommativo n® 014 do TST. 38. MULTAS DO PODER
PURBLICO - Em nenhuma hipotese podera a empresa descontar do salario do empregado,
valor comrespondente a gqualquer mulla afribuida & empresa pelo poder piblico.
PARAGRAFQO PRIMEIRO - Qualquer desconio salarial referente as multas, quando ocorrer,
acarretara a empresa a devolucdo em dobro. PARAGRAFQ SEGUNDO - Caso 2 ampresa
considere responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranga somente podera ser
efetuada mediante acio judicial regressiva. PARAGRAEFO TERCEIRO - Casc o motorista
concorde com o pagamento da multa, em juizo ou fora dele, devera contar com a presenca
da enfidade sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade em relagio ao alo
praticado. 386. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas nao efefuariio
descontos nos salarios dos empregados a titulc de reposicho de pecas gastas ou
guebradas, ou oulros acessorios, inclusive decorrenies de acidente de trénsito, nos fermos
do Precedente Normative n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a
sobrejornada para moloristas s8o atentatdrias conlra a seguranga deles, dos passageiros e
de terceiros, fica instituldo que as horas extraordingrias serfio remuneradas com adicionai de
100% (cem por cento) scbre o valor da hora normal de frabalho duranie a semana; e com
acréscimo de 200% {duzenios por cento) quando realizadas em domingos e feriados. 38.
ADICIONAL NOTURNO - O trabatho noturno, assim considerado enfre as 19h {dezenove)
horas @ 6h (seis) horas da manha do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 60%
(sessenta por cento} sobre o valor da hora normal. 38, ADICIONAL DE TRA




Na hipotese de fransferéncia enquadravel no gue estabelece ¢ paragrafo 3° do Art. 469 da
CLT, o empregado terd direito ao adicional de 50% (cinquenta por cento). 40.
COMPLEMENTACAO AUXILIC DOENGA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados
do servico por motive de doenca ou acidente de trabalho, a empresa concederd 50%
{cinquenta por cento) do valor da remuneraciio como complementacio de auxilio doenca ou
acidentério enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado
am gozo de awdlio doenga, as empresas fornecerdo os vales-transpories necessarics a
locomogéio do mesmo para a realizagho de consultas e pericias médicas até o final do
tratarmento. 41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADOQ - No calculo para pagamento
dos repousos {domingos e fJeriados) sero congsideradas as horas exiras, comissdes,
adicional noturno, prémios e quaisquer outras verbas habituaimente pagas. 2. GARANTIA
DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permilido seu ingresso pelo empregador, nos termos do
Precedente Normativo n® 092 do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de
frabalho em dias de chuva, em gue o empregado estiver em dreas exdernas, sem protecso,
ser-ihe-ao fomecidos equipamentos de prolegdc impermeévels, sem oOnus para ©
trabathador, conforme o Precedente MNommativo n® 108 do TST. 44. SISTEMA DB
CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNCAQ - As empresas concessiondrias
do transporte coletivo de passageiros que, mediante concessdio ou permissdo, exploram
tinhas wbanas, municipals e metropolitanas no ambifo da representagiio do Sindicato
Profissional, poder@o ulilizar catracas elefrénicas e bilhetagem automatica nos veiculos de
transporte colelivo, entrefanto, serd obrigatéric haver uma tripulacdc minima de um
motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo em cada veiculo, independentemente do
horaric ou periodo de trabalho. PARAGRAFO UNICQO - Fica proibida atribuir a cobranca de
passagens, conferéncia de froco & acerlo de caixa para os profissionsis motoristas de
Veiculos de Transpories Colefivos de Passageiros, Condutores dos Onibus em acimulo de
funcdo. 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que 3
multa sera de 10% {dez por cenio) sobre o saldo salarial, na hipStese de afraso no
pagamento de salario, a parlir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% {cinco por cento) por
dia no pericdo subsequente, de conformidade com o Precedente Normativo n® 072 do TST.
46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Prolbe-se a promogacso da jomada de
trabatho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 50 ¢ 81 da
CLT, conforme estabelece o Precedente Nomnative n® 032 do TST. 47. LICENGA A
ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada dias de prova ao empregado sstudante,
desde que o empregador tenha sido avisado com 36h (irinta e seis) horas de antecedéncia e
madiante comprovacio, nos femmos do Precedenie Normativo n® 070 do TST. 48,
AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas auséncias legals remuneradas, as seguinies
situactes e periodos: ) 05 (cinco) dias Giels por motivo de casamento; b) 05 (cingo) dias
Otels no case de falecimenio de cdnjuge, companheiro{a), ascendentes, descendentes,
irmaos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Recella
Federal, ¢) 05 {(cinco) dias (els no caso de necessidade de internamento hospitalar de
conjuge, companheiro{a), ascendentes, descendentes, irm8os ou pessoas dependentias
{sogro/sogralcunnado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita
Federal, d) 05 (cinco) dias Glels para o empregado pal para o alo de registro e
acompanhamenio do filho recém nascido; ) assegura-se ¢ direito 2 auséncia remunerada
de 1 {um) dia por semestre ao empragado, para levar ac médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 14 {guatroze) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48h
(quarenta e oito) horas, conforme esiabslece o Pracedente Normativo n® 095 do 78T, 49.
CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE ~ HORAS “IN ITINERE” - Computa-
se na jornada laboral o tempo gasio no trajeto do trabathador, em condugdo fomecida pelo
empregador, ou mesmo por transporie coniratade especificamente para essa finalidade,
bem como quando executado por veiculos pertencenies a associacfo interna de
empregados para o local de trabalhoe, e ndo servido por transporie reguiar, e de reforno até o
ponto habitual, nos termos da Stmula n® 80 do TST. PARAGRAFO BNICO - Considerando




a complexidade e a dificuldade de individualizagao do tempo gasto no percurso de casa para
o frabalho e vice versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e ouiros mais
distantes do local de inicio do trabalho esfipulam-se para fodos os efnpregados que
ensejarem essa condico, o computo minimo de 40 (quarenia) minutos de jomada in itinere,
considerando-se o tempe médio que € gasto para esse deslocaments. 56. INICIO DAS
EERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ngo podera coincidir com sébado,
domingo e feriado ou dia de compensac8o de repouso semanal, conforme estabelece o
Precedenie Nomative n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS
FERIAS . Comunicando ac empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas,
0 empregador somenie podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade impericsa o, ainda assim, medianie o ressarcimento ao empregado dos
prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceitua o Precadente Normativo n°
116 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 (um) ano de
servigo que rescindir seu contrato de frabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um
doze avos) para cada més ou fraco igual ou superior a 14 (quatorze) diss. PARAGRAFC
PRIMEIRO - As férias ser@o pagas com acréscimo de 1/3 {(um tergo), mdapendentememe 88
forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFQ SEGURDO - O
trabalhador tera direflo a adicional de férias, no retorno ao frabatho, no valor de 01 (um)
saldrio. 53. AVISO PREVIO - Fica instituido gue o aviso prévio serd acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servico prestade na mesma empresa, até o maxime de 80 (sessenta) dias,
perfazendo um fofal de até 90 (noventa) dias, de acordo com as direfrizes na NORMA
TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei
12506/11, € de destinagio exclusiva aos empregados, n@o podendo ser exigido pelo
empregador em caso de pedide de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO -
Fica instituido o pagamento proporcional durante o periodo aguisitivo do aviso prévio, assim
considerado, a cada 4 {(quatro) meses frabalhados o empregado fara jus 2 1 {um) dia de
avise prévio adicional totalizando rés dias a cada 12 {doze) meses {rabalhados, tendo como
fimite total o disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O
ernpregado despedido fica dispensada do cumprirnento do aviso prévio quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, sem prejulzo do previsto na Lei 125068/11. 55. COMUNICACAO
DO MOTIVC DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitido por falta
grave, devera ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu clenie na segunda via
do aviso, no qual constardo as razdes delerminanies de sua suspensio ou dispensa, sob
pena de ndo poder argui-la em juizo, nos termos do Precedente Normative n® 047 do TST.
56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologagdo das
rescisfes dos contratos individuais de trebalho por assisténcia do sindicato profissional,
terfo efeito Ao somente na quitaclo, nas hipdleses previsias nos §§ 1° e 27, do Art. 477 da
CLT, exclusivamenis quanio aos valores discriminados no documento respectivo, néo
possuindo efeito liberatdrio sobre as parcelas discriminadas, cujas eventusis diferencas
poderdo ser objeto de acéo judicial, sem qualquer restrigio inclusive ag previstas no Art. 18,
§ 3° da Lei 8.036/90. As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo
relacionados, para que haja a homologacio da rescisdo de contrato de trabatho por parie do
Sindicato da Categoria Profissional; Carieira de Trabalhe (CTPS) devidamenie atualizada e
com a anotacio da data do términe do vinculo; TRCT - Termo de Rescisio de Contrato de
Trabalhe (em 5 vias), Exame Médico Demissional, ProcuracBo ou Carta de Preposto, na
gual haja referéneia & rescisdo a ser homologada {2 vias); Livio ou Ficha de Registro de
Empregado, devidamente atualizado; Formuldric de Seguro Desemprege preenchido;
ComunicacBo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou pedido de
demisséo (em tés vias); Demonsirativo do Trabalhador de Recolhimenio FGTS Rescisdrio
{fem rés vias), GRRF - Guia de Recolhnimento Rescisbriodo FGETS, devidamente
quitados {em trés vias); Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS (em irés vias}, Perfil
Profissiografico Previdenciario {PPP);, Comunicaciio de Movimeniagdo do Trabalhador,
chave de ldentificacio - conectividade social (em trés vias); Quando for o caso, documento
que comprove a alta procedida pelo INSS; Guando for o caso, copia de decisdio judicial




referente 3 penséo alimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se
tratar de rescisfo de conirato de trabatho por motive de falecimenio do empregado,
apresentar certidéo de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto B5.845
de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizande o pagamento. PARAGRAED
SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamenio deverd ser realizado no afo da
homelogacio, podendo ser em dinhsiro, depdsito bancéric em conta bancéria do empregado
(mediante comprovagio do depdsito) ou cheque visado (ADMINISTRATIVO), nominal ao
empregado desligado, sendo que nesie caso o cheque devera ser da praca, ndo poders ser
cruzado, além de ser pago em horario que possibilite a troca no caixa no mesme dia da
nomologaglo, ou seja aié as  15hD0min.  PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA
ANALFABETA. Quando se fratar de empregado analfabeto o valor a ser pago devera ser
obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO
GUARTO: DISPOSICUES GERAIS. 2) Nao serSo homologadas rescisfes ern desacordo
com as disposicies ora estabelecidas; b) Ndo serso aceitos pagamentos com cheques de
terceiros; c) Pagamento a menor de 18 anos, somente sera reafizado com a assisténcia dos
pais ou responsavel legal, d) O Sindicato da Categoria Profissional nde ¢ obrigado a
fornecer declaragies acs empregadores, consoante a disposicgo contida no art. 5°, II, da
Conglituicsio da Replblica, pordém, fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente
nos casos previsios na legislagdo, a partir da data da assinatura da presente CCT, quando
solicitado tal termo; e} Em caso de solicifagio do Termo de Comparecimento, deverd o
empregador comprovar gue comunicou a data e o hordrio em que o empregado desligado
deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para realizar a homologacio,
medianie carta de comunicacdo, aonde a assinatura do empregado deverd sobrepor a data
da emisséo do dosumento, fornecendo uma via ao Sindicato Qbreiro; T) O fornecimento de
termo de comparecimento por parié da entidade sindical obreira ndo prorrogara praze de
pagamento das verbas rescisérias, nem ilidird a aplicagdo da multa prevista no artigo 477 da
CLT, pois os empregadores podem consignar os valores que enlendem devidos, na forma
do artige 890, paragrafo primeirc do CPC. g) No ato do acerlo rescistrio o Sindicato
Profissional apora no Termo de Momologacgdo de Rescisfo de Coniralo de Trabalhc a data e
horario em que foi realizado a homologacfo. h) A homologacdo da rescis@o deverd ser
realizade nos prazos previsios no art. 477 da CLT, § 8° lefras “a” e “b". PARA FO
QUINTO = O fato de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisdrias,
mediante deposito am conta bancéria do empregado, mesmo assim, ndo ¢ exime de efetuar
a competente rescisio confratual no prazo estatuido no art. 477 da CLT, peranie o sindicato
profissional, sob pena da multa do artigo 477 paragrafo 8° da CLT e acréscimo de mulia
didgria de 10% incidente sob © montante das verbas rescisérias. 57. CARTA DE
RECOMENDACAO - As empresas concederfio carta de recomendagfio aos empregados
despedidos, quande solicitada. 58. ATESTADOS DE AFAS ENTO E SALARIOS - A3
empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisdo contratual, o Alestado de Afastamenio e
Salarios — AAS. Aos empregados demifidos, nos termes do que dispde o Precedente
Mormativo n® 008 do TST. 58. LICENGA PARA EXARME PRE-NATAL - As empresas
liberardc do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as empregadas gue tiverem de se
submeier a exame pré-nafal, desde gue a necessidade do sxame seja reconhecida por
medico do INSS, do Sindicato Profissional, medico particular ou do servigo de convénios ou
plano de salde, ficando a escolha a critério da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO
NO PERIODO DE AMAMENTACAOQ - E garantido as mulheres, no periodo de
amamentac&o, o recebimento do salério, sem prestacdo de servicos, quando o empregador
néo cumprir as determinagbes previstas nos §§ 1° e 2° do Arl. 389 da CLT, nos fermios do
Precedente Nommative n° 006 do TST. 61. ELEIGAD DA CIPA - Sempre que houver o
processo de eleicio dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional sera comunicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenia) dias da referida eleicfio, sob pena de nulidade e
convocacio de novo processo esleiforal. 62, MEDICAMENTOS PARA ACIDEMTADOS -
Dbriga-se as empresas ao pagamenio ou fornecimenio aos empregados, de medicamentos
prescritos pelo médico responssdvel, nos casos de acidente de irabaltho ou doencas
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profissionais. 83, FUNDO DE COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE AwxiLio
DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa recolhera diretamente em conta
bancéria da entidade sindical, todos os meses, a quantia de 5% (cinco pof cento) sobre o
vailor fotal da folha de pagamento dos empregados. Essa contribuiggo destina-se a formacéo
do funde complementar de auxilio doenca e acidente de trabalhe, sendo gue a
regulamentacéo do beneficio ficara a critério da entidade sindical. 64. ATESTADO MEDICO
E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e
dentistas do 5US e dos servicos médicos e odontolégicos do sindicato profissional, bem
£OMO 0s coNvénios por estes firmados com os médicos e dentistas, serBo reconhecidos
pelas empresas. P&M@R&F@ PRIMEIRO - No caso de internagBio de conjuge, coincidente
com a jornada de trabalho, ou de fithos quando houver impossibilidade do outro chnjuge ou
companheiro {a) efe&ua-ia a auséncia do (@) empregade (a), naguele dia, ndo serd
considerada como falta, sendo pago nomalmente, sem repercusséo no descanso semanal
remunerado, fédas e 13° saldrio, desde que apresentada a posterior comprovagio;
PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade
de obtengac de documenios legais pessoais, mediante posterior comprovacio, a falia néo
saré considerada para efeifo de descansc semanal remunsrado, férias e 13° salario. Nao se
aplicara este item, guando o documento puder ser obtido em dia nfo Ghl 66. PLANO DE
SAUDE E A&ﬁsg‘mm@m MEDICA - As empresas se obrigam a cusiear um plano de salde,
assisténcia médica e odonfolgica grafuita para todos 08 seus empregados, exiensivel
também ac obnjuge e dependentes. 65.1 FORNECIMENTO DE VACINAS. Ficam os
empregadores cbrigados a fornecer gratuitamente acs empregados as vacinas obrigatérias
por lei & também as preventivas de gripe (H1N1). 66. ASSISTENCIA MEDICA A0S
ACIDENTADQOS, DOENTES E PARTURIENTES - Cbriga-se o empregador a fransportar o
empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou, a
empregada, no parto, desds que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.
Quando em viagem as despesas decorrenies deste tratamento serfo custeadas pelo
smpregacdior, conforme estabelece ¢ Precedente Nomnativo n® 113 do TST. 67. SEGURQ DE
YiDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI R® 13103/2018 - Conforme estabelece ©
inciso V Aline ¢ do Artigo 2° da Lei 13103/2015, assim, todos os moloristas profissionais
terdo direito ac seguro de vida obrigatdrio, custeado pelo empregador, sem qualsqguer
descontos de seus salarios, destinado & cobertura dos riscos pessoals inerenies 3s suas
atividades profissionais, O mencionado segure de vida devera corresponder no minimo da
10 (dez) vezes 0 piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convencdo Colstiva de
Trabalho. PARAGRAFD PRIMEIRO - A empresa que ndo cumprir estas condigbes sera
responsavel pelo pagamento da indenizagio ac empregado ou a guem de direito, no mesmo
valor correspondente ac da Lel. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumenios
coletivos de frabatho firmados com as entidades sindicais patronais e empresas, condighes
rais vantajosas aos empregados, a8 empresas manter&o as condigfes mais benéficas, néo
podende ser reduzidas. PARAGRAF(Q TERCEIRC - As empresas que, na data-base da
categoria, ndo possuam seguwro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade e
optarem pelo segurc do sindicato profissional, pagargo mensaimente o valor equivalente a
4% (guairo por cento) do piso salarial, por empregado abrangido por este instrumento
normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em
favor de seus represeniados, constantes da relagfo mensal com nome complelo, data de
nascimenio, nimero de carteira de identidade, data de expedicdo ¢ CFF, junio & guia de
recothimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulande da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condigbes, sendo que
valores que sobrarem do cobrado das empresas, ficarao ac Sindicato Profissional a titulo de
administracdo, o que foi aprovade om assemblsia geral da categoria nos fermos da
Resolugio do Conselho Nacional de Seguros Privados n.® 10772004 e Art. 801 do CC/02. 68.
SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CKCLISTAS PROFSSIONAIS - O
empregador fica obrigado a confratar Seguro de vida APC {Acidentes Pessoais Coletivas),
custeado pelo empregador, sem guaisquer desconios de scus salrios, para todos os seus
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funcionarios que exercam a fungso de Moftociclista, Motoboy, Motofrete, Motoeniregador e
Ciclistas profissionals; Onde esta apdlice de seguro de vida individual, ou em grupofcoletivo,
n&o poderd contemplar cobertura inferior 2 30 (irinta) vezes piso salarial da’ categoria ou do
valor registrado no contrato de trabalho, prevalecendo aquele que for maior, no caso de
invalidez temporaria ou permanente, bem como para more natural ou acidental. 89.
SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que acs moftoristas
ja & garantido por Lei a cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os demais
empregados, bem como, cobertura de seguro aos trabalhadores que se aposentarem por
doenca; seja ocupacional ou ngo, as empresas que, na data-base da categoria, nao
possuam seguro de vida erg grupo extensivel a ele, sob suz inteira responsabilidade,
pagarac mensalmente o valor equivalente a 4% (guatro por cenio) dos respectivos salarios,
por empregado abrangido por este instrumento nomativo, ao Sindicato Profissional gue serd
Estipulante e se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relacBio mensal com nome completo, data de nascimento,
numera de carleira de identidade, data de expediggo e CPF, junto & guia de recolhimento.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de
acidente ou doenga; cobertura minima de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para morte em
decorréncia de acidenie. PARAGRAFC SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida sera
contada a parlir de 60 (sessenta) dias apds a comunicacdo e recolhimenio ao sindicato
profissional, ocorrendo o evenio dentro do periodo de caréncia de 60 (sessenta) dias néo
caberd qualquer responsabifidade ao sindicalo profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O
Sindicato Profissional, Estipulante da Apodlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gesido
buscard as meihores condicbes, sendo gue valores gue sobrarem da receita oblida das
empresas, ficardo ao Sindicato Profissional para custeio de suas despesas administrativas,
conforme aprovado em assembleia gersl da categoria nos termos da Resoluglo do
Consetho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFQ
QUARTO - A empresa gue ndo cumprir estas condigfes serd responsavel pelo pagamento
da indenizaglo ac empregade ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao
seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de
segure, por sua conta, mais vantajoso ao empregado, manierfo as condicbes mais
beneficas, ndo podendo reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n° 084 do TST. 70.
AUXILIO FUNERAL - A empresa arcard com os 6nus decorrentes do funeral de seus
empregados, bem como de seus dependentes, até o limite do valor correspondente a cinco
vezes o salario de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com o 6nus
decarrente do trasiado do corpo de seu empregado, guando ocorrer 0 seu falecimento,
prestando trabatho fora de seu domicilio, providenciando o retorne & sua origemn domiciliar,
74. ALIMENTAGAQ, ESTADIA E BANHO - Aos ampregados, quando em viagem a servigo
da empresa, & assegurada a percepcéo de alimeniac8o, estadia e banhe paga pelas
empresas, independente de qualguer tipo de comprovagdo, sem desnaturar a natureza
indenizatoria mesmo gue represenie mais de 50% do piso basico, ficando garantido um valor
minimo de: 1} Café da Manhd, R$ 10.00; 2) Almogo, R$ 30,00; 3) Jantar, R$ 30,00; 4)
Pemnoite, RS 100,80 ¢ 5) Banho, R$ 10,00. PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas
previstas no caput desta cldusula deverfio ser pagas, independentemente do horéric de
inicio e t&mino da jornada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO -
Ag empresas formecerfic aos empregados instalactGes adeguadas para gue fagam suas
refeicdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fog&o e
geladeira para que os empragados os ulilizem para as refeigles; 72. CESTA BASICA - Sera
formnecida cesta basica mensal a todos os trabalthadores, independentemente da faixa
salarial, no valor de 50% (cinguenta por cento) do saldric minimo. 73. KiT DE
ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Sera fomecido a todos os motoristas & ajudantes os
tens: a) kit higiens (sabonete liguido, papel higiénico, creme dental, escova de denis,
toathas de rosto e hanho, gilete, desodorante e creme de barbear); b} kit primeiro socorros
{anaigésico, band-aid, antiacido, antisséptico); ¢) dgua potdvel, em garrafas, equivalente a
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2litros dia conforme a recomendagao OMS; d) EPIS para transporte de produtos guimicos,
nos termoes das NRs do MTE; &) guia rodoviario do ano corrente. 74. E_EW’%@ {FICHA) DE
BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENCAO - Sers obrigatoria a eXisténcia de livro
(ficha) de bordo diarioflivio de anotacio de manutencgdo diario, em duas vias (uma para ¢
empregado @ uma para empresa) constando necessariamente, manutencdes feitas, as
recomendacoes efetuadas pelo condutor e pelo mecénico responsével, sendo obrigatoria a
identificac8o do responséavel pela anotacio, e assinatura do empregado e do empregador ou
preposto em fodas as folhas e vias. 75. TICKET/VALE REFEICAD — As empresas ficam
obrigadas a conceder alimentacio a todos os seus empregados, nos dias em gue houver
sxpediente, no valor minimo de R$30,00 (trinta reais) por dia, em forma de Ticket cu Vale
Alimentagao. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo integral & gratuitamente o
vale fransporte a fodos os empregados gque utilizarem o sistema publico de transporie
coletive de passageiros, sem nada descontar 2 este tifulo. 77. ASSISTENCIA JURIDICA -
As empresas custearfo assisténcia juridica de livie escolha dos empregados, que forem
indiciados em inqueritos criminais ou responderem agdo penal por ato praticado no
desempenho das fungbes aié o final do processo, conforme eslabelece o Pracedente
Normativo n® 102 do TST. 78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa desconiara
mensaimente dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme a base
territorial respeciiva, a coniribuicBo estabelecida pela Assembleia Geral. Apds o desconto,
cabera a empresa repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até o 5° (quinto)
dia subsequenie ao més de referénoia, sob pena de pagamento de mulla eguivalente a 50%
{cinquenta por cento) do valor devido, juniamente com a relagdo nominal dos associados.
79. DESCONTO EM FOLHA - Para os ofeitos do Arigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n®
130 de 17/09/2003 e o Decrelo n® 4.840 de 17/00/03, a empresa descontard das
rermunaracio mensal do empregadd, guando expressamente por ele auiorizada, parcelas
relativas a4 financiamentos e operagBes de arendamento mercantil concedidos por
instituiches financeiras ¢ sociedades de arrendamento mercantit & empregados regidos pela
Consolidaco das Leis do Trabalho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos
de assisténcia médica efou cdontolégica, convénio com farmécia, aticas, supermercados e
congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimos pessoais felios perante os
sindicatos profissionais convenentes, podendo ¢ empregado, a gualguer {empo, revogar a
autorizacio de desconto, desde gue seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a
partir de quande, entlo, o desconto deixard de ser procedideo, nos termos da Samula n® 342
do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das impmrtanmas descontadas, devidas ao
sindicato profissional, serd efeluado até o 5° dia dfil apds o desconto. 8@ RELAGAO
NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devern encaminhar a entidade profissional
copia das guias de recolhimento da contribuigdo sindical, bem como das demais guias de
desconios devidos ao Sindicato, com as suas respeciivas relacfes nominais dos
empregados & dos salarios, no prazo maximo de 30 (irinta) dias ap6s o desconio, conforme
o Frecedente Normativo n® 041 do TST. 81. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas
permitirBo livre acesso de dirigentes sindicals, nos locais de {rabatho, para manter contatos
com a calegoria, fixar editais, cartazes e distribuicdo de boletine informativos, de
conformidade com ¢ Precedente Normative n® 0891 do T8T. 82. QUADRO DE AVISO
SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter gquadro de avisos do sindicalo
profissional para comunicagles de inferesse da categoria, conforme estabelece o

Precedente Normative n® 104 do TST. 83. LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL - As

empresas gue ndo ienha diretor licenciado pela prépria entidade de classe profissional,
liberarBo da prestagBo de servigos por fempo integrsl, como se estivessem em pleno
exercicio de suas funcdes e sem prejuizo da remuneraco e vaniagens, um diretor efetivo
ou suplente. Além dos dirigenies sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela
remunerados, a empresa concederd aos demais dirigentes sindicails, licenca remunerada de
no minimo 60 (sessenta) dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de inferesse
da entidade sindical profissional, desde que c:orwacados mediante saiacztagaa do smdscam




Em caso de morte, aposentadoria, rescisfo do condrato de trabalho, por acordo, pedido de
demissdo ou justa causa, sera facultada a substituiciic do dirigente sindical se houver, no
ampito da empresa. PARAGRAFO 3EGUNDO - Durante o pericde em gue o dirigente
sindical estiver & disposicéo do sindicato, a este caberd a designacio de suas férias
mediante a comunicacio 3 empresa para a2 concessac do respectivo adiantamento de férias
e com a observancia dos preceitos legais. 84. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUIGAD NEGOCIAL - Todos os frabalhadores beneficiados por este instrumenio
normativo, aprovado mediante autorizac8o da assembieia geral exiraordinéria da entidade
profissional, contribuirBo com valor mensal a fitulo de Coniribuicdo Assistencial, nos termos
dos arfigos 8°, i, da Constituiggo Federal e Artigo 513, alinea “€” da CLT, que assim dispde:
"Artige 813 (...) alinea "e" - "impor contribuictes a todos agueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissfes liberais representadas’, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2008. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Diante dos termoes
dos artigos 8% W0, da Constituico Federal e Art. 513, alinea “e” da CLT, - “impor
coniribuig8es a todos agueles que participam das categoerias™, MEMO CIRCULAR SRTMTE
N°. 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas obrigadas ao desconto de 2% (dois por cento),
conforme aprovado em assemblseia geral da categoria profissional, da remuneracio de cada
trabathador, mensalmente, recolhendo o fotal descontado em conta bancaria do sindicato
profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria realizada
nos dias 18, 18 e 20 de novembro de 2015. PARAGRAFD SEGUNDO - Fica estabalecido o
direito de oposicdo dos frabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRTEMTE N° 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrita; “Para exercer o direito de oposicio, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato, caria escrita de proprio punho, no prazo de 10
dias antes do primeiro desconto, apds o depésito do instrumento coletivo de trabalhc na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divuigagio do
referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a
carta de oposiclo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento - “AR”
PARAGRAFO TERCEIRQ - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deveraoe
ser tratades direfamente com o sindicato profissional, que assume foda e gualquer
responsabllidade em relagiio & clausula. 85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMACAC PROFISSIONAL EIOU CONTRIBUICAO PERMANENTE - As cléusulas
econdmicas constantes da Convencio ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de resjustamento salaral
consignados nos itens respectivos, em favor de iodos os trabalhadores, associados ou néio
do sindicato, assim duranie a vigénecia da presente Convenc@o ou Acordc Colelive, a
empresa confribuird mensalmente, com o equivalente 3% (trés por cento) da remunaragio
de todos os empregados, associados ou n@o associados ao sindicato, recolhendo o valor
total em favor do sindicato, fendo-se em conta a base territorial propria do mesme, de acordo
som o local onde os empregados prestarem os servicos. PARAGRAFO PRIMEIRO - A
presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembileia geral da categoria
profissional, realizada no més de novembro de 2015, além de ser comunicada através de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os
recursos sero arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados atraves da conta
corfente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacio e aplicac@o desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal ¢ da
Assembleia Geral de PrestacBe de Contas da enfidade, ¢ com publicagdo obrigatéria do
balango geral contabil no didrio oficial do estado ou em jormal de Girculag#io na base territorial
do sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com
base nesta cléusula serfo aplicados na formacgdo profissional dos membros da calegona,
manutencao da estruiura operacional, @ em servigos assisténcias da entidade sindical
profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervencio das empresas serfo admitidas nas deliberacdes e servicos da
entidade sindical profissional, assim come na aplicagdo dos referidos recursos financeiros
originados desta cléusula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara




com a hecessaria antecedéngeia a ficha de compensacdo bancéria destinada ao recolhimento
referido na cldusula, cabendo 4 empresa proceder ao recothimento e remeter a relagéo de
smpregados associados & ndo associados do sindicato gue origineu o valor recolhido, cuin
prazo de recolhimenio sera até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salério
mensal, com detalhamento do nome, fungio e saldric base respectivo de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacio monetéria. 86,
FUNDO DE PENSAD - A partir da assinatura da pregenie convencio coletiva de trabalho ou
do acordo coletive de trabalho, 0 empregador se compromete a contribuir mensalmente para
& bntidade de Previdéncia Complementar instituida na forma da Lei Complementar niimero
109/01 para o sindicato plofissional, em nome de cada empregado, em valor minimo
equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneraciio individual mensal, respeitado o valor
minimo de R§ 100,00 (cem reais) mensais, pelo prazo de dois angs. PA RAFC
PRIMEIRO - Caso na data de assinatura da presente convencaio coletiva de trabatho ou do
acordo colefivo de trabalho, a Entidade de Previdéncia Complementar instituida pelos
sindicatos profissionais ainda ndo fenha iniciado seu funcionamento, o empregador se
compromete a confribuir na forma do caput desia cldusula, a partir da data de entrada em
funcichamento da referida entidade, contandeo-se o prazo de dois anos a partir desta data.
§7. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sers determinada a
responsabilidade das empresas, por dolo, na ocorréncia de acidente de rénsito, aplicando-
se As mesmas as penalidades civis, penais e referentes ac codigo de transito, nos seguintes
casos: a) o ndo registro, em CTPS dos motoristas e demais empregados fripulantes: b) por
falta de manutengéio dos veiculos & pagas, conforme exigéneia dos manuais de fabricacéo;
c) por auséneia de livro de bordo ou livio de anoctacio de solicitactes de manutencdo feitas
pelo condutor, sendo necessaria a assinatura do empregado e do responsdvel da empresa
em todas as vias; dj exigéneia de” excesso de jomada pelo empregador; &) exigéncia das
empresas de cumprimento de horério pré-estabelecido ac condutor, para entrega da carga;
f) quando nao forem concedidos os intervalos interjornada e infrajornada, apés a jornada
normal de trabalho. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta clausula
que levarem & morte do empregado, serd devida uma indenizacio, a titulo de danc moral,
por parte da empresa responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneracio.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos no caput desta dldusula que levarem 2
incapacidade fofal do empregado, sera devida uma indenizagée a titulo de dano moral, por
parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 15 ancs de remuneragio. PARAGRAFO
TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & incapacidade
furcional parcial do empregado, serd devida uma indenizag3o a titulo de danc moral, por
parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneraco. 88,
DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAD -
A empresa comunicard ac seu empregado, a ocorréneia de nofificagio de infragio de
fransito, quando pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-
ihe a respactiva notificacfo ¢ dele colhendo o ciente, a firn de gue © mesmo possa solicitar
documentios, sempre por escrifc e confra recibo, e interpor o recurso previsto em le,
podendo a empregadora subsidid-lo a fanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Ma ocorréncia de
notificacao de infragao de trénsito, praticada pelo empregado no exercicio de suas fungdes,
a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que devera firmar o formuléric de
identificacho e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacio.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de
riulta de trénsito, em uma Gnica vez ou parcelado, apds o decurse do prazo 3 interposigéo
de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido
previsia no contrato de trabatho conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO
TERCEIRO - Na hipitese de rescisao do contrato de tfrabalho, por qualguer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento
de rescis@io contratual, certo que, em havendo a desconstituicBo da infracdo, em sede
administrativa ou judicial, ao empregado seré devolvide o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade ¢ pedido de restituiggo do referido valor junio ao Departamento de Pessoal
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da Empresa. PARAGRAFO QUARTO ~ As empresas ndo poderao responsabilizar os
empregados motorisias, muito menos cobrar quaisquer mulias aplicadas, pelo poder publico,
em razdo do transporte com excesso de pesoc nos veiculos conduzidos. 89. MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminharBo ao sindicato profissional, a relacio dos
empregados menores, enguadrados na lei n® 10.087 de 19/12/2000, bem como © nome das
instituigtes em gue os mesmos estBo se profigsionalizando. 90. PORTADORES BDE
MECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 {cinguenta) ou mais empregados,
fornecerdo ao sindicato profissional, até o dia 30 (ninta) de dezembro de cada ano, o iotal de
empregados e guais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou portadores de
necessidades especials habilifados perants o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de
abertura de novas vagas destinadas a estes empregades ou para substituicio dagueles que
j& esteia trabalhando, a empresa comunicara ¢ fato ao sindicato profissional, esclarecendo
em qual atividade estard aberta a vaga ou serd substituido o empregado. 91.
MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR - Ficarn mantidas as demais clausulas e condigfes das Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores e ndo expressamente suprimidas ou modificadas pela
presente, ou seja, mais vantajosa para a categoria, infegrande este instrumento normativo.
892. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos conduiores de veiculos (moloristas, motociclisias,
ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a garantia da percepcio de adicional de
penosidade comrespondente a, no minimo 30% (frinta por cento) da remuneracdo mensal.
$2.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — De acordo com a lei 12.997/2014, que incluiu
o paragrafo 4° no artigo 193 da CLT os empregados que utilizarm molocicleta no exercicio de
suas alividades profissionsis, independentemente do gue consta no registro da sua funglo,
temn direito a um adicional de 30% sobre o salério basico, sem os acréscimoes resuliantes de
gratificactes, prémios ou participacBes nos lucros da empresa. $2.2 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE — Em caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a2 base de
apuracio serd o PISO SALARIAL do obreire, nos termos do Artigo 7° da CF inciso XU 83.
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adolarSo o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambieniais (PPRA) definido na Norma Regulamentadora No..8 do
MTE e o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSQO) definido na Norma
Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAFD UMNICO - As empresas fornecerfo,
anualmenie, copia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) ao sindicato profissional no
més em que antecede a data-base. 94. TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas
convenentes envidardo fodos os seus esforcos para que as empresas represeniadas
promovam ¢ frabatho decente; o desenvolvimento sustentével, considerados os principios
proprios das atividades econdmicas e profissionals e o crescimento econdmico ¢ social o
respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociacéo
coletiva & a ndo discriminaco e igualdade no irabalho; praticas de protecdo sodial; o didlogo
social, a capacitacio profissional; e a seguranca e satde do trabalhador. 88 - NORMAS
PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengbes colelivas de trabalho
celebradas pela Entidade Patronal convenente e as Entidades Profissionals representantes
das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convengdo. Na hipiisse
da mesma matéria ser tratada nas duas convengbes, prevalecerd a cldusula gue melhor
beneficiar © empregado, & excecdo das disposigSes de ordem econdmica, ressalvadas
guanto ao banco de horas gue deverd ser iratada diretamente com a entidade sindical
orofissional. 96. LOCACAQD DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
moto a qualguer tHulo {proprietério, locatério, comodatario, efc.), a ser utilizada a servigo da
empregadora receberd a titulo de aluguel uma digria ndo integrante da remuneracio para
nenhum efeito, no valor de R$ 50,00 {cinguenta reais), a ser paga até o 5° dia 4ill do més
subsegiente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada enirega serd de no minimo
R$6,00 (seis reais) para enfregas com até 3 kms de distincia ao ponto de desting, R$8,00
{pito reais) para eniregas alé 5 kms de distlncia, R$ 10,00 (dez reais) para entregas até 8
kms, e para entregas acima de 8 kms a negociacao sera enfre as partes, € devera ser paga
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até ¢ 57 dia dlil do més subseqiiente. 87. PENALIDADES - impde-se multa, por clausula
descumprida por més em que ocomer o descumprimento, em favor do empregado e das
enfidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente a 56% {cinguenia por
cento) do saldrio base, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 073 do TST. 2}
Aprovacio e autorizaciio das contribuictes sindicais — A assembileia aprovou e autorizou os
descontos salariais a titulo de contribuicdes para o sindicato profissional e a federacio,
inclusive definindo os critérios para que o trabathador exerga o direilo de oposicho, bem
como aprovaram as contribuigbes assistenciais custeadas diretamente pelas empresas em
favor do sindicato profissional e da federacio profissional, sem gualauer desconto salarial de
seus empregados, ratificando a votago efetuada sobre as clausulas 84 {citenia e qualro) &
85 (vitenta e cinco) que constam do rol de refvindicacio geral a titulo de contribuicBes
sindicais dos trabalhadorss e contribuigbes custeadas pelos empregadores, que serBo
aplicadas nos servicos sociais e lazer do Sindicato e da Federacéo, prestados aos
associados e demais trabalhacdores néo associados representados pela entidade sindical
profissional. 3) Foi aprovada a autorizacso para o Sindicato Profissional ser Estipulante da
Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos fermos das clausulas 67 {sessenta e selg}, 68
{sessenta o olio} e 69 (sessenta e nove) do Rol de Reivindicacles Gerais da categoria e
que na sua gesiao, com base no principio constitucional da eficiéncia e busca das melhores
condicbes, fui autorizado que eventusis sobras possam ser utilizados pela diretoria do
Sindicato Profissional para custear as despesas com administracdc e manutencdo do
referido seguro, nos termos da Resolugio do Conselho Nacional de Seguros Privados n°
107/2004 e Artige 801, do CC/02. 4) Foi aprovado poderes para a Diretoria do Sindicato e da
Federag8o, para a Secretaria de Negociagtes Coletivas e Juridico, Coordenacéio ¢ demais
Membros da Comisséo de Negociages Coletivas de Trabatho da FETROPAR - Federagdo
dos Trabalhadores em Transporieé Rodoviarios do Estado Parana, seja de forma direta ou
indireta, conforme possibilita o termo de compromisse de unidade de agdo conjunta firmado
entre as entidades sindicais representativas dos trabalhadores em franspories rodoviarios do
Estado do Parand, por um ou mais de seus membros, encaminhar e assinar as pauias e
convites de reunides, realizer negociactes, acordar, firmar e assinar Convencgdes e Acordos
Coletivos. As negociagbes coletivas deverfio ser unificadas em fodo o Estade do Parana
durante o exercicio do ano de dois mil & dezessels, com a representacdo do sindicato e da
FederacBo psla Coordenacic e Comissio de Negociacbes Coletivas da FETROPAR,
censtituida para essa finglidade. Ficaram ressalvadas as negociagbes diretas realizadas na
base ferritorial de representacBio da entidade sindical, profissional. Casc ¢ Sindicato
profissional necessite de participacao da Federacio nas negociagfes locals, devers solicitar
por escrifo. &) Aprovou a proposia de que restando frustradas as negociagtes, fica
autorizado o ajuizamento de  dissidios coletivos de frabalho, bem como confratar
advogados. 8) Encerradas as discuss@es e votacGes, nSo havendo outros assuntos para
serem iratados na presente Assembleia, as 18h00min do dia do dia 20 de novembre de dois
mit e quinze. Deu-se por encerrados os trabalhos, e o Senhor Presidente determinou gue
efeluasse a lavralura da presente Ala, que ap6s lida e aprovada pelos presentes, vai
assinada por mim Everton Avancini Boeing Secretaric e pelo Senhor Presidente Mauro
Afonso Garcia.

Maringa, 20 de Novembro de 2015.

Everton Avancini Boeing
Secretario




