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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 18, 19 e 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro do ano dois mil & quinze, as 09h00min, em primeira
convocacdo, conforme edital publicado no jornal “O PARANA”, edicdo n°® 12.056 do dia 10 de
novembro de dois mil e quinze, pagina 08 (oito), tendo por local a Rua Fortunato Bebber, 1822, Sao
Cristévao, Cascavel, Parana, o Senhor Presidente abriu os trabalhos da sesséo da Assembléia Geral
Extraordinaria e, em seguida, verificou o livro de presencas, constatando que o niimero de presentes
era insuficiente para prosseguir com os trabalhos. Por esta razo, determinou gue fosse lavrado o
e termo, convocando todos os presentes para retornarem uma hora apds, a fim de ser
a assembléia, em segunwcagéo, sendo lavrado esie termo, assinado pelo
Preside gr Hilmar Adams e o Secretario Senhor Jonas Comissio
JNARN . Cascavel, 18 y ovembro do ano dois mil e quinze. O Senhor Presidente do
I

alhadores em sportes Rodovidrios de Cascavel - SITROVEL, com a
participacéo do Secretario, as 10h00min do dia 18 (dezoito) de novembro de dois mil e quinze, em
segunda convocagéo, no mesmo local acima indicado, atendido o quorum previsio no estafuto do
sindicato em seu artigo 25° § 7° com o nimero de interessados presenies, conforme edital de
convocagio publicado no jornal “O PARANA”, edigéo 12.056, do dia 10/11/2015, pagina 08, também
trabalhadores na3o sindicalizados, em lista de presenca separada dos associados. Com base no
Estatuto Social, determinou a abertura dos trabalhos da assembleia geral extraordinaria dos
associados e trabalhadores ndo associados representados pelo Sindicato e que tém vinculo
empregaticio nas empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive
fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal,
interestaduai, internacional, de transporie cargas em geral, empresas de logistica, transporte de
malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias
motociclistas e operadores de maquinas em geral, leves e pesadas, e operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas
dos setores de industrias em geral e da industria da construgbo pesada, cooperativas, comercio
retaihista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeigbes coletivag, hotéis,
bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratédrios,
comércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acessorios para veiculos, empresas de servicos contébeis de assessoramento pericias e
pesquisas e comércio vargjista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de
passageiros em automéveis de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer, comunicagac,
estacionamentos e lava car, locadoras de veiculos & bens mdveis, asseio € conservagéo, comercio,
empresas proprietarias de servicos de auto socorro, remocio € resgate de veicuios e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de gas liquefeito de petréleo e GN - gas
natural, publicidade, radiodifus&o, televisGo, empresas de jornais e revistas, estabelecimentos
bancarios e de créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivades de
petrdleo e lubrificacdo, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia — COPEL,
empresa SPAL S/A demais setores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas,
ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em gerai, leves e pesadas, €
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada,
representados pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a base territoriai
do sindicato profissional. Abertos os trabalhos, foi lido o editat de convocacéo. Finalizada a leitura do
edital, passou inicialmente o Senhor Presidente a esclarecer que ap6s a discusséo de cada item da
ordem do dia sera definida proposta contendo a deliberagéo dos presentes afim de ser aprovada pela
assembleia através do voto secreto como definido no edital de convocagéo. Assim serdo coletados
os votos até dia 20 de novembro de dois mil e quinze, as 18h00min, para possibilitar que fodos
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trabalhadores representados, associados ou n3o, que tém horarios extremamente diversificados e
muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer,
conhecer a proposigdo definida pelos presenies a esta assembileia, ou seja, o rol de reivindicagbes,
contribuicdes sindicais, poderes de negociagéo e autorizagdo de instauragdo de dissidio (itens da
ordem do dia) e manifestar sua opinido airavés do voto, em escrutinio secreto a iniciar-se apos a
discussdo da ordem do dia e com o seu término até as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente
ano. O presidente esclareceu ainda, que o processe de coleta dos votos sera por meic de urnas
itinerantes, em numero de 06 (seis), percorrendo os locais de trabalho, para facilitar o acesso dos
trabathadores onde quer que se encontrem, no ambito da base territorial em observancia a
orientacio do TST. Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia: 1- Primeiro Item da Ordem do
dia. Ro! de Reivindicagées. O rol de reivindicagbes. A mesa diretora colocou em debale a proposta
no sentido de que o Rol de reivindicagbes seja bésico para todos os setores profissionais e
econdmicos, mas sendo aprovadas as cliusulas especificas para cada setor referente a um ramo
econdmico ja designado, ou seja, serdo aprovadas as reivindicacbes gerais e especificas para 0s
setores econdmicos em negociagio nas datas base dos meses de janeiro a dezembro do ano de
dois mil e dezesseis, ficando o rol basico geral juntamente com cada rol de reivindicagdes
especificas por setor. Também estdo incluidas no rol de reivindicacbes as clausulas referentes as
contribuicdes da categoria profissional e econdmica, contribuicdo assistencial, confribuicdo negocial,
contribuicdo permanente e fundo assistencial, ou qualquer outra denominacgio, sobre as quais
também havera debate e votacdo dos presentes a assembleia. Depois de amplamente debatida a
proposta o Senhor Presidente mandou afixar a mesma para amplo conhecimento de todos os
presentes e a todos aqueles que comparecerem ao ato da assembieta permanente. 2, Segundo
ltem da Ordem do dia - Discussdo e deliberacdo sobre os descontos salariais a titulo de
contribuicbes assistenciais financeiras ao sindicato, ou seja, custeio sindical, a todos os
trabalhadores representados filiados ou nao, inchusive com definicdo de norma para o
DIREITO DE OPOSIGAO, bem como deliberar sobre a autorizagdo para as entidades sindicais,
sindicato e federacdo, para o recebimento das confribuigbes financeiras das empresas em
favor dos servicos assistenciais prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores
representados: Apds discusséo e aprovagéo do rol de reivindicagdes, seguiu-se a ordem do dia,
com explanacbes referentes as contribuicdes, sendo que a categoria presente APROVOU E
AUTORIZOU os descontos em seus saldrios a titulo de contribuigbes ao sindicato profissional,
inclusive definindo O DIREITC DE OPOSICAOQ, assim como, aprovaram também, as contribuicbes
assistenciais recothidas pelas empresas em favor do sindicato profissionai de primeiro grau e a8
federaco profissional de segundo grau, sem qualguer desconto em seus salarios, ratificando a
votacio efetuada sobre a cliusula 84 (oitenta e quatro), 85 (oitenta e cinco) & a clausuia 85.1 (oitenta
e cinco ponto um), que constam do rol de reivindicagio a titulo de contribuicbes sindicais dos
trabalhadores e contribuigdes dos empregadores, que serdo aplicadas nos servigos do Sindicato e da
Federac@o, prestados aos associades e demais trabalhadores ndo associados representados pela
entidade sindical profissional de primeiro grau. Depois de amplamente debatida a proposta o Senhor
Presidente mandou afixar a mesma para amplo conhecimento de todos os presentes e a todos
aqueles que comparecessem ao ato da assembleia permanente. 3. Terceiro Item da Ordem do dia
- Discussdo e Deliberagio sobre a autorizagio ao Sindicato Profissional ser estipulante da
apolice de seguro de vida em grupo e que na sua gestio, com base no principto
constitucional da eficiéncia, na busca das melhores condig¢des, autorizando que eventuais
valores excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser utilizados sindicato profissional a
titulo de administragdo, nos termos da Resolugéo do Conselho Nacional de Seguros Privados
n.° 107/2004 e Artigo 801, do Cédigo Civil de 2002. Apés a discussio e aprovagao das
contribuicdes sindicais de custeio do sistema sindical, foi aprovada autorizacdo para a entidade
sindical ser estipulante da apélice de seguro de vida em grupo nos termos das ciausuias 67
(sessenta e sete), 68 (sessenta e oito) 69 (sessenta e nove) contidas no Rol de Reivindicagdes
Gerais da categoria aprovados no item 1° (primeiro) da ordem do dia, inclusive, aprovando que na
gestdo da referida apdlice, com base no principio da eficiéncia e na busca das melhores condicbes
para a categoria, a diretoria da entidade sindical possa utilizar eventuais recursos excedentes, para
custear as despesas com a administragdo e manutengéo do sistema do referido seguro, nos termos
da Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e Artigo 801, do CC/02.
Depois de amplamente debatida a propesta, o Presidente mandou afixar e distribuir para amplo
conhacimente de todos aqueles que comparecerem na assembleia geral extraordinaria permanente;
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4. Quarto Iltem da Ordem do dia - Deliberar sobre a concessédo de poderes para a Diretoria do
Sindicato, da Federagdo, para a Secretaria de Negociagdes Coletivas e Juridica, para a
Coordenacido e aos demais Membros da Comissao de Negocia¢6es Coletivas de Trabalho da
FETROPAR - Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado Parana
para celebrar e assinar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho: Apos a discusséo e
aprovacio sobre a autorizagdo para o Sindicato Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro
de Vida em Grupo e gue na sua gestfo, dentro do principio constitucional da eficiéncia, busque as
methores condigbes, autorizando que eventuais valores excedentes cobrados das empresas,
poderdo ser utilizados pelo Sindicato Profissional a titulo de administrag&o, nos termos da Resolucdo
do Conselho Nacional de Seguros Privados n.” 107/2004 e art. 801 do CC/02, foram aprovados
poderes para a Diretoria do Sindicato e da Federagio entidade profissionais, pela Secretaria de
Negociacbes Coletivas e Juridica, Coordenacéio e aos demais Membros da Comisséo de
Negociagdes Coletivas de Trabalho da FETROPAR, seja de forma direta ou indireta conforme
possibilita o termo de compromisso de unidade de agéo conjunta firmado entre as entidades sindicais
representativas dos trabalhadores em transpories rodoviarios do Estade do Parana, por um ou mais
membros, encaminhar e assinar as pautas de reivindicagdes da categoria e convites de reunites,
realizar negociacdes, firmar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. As negociagdes coletivas
deverio ser unificadas em todo o Estado do Parana durante o ano de 20186, com a representagéo do
sindicato e da Federagio pela Coordenagio e Comissdo de Negociagdes Coletivas da FETROPAR,
constituida para essa finalidade. Ficaram ressalvadas as negociagbes diretas realizadas na base
territorial de cada entidade sindical profissional. Caso o sindicato profissional necessite de auxilio da
Federacéo nas negociagdes locais, devera ser feita solicitagéo por escrito pelo sindicato profissional;
5. Quinto item da Ordem do dia - Deliberar sobre a autorizagdo de ajuizamento de dissidios
coletivos, caso frustrada efou resulte infrutifera a negociacéo coletiva, bem como, contratar
advogados para este fim: Apéds a discusséio e aprovagdo dos poderes para a negociagao coletiva
durante o ano de 2018, a assembleia debateu e aprovou a proposta de que restando frustradas as
negociacdes ficam autorizadas o ajuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar
advogados. Depois de amplamente debatida a proposta o Senhor Presidente mandou afixar a
mesma para amplo conhecimento de todos os presentes e a todos aqueles que comparecessem ac
ato da assembleia. 6. Outras Questées de Interesse da Categoria Profissional: O Diretor
Tesoureiro Claudio José Marcon reapresentou a proposicdo sobre pedidos dos trabalhadores da
base, encaminhados ao sindicato, para n&o desconto das.taxas sindicais. Depois de breve debate
restou ratificada por unanimidade a proposta com o seguinte teor. Fica o Presidente ou qualquer
outro membro da diretoria impedidos de homologar solicitacbes dos trabathadores da base,
pedidos para nio desconto nos salarios das taxas sindicais, aprovadas pela Assembleia
Geral. Tal decisdo estd amparada no que dispde a CLT no Artigo 513 Lefra "e” que traz o seguinte:
Caput — “Sao prerrogativas do sindicato: a) ... e} Impor contribuicdo a todos aqueles que
participam das categorias econbmicas e profissionais ou das profissbes liberais
representadas”, combinado com o Artigo 8° Inciso 1V da Constituigdo Federal de 1988 que reza'o
sequinte; “a Assembleia Geral fixara a contribuicdo que, em se tratando. de categoria
profissional, sera descontada em folha, para o custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em Lei.” O
Presidente justificou ainda, que os trabathadores tem dificuldades em se manterem associados a
entidade sindical, pois séo rotineiramente demitidos pelas empresas, guando estas descobrem sua
fillacdo ac sindicato. Por outro lado, explicou também, que o sindicato tem obrigacbes
constitucionais, como reza o Artigo citavo da Magna Carta: Inciso [Il - ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em guestbes judiciais ou
administrativas; e Inciso VI — & obrigatéria a participac&o dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho. Dessa forma, fica evidenciada a necessidade e a legalidade da cobranga das taxas
aprovadas pela Assembleia, para manutencio e custeio da atividade sindical, . prevista na
Constituicdo Federal. Quem recebe o bénus tem que pagar o 6nus. Considerando ainda, que a
presente Assembleia é composta majoritariamente por trabalhadores néo associados. Depois de
fixada a proposta geral que incorpora todos os itens da ordem do dia foram instalados os trabalhos
de votaciio. O presidente esclareceu novamente que seriam coletados os votos até dia 20 de
novembro de dois mil e quinze, as 18h00min, para possibilitar que todos trabalhadores
representados, associados ou ndo associados do sindicato profissional, que. tém horarios
extremamente diversificados e muitos se ausentam das cidades por algumas horas ou até dias,
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pudessem participar, conhecer as reivindicagdes gerais da categoria, e manifestar sua opinido
através do voto, em escrutinio secreto. O presidente esclareceu ainda, que o processo de coleta dos
votos seria por meio de urnas itinerantes, em numero de 06 (seis), percorrendo os locais de trabalho,
para facilitar o acesso dos trabalhadores onde quer que se encontrem no ambito da base territorial.
Adotadas todas as providéncias a respeito, foi iniciado o processe de votagao que franscorreu sem
qualquer irregularidade até as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente ano, tendo sido
coletados votos nos municipios que estdo na base territorial do Sindicato, em observancia a
orientacdo do TST, quando foi procedida a contagem dos votos. Compareceram e votaram, 860
(oitocentos e sessenta) trabalhadores, dos quais, 320 (trezentos e vinte) sécios da entidade e
540 (quinhentos e quarenta), ndo associados do Sindicato. Desse total, 857 (oitocentos e
cinquenta e sete) votos sim, 03 (trés) votos em branco, o que resultou na aprovacio da proposta
apresentada e afixada por maioria absoluta. Portanto, atendido o quorum legal, foi aprovada a
proposta: 1) Aprovou o Rol Basico e cada rol especifico para cada setor econbémico. 01 -
VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo é de 24 (vinte quatro) meses para as
clausulas sociais, e 12 (doze) meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada setor
da categoria, respectivamente: a) inddstrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de
junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2016, b) empresas prestadoras de
servicos Contabeis, Assessoramentos, Pericias, Informagdes e Pesquisas etc, 01 de junho 2018; ¢}
comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01
de agosto e 01 de setembro de 2016; d) transporte de passageiros urbano, municipal ¢
metropolitano, 01 de feversiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto e 01 de setembro
de 2018 e) estabelecimentos de ensino em geral, 01 de margo de 2016; f) Empresas
concessionarias de rodovias, 01 de margo de 2016; g) comunicacdo, publicidade, radiodifuséo,
televisdo, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2016; h}) empresas de refeicdes coletivas, 01 de
janeiro de 2016; i) comércio varejista de combustiveis minerais e aicool e distribuidoras de
combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2018; j) comércio retalhista de combustiveis, 01 de maio
de 2016; k) transporte de passageiros de turismo e fretamento, inclusive fretamento de estudantes,
01 de maio de 2016; 1} transporie de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2016; m) hospitais,
casas de salide, clinicas e laboratérios, 01 de maio de 2016; n) setor do comércio varejista em geral:
de concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pegas e acessérios para veiculos 01 de
maio de 2016; o) entidades cuiturais e lazer, 01 de novembro de 2018; p) rural, agropecuaria e
agroindustria, 01 de maio de 20186; q) transporte de passageiros interestadual e.internacional, 01 de
maio, 01 de junho e 01 de julho de 2016; r) transportes de cargas em geral, empresas de logistica
em transporte e malotes, 01 de maio e 01 de julho de 2016;.8) cooperativas 01 de junho de 2016; t}
empresas de transporte de passageiros em automoveis de aluguel (taxi), 01 de julho de 2016; u})
asseio e conservacdo, 01 de agosto de 2016; v) Empresas : proprietarias. de equipamentos  de
Guinchos em geral, 01 de maio de 2016; w) comércio, distribuico e revenda de gas liquefeito de
petroleo e GN - gas natural, 01 de setembro de 2016, x) hotéis, bares e restaurantes, 01 de marco,
01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2016; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os
empregados das empresas de transporte de passageiros. em geral, turismo, fretamento, inclusive
fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,. _intermunicipal,
interestadual, internacional, de fransporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de
malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores  de mercadorias
motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas
dos setores de indUstrias em geral e da industria da construgdo pesada; cooperativas, comercio
retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicbes coletivas, hotéis,
bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratérios,
comércio vargjista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acessorios para veiculos, empresas de servicos contébeis de assessoramento pericias e
pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e alcool, .cooperativas em gerai, rural,
agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de. servigos, empresas de . transporte. de
passageiros em automdveis de aluguel (iaxi), entidades culturais e lazer, comunicacao,
esiacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens méveis, asseio. e conservacio, comércio,
empresas proprietdrias de servigo de auto socorro, remocdo e resgate de. veiculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de gas liguefeito-de petréleo e GN - gas
natural, publicidade, radiodifuséo, televisdo, empresas jomnais e revistas, estabelecimentos de
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créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de petrdleo e
fubrificacdo, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos que tenham registrados
empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de méaquinas em geral
leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria
diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a
base territorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAQO SALARIAL: A titulo de corregdo salarial,
reivindica-se a todos os empregados, a atualizacdo salarial com aplicacéo de 100% (cem por cento)
do INPC do IBGE do periodo de 12 (doze) meses anterior a cada data-base, garantida a
proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos durante ¢ ano de 2015. PARAGRAFO
UNICO - Por ocasido da data base, além do percentual do zeramenio da inflagdo, a empresa
concedera abono salarial em uma dnica parcela no valor de um salario minimo do empregado para
suprir os prejuizos inflacionarios decorrentes do periodo anterior a data base. 04 - AUMENTO
SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade a todos os empregados de
no minimo 4% (quatro por cento), calculado sobre os salarios ja reajustados na forma da clausula 03.
05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO INDUSTRIAS EM GERAL: SETOR ECONOMICO
INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-
base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; bitrem e
semirrebogque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e 6nibus, R$ 2.310,00; motorista de
caminhdo truck, R$ 2,200,00; motorista de micro-énibus R$ 1.980,00; motorista de caminh&o toco,
vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empithadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista - R$ - 1.430,00.
DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-
truck e énibus, R$ 2.310,00; motorista de caminho truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$
1.980,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, ‘demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa carregadeira,
motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00: e ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00;
motorista de carreta, bi-truck e 8nibus, R$ 2.310,00; motorista de caminh&o truck, R$ 2.200,00;
motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de-até. 4 toneladas, operadores de
maguinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga-até 1 tonelada, motociclista ‘e
ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E
QUEROSENE: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a' partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de rodoirem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$ 2.310,00; motorista de
caminhao truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-8nibus. R$ 1.980,00; motorista de caminhao toco,
vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas. de até 4
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de-carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.850,00; e ajudante de motorista. R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de
énibus, R$ 2.310,00; motorista de micro-6nibus, R$ 1.980,00; motorista de vans € similares RS
1.760,00; agente de bordo R$ 1.540,00. SETOR ECONOMICO.DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS: As empresas garantirio acs integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e
semirrebogque R$ 2.530,00; motorista. de carreta, bi-truck e. énibus, R$ 2.310,00; motorista de
caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-Gnibus. R$ 1.980,00; motorista de caminh&o. toco,
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vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ate 4
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veicules com capacidade de-carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.850,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO TURISMO: As empresas garantirfo aos integrantes da categoria, a partir da data-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de énibus - R$ 2.530,00: motoristas de micro-
énibus, vans e similares - R$ 1.980,00. SETOR ECONOMICO FRETAMENTO: As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas de Onibus, R$ 2.530,00; mensais; motoristas micro-onibus, Kombi, vans e
Similares R$ 1.980,00: vendedores de passagens e manuseador e guardador de matas R$ 1.760,00;
mensais, o equivalenie a 60% (sessenta por cento), do piso do motorista; e aos trabalhadores
administrativos, manutencéo e frafego para as seguintes fungbes: Abastecedor R$ 1.450,00,
mensais; Analista de Pessoal R$ 4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 1.900,00, mensais,
Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 2.970,00, mensais; Assistente
Contabil R$ 2.970,00, mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.400,00,
mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxitiar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais;
Auxiliar de Mecanico R$ 1.450,00, mensais; Borracheiro R$ 2.970,00, mensais, Controlador de
Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.300,00,
mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Enc. Depto.
Financeiro R$ 6.500,00, mensais; Gerente Operacional R$ 8.400,00, mensais; Gerente de
Manutencdo R$ 9.000,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 8.500,00, mensais; Gerente
Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$ 2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00,
mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais;
Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista R$ 1.450,00, mensais; Mecéanico de Motor R$
4.500,00, mensais; Mecanico de Molas R$ 2.400,00, mensais; Mecanico de Pneumatica: R$
3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais; Mecanico R$ 2.300,00, mensais; Mecanico
Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$ 2.050,00, mensais;- Servente de Limpeza R$ 1.200,00,
mensais; Técnico em Informatica R$ 3.650,00, mensais; Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Técnico
de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais. SETOR 'ECONOMICO. URBANO MUNICIPAL -E
METROPOLITANO: As empresas garantirio aos integrantes da. categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, R$ 2.640,00; mensais; cobradores, cabineiros €
vendedores de passagens, R$ 1.760,00; mensais; e a0s.trabalhadores administrativos, manutengao
e {rafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$ 1.450,00; mensais; Analista de Pessoal R$
4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 1.900,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais;
Assist. Depart. Pessoal R$ 2.870,00, mensais; Assistente Contabil R$ 2.970,00, mensais,
Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$
1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 1.450,00,
mensais: Borracheiro R$ 2.970,00, mensais; Controlador de Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador
R$ 10.800,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.300,00, mensais; Eletricista.R$ 2.750,00, mensais;
Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Enc. Depto.. Financeiro R$ -6.500,00, mensais; Gerente
Operacional R$  8.400,00, mensais; Gerente de Manutencido R$ 9.000,00, mensais, Gerente
Adminisirativo R$ 8.500,00, mensais; Gerente Financeiro: R$ -6.600,00, mensais; Latoeiro R$
2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais;
Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ - 2.100,00, mensais; Manobrista R$
1.450,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais;. Mecénico. de Molas R$ -2.400,00,
mensais; Mecanico de Pneumatica R$ 3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais,
Mecanico R$ 2.300,00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$ 2.050,00,
mensais: Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais; Técnico em informatica R$ 3.650,00, mensais;
Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho. R$ 2.500,00, mensais; SETOR
ECONOMICO INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, R$ 2.530,00; mensais; motoristas
micro-6nibus, Kombi, vans e Similares R$ 1.980,00; cobradores, manuseador e guardador de malas
e emissores de passagens, R$ 1.760,00; mensais; e aos trabalhadores administrativos, manutencéo
e trafego para as seguintes fungdes. Abastecedor R$ 1.450,00, mensais; Analista de Pessoal R$
4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 1.900,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais;
Assist. Depart. Pessoal R$ 2.970,00, mensais; Assistente Contabil R$ 2.970,00, mensais,
Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais RS
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1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 1.450,00,
mensais: Borracheiro R$ 2.970,00, mensais; Controlador de Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador
R$ 10.800,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.300,00, mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensais;
Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ 6.500,00, mensais; Gerente
Operacional R$ 8.400,00, mensais; Gerente de Manutencao R$ 9.000,00, mensais; Gerente
Administrativo R$ 8.500,00, mensais; Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$
2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais;
Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista RS
1.450,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais; Mecanico de Molas R$ 2.400,00,
mensais; Mecanico de Pneumatica R$ 3.200,00, mensais; Mecénico | R$ 3.200,00, mensais;
Mecanico R$ 2.300,00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$ 2.050,00,
mensais: Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais; Técnico em Informatica R$ 3.650,00, mensais;
Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Tecnico de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais; SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE,
CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantir@o aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de
dnibus, R$ 2.530,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.200,00; motorista de ambulancia e outros
veiculos, R$ 1.980,00; Condutor Socorrista R$ 1.980,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO:
SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO
VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E AC[ESSC')RIOS PARA VEICULOS E COMERCIO
VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL As empresas garantirdo aos integrantes
da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem,
R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirrebcque R$ 2.530,00; motorista de carreta,. bi-truck e
dnibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhdo truck, R$.2.200,00; motorista de micro-8nibus R$
1.980,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa carregadeira,
motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB). R$ 1.760,00; moforista de veiculos
com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As
empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista condutores de dnibus, R$ 2.310,00; motoristas condutores de micro-énibus. R$
1.980,00; motoristas de veiculos leves & motociclistas e ciclistas R$ 1.650,00. SETOR ECONOMICO
RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantiro aos.infegrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista. de rodotrem, -R$ 2.650,00; motorista de
bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck:e onibus, R$ 2.310,00; motorista
de caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de. caminh&o
toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com:capacidade de cargas de aié 4
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motoristas, R$ 2.330,00; mensais; motoristas micro-6nibus, Kombi, vans e Similares R$
1.880,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e emissores de. passagens, R$ 1.760,00;
mensais; ¢ aos trabalhadores administrativos, manuten¢éo e trafego:.para as seguintes funcoes:
Abastecedor R$ 1.450,00, mensais; Analfista de Pessoal - R$ 4.200,00, mensais; Arrecadador. R$
1.900,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$-2.970,00,
mensais; Assistente Contabil R$ 2.970,00, mensais; Assistente Juridico . R$. .2.800,00; - Aux.
Adm./Moto Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de
Borracheiro R$ 1.450,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 1.450,00, mensais; Borracheiro R$
2.970,00, mensais; Controlador de Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais;
Enc. De Trafego R$ 4.300,00, mensais; Eletricista R$ 2.750,00,. mensais; Enc. Depto. Pessoal R$
9.000,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ . 6.500,00, mensais; Gerente Operacional R$
8.400,00, mensais; Gerente de Manutengdo R$ 9.000,00, mensais;. Gerente .Ag:lm_in_istrativa-f R$
8.500,00, mensais; Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais;- Latoeiro R$ 2.550,00, mensais;
Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais; Lider d_p_Lifnpeza
R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista . R$ 1.450,00, .mensais;
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Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais; Mecanico de Molas R$ 2.400,00, mensais; Mecanico de
Pneumatica R$ 3.200,00, mensais; Mecénico 1 R$ 3.200,00, mensais; Mecanico R$ 2.300,00,
mensais; Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$ 2.050,00, mensais; Servente de
Limpeza R$ 1.200,00, mensais; Técnico em Informatica R$ 3.650,00, mensais; Telefonista R$
1.850,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais. SETOR ECONOMICO
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS ETC: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista
de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$ 2.310,00;
motorista de caminh3do truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-dnibus R$ 1.980,00; motorista de
caminh3o toco, vans para transpories de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas
de até 4 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade
de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00.
SETOR ECONOMICO EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE
ALUGUEL (TAXl): As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas condutores de veiculos, R$ 1.760,00. SETOR
ECONOMICO TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de
bitrem e semi reboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck, 6nibus e operadores de maquinas
pesadas R$ 2.310,00; motorista de caminhao truck, micro-Onibus e promotor de vendas R$ 1.980,00;
motorista de caminhao toco, vans para transpories de passageiros e malotes R$ 1.760,00; motorista
de transporte de malotes R$ 1.650,00; mecéanico, chapeador e eletricista R$ 2.750,00; vigia/guardiao
R$ 1.650,00; operadores de maquinas (trator, guincho, pa. carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; conferente de cargas R$ 1.760,00;
auxiliar de escritério, R$ 1.760,00; -motociclistas e ciclistas R$ ' 1.540,00; ajudante de motorisia,
carregadores & movimentador de mercadorias R$ 1.430,00; e piso de ingresso para Office boy, R$
1.430,00. SETOR ECONOMICO DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirdo
aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi reboque R$ 2.630,00; motorista de
carreta, bi-truck e énibus R$ 2.310,00; motorista de caminh&o truck & micro-6nibus R$ 1.980,00;
motorista de caminhdo toco, vans para transpories de passageiros R$ 1.760,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM
GERAL: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque
R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck € énibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhdo fruck; R$
2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao toco, vans para transportes
de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de
magquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R} 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO ASSEIO E
CONSERVACAO: As empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck:e Onibus, R$ . 2.310,00; motorista de
caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista de- micro-6nibus- R$ -1.980,00; motorista: de. caminhao toco,
vans para transportes de passageiros, demais veiculos. com. capacidade :de . cargas de ate 4
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira,. motoniveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade.de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE 'SERVIGCOS DE AUTO SOCORRO,
REMOGAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos - salariais de
ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista. de. bitrem e -semirrebogque R$ 2.530,00;
motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$ 2.310,00; motorista de. caminhdo truck,: R$ 2.200,00;
motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhéo toco, .vans. para. transportes de

y
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passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de
maguinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas 'R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$'1.430,00. SETOR ECONOMICO DISTRIBUIGAO
E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas garantirio aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos -salariais de ingresso: motorista de enirega
automatica domiciliar e industrial R$ 1.980,00; demais motoristas R$ 2.200,00; motorista carreteiro
salario _fixo R$ 2.310,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG} R$ 2.640,00. SETOR
ECONOMICO REVENDA DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As
empresas garantirfio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi reboque R$ 2.530,00;
motoristas condutores de carreta, bi-truck, énibus e operadores de maquinas pesadas R$ 2.310,00;
motoristas de Viagem, Vendedor e Eniregador Automatica domiciliar e industrial condutores de
caminhao truck e micro-6nibus R$ 1.980,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e
industrial condutores de caminh@o no toco, microdnibus, vans para transportes de passageiros R$
1.760,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos
leves e com capacidade de carga até 4 toneladas (MB. 608/708/908/FA000) e semelhantes R$
1.760,00; Motociclistas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar Motocicletas e Veiculos Similares
R$ 1.650,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS "COMUNICACAO, PUBLICIDADE,
RADIODIFUSAO, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirao aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi reboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-
truck dnibus e operadores de maquinas pesadas - R$ 2.310,00; motorista de caminhao truck. Micro-
8nibus e condutor de empilhadeira - R$ 1.980,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes
de passageiros e outros veiculos - R$ 1.760,00; motorista de veiculos de médio porte - R$ 1.760,00;
motoristas de veiculos de pequenc porte, motociclistas e ciclistas - R$ 1.650,00. EMPREGADOS
NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantira aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem; R$
2.650,00; motorista de bitrem e semi reboque, inclusive condutor Socorrista R$ 2.530,00; motoerista
de carreta. bi-truck e operador de maquinas pesadas, Snibus inclusive condutor Socorrista - R$
2.310,00; motorista de caminho truck, micro-dnibus condutor de -empilhadeira’ e maquinas leves,
inclusive condutor Socorrista - R$ 1.980,00; condutor Socorrista:dos demais veiculos caminhao toco
com ou sem guinchos, vans para transportes de passageiros e outros veiculos, motorista de veiculos
de médio porte, motoristas de veiculos de pequeno porte e motociclistas - R$ 1.980,00. 05.1—
ADICIONAL DE FUNGAO: Em todos os setores econdmicos mencionados acima os motoristas
operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador-de concreto e betoneira terdo adicionat
de 15% sobre o salaric normativo (piso salarial) acima estabelecido” para a funcgéo. 06.
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A participagdo nos fucros ou
resultados sera paga aos trabathadores de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas
remuneragdes mensal respectiva de cada empregado, que sera paga em duas parcelas de igual
valor, com periodicidade semestral; Se houver empregados que ja recebem valor superior: ao
reivindicado, estes terdo a sua condigdo mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo. 07.
ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, a titule de
antecipacéo salarial, valor em dinheiro correspondente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - Sera
instituido a todos os empregados o prémio de adicional por tempo de servigo (anuénio) no valor
correspondente a 2% (dois por cento) do salario nominal do empregado por ano trabalhado para o
mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a vigéncia do- Instrumento
Normativo, para todos 0s empregados, a estabilidade no emprego, saivo nas dispensas por motivos
econdmicos, financeiros ou técnicos, previamente demonstrados, e.nas dispensas individuais
fundamentadas em provas de falta grave ou motivo de forca maior, sob pena de reintegragéo do
empregado com todas as garantias e vantagens do periodo-que sera considerado como de: efetiva
prestacio de servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica .assegurada a
garantia de emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 {cento: e oitenta)
dias apos o parto, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do
julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Sumula n® 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A m3e ou 0
Pai que adotarem uma crianca até idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de afastamento do
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trabalho, previsto na legislac@o aos Pais biologicos. 12. AUXiLIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL -
As empresas pagardo mensalmente & suas empregadas que tenham filhos menores com idade de
até 05 (cinco) anos, auxilio creche correspondentes a 100% (cem por cento) dos custos efetuados a
este titulo, sendo este beneficio estendido aos homens vilivos ou que por decisao judicial estejam
com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos termos do que preceitua o
Precedente Normativo n°® 022 do TST. PARAGRAFO UNICO -Auxilio fithos excepcionais ou
deficientes fisicos idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula auxilio creche/auxilio
baba estendem-se aos empregados, empregadas ou responsavel legal que tenham “filhos
excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes", sem limite de idade, desde
gue tal condi¢do seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicéo por ele autorizada,
ou, ainda, por médico pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO
PRE-APOSENTADORIA - Sera concedida a estabilidade no emprego de 48 (quarenta e oito) meses
antecedentes a aposentadoria, para 0s empregados cujo tempo de servigo e perspectiva do direito
previdenciario permitir essa situagio, nos termos do Precedente Normativo n® 085 do TST. 14.
GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Sera concedida a estabilidade no emprego
aoc empregado com diagndstico de doenga profissional, ocupacional ou do trabaiho (LER/DORT) nos
termos do que preceitua o Art. 21-A da Lei 8.213/91, regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na
Sumula 378 do TST. Essa estabilidade perdurara por doze meses apods a alta medica que ateste a
cessacdo da enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Sera
assegurada a estabilidade provisdria ac empregado convocado para prestar servigo militar, a partir
da efetiva convocacdo até 90 (noventa) dias apds a baixa conforme preceitua o Precedente
Normativo n® 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO
EMPREGADO - Sera concedida a garantia de estabilidade de 01 (um) ano, ao empregado que for
transferido contado da data de sua transferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do
Precedente Normativo n® 077 do TST. PARAGRAFOQ UNICO - Durante ‘a vigéncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho, ao empregado que for designado para exercer a funcéo de outro, seréd
garantido saldrio igual ao do empregado da fungéo substituida, sem considerar vantagens pessoais.
17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS
a funcio efetivamente exercida pelo empregado, observada a ciassificagio brasileira de ocupagéo -
CBO, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 105 do TST. 18. INDENIZAGAO POR
RETENGAO DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente a 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencéo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta
oito) horas nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n°® 098 do TST. 19. DUPLA
FUNGCAO - As empresas n&o exigiro do empregado motorista, o cumprimento de tarefas diversas
da funcho para a qual foi contratado, sob pena de pagamento de adicional correspondente ao salario
daquela fungdo cumulada com seu salario respectivo. 19.1 VEDAGAO DE COBRANGA E
TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobranca e transporte de valores
por motoristas e ajudantes durante o transportes de entregas de mercadorias. 20
RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas
se comprometem a proceder recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus
empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se_equiparem
aqueles com potencial de recrutamento no ambiente externo a empresa. PARAGRAFO UNICO - As
empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando acs empregados sobre o
recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberio. 21,
EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a funcéo de outro dispensado, tera direito a
igual salario ao do empregado dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoais, conforme
julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22. TERCEIRIZACAO. - Fica vedada a contratacéo de
empresas interpostas para prestar servicos no ambito de abrangéncia deste instrumento Normativo,
ressalvadas as hiptteses previstas nas leis n° 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em
caso de ja existir a terceirizagéo, a empresa contratante respondera solidariamente pelos débitos de
natureza trabathista, fundo de Garantia e previdenciaria. PARAGRAFO SEGUNDOQ - As empresas
terceirizadas serfio obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na integra o presente
instrumento, sob pena de a empresa ferceirizante responder pelos débitos mencionados no
paragrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e gualquer documento {exceto
livro de registro) em que o empregado tiver a obrigacio de colocar.assinatura, a este sera entregue
uma via ou fotocopia do referido documento, sob pena-de nulidade quanto ao seu teor, devendo
constar fieimente a data do procedimento. 24. REMUNERAGAO COM-PAGAMENTO EM CONTA
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SALARIO - Fica estipulado que o pagamento de fodos os valores que compdem a remuneragao do
empregado, serdo obrigatoriamente creditados em conta-salario sem qualguer custo bancario para o
empregado. Alternativamente o pagamento podera ser com cheque, desde que seja dado ao
empregado o tempo necessério para desconté-lo no mesmo dia. Se 0 pagamento for efetivado fora
do horéric bancario, devera ser em espécie, conforme estabelece o Precedente Normaftivo n° 117 do
TST. 25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de salario sera
sempre efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, remuneragao, com a indicag&o de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhada ou o
total da produglo, horas exiras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social & ©
deposito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente Normative n° 093 do TST. 26.
UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes calgados e o material necessario ao
trabalho, exigidos pela empresa ou por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos empregados, nos
termos do que preceitua o Precedente Normativo n° 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os
empregados seréo fornecidos os uniforme para o trabalho constituido por: 3 (irés) calgas, 4 {quatro)
camisas, 2 {dois) pares de sapatos e 1 (um) cinto, por ano. Fornecera ainda, sem onus para estes
empregados, 2 (duas) jaquetas (blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em servigo;
aos empregados das oficinas mecénica, serdo fornecidos 2 (dois) macacdes ou similar e 2 (dois)
pares de botinas para execugdo dos trabalhos, a cada 4 (quatro) meses, ou seja 3 (irés) vezes por
ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica
estabelecido por meio deste instrumento coletivo de trabalho que 0s intervalos intrajornada e
interjornada de que tratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem como os previstos
na lei 13103/2015, que regulamentou a profissdo de motorista seréo langadas. na integra desta
redagdo, para dar eficacia juridica, as partes aderem integraimente o que ficar pactuado na
negociacdo coletiva. PARAGRAFQ PRIMEIRO - A jornada de trabalho e o tempo de diregdo, seréo
controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotagao em diarto de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacio das Leis
do Trabalho - CLT ou por meios eletrdnicos idéneos instalados nos veiculos, a critério do
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados do transporte
coletivo urbano, interdistrital € metropolitano é de 6h (seis) horas diarias.e de 36h (irinta e seis) horas
semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos empregados dos demais setores
dos transportes de passageiros & de 6h40min (seis horas e quarenta minutos) didrios e de 40h
(quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido gue a escala de servigo
serd elabcrada de modo a propiciar que os intervalos intrajornadas em que ogorre a troca da
triputacéo nos onibus, sera fixada para coincidir que tais intervaios ocorram sempre no periodo entre
14h30m e 14horas (periodo razoavel para almogo/alimentagso). Intervalos superiores ou nac
coincidentes com o periodo de alimentagéo, deverdo ser considerados como jornada de trabalho
efetivo, com o regular pagamento como se horario trabalhado. Nos casos em que o tempo. de
intervalo intrajornada néo seja suficiente para que o empregado almoce em seu domicilio, aplica-se 0
dispde a clausula 75 - Ticket/Vale Refeigao. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motarista venha a
ser escalado para viagem noturna com duracdo de mais de 6h (seis) horas, a empresa se obriga a
escalar dois motoristas, que viajardo em regime de revezamento, obedecendo aos critérios; O
veiculo devera ser dotado de cama ou polirona reclinavel, para o descanso. Sera computado o
perfodo em que o motorista néo dirigir, como tempo de servico a disposicio da empresa, para 08
efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em
dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista
estiver em repouso no veiculo em movimento terd uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora
normal. E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso diario minimo de
6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se ha cabine leito, com o
veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h
(seis) horas, o trabalho dos operadores do veiculo devera ser fracionado entre 2h30m (duas) horas e
(trinta) minutos e 4h (quatro) horas, pelo menos em 15min (quinze) minutos para descanso ou
alimentacdo destes empregados. Estes periodos serdo.computados como tempo de servico para
todos os efeitos legais (paragrafo 5° do art. 238 da CLT, por aplicacio analdgica). - PARAGRAFO
SETIMO - Sao consideradas tempo de espera as horas que excederem & jornada normal de trabalho
do motorista de transporte de passageiros que ficar aguardando para locomocédo do veiculo na
rodoviaria, terminais e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizagco ou barreiras fiscais, néo
sendo computadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO. - As horas relativas ao
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periodo do tempo de espera serfo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30%
(trinta por cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA 0OS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabalho e tempo de direcdo sera
controlada de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotagdo em diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidagio das Leis
do Trabalho - CLT, ou de meios eletrdnicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do
empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogacéo da jornada de trabalho por até 2h
(duas) horas extraordinarias, PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerado como trabalho efetivo o
tempo que o motorista estiver & disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicio,
repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Sera assegurado ao motorista profissional intervalo
minimo de 1h {uma) hora para refeicio, além de intervalo de repouso diario de 11h (onze) horas a
cada 24h (vinte e guatro) horas e descanso semanal de 35h (frinta e cinco) horas. PARAGRAFO
QUARTO - As horas consideradas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento). O trabalho em domingos e feriados tera acréscimo de 200% (duzentos por cento).
PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT.
PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser
compensado, pela correspondente diminuicdo em outro dia, exclusivamente, sendo nula a
compensacio semanal e/ou mensal, salvo acordo coletivo de trabalho ajustado diretamente entre a
empresa e sindicato profissional. (fiquei na duvida se deve ser mantido este paragrafo)
PARAGRAFO SETIMO - Sio considerado tempo de espera as horas que excederem & jornada
normal de trabatho do motorista de transporte rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga
ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizacdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegéarias, n&o sendo computadas como horas
extraordinarias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo
indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento). PARAGRAFO
NONO - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h (vinte e
quatro) horas, serdio observados: a) intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 5h
(quatro) horas de tempo ininterrupto de direc&o, podendo ser fracionados o tempo de diregdo e o de
intervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4h (quatro) horas ininterruptas de dire¢ao; b)
intervalo minimo de th (uma) hora para refeicdo, podendo coincidir ou naoc com o infervaio de
descanso da letra (a); ¢) repouso diario do motorista obrigatoriamente com © veiculo estacionado,
podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatério ou em hotel, ressalvada a hipdtese da direcio em
dupla de motoristas, regime de revezamento, obedecendo ao0s critérios: O veiculo devera ser dotado
de cama ou poltrona reclinavel, para o descanso. Sera computado o periodo em que o motorista nac
dirigir, como tempo de servico a disposi¢ao da empresa, para os efeitos legais. Nos casos.em que o
empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmeo veicuio, © tempo
que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em
movimento tera uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora normat. E garantido ao metorista que
trabalha em regime de revezamento repouso diario minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do
veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionade. PARAGRAFQ
DECIMO - Ao transporte rodoviario de cargas em longa disténcia, assim consideradas aguelas em
que o motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24 (vinte e quatro) horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operacao
de transporte realizada: a) Nas viagens com duracdo superior a 1. {uma) semana, 0 descanso
semanal sera de 36h (trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fracdo semanal trabalhada,
seu gozo ocorrera no retorno do motorista 4 base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, saivo.se a
empresa oferecer condicdes adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. b) E permitido o
fracionamento do descanso semanal em 30h (trinta) horas mais 8h (seis) horas a serem cumpridas
na mesma semana e em continuidade de um perfodo de repouso diario. ¢) O motorista:fora da base
da empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior & jornada normal.de trabalho fica
dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipbtese em que o tempo
excedente 3 jornada sera considerado de espera. d) Nas viagens de longa distancia e duracdo, nas
operacdes de carga ou descarga e nas fiscalizagbes em barreiras fiscal ou aduaneira de fronteira, o
tempo parado que exceder a jornada normal sera computado. como tempo de espera e sera
indenizado com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento. e) Em caso de forga
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maior, devidamente comprovado, a duragdo da jernada de {rabalho do motorista profissional podera
ser elevada pelo tempo necessario para sair da situacao extraordinaria e chegar a um local seguro
ou ao seu destino. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores efou ajudante de
motoristas ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza em vefculos da empregadora. 30.
PASSE LIVRE - Fica estipulado que com a apresentagdo de identidade funcional (cracha), os
empregados terdo passe livre nos onibus das empresas operadoras do transporte coletivo de
Londrina, abrangidas pelo instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E
possivel a instituicio da modalidade de comissionamento como parte da remuneragdo do
empregado, desde que ndo cologquem em risco & nao violem a seguranca do motorista, dos
passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissdes nao substituira
em nenhuma hipbtese o pagamento da sobrejornada executada pelo empregado, observando
sempre para o calculo da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdo ajustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a empresa € O
sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se nao obrigado por contrato a
efetuar cobrangas, o empregado que fhe for atribuido tal atividade, recebera comissfes por esse
servico, em iguat valor em vigor para os demais cobradores, conforme estabelece o Precedente
Normativo n® 015 do TST. 33. ANOTACAQC DE COMISSOES NA CTPS - O empregador € obrigado
a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o
Precedente Normativo n° 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no
salaric do empregado dos valores de cheques nao compensados ou sem fundos, salvo sendo
cumprir as resolucdes da empresa, de conformidade com o Precedente Normativo n°® 014 do TST.
35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipétese podera a empresa descontar de salério
do empregado, valor correspondente a qualquer muita atribuida ‘4 empresa pelo peder publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referente:. 4s mulias, -quando OCOITEF,
acarretara a empresa a devolugdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO .- Caso a empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranga somente podera ser efetuada mediante
acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIROQ - Caso o motorista concorde com o pagamento
da multa, em juizo ou fora dele, devera contar com a presenga da entidade -sindical para tal
procedimento, sob pena de nulidade em relacdo ao ato praticado: 36. DANOS EM VEICULOS E
ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos nos salérios dos empregados a tituio de
reposicao de pegas gastas ou quebradas, ou ouiros acessorios, inclusive decorrentes de acidente de
transito, nos termos do Precedente Normativo n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando
que a sobrejornada para motoristas s&o atentatérias contra a seguranca deles, dos passageiros e de
terceiros, fica instituido que as horas extraordinarias serao ‘remuneradas com -adicional de 100%
(cem por cento) scbre o valor da hora normal de trabalho durante a semana; e com acréscimo de
200% (duzentos por cento) quando realizadas em domingos e feriados: 38. ADICIONAL NOTURNO
- O trabalho noturno, assim considerado entre as 19h (dezenove) horas € 6h (seis) horas da manha
do dia seguinte, sera remunerado com acréscimo.de 60% (sessenta por-cento) sobre.o valor da hora
normal. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipotese de transferéncia enquadravel no que
estabelece o paragrafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado tera direito ao adicional de 50%
(cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTACAQ AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos
empregados afastados do servico por motivo de doenca ou acidente de: trabalho, a. empresa
concedera 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragdo como. complementacao de auxilio
doenca ou acidentdrio enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando: o
empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas fornecerao os vales-transportes necessarios-a
jocomogdo do mesmo para a realizagao de consultas e pericias médicas até o-final do fratamenio.
41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No calculo para pagamento dos repousos
(domingos e feriados) seréo consideradas as horas extras, comissbes, adicional.noturno, prémios e
guaisguer outras verbas habitualmente pagas. 42. GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO -
Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, guando permitido seu
ingresso pelo empregador, nos termos do Precedente Normativo n°.092 do TST.-43. TRABALHO EM
DIA DE CHUVA - No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas
externas, sem protecio, ser-lhe-do fornecidos equipamentos de protegdo impermeaveis, sem Gnus
para o trabalhador, conforme o Precedente Normativo n® 108 do TST. 44. SISTEMA.DE CONTROLE
DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAO - As empresas concessionarias. do transporte coietivo
de passageiros que, mediante concessao ou permisséo, exploram linhas urbanas, municipais e
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metropolitanas no ambito da representagdo do Sindicato Profissional, poderdo utilizar catracas
eletrénicas e bilhetagem automética nos veiculos de transporte coletivo, entretanto, sera obrigatsrio
haver uma tripulagdo minima de um motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo em cada veiculo,
independentemente do hordrio ou periodo de trabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atribuir
a cobranca de passagens, conferéncia de troco e acerto de caixa para os profissionais motoristas de
Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos dnibus em acumulo de fungao.
45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa sera de
10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario, a partir
do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, de
conformidade com o Precedente Normativo n® 072 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHO DO
ESTUDANTE - Proibe-se a prorrogagdo da jornada de ftrabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente
Normativo n°® 032 do TST. 47. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerada dias de
prova ao empregado estudante, desde que o empregador tenha sido avisado com 36h (trinta e seis)
horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, nos termos do Precedente Normativo n® 070 do
TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes
situacdes e periodos: a) 05 (cinco) dias Uteis por motivo de casamento; b) 05 (cinco) dias lteis no
caso de falecimento de cdnjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, irméos ou pessoas
dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; ¢) 05 (cinco) dias
iteis no caso de necessidade de internamento hospitalar de cdnjuge, companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irmfos ou pessoas dependentes (sogro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas
pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; d) 05 (cinco) dias Uteis para o empregado pai para o
ato de registro ¢ acompanhamento deo filho recém nascido; ¢) assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 14 (quatroze) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de
48h (quarenta e oito) horas, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 095 do TST. 49.
CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE — HORAS “IN ITINERE” - Computa-s& na
jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabathador, em condticio fornecida pelo empregador, ou
mesmio por transporte contratado especificamente para essa finalidade, “bem como guando
executado por veiculos periencentes a associagio interna de empregados para o local de trabalho, e
nao servido por transporte regular, e de retorno até o ponto-habitual, nos termos da Sumula n® 80 do
TST. PARAGRAFO UNICO - Considerande a complexidade e a dificuldade de individualizacédo do
tempo gasto no percursc de casa para o trabalho ¢ vice versa, tendo em vista que alguns moram
mais proximos e outros mais distantes do local de inicio do trabatho estipulam-se para todos os
empregados que ensejarem essa condiglo, o compuio minimo de 40 (quarenta) minutos de jornada
in itinere, considerando-se o tempo médio que € gasio para esse deslocamento. 50. INICIO DAS
FERIAS - O infcio das férias, coletivas ou individuais, no podera coincidir com sabado, domingo €
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal, conforme estabelece o Precedente Normativo
n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao
empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador ‘somente podera
cancelar ou madificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceitua-o
Precedente Normativo n® 116 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos
de 01 (um) ano de servigo que rescindir seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de
1/12 (um doze avos) para cada més ou fracéo igual ou superior a 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO
PRIMEIRO - As férias serio pagas com acréscimo de 1/3 (um terco), independeniemente se forem
~ gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabaihador terd

direito a adicional de férias, no retorno ao trabalho, no valorde 01 (um) salario. 53. AVISO PREVIO -
Fica instituido gue o aviso prévio sera acrescidos 3 {irés) dias por-ano de servigo prestado.na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de'até 90 {noventa) dias, de
acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do -MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
beneficio previsto pela lei 12506/11, é de destinacéo exclusiva aos empregados, ndo-podendo ser
exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional durante o periodo aquisitivo. do aviso prévio,
assim considerado, a cada 4 (quatro) meses irabalhados o empregado fara jus a 1 (um) dia de aviso
prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 (doze) meses trabalhados, tendo como. limife total o
disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica

/ |
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dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencao de novo emprego, sem
prejuizo do previsto na Lei 12506/11. 55, COMUNICACAC DO MOTIVO DE PENALIDADE - O
empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, pela
empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razdes determinantes
de sua suspens&o ou dispensa, sob pena de n&o poder argui-la em juizo, ngs termos do Precedente
Normativo n°® 047 do TST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A
homologacdo das rescisdes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do sindicato
profissional, terfo efeito tdo somente na quitacéo, nas hip6teses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art. 477
da CLT, exclusivamente quanto aos valores discriminados no documento respectivo, nao possuindo
efeito liberatério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas poder&o ser objeto de
acho judicial, sem qualquer restricdo inclusive as previstas no Art. 18, § 3° da Lei 8.036/90. As
empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para que haja a
homologagao da rescisdo de contrato de trabatho por parte do Sindicato da Categoria Profissional:
Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente atualizada e com a anotacio da data do término do
vinculo; TRCT - Termo de Resciséo de Confrato de Trabalho (em 5 vias); Exame Médico
Demissional: Procuracéo ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia 2 rescisao a ser homologada
(2 vias); Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado; Formulario de Seguro
Desemprego preenchido; Comunicagéo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou
pedido de demissdo (em trés vias); Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério
(em trés vias), GRRF - Guia de Recothimento Rescisorio do FGTS, devidamente quitados (em trés
vias); Exiratc de Conta do Fundo de Garantia - FGTS (em trés vias); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Comunicagdo de Movimentacdo do Trabalhador, chave de Identificacéo -
conectividade social (em trés vias); Quando for o caso, documento que comprove a alta procedida
pelo INSS; Quando for o caso, copia de decisdo judicial referente a pens&o alimenticia.
PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho
por motivo de falecimento do empregado, apresentar certiddo de dependentes habilitados perante o
INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara Judicial autorizando o pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento devera ser realizado no ato da
homologagéo, podendo ser em dinheiro, deposito bancarioc em conta bancaria do empregado
(mediante comprovagéo do depdsito) ou cheque visado (ADMINISTRATIVO), nominal ac empregado
desiigado, sendo que neste caso o cheque devera ser da praga, nao podera ser cruzado, além de ser
pago em horario que possibilite a troca no caixa no mesmo dia da homologagdo, ou seja até as
15h00min. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA, Quando se tratar de empregado
analfabeto o valor a ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro, ‘devendo se fazer
acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO: DISPOSICOES GERAIS. a) Nao ser&o
homologadas rescisdes em desacordo com as disposicdes ora estabelecidas; b} Nao seréo aceitos
pagamentos com cheques de terceiros; ¢) Pagamento a menor de 18 anos, somente sera realizado
com a assisténcia dos pais ou responsavel legal, d} O Sindicato da Categoria Profissional néo é
obrigado a fornecer declaragbes aos empregadores, consoante a disposi¢éo contida no art. 5° 11, da
Constituicao da Republica, porém, fornecera Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos
previstos na legistagéo, a partir da data da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termo;
e) Em caso de solicitagdo do Termo de Comparecimento, devera o empregador comprovar que
comunicou a data e o horarioc em que o empregado desligado devera comparecer:na Sede do
Sindicato Profissional para realizar a homologagdo, mediante carta de comunica¢do, aonde a
assinatura do empregado deveré sobrepor a data da emisséo do documento, fornecendo uma.via ao
Sindicato Obreiro: f) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade sindical
obreira ndo prorrogaré prazo de pagamento das verbas rescisorias, nem ilidira a aplicagdo da multa
prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregadores podem consignar os valores que entendem
devidos, na forma do artigo 890, paragrafo primeiro do CPC. g) No ato do acerto rescisorio ‘o
Sindicato Profissional apora no Termo de Homologacéo de Resciséo de Contrato de Trabalho a data
e horario em que foi realizado a homologagéo. h) A homologagao da rescis@o devera ser realizada
nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6°, letras “a” e "b”. PARAGRAFO QUINTO - O fato de 0
empregador guitar os valores devidos das verbas rescisorias, mediante depodsito em conta bancéria
do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar .a competente rescisdo contratual no prazo
estatuido no art. 477 da CLT, perante o sindicato profissional, sob pena da muilta do artigo 477
paragrafo 8° da CLT e acréscime de multa didria de 10% incidente sob o montante das verbas
rescisérias. 57. CARTA DE RECOMENDAGAOQ - As empresas concederdo carta de recomendagao
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aos empregados despedidos, quando solicitada. 58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescis@o contratual, o Atestado de
Afastamento e Salarios — AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do que dispbe o-Precedente
Normativo n® 008 do TST. 59. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberaréo do
expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-
natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato
Profissional, médico particular ou do servigo de convénios ou plano de saude, ficando a escolha a
critério da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAQO - E
garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento do saidrio, sem prestacdo de
servigos, quando o empregador n&o cumprir as determinagdes previstas nos §§ 1° e 2° do Art. 389
da CLT, nos termos do Precedente Normativo n° 006 do TST. 61. ELEIGAO DA CIPA - Sempre gue
houver ¢ processo de eleicio dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional sera comunicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da referida elei¢do, sob pena de nulidade e convocagao
de novo processo eleitoral. 62. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obriga-se as empresas
ao pagamento ou fornecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico
responsavel, nos casos de acidenfe de trabalho ou doencas profissionais. 63. FUNDO DE
COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolhera diretamente em conta bancaria da entidade sindical, todos os meses, a guantia
de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da folha de pagamento dos empregados. Essa
contribuicio destina-se a formagéo do fundo complementar de auxilioc doenca e acidente de trabalho,
sendo que a regulamentagdo do beneficio ficara a critério da entidade sindical. 64. ATESTADO
MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos €
dentistas do SUS e dos servicos médicos e odontologicos do sindicato profissional, bem como o0s
convénios por estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internagio de cdnjuge, coincidente com a jorada de
trabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade do outro chnjuge ou companheiro (a} efetua-a,
a auséncia do (a) empregado (a), naquele dia, ndo sera considerada como falta, sendo pago
normaimente, sem repercusséo no descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, desde que
apresentada a posterior comprovacao; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia.do
empregado motivada pela necessidade de obtencdo- de documentos legais pessoais, mediante
posterior comprovagéo, a falta n&o sera considerada para efeito de descanso-semanal remunerado,
férias e 13° salario. N&o se aplicara este item, quando o documento'puder ser.obtido em dia n&o uatil.
65. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear.um plano de
salide, assisténcia médica e odontelégica gratuita para todos os seus empregados, extensivel
també&m ao cdnjuge e dependentes. 65.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores
obrigados a fornecer gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatérias por lei e tambem as
preventivas de gripe (HIN1). 66. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar. o empregado, com urgéncia, para.local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou, a empregada; no parto, desde que ocorram. no
horario de trabalho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas decorrentes deste
tratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 113
do TST. 67. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme
estabelece o inciso V Aline ¢ do Artigo 2° da Lei 13103/2015, assim, -todos 0s motoristas profissionais
terao direito ao seguro de vida obrigatério, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de
seus salarios, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades profissionais,
O mencionado seguro de vida deveré corresponder no minimo de 10 (dez) vezes 0 piso salarial da
categoria previsto em Acordo ou em Convengéo Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A
empresa due ndo cumprir estas condicbes sera responsavel-pelo pagamento da-indenizacao: ao
empregade ou a guem de direito, no mesme valor correspondente ao da Lei. | PARAGRAFO
SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de trabaiho firmados com as entidades sindicais
patronais e empresas, condicdes mais vantajosas aos emp’regados,.és empresas manteréo. as
condicdes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFQO TERCEIRO - As.empresas
que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, .sob sua infeira
responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo mensalmente o valor
equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial, por empregado abrangido por este instrumento
normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apolice coletiva de seguro, em favor de
seus representados, constantes da relagdo mensal com nome. compieto, data- de. nascimento,
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nimero de carteira de identidade, data de expedigdo e CPF, junto a guia de recolhimento.
PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apolice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gestdo buscara as melhores condicdes, sendo que valores que sobrarem do cobrado
das empresas, ficargo ao Sindicato Profissional a titulo de administracéo, o que foi aprovado em
assembleia geral da categoria nos termos da Resolucéo do Conselho Nacional de Seguros Privados
n° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. 68. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS
PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais
Coletivos), custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus salarios, para todos os
seus funcionarios que exercam a fungéo de Motociclista, Motoboy, Motofrete, Motoentregador e
Ciclistas profissionais; Onde esté apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, n&o
podera contemplar cobertura inferior a 30 (trinta) vezes piso salarial da categoria ou do valor
registrado no contrato de trabalho, prevalecendo aquele que for maior, no caso de invalidez
temporaria ou permanente, bem como para morte natural ou acidental. 68. SEGURO DE VIDA
PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas ja é garantido por Lei a
cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar 0s demais empregados, bem como, cobertura
de seguro aos trabalhadores que se aposentarem por doenca; seja ocupacional ou ndo, as empresas
que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob sua
inteira responsabilidade, pagaréc mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro por cento} dos
respectivos salarios, por empregado abrangido por este instrumento normativo, ao Sindicato
Profissional que sera Estipulante e se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relacdo mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de
carteira de identidade, data de expedi¢do e CPF, junto 3 guia de recolhimento. PARAGRAFO
PRIMEIRO. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) ne caso de
morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de acidente ou doenca; coberiura
minima de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO
SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida serd contada a partir de 60 (sessenta) dias apos a
comunicacdo e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo. 0 evento dentro- do periodo de
caréncia de 860 {sessenta) dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao 'sindicato profissional.
PARAGRAFQO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdiice de Segurc de Vida em
Grupo, na sua gestdo buscara as melhores condicdes, sendo gue valores gque sobrarem: da receita
obtida das empresas, ficarBo ao Sindicato Profissional para- custeio. de suas . despesas
administrativas, conforme aprovade em assembleia geral da categoria nos termos da Resolucao do
Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO
- A empresa que ndo cumprir estas condigdes sera responsével pelo pagamento da indenizagao ao
empregado ou a quem de direito, no Mesmo valor correspondente ‘ao seguro mantido pele sindicato:
PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais vantajeso ao
empregado, manterdo as condigbes mais benéficas, ndo podendo reduzi-las, nos termos do
Precedente Normativo n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcara com 0s. 0nus
decorrentes do funeral de seus empregados, bem como de seus depencjentes,-até o limite do valer
correspondente a cinco vezes o salario de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcara
com o dnus decorrente do traslado do corpo de seu empregado, quando ocofrer o-seu falecimento,
prestando trabaiho fora de seu domicilio, providenciando o retorno & sua origem domiciliar.- 71.
ALIMENTACAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em viagem a servico da empresa,
¢é assegurada a percepgéo de alimentacdo, estadia e banho paga pelas empresas, independente de
qualquer tipo de comprovagéo, sem desnaturar a natureza indenizatéria mesmo que represente mais
de 50% do piso basico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manha, R$ 10,00; 2)
Almogo, R$ 30,00; 3) Jantar, R$ 30,00; 4) Pernoite, R$ 100,00 e 5). Banho, R$ 10,00. PARAGRAFO
PRIMEIRO — As despesas previstas no caput desta clausula deverdo ser pagas, independentemente
do horario de inicio e término da jornada, bem como do percurso-percorr_id‘o._:PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas fornecerao aos empregados instalagdes adequadas para que fagam suas
refeicdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerao mesas, cadeiras, fogao e. geladeira
para que os empregados os utilizem para as refeigbes; 72. CESTA BASICA - Sera fornecida .cesta
basica mensal a todos os trabalhadores, independentemente da faixa salarial,. no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Sera
fornecido a todos os motoristas e ajudantes os itens: a) kit higiene (sabonete liquido, papel higiénico,
creme dental. escova de dente, toalhas de rosto & banho, gilete, desodorante e creme de barbear); b)
kit primeiro socorros (analgésico, band-aid, antiacido, antisséptico); ¢) agua potavel, em garrafas,
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equivalente a 2litros dia conforme a recomendagio OMS; d) EPIS para transporte de produtos
quimicos, nos termos das NRs do MTE; e) guia rogoviér_io do ano corrente. 74. LIVRO (FICHA) DE
BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENCAO - Sera obrigatoria a existéncia de livro (ficha)
de bordo diarioflivro de anotacdo de manutengao diario, em duas vias (uma para o empregado € uma
para empresa) constando necessariamente, manutencdes feitas, as recomendacbes efetuadas peio
condutor e pelo mecénico responsavel, sendo obrigatoria a identificago do responsavel pela
anotagdo, e assinatura do empregado e do empregador ou preposto em todas as folhas e vias. 75.
TICKET/VALE REFEICAO - As empresas ficam obrigadas a conceder alimentacdo a todos o0s seus
empregados, nos dias em que houver expediente, no valor minimo de R$30,00 (trinta reais) por dia,
em forma de Ticket ou Vale Alimentagdo. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerao
integral e gratuitamente o vale transporte a todos os empregados que utifizarem o sistema publico de
transporie coletivo de passageiros, sem nada descontar a este titulo. 77. ASSISTENCIA JURIDICA -
As empresas custeardo assisténcia juridica de livre escolha dos empregados, que forem indiciados
em inquéritos criminais ou responderem agao penal por ato praticado no desempenho das fungdes
até o final do processo, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 102 do TST. 78.
EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontaré mensalmente dos empregados associados
ac sindicato profissional, conforme a base territoriai respectiva, a contribuicio estabelecida pela
Assembleia Geral. Apds o desconto, cabera a empresa repassar ao sindicatc profissional o valor
descontado, até o 5°. {quinto) dia subsequente ac més de referéncia, sob pena de pagamento de
multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, juntamente com a relacdo nominal
dos associados. 79. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida
Proviséria n® 130 de 17/08/2003 e o Decreto n° 4.840 de 17/09/03, a empresa descontara da
remuneracdo mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas a
financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil & empregados regidos pela Consolidagéo das Leis. do
Trabalho, @ SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou
odontologica, convénio com farmacia, 6ticas, supermercados € congéneres, mensalidades . de
seguros de vida, empréstimos pessoais feitos perante 08 sindicatos profissionais convenentes,
podendo © empregado, a qualquer tempo, revegar a autorizagdo de desconto, desde que seus
débitos estejam liguidados com o sindicato, a partir de quando, ent&o, o descontc deixara de ser
procedido, nos termos da Sumula n® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das
importancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até o 5° dia (itil apds o
desconto. 80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar a
entidade profissional copia das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, bem como das demais
guias de descontos devidos ao Sindicato, com as suas respectivas. relagbes nominais dos
empregados e dos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto, .conforme o
Precedente Normativo n® 041 do TST. 81. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirao livre
acesso de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para manter contatos com_ a categoria, fixar
editais, cartazes e distribuicho de boletins informatives, de conformidade com o Precedente
Normativo n° 091 do TST. 82. QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a
manter quadro de avisos do sindicato profissional para comunicagoes de interesse da categoria,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 104 do TST. 83. LIBERACAO DE: DIRIGENTE
SINDICAL - As empresas que ndo tenha diretor licenciado pela prépria- entidade de- classe
profissional, liberaro da prestacdo de servigos por tempo integral, como se estivessem em .pleno
exercicio de suas funcdes e sem prejuizo da remuneracdo e vantagens, um- diretor efetivo ou
suplente. Além dos dirigentes sindicais fotalmente liberados pela empresa e por ela remunerados, a
empresa concedera aos demais dirigentes sindicais, licenc¢a remunerada de no minimo 80 (sessenta)
dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional,
desde que convocados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termos do estabelece o Precedente
Normativo n° 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de .morte, aposentadoria, rescis&o do
contrato de trabatho, por acordo, pedido de demiss&o ou justa causa, sera facultada a substituicéo do
dirigente sindical se houver, no Ambito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo
em que o dirigente sindical estiver a disposicdo do sindicato, a este cabera a designacio de suas
férias mediante a comunicagao a8 empresa para a concesséo do respectivo adiantamento de férias e
com a observancia dos preceitos legais. 84. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizagdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional,
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contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos dos artigos 8°, 1I, da
Constituicdo Federal e Artigo 513, alinea “e” da CLT, que assim dispde. "Artigo 513 (...) alinea "e" -
“impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissbes liberais representadas’, MEMC CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2008.
PARAGRAFO PRIMEIRQ - Diante dos termos dos artigos 8°, Il, da Constituicao Federal e Art. 513,
alinea “e” da CLT, - “impor confribuigdes a todos aqueles que participam das categorias’, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2008, ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um
por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional, da remuneragao de
cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicato
profissional, através de gtila por este fornecida, conforme assembleia da categoria realizada nos dias
18, 19 e 20 de novembro de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de
oposicio dos trabalhadores nao associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE
20/01/2008, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicio, o trabathador devera apresentar,
no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apos 0
depésito do instrumento coletive de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no Estado do Parand, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo
recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢cdo, essa poderad ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento - “AR”. PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos
ou duvidas deverdic ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e
qualquer responsabilidade em relagéo 4 cldusula. 85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE - As cldusulas econdmicas
constantes da Convencdo ou Acordo Coletive de Trabalho anterior a este instrumento, foram
mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos,
em favor de todos os trabalhadores, associados ou néo do sindicato, assim durante a vigéncia da
presente Convengéo ou Acordo Coletivo, a empresa contribuira mensalmente, com o equivalente 3%
(trés por cento) da remuneracao de todos os empregados, associados ou nao associados ao
sindicato, recolhendo o valor total em favor do sindicato, tendo-se.em conta a base territorial propria
do mesmo, de acordo com o local onde os empregados prestarem-0s servicos. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional, realizada no més de novembro de 2015, além de.ser comunicada através de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos
sero arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da conta corrente da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a andlise e aprovagéo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de
Prestacdo de Contas da entidade, & com publicagdo obrigatéria do batanco geral contabil no. diaric
oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial - do  sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serao
aplicades na formacéo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional;
e em servicos assisténcias da entidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em
observancia a Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serao
admitidas nas deliberacdes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicacéo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato
profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de -compensago bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo .a empresa proceder: ao recolhimento €
remeter a relagho de empregados associados e nao associados do sindicato que originou o valor
recolhido, cujo prazo de recothimento sera até o dia 15 {quinze) posterior a data do.pagamento do
salario mensal, com detathamento do nome, fungéo e salario base respectivo.de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo  monetaria. :85.1 -
REVERSAO SALARIAL / REVERSAO NEGOCIAL: As clausulas. econdmicas constantes da
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas
com os indices de reajustamento. salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou ndo do sindicato, assim durante a vigéncia da presente Convencao ou
Acordo Coletivo a empresa descontara, na rubrica Reversao Salarial / Reversdo Negocial, conforme
decisdo da respectiva assembleia geral do Sindicato profissional, 2 (dois) dias, sendo 1 {um) dia ha
folha de pagamento de Julho/2016, e 1 (um) dia na folha de pag amento de novembro 2018, da
respectiva remuneracgéo de cada trabalhador, abrangido pela Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, associado ou ndo ao Sindicato; PARAGRAFO. PRIMEIRO: as contribuicdes deverao ser
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recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme respectiva base territorial, até o quinto dia util posterior
ao do legalmente considerado para o pagamento do saldrio mensal, PARAGRAFO SEGUNDO:
comprometem-se os sindicatos a remeterem a empresa as guias préprias para o recolhimento
especificado na presenfe clausula; PARAGRAFO TERCEIRO: aocs admitidos apds a data - base
cabera a empresa proceder o referido desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho,
no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo, remetendo-o ao sindicato profissional
respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento salarial,

PARAGRAFO QUARTO: em caso de nao recothimento no prazo, cabera & empresa o pagamento de
uma multa no valor de 20% (vinie por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se
sobre o salario vigente na época do pagamento; PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito
de oposigao dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 4 DE
20/01/2008, a seguir transcrita: Para exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar,
no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e apds
o depdsito do instrumento coletivo na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no
Estado do Parand, e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa
do sindicato em receber a carta de oposi¢ao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recehimento. 86. FUNDO DE PENSAO - A partir da assinatura da presente convencéo coletiva de
trabalho ou do acordo coletivo de trabalho, o empregador se compromete a contribuir mensalmente
para a Entidade de Previdéncia Complementar instituida na forma da Lei Complementar nimero
108/01 para o sindicato profissional, em nome de cada empregado, em valor minimo equivalente a
5% (cinco por cento) da remunerac&o individual mensal, respeitado o valor minimo de R$ 100,00
(cem reais) mensais, pelo prazo de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de
assinatura da presente convengao coletiva de trabalho ou do acordo coletivo de trabalho, a Entidade
de Previdéncia Complementar instituida pelos sindicatos profissionais ainda ndo tenha iniciado seu
funcionamento, 0 empregador se compromete a contribuir na forma do caput desta clausula, a partir
da data de entrada em funcionamento da referida entidade, contando-se o prazo de dois anos a partir
desta data. 87. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sera determinada a
responsabilidade das empresas, por dole, na ocorténcia de acidente de transito, aplicando-se as
mesmas as penalidades civis, penais e referentes ao codigo de trénsito, nos seguintes casos: a)o
n&o registro, em CTPS dos motoristas e demais empregados tripulantes; b) por falta de manutengio
dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de fabricagéo; c) por auséncia de livro de
bordo ou livro de anotagdo de solicitagdes de manutengéo feitas pelo condutor, sendo necessaria a
assinatura do empregado e do responsavel da empresa em todas as vias; d) exigéncia de excesso
de jornada pelo empregador; €) exigéncia das empresas de cumprimento de horéario pré-estabelecido
ao condutor, para entrega da carga; f) quando nédo forem concedidos os intervalos interjornada e
intrajornada, apds a jornada normal de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos nc
caput desta clausula que levarem & morte do empregado, serd devida uma indenizacao, a titulo de
dano moral, por parte da empresa responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneracéoc.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem . a
incapacidade total do empregado, sera devida uma indenizagdo a titulo de dano moral, por parte da
empresa responsabilizada, no minimo, de 15 anos de remuneragio. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos
casos previstos no caput desta clausula que levarem a incapacidade funcional parcial do empregado,
sera devida uma indenizaco a titulo de dano moral, por parte:da empresa responsabilizada, no
minimo, de 10 anos de remuneracdo. 88. DESCONTOS DECORRENTES DE-MULTAS DE
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicara ao seu empregado, a ocorréncia
de notificacdo de infragio de tréansito, quando pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade
laboral, apresentando-the a respectiva notificacio e dele colhendo o ciente, a fim de gue 0 mesmo
possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, interpor o recurso previsto em lei;
podendo a empregadora subsidia-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de
notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado ne exercicio de suas funcbes, a
empresa providenciara a apresenta¢ao do condutor, que.devera firmar. o formulario de identificagdo e
fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na iegisiagdo. PARAGRAFO SEGUNDO -
Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de muita de transito, em uma unica vez
ou parcelado, apés o decurso do prazo a interposicao de recurso administrativo pelo empregado, &
desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462
da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato-de trabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no
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documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede
administrativa ou judicial, ac empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicio do referido valor junto ao Departamento de Pessoal da
Empresa. PARAGRAFO QUARTO - As empresas nao poderdo responsabilizar os. empregados
motoristas, muitc menos cobrar quaisquer multas aplicadas, pelo poder publico, em razao do
transporte com excesso de peso hos veiculos conduzidos. 89. MENORES APRENDIZES - As
empresas encaminhardo ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados menores, enguadrados
na lei n®. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das instituicdes em que 08 mesmos estdo se
profissionalizando. 90. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50
{cinquenta) ou mais empregados, fornecerao ao sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de
dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados
reabifitados e/ou portadores de necessidades especiais habilitados perante o INSS. PARAGRAFO
UNICO - Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes empregados, ou para substituigdo
daqueles que ja esteja trabalhando, a empresa comunicara o fato ao sindicato profissional,
esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga ou serd substituido o empregado. 91.
MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR -
Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes das Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabatho
anteriores e ndo expressamente suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vantajosa
para a categoria, integrando este instrumento normativo. 92. ADIGIONAL DE PENOSIDADE - Acs
condutores de veiculos (motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores ¢ ciclistas) assegura-se a
garantia da percepcio de adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30% (trinta por
cento) da remuneracéo mensal. 92.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo com a lei
12.997/2014, que incluiu o paragrafo 4° no artigo 193 da CLT os empregados que utilizam
motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, independentemente. do que consta no
registro da sua fung@o, tem direito a um adicional de 30% sobre o salario basico, sem 0s acrescimos
resultantes de gratificagfes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. 92.2 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE — Em caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apuracdo sera
o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 7° da CF. inciso XXIIL 93. MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotardao o Programa de Prevengac de Riscos
Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulamentadora No..9 do MTE e o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional {(PCMSO) definido na Norma Regulamentadora no.7 do MTE.
PARAGRAFO UNICO — As empresas fornecerfo, anualmente, cépia dos referidos documentos
(PPRA/PCMSO) ao sindicato profissional no més em que antecede a data-base. 94. TRABALHO
DECENTE - As entidades econdmicas convenentes envidardo todos os seus. esforgos para.que as
empresas representadas promovam o frabathc decente; © desenvolvimenio. sustentavel,
considerados os principios proprios das atividades econdmicas e profissionais e o crescimento
econdmico e social: o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a
livre negociacao coletiva e a nao discriminagao e igualdade no trabatho; praticas de protegéo social;
o dialogo social; a capacitagio profissional; e a seguranga e salde do trabalhador. 95 - NORMAS
PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO . DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela
Entidade Patronai convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas
categorias preponderantes serao aplicadas a esta conveng@o. Na hipotese da mesma matéria. ser
tratada nas duas convencdes, prevalecera a clausula que melhor beneficiar o empregado, .a exce¢ao
das disposigdes de ordem econdmica, ressalvadas quanto ao banco de horas gue devera ser tratada
diretamente com a entidade sindical profissional. 96, LOCAGCAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA -
O empregado possuidor de moto a qualguer titulo {proprietario, locatario, comodatério, etc.), a ser
utilizada a servico da empregadora recebera a titulo de aluguel uma diaria ndo integrante da
remuneragio para nenhum efeito, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais}, a ser paga até o 5° dia util
do més subseqiente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega serd de no minimo
R$6,00 (seis reais) para entregas com até 3 kms de distancia ao ponto de destino, R$8,00 (oito reais)
para entregas até 5 kms de distancia, R$ 10,00 (dez reais) para entregas até 8 kms, e para entregas
acima de 8 kms a negociacdo serd entre as partes, e devera ser paga até o 5° dia Util do més
subsequiente. 97. PENALIDADES - Impde-se multa, por cidusula descumprida por més . em que
ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e das entidades sindicais profissionais
prejudicados, ho valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario base, conforme estabelece
o Precedente Normativo n® 073 do TST. 2) Aprovagdo e autorizagdo das contribuigbes sindicais —.
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assembieia aprovou e autorizou os descontos salariais a tituio de coniribuicbes para o sindicato
profissionat e a federag8o, inclusive definindo os critérios para que 0 trabalhador exerca o direito de
oposicdo, bem como aprovaram as contribuicdes assistenciais custeadas” diretamente pelas
empresas em favor do sindicato profissional e da federagio profissional, sem qualquer desconto
salarial de seus empregados, ratificando a votagdo efetuada sobre as clausulas 84 (oitenta e quatro)
e 85 (oitenta e cinco) que constam do rol de reivindicagao geral a titulo de contribuicdes sindicais dos
trabalhadores e contribuicbes custeadas pelos empregadores, que seréio aplicadas nos servigos
sociais e lazer do Sindicato e da Federacéo, prestados aos associados e demais trabaihadores néo
associados representados pela entidade sindical profissional. 3) Foi aprovada a auforizacdo para o
Sindicato Profissional ser Estipulante da Apélice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das
clausulas 67 (sessenta e sete), 68 (sessenta e oito) e 69 (sessenta e nove) do Rol de
Reivindicacdes Gerais da categoria e que na sua gestao, com base no principio constitucional da
eficiéncia e busca das melhores condicBes, foi autorizado que eventuais sobras possam ser
utifizados pela diretoria do Sindicato Profissional para custear as despesas com administracéo e
manutencdo do referido seguro, nos termos da Resolugao do Conselho Naciona! de Seguros
Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do CC/02. 4) Foi aprovado poderes para a Diretoria do Sindicato
e da Federacdo, para a Secretaria de Negociagbes Coletivas e Juridico, Coordenacdo e demais
Membros da Comissdo de Negociagdes Coletivas de Trabalho da FETROPAR - Federagdo dos
Trabalhadores em: Transportes Rodovidgrios do Estado Parana, seja de forma direta ou indireta,
conforme possibilita ¢ tenmo de compromisso de unidade de acdo conjunta firmado entre as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores em transportes rodovidrios do Estado do
Parana, por um ou mais de seus membros, encaminhar e assinar as pautas e convites de reunides,
realizar negocia¢bes, acordar, firmar e assinar Convencgdes e Acordos Coletivos. As negociacdes
coletivas dever&o ser unificadas em todo o Estado do Parana durante o exercicio do ano de dois mi
e dezesseis, com a representacdo do sindicato e da Federacdo pela Coordenacdo e Comisséo de
Negociacbes Coletivas da FETROPAR, constituida para essa finalidade. Ficaram ressalvadas as
negociacdes diretas realizadas na base territorial de representagéo da entidade sindical, profissional,
Caso o Sindicato profissional necessite de participacdo da Federacdo nas - negociaces. locais,
devera solicitar por escrito. 5) Aprovou a proposta de que restando frustradas as negociacgbes, fica
autorizado o ajuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem como coniratar .advogados. B)
Encerradas as discussoes e votagdes, n3o havendo outros assuntos para serem. tratados na
presente assembleia, as 18h00min do dia do dia 20 de novembro de dois mil e quinze. Deu-se por
encerrados os trabalhos, e o Senhor Presidente determinou que efetuasse a lavratura da presente
Ata, que apos lida e aprovada pelos presentes, vai assinada por mim, Jonas Comissio, Secretario e
pelo Senhor Hitmar Adams, presidente. Cascavel, 20 de noverfibro de dois mil e quinze. C

JONAS, CUBYON COMISSIO -
Secretario Geral - -




