ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 18, 19 e 20 DE NOVEMBRO DE 2015,

Aos dezoito dias do més de novembro do anc dois mil e quinze, as 09h00min, em primeira
convocacas, conforme edital publicado ne “Jornat de Beltrio”, edicdo do dia 11 de novembro de dois
mil ¢ quinze, pagina 4A, tendo por local a Rua  Pernambuco, 111 Francisco Beltrdo, Parang, o
Senhor Presidente abriv os trabalhos da sessdo da Assembisia Geral Extraordinaria &, em seguida,
verificou ¢ livro de presengas, constatando gue 0 nimero de presentes era insuficients para
prosseguir com os trabalhos. Por esta razao, dsterminoy que fosse lavrado o presenie termo,
convocando todos os presentes para reternarem uma hora apos, a fim de ser realizada g assembleia,
em segu@da cenvocacan, sendo lavrade este termo, assinado pelo Presidente Benhoridogiel Tadey
teles o cadimnnsl o e 0 Secretério Senhor Laur Machado sifdote.. Y s& Francisco
Beltrag, dezoito de novembro do ano dois mil e quinze. O Senhor Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Francisco Beltrso - SITROFAB, com a participacéo do
Secretario, as 10h00min do dia 18 {dezoito) de novembro de dois mil e quinze, em segunda
convocatdo, no mesmo local acima indicado, atendido o quorum previsto no estatuto do sindicato em
seu art. 38° correspondente 7 90 {noventa} associados, de um quadro associativo geral de 270
{duzentos e setenta) associados quites com suas obrigaces sociais g, conforme edital de
convocacao publicado ne jornal “Jornal de Belirdo”, edigio do dia onze de novembro de dois mil e
guinze, pagina 4A, também trabalhadores nio sindicalizades, em lista de presenca separada dos
associados. Com base no Estatuto Social, determinou a abertura dos trabalhos da assemblaia gerai
extraordinaria dos associados e irabathadores nao associades representados pelo Sindicato e gue
tem vinculo empregaticio nas empresas de transporte de passageiros em geral twrismo, fretamento,
inclusive fretamento de esiudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitans. intermunicipal,
inferestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de
maictes e motoristas. ajudanies de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias
motocichistas e operadores de maguinas em geral, leves o pesadas, & operadores de emplihadeiras,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas
dos setores de industrias em geral e da indUstria da construgdc pesada, cooperatvas, comércio
retathista de combustivels, estabelecimentos escolares, empresas de refeicles coletivas, hotéis.
bares, pizzarias, churragcarias, restauranties, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratérios,
comercio varglista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de veicules, de velcuios
pecas e acessorios para veiculos, empresas de servicos contabeis de assessoramento pericias e
pesquisas e coméroio vargjista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural,
agropecuério e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporie de
passageros em aulomavels de aluguel (taxd), entidades culturais e fazer, comunicacéo.
estacionamentos e lava car, locadoras de veiculos e bens movels, asseic e conservacio, comércio,
empresas proprietanas de servicos de auto socorro, remocio e resgate de veiculos & de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicac e revenda de gas liquefeito de petrélec & GN - gas
natural, publicidade, radiodifusfio, televisio, empresas de jornais e revistas, estabelscimentos
bancarios e de créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de
petrdleo e lubrificacdo, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de enargia -~ COPEL,
empresa SPAL S/A demais sefores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas,
gjudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral, leves e pesadas, e
operadores de empithadeiras, condutores de veiculos redoviarios  categoria  diferenciada,
representados pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a base territorial
do sindicato profissional. Abertos os trabalhos, foi lido o edital de convocacdo. Finalizada a leitura do
edital, passou iniclalmente o Senhor Presidente a esclarscer que apos a discussdo de cada item da
ordem do dia sera definida proposta contendo a deliberaglo dos presentes afim de ser aprovada pela
assembleia através do volo secreto como definido ne edital de convocacfo. Assim serfo coletados
os volos ate dia 20 de novembro de dois mil e guinze, as 18h00min, para possibilitar que todos
trabalhadores representados, associados ou nao, que tém horérics extremamente diversificados e
muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dig, possam comparecer,
conhecer a proposigée definida pelos presentes a esta assembleia, ou seja, o rol de reivindicacées,
contribuicbes sindicals, poderes de negociagéio e autorizacdo de instauracio de dissidio (itens da
ordem do dia) @ manifester sua opinifo através do voto, emn escrutinio secreto a iniciar-se apds a
discussao da ordem do dia e com o seu térming até as 18h00min de dia 20 de novembro do corrente
anc. O presidente esclareceu ainda, que o processe de coleta dos votos serd por meio de urnas
tinerantes, em nimero de 02 {duas), percorrendo os locais de trabalho, para facilitar 0 acesso dos
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trahaihadores onde quer que se encontrem, no ambito da base territorial em observancia a
orientaco do T8T. Em seguida abriv a discussao da ordem do dia: 1- Primeiro item da Ordem do
dia. Rol de Reivindicacées. O rof de reivindicagbes. A mesa diretora colocou em debate a proposta
no sentide de que o Rol de reivindicaches seja basico para todos 03 selores profissionais s
econdmicos, mas sendo aprovadas as clausulas especificas para cada sefor referente a Um ramo
econdmico ja designado, ou seja, serfc aprovadas as relvindicagbes gerais e especificas para os
selores econdmicos em negociacdo nas datas base dos meses de janeiro a dezembro do ano de
dois mil e dezesseis, ficando o rol basico gerat juntamente com cada rol de reivindicactes
especificas por setor. Também estao ncluidas no rol de retvindicacfes as clausulas referentes as
contribuigbes da categoria profissional e econdmica, contribuicdo assistencial, contribuic@o negocial,
contribuicdo permanente e fundo assistencial, ou qualquer outra denominacio, sobre as quais
tambem haverd debate e votacfo dos presentes a assembleia. Depois de amplamente debatida a
proposta o Senhor Presidente mandou afixar a mesma para amplo corhecimento de todos os
presenies e a todos agueles que comparecerem ao ato da assembleia permanente. 2. Segundo
ltern da Ordem do dia - Discussdo e deliberaclo sobre os descontos salariais a titulo de
contribuicbes assistenciais financeiras ao sindicato, ou seja, custeio sindical, a todos os
trabalhadores representados filiados ou nao, inclusive com definicdc de norma para o
DIREITO DE OPOSICAO, hem como deliberar sobre a autorizag@o para as entidades sindicais,
sindicato e federagéio, para o recebimento das contribuicGes financeiras das empresas em
favor dos servicos assistencials prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores
representados: Apds discussBo e aprovacio do rof de reivindicagdes, seguiu-se a ordem do dia,
com explanacbes referentes as contribuicdes, sendo que a categoria presenie APROVOU E
AUTORIZOU os descontos em seus salarios a tiule de contribuicdes ao sindicato profissional
nclusive definindo O DIREITO DE OPOSICAQD, assim como, aprovaram também, as contribuicfes
assistenciais recolhidas pelas empresas em favor do sindicato profissicnal de primeiro grau e a
federacao profissional de segundo grau, sem qualquer desconto em seus saldrics, ratificande a
votagao efetuada sobre a clausula 84 (oitenta e quatroj e a clausula 85 (ocitenta e cinco). gue
constam do rol de reivindicacdo a titulo de contribuigdes sindicais dos trabalhadores e contribuicoas
dos empregadores, que serdo aplicadas nos servigos do Sindicate e da Federagio, prestados aos
associados e demais trabathadores ndc associados representados pela entidade sindical profissional
de primeiro grau. Depois de amplaments debatida a proposta o Senhor Presidente mandou afixar a
mesma para amplo conhecimento de todos os presentes e a todos aqueles gue comparecessem ao
#to da assembiela permanente 3. Terceire ltem da Ordem do dia — Discussdo e Deliberacao
sobre a autorizaciio ao Sindicate Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de vida em
grupo e que na sua gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, na busca das
melhores condigbes, autorizando que eventuais valores excedentes, cobrade das empresas,
poderdo ser utilizados sindicato profissional a titulo de administragdo, nos termos da
Resolugdo do Conselhe Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 = Artigo 801, do Cadigo
Civil de 2002 Apds a discussio e aprovacdo das contribuighes sindicals de custeio do sistema
sindical, fol aprovada autorizacdc para a entidade sindical ser estipulante da apdlice de sequro de
vida em grupo nos termos das clausulas 67 (sessenta e sete), 68 (sessenta e oito) BY (sessenta s
nove) contidas no Rol de ReivindicacSes Gerais da categoria aprovados no idem 1° {primeiro) da
ordem do dia, inclusive, aprovando que na gestdo da referida apdiice, com base no principio da
eficiéncia e na busca das meihores condicdes para a categoria, a diretoria da entidade sindical possa
utilizar eventuals recursos excedentes, para custear as despesas com a administra¢ic e manutencéo
do sistema do referido seguro, nos termos da Resolugo do Conselho Nacional de Seguros Privados
n." 10772004 e Artigo 801, do CCID2. Depois de amplamente debatida a proposta, o Presidents
mandou afixar e distribuir paras amplo conhecimento de todos aqueles que comparecerem na
assemblela geral extraordinaria permanente; 4. Quarto Item da Ordem do dia - Deliberar sobre a
concessio de poderes para z Diretoria do Sindicato, da Federacdo, para a Secretaria de
Megociagbes Coletivas e Juridica, para a Coordenagédo e acs demais Membros da Comissio
de Negociagbes Coletivas de Trabalho da FETROPAR - Federagdo dos Trabalhadores em
Transpories Rodoviarios do Estado Parana para celebrar ¢ assinar Convencdes e Acordos
Coletives de Trabalho: Apés a discussio e aprovagio sobre a autorizacds para o Sindicate
Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo e gue na sua gestio, dentro do
principio constitucional da eficiéncia, busque as melhores condigbes, aulorizando que eventuais
valores excedentes cobrades das empresas, poderdo ser utiizados pelo Sindicato Profissional 2
titulo de administragéo, nos termos da Resolucio do Conselho Nacional de Seguros Privados n.°
107/2004 ¢ art. 801 do CC/02, foram aprovados pogeres para a Diretoria do Sindicato e da




Federacdc entidade profissionais, pela Secretaria de Negociagbes Coletivas e Juridica, Coordenacio
e aons demais Membros da Comissdo de Negociagdes Coletivas de Trabalhe da FETROPAR, seja de
forma direta ou indireta conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de aglo canjunta
firmado enire as entidades sindicais representativas dos trabalhadores em fransportes rodoviarios do
Estado do Parang, por um ou mais membros, encaminhar ¢ assinar as paulas de rewvindicagbes da
categoria 8 convites de reuniBes, realizar negociacbes, firmar Convencdes e Acordos Coletivos de
Trabatho. As negociagbes coletivas deverdo ser unificadas em todoe o Estade do Parana durante ¢
ane de 2015 com a representacdo do sindicato e da Federagao pela Coordenacdo o Comisséo de
NegociacSes Coletivas da FETROPAR, constitulda para essa finslidade. Ficaram ressalvadas as
negociacbes diretas reslizadas na base territorial de cada entidade sindical profissional. Caso o
sindicato profissional necessite de auxilio da Federagdo nas negociacgdes locais, devera ser feita
solicitacdo por escrito pelo sindicato profissional; 5. Quinte item da Ordem do dia - Deliberar sobre
& autorizacdo de ajuizamento de dissidios coletivos, caso frustrada e/ou resulte infrutifera a
negociagdo coletiva, bem como, contratar advogados para este fim: Apos a discussio e
aprovagio dos poderes para a negociaglo coletiva durante o ano de 2015, a assembleia debateu ¢
aprovou a proposta de que restando frustradas as negociagdes ficam autorizadas ¢ ajuizamente de
dissidios coletivos de trabalhe, bem como contratar advogados. Depais de amplamente debatida a
proposta o Senhor Presidente mandou afixar a mesma para amplo conhecimento de lodos os
presentes e a todos agueles gue comparecassem ao ato da assembleia. 6. Quiras Quesides de
interesse da Categoria Profissional: Nenhuma proposicdo foi apresentada. Depois de fixada a
proposta geral que incorpora todos os itens da ordem do dia foram instalados os trabalhos de
voiaclo, O presidente esclarecey novamente que seriam coletados os volos até dia 20 de novembro
de dois mi e quinze, as 18h00min. para possibiitar que todos trabalhadores representados,
associados ou ndo associados do sindicate profissional, que @m hordrios extremameante
diversificados e muitos se ausentam das cidades por algumas horas ou até dias, pudessem
participar, conhecer as reivindicacdes gerais da categoria, e manifesiar sua opinifo através do vote,
em escrutinio secreto. O presidente esclareceu ainda, que o processo de coletla dos voltos seria por
meio de urnas itinerantes, em numerg de 02 {duas), percorrendo os locais de irabatha, para facilitar o
acesso dos irabalhadores ende quer gue se encontram no ambito da base territorial. Adotadas todas
as providéncias a respeito, foi iniciado o processo de volache que transcomreu sem guaiquer
irregularidade até as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente ano, tendo sido coletados votos
nos municipios gue estdo na base terrtorial do Sindicato, em observancia a orientacdo do TST.
guando fol procedida a contagem dos votos. Compareceram e voifaram, 167 (cenio e sessenta e
tm} frabalfradores, dos quais, 84 (noventa e guatro) sécios da entidade o 67 (sessenta ¢ seils},
ndo associados do Sindicato. Desse fofal, 1671 (cemio e sessenia e um) votos sim, 0 {zero)
vains nde & U (zero) votos em branco, o gue resuliou na aprovacdo da proposta apreseniada e
afixada por maioria absolula. Portanto, atendido ¢ guorum legal, foi aprovada a proposta: 1)
Aprovou o rol basico ¢ cada rol especifico para cada sefor ecandmice: 01 - VIGENCIA; A
vigéneia do presente insfrumento coletive é de 24 {vinle quatro) meses para as clausulas socials, e
12 {doze} meses para as econbmicas, confando-se da dala-base de cada setor da categoria,
respectivaments. a} indlstrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho, 01 de
setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2016; b) empresas prestadoras de servigos
Contabeis, Assessoramentos, Pericias, Informagdes ¢ Pesquisas ete, 01 de junho 2018; ¢} comércio
atacadista e vargiisia em geral, 01 de janeire, 01 de fevereiro, 1 de maio. 01 de junho, 01 de agoesto
e 01 de setembro de 2018; d} transporte de passageiros urbano, municipal e metropolitano, 01 de
fevereirp, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julhe, 01 de agosio e (1 de setembro de 2016, e}
estabelecimentos de ensine em geral, 01 de margo de 2016, f) Empresas concessionarias de
rodovias, {1 de marco de 2018, g) comunicacdo, publicidade, radicdifusio, lelevisio, empresas
jornalisticas, 41 de cutubro de 2016; h} empresas de refeicdes coletivas, 01 de janeiro de 2016, i)
comerio varejista de combustiveis minerais e dlcoct e distribuidoras de combustivels e lubrificantes,
01 de maio de 2018; i} comércio retathista de combustiveis, 01 de maic de 2018; k) transporie de
passageiros de tarismo e fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2016; 1)
fransporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2016; m) hospiais, casas de saude, clinicas
e laboratdrics, 01 de maic de 2016; n) setor do comércio vargjista em geral: de concessionarios e
distribuidores de veiculos, de veiculas pegas e acessdrios para velcuios 01 de maio de 2016, o)
entidades culturais & lazer, 01 de novembro de 2016, p) rural, agropecuaria e agreindustiria, 01 de
maio de 2018; g} fransporte de passageiros interestadual g internacional, 01 de maio, 01 de junho e
01 de wiho de 2016; r) transpertes de cargas em geral, empresas de logistica am transporie e
malotes, 01 de maio g 01 de julho de 2016, s} cooperativas 01 de junho de 2018, 1) empresas de



transporte de passageiros em automoveis de aluguel (taxi), 01 de jutho de 2016; u) asseio e
conservaglc, 01 de agoste de 2016; v) Empresas proprietarias de eguipamentos de Guinchos em
geral, 01 de maio de 2016, w) comércio, distribuicho e revenda de gas liquefeito de petrdlec & GN -
gas natural, 01 de setembro de 2018; %) hotéis, bares e resiaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01
de outubro e 01 de dezembro de 2018, 42 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das
empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de
estudantes, urbano, interdistrital,  municipal, metropolitanc, intermunicipal,  interestadual,
internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, ifransporie de malotes e
motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e
operadores de maguinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de
veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos seiores de
indastrias em geral e da industria da construgBo pesada, cooperativas, comércic retalhista de
combustiveis, sstabelecimentos escolares, empresas de refeigies coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes. hospitals, casas de saude, clinicas e laboratérios, comércio varejista &
atacadista em geral, concessionarics e distribuidores de veiculos, de velculos pecas e acessonos
oara veiculos, empresas de servigos contabels de assessoramento pericias & pesquisas e comeércio
varejista de combustiveis minerais e 2lcool, cooperativas em geral, rural, agropecuanc e
agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de passageirns em
automaveis de akiguel (taxi), entidades cuiturals e lazer, comunicagas, estacionamentos & lava-car,
iocadoras de veicuios & bens méveis, asseio e conservaclo, comercio, empresas proprietarias de
servico de aute socorro, remocao & resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral,
distribuicio & revenda de gas fiquefeite de pstroleo e GN - gas natural, publicidade, radiodifusao,
televisdo, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessionanas de
rodovias, distribuidoras de derivados de petrdleo e lubrificacao, engenharia e arguitetura e demais
setores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas. ajudantes de motorisia,
motociclistas ¢ operadores de maquinas em geral leves e pesadas © operadores de empilhadeiras,
condutares de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, representados pela entidade profigsional
do setor de transporte rodovidrio, segundeo a base leriterial do sindicalo profigsional. 83 -
CORRECAD SALARIAL: A titulo de correcdoe salarial, reivindica-se a todos os empregados. a
atuatizacdo salarial com aplicaggo de 100% (cem por cento) do INPC do IBGE do periode de 12
{doze) meses anterior a cada data-base, garantida a proporcienalidade do reajuste aos BMpregasos
admitidos durante o ang de 2015. PARAGRATO (INICO - Por ocasiGo da data base, além do
percentual do zeramento da inflagdo, a empresa concedera abono salarial em uma Gnica parcela no
valor de wm salario minimo do empregado para suprir os prejuizos inflacionarios decorrentas do
oneriodo anterior a data base. 04 - AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salarial
real ou produtividade a todos os empregados de no minimo 4% {quatro por cento}, calculado sobre
os salarios ja reajustados na forma da cldusula 03. 05 - PIS0S SALARIAIS: SETOR ECONOMICO
INDUSTRIAS EM GERAL: SETOR ECONOMICO INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas
garanlirdo acs integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos sgiariais de
ingresse. motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; bitrem & semirrebogue RS 2.530,00; motorisia de
carreta, bi-truck e &nibus, R$ 2.390,00; molorista de caminhao truck, R$ 2,200,00; motorista de
micro-Gnibus RS 4.980,00: motorista de caminhice toco. vans para transpores de passageiros,
demais velculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maguinas {trator,
guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilnadeiras, etc. conforme Arl. 144 do CTB) RS
1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS
1.650,00; e ajudante de molorista R$ 1.430,00. DISTRIBUIDDRES DK COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partis da data-base 03
seguinies pisos salarials de ingressa: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e
semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de carreta, biHruck e onibus, R$ 2,310,00; moforista de
caminndo truck, RS 2.200,00; metorista de micro-dnibus RS 1.980,00; mnotorisia de caminhao 1oco,
vans para transportes de passageiros, demas veiculos com capacidade de cargas de até 4
toneiadas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empithadeiras,
ste. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de vefculos com capacidade de carga até i
tonelada, motociclista e ciclistas RS 4.650,000 e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirdo acs integrantes da
cateqgoria, a partir ¢a data-base os seguintes pisos sajariais de ingresso; motorista de rodetrem, R$
2.650,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus,
RS 2.310,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.880,00;
motorista de caminhao toco, vans para transpories de passageires, demais veiculos com capacidade
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de cargas de alé 4 toneladas. operadores de maquinas {trator, guincho, pa camegadeirs,
motoniveladora, empithadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.760,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga ate 1 tonelada, motociclisia e ciclistas R$ 1.680,60; e ajudante de
maotorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR
RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirao
s0s integrantes da calegoria, 2 parllr da dala-base 0s seguintes pisos salarials de ingresso: molorista
de rodotrem, R% 2.650,00; motorista de bitrem e semirebogque R$ 2.530,08; motorista de carreta, bi-
truck e anibus, R$ 2,310,08; motorista de caminh3o truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-dnibus R$
1.980,00; moiforista de caminhfo toco, vans para {ransportes de passagaires, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas {irator, guincho, pa carregadeirs,
miptoniveladora, empiihadeiras, etc. conforme Arl. 144 do CTB) RB$ 1.760,00; molorista de veiculos
com capacidade de carga até 1 tonelada, motocicliste e ciclistas R$ 1.650,00; ¢ sjudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DOS ESTARELECIMENTOS DE ENSINO EM
GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da calegoria, a partir da data-base os seguinies
pisos salarials de ingresso. motorista de Gnibus, R$ 2.318,80; motorista de micro-6nibus, RE
1.880,00; molorista de vans e similares R$ 1.760,00; agente de bordo R§ 1.540,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantiro aos
integrantes da calegora, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motonista de
rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirrebogque RS 2.530,00; motorista de carreta. bi-
truck & Onibus, R$ 2.310,00; motorisia de caminhio truck, R$ 2.200,00; mctorista de micre-dnibus RS
1.880,00; motorisia de caminh&0 toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maguinas (frator, guincho, pa carregadeira,
motoniveladora, empithadeiras, eic. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos
com capacidade de cerga ate 1 tonelads. motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO TURISMO: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguinies pisos salariais de ingresso: motoristas de dnibus - R$
2.5830,00; motoristas de micro-Gnibus, vans e similares - R$ 1.980,00. SETOR ECONGMICDO
FRETAMENTQ: As empresas garaniiro aos integrantes da calegoria, a pariir da data-base 03
seguintes pisos salarials de ingresse: molorisias de Onibus, RS 2.530.00; mensais, motoristas micro-
dnibus, Kombi, vans e Similares R$ 1.980,00; vendedores de passagens e manuseador & guardador
de malas R$ 1.780,00; mensais, o equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do motornista; e
aos trabalhaderes administrativos, manutencao e trafego para as seguintes fungfes: Abastecedor

R% 1.450,00, mensais; Anslista de Fesspal R$ 4.280,00, mensais; Arrecadador R 1.905,00,
mensais, Arrecadador Lider RS 2.450,00, mensais; Assist. Depart. Pesseal R$ 2.970,00, mensais;
Assigtente Contabil B$ 2.970,00, mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy RS
2.400,00 mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro RS 1.450,00,
mensais; Auxdliar de Mecénico RS 1.480,00, mensais; Borracheiro RS 2.970,00, mensais; Controlador
de Trafego RS 2.880,800, mensais; Contador R§ 10.800,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.300,00,
mensais; Eletricista R$ 2.750,00. mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Eng. Depto.
Financelro R%  6.500,00, mensais: Gerente Operacional R$  §.400,00, mensais;, Gerente de
ManutencBo RS 9.000,08, mensais; Gerente Administrativo R$ B8.500,00, mensais;, Gerente
Financeiro R% 8.600,00. mensais. Lateeiro R§ 2.550,00. mensais; Laloeire lider RE 3.650,00,
mensais; Lavador de Veicuios R$ 1.800,00, mensals; Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensals;
Lubrificador R$ 2,100,000, mensals, Manobrista R3S 1.450,00, mensais, Mecdnico de Motor E$
4.500,00, mensais; Mecanico de Molas R$ 2,400,800, mensals; Mecanico de Pneumsatica R%
3.200,80, mensais; Mecanice | R% 3.200,048, mensais; Mecanico RS 2.300,00, mensais; Mecanico
Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$ 2.050,00, mensais; Servenie de Limpeza R% 1.206,00.
mensais; Tecnico em Informatica R$ 3.650,00, mensais; Talefonista RS 1.850,00, mensais; Técnica
de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais. SETOR ECONOMICO URBANO MUNICIPAL E
METRGPOLITANG: As empresas garantirdc ao0s integrantes da categoria, a pardir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorisias, RE 2.640,00; mensais; cobradores, cabineiros e
vendedores de passagens, R$ 1.760,00; mensais; e acs trabathadores administrativos, manutencio
e trafego para as seguintes functes: Abastecedor RE 1.450,00. mensals;, Anzlista de Pessoal R$
4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 41.2006,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais;
Assist, Depart. Pessecal RS 2.970,00, mensals; Assistenie  Contakll RS 2.9706,00, mensais;
Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy RE 2,400,800, mensais, Auxiliar Serv. Gerals RS
1.200,00. mensais; Auxitiar de Borracheiro R$ 1.450,08, mensais; Auxdiiar de Mecénico R$ 1.450,00,
mensais; Borracheiro R$ 2.970,00, mensais; Controlador de Trafege R$ 2.850,00, mensais; Contador




Enc. Depto. Pessocal R$ 8.000,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R 6.500,00, mensais; Gerente
Operacional R§  8.400,00, mensais; Gererte de Marnutengao RE 9.000,00. mensais;, Gerente
Administrative RS 8.500,00, mensais; Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensails; Latoeiro R$
2.850,00, mensais, Laloeiro Lider R$ 3.850,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais;
Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.100,00, mensals; Manobrista RS
1.450,00 mensais; Mecénico de Moior R$ 4.500,00, mensais; Mecanico de Molas RE 2.400,00
mensais: Mecanico de Prneumatica R$ 3.200,00, mensais: Mecanico | RS 3,200,00, mensais
Mecanico R$ 2.300,00, mensaig; Mecanico Lider RS 4.200,00 mensais; Secretaria RS 2.050.00.
mensais; Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais; Técnice em Informatica RE 3.650,00, mensais,
Teiefonista R$ 1.850,00, mensais; Técnico de Seg. Trabaho R$ 2.500,00, mensals; SETOR
ECONOMICO INTERMURICIPAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categora, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de Ingresso: motoristas, R$ 2.630,00; mensais, moteristas
micra-6nibus, Kombi, vans e Simitares R$ 1.880,00; cebradores, manuseador e guardador de malas
¢ smissores de passagens, R$ 1.760,00; mensais, e acs trabalhadores administratives, manutengao
e trafego para as seguintes funcdes: Abastecedor R$ 1.450,00, mensais; Analista de Pessoal RS
4.200,00, mensals, Arrecadador RS 1.800,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais,
Assist. Depart. Pessoal R$ 2.870,00 mensais; Assistente Contdbit R$ 2.970,00. mensals;
Assigiente Juridico RS 2.800,00; Aux. Adm /Moto Boy RS 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R
1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais, Auxiliar de Mecanico RS 1.450,00,
mensais; Borracheirc R$ 2.970,00. mensais: Controlader de Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador
R$ 10.800,00, mensais: Enc. De Trafego R$ 4.300.00, mensais; Eletricisia R$ 2.780,00, meansais;
Erc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ 6.500,00, mensais; Gerente
Opsracional R§  8,400,00, mensais; Gerente de Manutengdo R$ 9.000,00, mensais; Gerente
Admiristrativo R$ 8.500,00, mensais: Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$
2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.850,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais;
Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista RE
1.450,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais; Mecanico de Molas RS 2.400,00.
mensais; Mecanico de Pneumatica R$ 3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais,
Mecanico RS 2.300.00, mensais: Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secrelaria RS 2.050,00,
mensais: Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais; Téonico em informatica R$ 3.650,00, mensais:
Telefonista R$ 1.850,00, mensais, Tecnico de Seg. Trabaihc R$ 2.500,00, mensais; SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE,
CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos satarials de ingresso. motorista de
Gnibus, R$ 2.530,00; molorista de micro-6nibus R$ 2.200,00; motorista de ambulancia e outros
veiculos, R$ 1989 00; Conduter Socorrista R 1.980,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO:
SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO
VAREJISTA DE VEICULDS, PECAS [ ACESSORIORS PARA VEICULOS E COMERCID
VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL As empresas garantirBo aos iniegrantes
da categoria, 3 parlir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem,
R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirebogue R$ 2.830,00, molorista de carreta, bi-truck e
snibus, R$ 2.310.00; motorista de caminhdo truck, RS 2.200,00; motorista de micro-dnibus R$
1.880.00; motorista de caminhfo toco, vans para transportes de passageires, demais velculos com
sapacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pé camegadeira,
motoniveladora, empiihadeiras, eic. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclislas R$ 1.650,00; e gjudante de
motorista RS 1.430,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As
empresas garantirdc aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salarais
de ingresso: motorista condutores de dnibus, R$ 2.319,00; moteristas condutores de micre-onibus RS
1.880,00; moloristas de veicudos leves e motociciisias ¢ cschstaa R$% 1.650,00. SETOR ECONOMICO
RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantirBo aos integrantes da catggeria, a partir da
data-base os seguinies pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R§ 2.650,00; motorista de
bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck & onibus, RE 2.310,00; motorista
de caminhac truck, R$ 2.200,00; motorsta de micro-&nibus R$ 1.980,00; molorisia de caminhéo
toco, vans para franspories de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 4
toneladas, operadores de maguinas {trator, guinche, pa carregadeira, motoniveladora, emplinadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1
tonelada, molociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO TRANSPORTE DE PASSAGE%ROS INTERESTADUAL E INTERNACIOMAL: As
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empresas garantirac aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: motoristas, R$ 2.330,00; mensais: motoristas micro-6nibus, Kombi vans & Similares R$
1.880,00; cobradores. manuseador & guardador de malas e emissores de passagens, RS 1,760,060,
mensais; e acs trabalhadores administrativos, manulencdo e trafego para as ssguintes funcbes:
fAbastecador  R$ 1.450,00. mensals; Analisia de Pessoal RS 4.200,00, mensals; Arrecadador R$
1.800,00, mensais: Arrecadader Lider RS 2.450,00, mensals: Assist. Depart. Pessoal RS 2.970,00,
mansais; Assistente Conrdabil RS 2.970,00. mensais; Assisiente Juridico R$ 2.800,00; Aux
Adm Moto Boy RS 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gersis R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de
Borracheiro RS 1.450,00 mensais; Awdiiar de Mecanico RS 1.450,00, mensais, Borracheirc RS
2.870,00, mensais; Controlador de Trafego RS 2.850,00, mensais; Coniador RS 10.800,00, mensals;
Enc. De Trafego R$ 4.300,00, mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS
9.000,00, mensals; Enc. Depto. Financeiro R$%  6.500,00, mensais;, Gereme Operacional R$
8.400,00, mensais; Gerente de Manutencdo RS 8.000,00, mensais; Oerente Adminisirativo R$
8.5006,00, mensais; Gerents Financeirc R% 8.800,00, mensais; Latoeiro R$ 2.850,00, mensais;
Latoeiro Lider RE 3,680,040, mensais; Lavador de Veioculos R$ 1.600,00, mensais; Lider de Limpeza
R$ 1.780,00, mensais; Lubrficador R$ 2.100,00, mensais; Mancbrista R$ 1.450,00, mensais;
Mecéanico de Motor RS 4.500,00. mensais; Mecanico de Molas R$ 2.400,00. mensais; Mecanion de
Pneumdtica RS 3.200,00, mensais; Mecanico 1 R$ 3,200,080, mensais; Mecénico R$ 2.300,00,
mensais, Mecénico Lider R$§ 4.200,00, mensais; Secretaria RE 2.050,00, mensals;, Servente de
Limpeza R$ 1.200,00, mensals; Técnico em informatica RE 3.650,00, mensais: Telofonista RS
1.850,00. mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.800,00, mensais. SETOR ECONOMICO
EMPRESAS PRESTADORAS DE BERVIGOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS,
INFORMACCES E PESQUISAS ETC: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes piscs salarials de ingresso: motorisia de rodotrem, RS 2.650,00; motorista
de bifrem e semirrebogue RE 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$ 2.310,00;
motorista de caminhio truck, RS 2.200,00; moiorista de micro-énibus RS 1.980,00; motorista de
caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas
de ai¢ 4 foneladas, operadores de magquinas {draior. guincho, pa carregadeira, metoniveladora,
empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTBY R$ 1.768,00; molorista de veiculos com capacidade
de carga até 1 tonelada, motociclista ¢ ciclistas R$ 1.880,00; e ajudante de molorista RE 1.430,00.
SETOR ECONOMICO EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE
ALUGUEL {TAXD): As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s
seguintes pisos salariais de ingressa: motoristas condutores de veiculos, R$ '%.?60,0[). SETOR
ECONOMICO TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotram, R$ 2.650,00; motorista de
bitrem & semi rebogue R% 2.530,00; moterista de carreta, bi-truck, &nibus 2 operadores de magquinas
pesadas RE 2.310,00; motorista de caminhio truck, micro-dnibus e promotor de vendas R% 1.980,00;
mctorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros € malotes RE 1.760,00; motorista
de transporte de malotes RE 1.650,00; mecénice, chapeadyr e eletricista RS 2.750,00; vigis/guardiae
R$ 1.650,00; operadores de maguinas (irator, guincho, pa& carregadeira. motoniveladors,
empilhadeiras, etc. conforme Art 144 do CTB) RE 1.780.00; conferente de cargas R$ 1.760,00;
auxifiar de escritéric, R$ 1.760,80; moiociclisias & ciclistas RS 1.540,80; ajudante de motorsta,
carregadores e movimentador de mercadorias RS 1.430,00; e piso de ingresso para Office boy, R$
1.430,00. SETOR ECONOMICO DE HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantiro
aps inegrantes da calegoria, a parllr da data-base 0s seguinigs pisos salariais de ingresso
motorista de rodoirem, K$ 2.650,00; motorista de bitram & seml reboque R 2.530,00; motorisia de
carreta, bi-truck e dnibus R$ 2.310,00; molorista de caminhio truck & micro-Onibus R3S 1.980,04;
motorisia de caminhBo toce, vans para transportes de passageiros R% 1.760,00: motiorsta de
velcuios com capacidade de carga até 1 toneieda, moteciclista e ciclistas R$ 1.650,00; e gjudanie de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM
GERAL: As ampresas garanfiro aos integrantes da categoria, a parlir da data-base 0s seguinies
pisos salariais de ingresso: motorisia de rodotrem, RS 2.650,00; motorista de bitrem e semirrebogue
H$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e &nibus, RE 2.210,00; motorista de caminhio truck, RS
£.200,00; motorista de micro-dnibus R$ 1.280,00; motorista de caminhio toco, vans para transportes
de passageirng, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 foneladas, operadores de
maguinas {rator, guinche, pa carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1,760,00; motarista de veiculos com capacidade de carga ate 1 fonslada, motociclista e
ciclistas RS 1.650,00; e ajudante de molorisia R$ﬁ'§.43{},00. SETOR ECONOMICO DO ASSEIOE
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CONSERVACAQ: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salarials de ingresso; molorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem &
semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de carreta. bidruck e dnibus, R$ 2.310,00; motorista de
caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-dnibus R$ 1.980,00; motorista de caminh3o toco,
vans para iransportes de passageires, demals veicuios com capacidade de cargas de até 4
toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) R§ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, molociclista e ciclistas R$ 1.680,00; e ajudante de motorista RS 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVIGOS DE AUTO SOCORRO,
REMOCAQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas
garantirio aos integrantes da categoria, a parlir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: molorista de rodotrem, R$ 2,850,00; motorista de bitrermn e semimeboque R$ 2.530,00;
metorista de carreta, bi-truck & dnibus, R$ 2.310,00; moterista de caminhio truck, R$ 2.200,00;
moetorista de micro-Onibus R$ 1.880,00; moterista de caminh@o toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 foneladas, operadores de
maguinas {trator, quincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, ete. conforme Art. 144 da
CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclsta e
ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DISTRIBUICAD
E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base 08 seguinies pisos salariais de ingresso: motorista de enfrega
automatica domiciliar & industrial R$ 1.880,00; demais motoristas RS 2.200,08; motorista carrsteirs
salaric fixo R§ 2.310,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) R$ 2.640,00. SETOR
ECONOMICO REVENDA DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETRCOLEQ e GN-GAS NATURAL: As
empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a8 parlir da data-base os seguintes pisos salariais
de ingresso: moterista de rodotrem, R$ 2.654,00; motorista de bifrem e semi rebogue R$ 2.530,00;
motaristas condutores de carreta, bi-truck, énibus e operadores de maquinas pesadas R$ 2,310,00;
motoristas de Viagsm, Vendedor e Entregador Automatica domiciliar e industrial condutores de
caminhao truck e micro-Onibus R$ 1.880,00; Motoristas Vendedor @ Entrega Automatica domiciliar e
industrial condutores de caminhac no toce, microbnibus, vans para transportes de passageircs R$
1.760,00; Motoristas Vendedor & ontrega Automatica domiciiiar e industnal Condutores de Velculos
leves e com capacidade de carga até 4 toneladas (MB. B08/708/908/F4000) e semelhantes R$
1.760,00; Motociclistas Vendedor e Entrega Automatica domicliiar Motocicletas e Veigulos Similares
R$ 1.650,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS COMUNICAGAO, PUBLICIDADE,
RADIODIFUSAQ, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garanirdo aocs
integrantes da categoria, a partir da dala-base os seguintes piscs salariais de ingresso: motorista de
rogetrem, RS 2.650,00; motorista de bitrem e semi rebogue R$ 2.530,00; motorisia de carreta, bi-
truck Gnibus e operadores de maguinas pesadas - RE 2.310,08; moterista de caminhio truck. Micro-
Snibug e conduior de empilhadeira - R$ 1.98D0,00; motorista de caminh&o toco, vans para {ranspories
de passageiros e outros veiculos - R$ 1,.780,00; motorista de veiculos de médio porte - RE 1.760.00;
motorisias de velculos de pegueno porte, motociclisias e ciclistas - R$ 1.680,00, EMPREGADOS
NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantira aos infegrantes da
categorid, a partir da data-base 08 ssguinies pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS
2.6530,00; motorista de bitrem & semi reboque, inclusive condutor Socorrista RS 2.530,00; motorista
de carreta, bi-fruck e operador de maquinas pesadas, onibus inclusive condutor Socorrista - R$
2.310,00; motorista de caminhdo fruck, micro-8nibus condutor de empilhadeira e fnéqumas leves,
inciusive condutor Socorrista - RS 1.880,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhio toco
sem eu sem guinchos, vans parg ranspories de passagairos e culros veicuios, motorista de velculos
de médio porie, motorisias de veiculos de pegueno porle & motociciistas - R§ 1.880,00. 05.1 -
ADICIONAL DE FUNCAD: Em todos os selores econdmicos mencionados acima os motoristas
operadores de guindasies, guindauio, plataforma, bombeador de concreto & betoneira {erdo adicional
de 15% sobre o salarip normativo {piso saiarial} acima estabelecido para a funcdo. 08.
PARTICIPAGAD NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A participacdc nos lucros ou
resultados sera paga aos trabalhadores de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas
remuneragdes mensal respectiva de cada empregado, que sera paga em duas parceias de igual
valor, com periodicidade semestral; Se houwver empregados que & recebem valor superior ao
rejvindicado, estes terdo a sua condigdc mals favoravel preservada, sem nenhum decréscimo. 07,
ADIANTANMENTO SALARIAL - As empresas pagarfio até o dig 20 {vinte} de cada més, a liwio de
antecinacdc salarial, vaior em dinheire correspondente ao percenfual de 40% (guarenta por cenio) do
salaric do empregado do respectivo més. 88, ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO - Serd




instituido & lodos o5 ampregadoes ¢ prémic de adiclons! por tempo de servigo {anuénio) no valor
correspondente a 2% (dois por centol do safane nominal do empregade por ano trahathado para o
mesmo empregader. 08, ESTABILIDADE - Fica garantida durante a vigéncla do Instrumento
Nermativo, para todes os empregados, a estabilidade no emprego, saivo nas dispensas por motivos
econdmices, financeiros ou técnicos, previamenie demonsirados, e nas dispensas individuais
fundamentadas em provas de falla grave ou motive de forga malor, sob pena de reintegragéo do
empregado com todas as garantias e vantagens do pericdo gue serd considerado como de efeliva
prestacdio de servigo, 100 ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada 3
garantia de emprege da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cenio e oilenta)
dias apos o pario, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férigs, nos termos do
jugado do TRT-PR-DC-U015/03 e da Sumula n° 244, do TST) 11. PAIS ADOTIVOS - Amadea ou ¢
Fai que adotarem uma crianca até idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de afastamento do
trabaing, previsio na legisiacdo aos Pais biolégicos. 12. AUXILIO CRECHE ¢ FILHO EXERCIONAL -
As empresas pagarac mensalimente 4 suas empregadas que tenham fithos menores com idada de
até 05 {cinco) ancs, auxilic creche correspondentes a 100% {cem por cento) dos custos efetuados a
este titulo, sendo este beneficio estendido aos homens vitvos ou gue por decisdo judicial esteiam
com a guarda e responsablilidade dos seus fithos na referida idade nos termos do que preceitua ©
Precedente Normativo n® 022 do TST. PARAGRAFQ UNICO -Auxilio filhos excepcionais cu
geficientes fisicos idénticos reemboisos e procedimentos previstos na clausula auxilio crechefauxdlic
baba estendem-se aos empregados, empregadas ou responsavel legal que tenham “filhos
esxcepcionais” ou "deficientes fisicos quea exilam cuidados permanentes”, sem iimife de idade, desde
que tal condicio seja comprovads por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao por ole autorizada,
cu, ainda, por medico pertencente a convénio mantido pelo sindicate; 13. GARANTIA DE EMPREGO
PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabilidade no emprego de 48 (quarenta e oito) messs
antecedentes a apcsentadoria, para os empregados cujo tempo de ssvico e perspectiva do dirgite
previdencidrio permitir essa situacdo, nos termos do Precedente Normative n® 085 do TST. 14,
GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORY - Sera concedida a estabilidade ne emprego
ac empregado com diagndstico de doenga profissional, ccupacional ou do trabatho (LER/DORT) nos
farmos do gue preceitua o Arl 21-A da Lel 8.213/81, requlamentado pelo Decrete 8.042/2007 & na
Stmula 378 do TST. Essa estabilidade perdurard por doze meses apds a slia médica que ateste a
cessacdo da enfermidade 15, GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd
assegurada a estabilidade proviséria ao empregado convocado para prestar servico mililar, a pariir
da efetiva convocacBo até 90 (noventa) dias apés a baixa conforme preceilua o Pracedente
Normativo n° 080 do TS8T. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO
EMPREGADO - Sera concedida a garantia de esiabilidade de 01 {um) ano. ao empregado gus for
transferido contado da dala de sua transferéncia, na forma do Art. 468 da CLT, nos termos do
Precedente Normative n® 077 do TST. PARAGRAFQO UNICO - Durante a vigéncia da Convengfic
Colgtiva de Trabalho, ao empregado que for designado para exercer a fungdo de outro, sera
garantido saladric igual ac do empregado da funcdo substituida, sem considerar vantagens pessoais.
17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS
a funcio efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificagade brasieira de ocupagio -
CBO. conforme estabelece o Precedente Normativo n° 105 do TST. 18. INDENIZAGAO FOR
RETENGAQD DA CTPS - Serad devida ac empregado a indenizacgio correspondente a 01 (um) dia de
galdrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 {quarenta e
oito) heoras nos termos do gue preceifuz o Precedente Mormativo n® 0898 do TST. 19, DUPLA
FUNGCAQ - As empresas ndo exigirio do ermpregado motorista, o cumprimento de tarefas diversas
da funcéo para & gual fol contratade, sob pena de pagamento de adicional carrespondente ao salaric
daglela funcdo cumulada com seu salario respectivo. 19.1 VEDAGAD DE COBRANGA F
TRANSPORTE DE VALORES: Fics vedada, de qguakjuer forma, a cobranca e transporte de valores
por  motoristas e aiudantes duranie o transpores de entregas de mercaderias. 28,
RECRUTAMENTOQ INTERNG - Na ocorréncia de vagas ne seu quadro de empregados, as empraesas
se comprometem a proceder recrutamento interno, dando preferéneia de aproveitamento 505 seus
smpregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se_equiparem
agueles com polencial de recrutamento no ambiente exierno a empresa. PARAGRAFG UNICO - As
emprasas afixardo comunicados em seus guadros de avisos, informando aos empregados sobrg ©
recrutamento interno e esclarecends quals sdc os requisitos dos cargos com vaga em aberto. 21.
EMPREGADQOS NOVOS - O empregado admilido para a fungdo de outro dispensado, tera direito a
iguat salario ao do empregado dispensado. ndo consideradas as vaniagens pessoais, conforme
julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.908.09. 22:_?TERCE¥R§ZAQ§\C} - Fica vedada a confratacdo de
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empresas interpostas para prestar servicos no &mbito de abrangéncia deste Instrumento Normativo__
ressalvadas as hipoteses previstas nas leis n° 6. 016/74 & 7.102/83. PARAGRAFQ PRIMEIRO -
caso de ja existir a terceiriza¢do, a empresa contratante respondera solidanamente pelos debltos de
natureza trabalhista, fundo de Garantia e previdencidria, PARAGRAFO SEGUNDQ - As empresas
tercerizadas serdo obrigadas, pela smpresa terceirizante, a cumprir na infegra o presente
mstrumento, sob pena de a empresa tercelfizante responder pelos deébitcs mencionados no
paragrafo anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - £m todo e quaiguer documento (sxceto
hvre de registro} em que o empregado tiver a obrigacdo de colocar assinatura, 2 este serd entregue
uma via ou fotocdpia do referido documento, sob pena de nulidade guanto a0 seu teor, devendo
constar fielmente a data do procedimento. 24, REMUNERACAQ COM PAGAMENTO EM CONTA
SALARIO - Fica estipulado aue o pagamento de todos os valores que compdem a remuneracio do
empregado, sero obrigatoriamente creditados em conta-salério sem qualquer custo bancario para o
empregado. Alternativamente ¢ pagamento poderd ser com chegue, desde que seja dado ao
empregado o tempo necessario para descontd-le no mesme dia. Se ¢ pagamento for efetivado forg
do horarno bancario, deverd ser em espécie. conforme estabelece o Precedente Normative n® 117 do
13T, 25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipéteses, o pagamento de saldric sera
sempre efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, remuneragao, com a indicacao de cada parcela, quantia iiguida paga. dias trabalhada ou o
total da producBo, horas exiras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Sociat e ¢
depbsite do FGTS, nos termos do gue estabelace o Precedente Normativo n® 093 do TST. 28.
UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes caicados e o material necessario a0
rabalng, exigidos pela empresa ou por Iel, serfo gratuitamente fornecidos a0s empregados, nos
termos do que preceitua o Precedente Normative n® 116 do TST. PARAGRAFQ UNICO - A todos os
empregados seréoe fornecidos os uniforme para o trabalho constituide por: 3 {trés) calgas, 4 {quatro}
camisas, 2 (dois) pares de sapatos e 1 {um) cinfo, por ano. Fornecera ainda, sem 6nus para estes
empregados, 2 {duas} jaquetas (biusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em servico;
208 empregados das oficinas mecanica, serfo fornecidos 2 {dois) macactes ou similar & 2 (dois)
pares de botinas para execucdo dos frabalhes, a cada 4 (guatro) meses, ou seja 3 {trés) vezes por
ano condratugl. 27, JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL -~ Fica
estabelecido por melo deste instrumento coletivo de trabalho que os intervalos intrajornada e
interjornada de que tratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem como 0s previsios
ng lei 13103/2015, que regulamentou & profissdc de motorista serdo langadas na integra desia
redagko, para dar eficacia juridica. as parles aderem integralmente ¢ que ficar pactuado na
negociagio coletiva. PARAGRAFC PRIMEIRO - A jornada de trabalho e o tempo de direcdo, serdo
controlados de maneira fidedigna pelo empregador, gue poders valer-se de anotago em diadnio de
vardo, papeleta ou ficha de trabaino externe, nos termos do § 3° do art. 74 da Consclidacas das Leis
do Trabatho - CLT ou por meios eletrénicos idéneos instalados nos velculos, a critério do
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados do transporie
coletivo urhane. interdisirital e metropolitano & de 8h (seis} horas diarias € de 35h {trinla e seis) horas
semanais. PARAGRAFO TERCEIRD - A jornada de trabalho des empregados dos demais setores
dos transportes de passageiros € de Sh40min (seis horas e guarente minutos) didgrios e de 40h
{Guarenia) horas semanais. PARAGRAFO QUARTD - Fica estabelecido que 2 escaia de servico
sera elaborada de modo a propiciar que  os intervalos intrajornadas em que ocorre 3 roca da
tripulacio nos dnibus, sera fixada para coinecidir que tals irtervalos ccorram sempre ne periodo entre
11h30m e 14horas {pericdo razoavel para almogofalimentacdo). Intervalos superiores ou nao
coincidentes com o periodo de alimentagdo, deverdo ser considerados come Jormnada de trabaiho
gfetivo, com ¢ regular pagamento como se hordrie i{rabathado. Nos casos em gue ¢ tempo de
intervalo intrajornada n8o sejfa suficiente para que ¢ empregado almoce em seu domicilio, aplica-ze o
dizspbe a clausula 75 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFD QUINTO - Caso algum moterista venha a
ser escalado para viagem noturna com durag@o de mais de 8h {seis) horas, a empresa se obriga a
escalar dois motoristas, que vigjardo em regime de revezamento, cohedecendo aos coritérios: O
eicuio devera ser dolado de cama ou polirona reciindvel, para o descanso. Seréd computado o
periodo em gue o motorista ndo dirigir, como tempo de servico & disposicdo da empresa, para os
efeitos legais. Nos casocsg em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabaihando em
c"upia ne mesmo veiculo, © tempo gue exceder a jornada normal de trabatho em gue o motorista
estiver em repouss no velcuio em movimente tera uma adicional de 30% (irinta por cento) da hora
normal. E garantido ao motorista que trabalha em regime de reveramaents repouso diario minimo de
G {seis) horas ccmer‘utwas fora do veiculc em alpjamento axtemno ou, se na cabine leito, com o
veiculo estacionado. F’ARAGR&FG SEXTO P\as linhas cuio tempo de viagem (s} seja superior a 6h




(s 9;5} horas, o trabalho dos operadores do velculo devera ser fracicnado entre 2h30m {duas} horas e
{trinta) minutos e 4h {guatro) horas, pelo mencs em 15min (quinze) minutos para descanso ou
alimentacdc destes empregados. Estes periodos serdo computados como lempo de servige para
todos os efeitos legais (parégrafo 5° do art. 238 da CLT, por aplicacio ana! lbgica). PARAGRAFO
SETIMO - Sao consideradas tem pa de espera as horas gue excederem a jornada normal de trabalhe
do motorista de {ransporte de passageiros que ficar ‘sguardands para locomogio do velculo na
rodoviaria, terminais e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizacac ou barreiras fiscais, néo
se’wo computadas como horas exraordinarias. PARAGRAFC OITAVO - As horas retatwas a0
periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no saldric-hora normal acrescide de 30%
(irinfa por cental, 28. JORNADA DE TRABALHO PARA 0S TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, A jornada de trabatho e tempo de direcio sera
controlada de manelra fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anctacio em diaric de
nordo. papeleta ol ficha de trabaiho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consclidacgio das Leis
do Trabatho - CLT, ou de meios eletrénicos idbneos instalados nos veiculos. a critério do
empregador. PARAGRAFQ PRIMERC - Admite-se a proreegacdo da jomnada de trabalho por até 2h
(duas) horas extraordinarias. PARAGRAFQ SEGUNDO - Sera considerade como trabalno efetivo o
lemps gque o motorista estiver a disposiclo do empregador, exciuldos os intervalos para rafeu;:ao
repouso, descanso. PARAGRAFQ TERCEIRO - Sers assegurado a0 motorisia profissional intervaio
minimo de th (uma) hora para refeicéo, além de intervalo de repouso digrio de 110 {onze) horas a
cada 24h {vinte e qualro) horas & descanso semanal de 35h (trinta e cinco) horas. PARAGRAFQ
QUARTQ - As horas consideradas exiraordingrias serfo remuneradas com adicional de 100%
oor centol. trabalho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% (duzentos por \,Pmoi
PAR&GRAFO QUINTD - A hora de trabatho noturno aplica-se o disposto no A, 73 da CLT.
PARAGRAFO SEXTO - O excesso de haras de trabalo realizado em um dia podera ser
compensado, pela correspondente diminuicBo em oubro dia, exclusivamente, sendc nula a
compensacac semanal e/ou mensal, salvo acordo coietivo de trabalho ajustado diretamente entre a
empresa e sindicato profissional. (fiquel na divida se deve ser mantido este paragrafo)
PARAGRAFO SETIMO - $S3o considerado tempo de espera as horas que excedersm 3 jornada
normal de trabathe do motorista de transporte rodeviario de cargas que ficar aguardando para carga
ou descarga do velculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadonia
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, nac sendo computadas como horas
extraordinarias. PARAGRAFQ OITAVO - As horas relativas ao peraodo do tempo de espera serdo
ndenizadas com base no salaric-hora normal acrescido de 30% (rinia por cento). PARAGRAFQ
NONO - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
permanecs fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vints e
guatro) horas, seréo observados: a) intervalo minimo de 30 {irinta) minutes para descanso a cada 5h
{quatro) horas de tempo ininterrupto de direcéo, podendo ser fracicnados o tempo de diregdo e ¢ de
ntervaio de descanso, desde que ndoc completadas as 4h (qualro) horas ininterruptas de direcao; b)
mtervao minimo de th { wwa) hora para refeigBo, podendo coincidir ou ndo com o intervaio de
descanso da letra {a) ¢} repouso didrio do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado.
podendo ser feite em cabine letto do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratants do
transporte, do embarcador ou do destinatdrie ou em hoiel, ressaivada a hipotese da diregao em
dupia ce motoristas, regime de revezamenic, obedecendo aos critérios: O vefculo devera ser Goiado
de cama ou poltrona reciinavel, para o descanso. Serd computado o periode em que o motorista ndo
dirigir, como tempo de servige a disposicde da empresa. para os efeitos legals. Nos casas em que o
empregador adotar revezamento de motoristas trabalbando em dupla no measmo velculo, o tempo
que exceder a jornada normal de trabatho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em
movimento terd uma adicional de 30% (irinta por cento) da hora normal. E garantido ao motorista que
trabatha em regime de revezamentc repouso diario minimo de 8 {seis] horas consecutivas fora do
veiculo em aiojamento externo ou, se na cabine ieile, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO
DECIMO - Ao transporte redoviario de cargas em longa disténcia, assim consideradas agqueias em
que o moetensta profissional permanece fors da hase da empresa, mairiz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24 (vinte e gquatro) horas. serdo aplicadas regras conforme & especificidade da operacao
de transporte realizada: a) Nas viagens com duragio superior a 1 {(uma) semana, o descanso
semanal sera de 36h (frinta ¢ seis) horas por semana trabalhada ou fracdo semanal irabalhada, ¢
seu gozo ocerrerda no retorno do molorista & base (matriz ou flial) ou em seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condigdes adequadas para ¢ efelive gozo do referido descanso. b) E permitide o
fracionamento do descansc semanal em 30h {trinta) horas mais 8h {seis) horas a serem cumpridas
N mesma semana e em continuidade de umﬁerioda de repouso didgrin. ©) O motorista fora da base




da empresa que ficar com o velcuio parado por tempo superier & jornadsa normal de frabalho fica
dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junto ao veicuio, hisblese am que o tempo
excedente a jornada sera considerado de espera. d) Nas viagens de fonga distancia & duracio, nas
operagbes de carga ou descarga e nas fiscalizagdes em barreiras fiscal ou aduzneira de fronteira, o
tempo parado que exceder a jornada normal sera computado como tampo de espera e serd
indenizado com base no salario-hora normal acrescido de 30% {trinta por cento. e) Em casc de forga
maior, devidamente comprovado, a duracio da jornada de trabalho do motorisia profissional podera
ser elevada pelo tempo necessaric para sair da situagdo extracrdinaria e chegar a um ioccal seguro
clU ao seu destino. 28. LIMPEZA DOS VEICULDS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudantie de
motoristas ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza em velculos da empregadora. 30,
PASSE LIVRE - Fica estipulado que com a apresentacao de identidade funcional {cracha), os
empregados terdc passe livre nos 6nibus das empresas operadoras do transporte coletivo de
Lendring, abrangidas pelo instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONAROS - £
possivel a ingtituicBo da modalidade de comissionamentc como parte da remuneracac do
empregado, desde que ndo cologuem em risco e ndo vioclem a seguranca do motorista, dos
passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - © pagamento de comissdes ndo substituira
em rnenhuma hipotese ¢ pagamento da sobrejornada executada pelo empregado, observando
sempre para o calculo da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipéleses de comissionamento serfio ajusiadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a empresa ¢ o
sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se nio obrigado por contrato a
efetuar cobrangas. o empregado que the for atribuido tal atividade, recebera comissaes por essae
servico, em igual valor em vigor para os demais cobradares. conforme estabelece o Precedents
Normativa n° 015 do TST. 33. ANOTACAQ DE COMISSHES NA CTPS - O empregador é obrigado
a anotar na CTPS ¢ percentual das comissfes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o
Precedente Normative i 805 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido ¢ desconto no
salario do empregado dos valores de chegues ndc compensados ou sem fundos, saivo sendc
cumprir as resclucbes da empresa, de conformidade com ¢ Precedente Normativo n° 014 do TST.
36, MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipdtese poderd a empresa descontar do saldrio
do empregado, valor correspondente a qualquer muita atribuida § empresa pelo poder pablico.
PARAGRAFO PRIMEIRQ - Qualguer desconto salaral referente as multas, quando ocorrer,
acarretara  emipresa a devolugdo em dobro, PARAGRAFQ SEGUNDO - Caso & empresa considere
responsabilidade do molorisia a causa da multa, & cobranca somente podera ser efstuada mediant

acao judicial regressiva. PARAGRAFQ TERCEIRD - Caso ¢ miotorista concorde com o pagamento
da multa, em juizo ou fora dele, devera coriar com a presenca da entidade sindical para lal
procedimento, sob pena de nulidade em relagdo ac ato praticado. 36. DANOS EM VEICULOS E
ACESSORIOS - As empresas néc efetuarfo descontes nos salarios dos empregados a titulo de
reposicao de pecas gastas ou quebradas, ou cutros acessorios, inciusive decorrentss de acidente de
fransito, nos termos do Precedente Normativo n? 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando
que a sobrejornada para motoristas séo atentatérios contra a seguranga dsles, dos passageiros e de
terceiras. fica instituide que as horas exiracrdinarias serfo remuneradas com adicional de 100%
{cem por cenfo} sobre o valer da hera normat de wabatho duranie a semana; e com acréscime de
200% (duzentos por cento) quando realizadas em domingos e feriados. 38. ADICHONAL NOTURNO
- O trabaiho neturno. assim considerado entre as 18h {dezenove) horas e 6h (seis) horas da manha
do dia seguinte, sera remunerado com acréscimo de 80% {sessenia por cento) sobre o valor da hora
normal. 39, ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia snguadravel no que
estabelece o paragrafo 3° do Ar. 4688 da CLT, o empregado tera direito ao adicicnal de 50%
{cinquenta por cents). 40. COMPLEMENTAGCAD AUXILIO DOENGA E ACIDENTARIO - Acs
empregados afastades do servigo por motivo de doenga ou acidente de trabatho, a empresa
concedera 0% (cinguenta por cente} do valor da remuneragio como complementacao de auxilio
doenga ou acidentdric enquanic perdurar o afasiamento. PARAGRAFD UNICO - Estando o
empregado em gozo de auxilio doenca, as empresas fornecerlo os vales-transpories necessarios
loccomogan do mesma para a realizacdo de consullas e pericias médicas até o final do tratamento.
41, PAGAMENTO DO REPOUSC REMUNERADO - No calculo para pagamento dos repousos
(domingos e feriados) serdo consideradas as horas exiras, comissfes, adicional noturnag, prémios e
guaisquer outras verbas habitualmente pagas. 42. GARANTIA DO REPOUSQ REMUNERADO -
ASSEgUra-se o repouse remunerado ac empregado que chegar atrasado, guando permitido seu
ingresso pelo empregador, nos termes do Precedente Normativo n® 892 do TST. 43. TRABALMHO EM
DA DE CHUVA - No casoe de trabalho em diss de chuva, em que o empregado estiver em areas




externas, sem protecdo, ser-he-&o fornecidos equipamentos de protecdo impermeaveis, sem onus
para o trabathader, conforme o Precedente Normativo n® 108 do TST. 44, SISTEMA DE CONTROLE
DOS FPASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAQ - As empresas concessionarias do transporie coletivo
ce passageiros que. mediante concessdo ou permissio, exploram iinhas urbanas, municipais e
metropolitanas ne ambito da representagéio do Sindicato Profissional, poderdo uiilizar catracas
eletronicas e bilhetagem automatica nos veiculos de transporie coletivo, entretanto, sera obrigatorio
haver uma tripulagdo minima de um motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo em cada veiculo,
independentemente do herario ou pericde de trabalho. PARAGRAFC UNICO - Fica proibida atribuir
a cobranga de passagens, conferéncia de troco e acerio de caixa para os profissionais motoristas de
Veicuios de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos dnibus em acimulo de funcéo.
45, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTQ DE SALARIO - Fica instituido que a multa sera de
t0% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atrase no pagamentc de saldrio, a partir
do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente. de
cenformidade com o Precedente Normativo n® 072 do TST. 46, JORNADA DE TRABALHO DO
ESTUDANTE - Proibe-se a prarrogacgéo da jornada de irabalho do empregado estudante,
résealvadas as hipOteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente
Normativo n® 032 do TST. 47, LICENGA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada dias de
prova ao empregado estudante, desde que o empregador fenha sido avisado com 36h {irinta e seig)
noras de antecedéncia e mediante comprovagdo, nos termos do Precedente Normativa n® 074 de
T3T. 48. AUSENCIAS LEGAIS - SerBo consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes
situacbes e periodas: a) 05 {cincol dias uieis por motivo de casamento: b) 05 (cinco) dias Uleis no
caso de falecimenic de cdnjuge, companheira{a), ascendentes, descendentes, irmaocs ocu pessoas
dependentes. assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal: ¢} 05 (cinco) dias
Uteis no caso de necessidade de inlernamento hospitalar de cfnjuge. companheiro{a), ascendentes.
descendeniss, irmaocs ou pesscas dependentes (sogro/sogral/cunhadolcunhada), assim reconhecidas
pelo INSS cu na Delegacia da Receita Federal: d) 08 {cinco) dias Glels para 0 empregado pai para o
ato de registro & acompanhamento do filho recém nascide: e) assegura-se ¢ direito & auséncia
ramunerada de 1 (um) dia por semestre as empregado, para levar ao médico filhe menor ou
dependentie previdenciario de até 14 {gualrore) anocs de idsde, mediante comprovacdo no prazo de
48h {(guarenta e oito) horas, conforme estabelece o Precedenie Normativo n® 085 do TST. 49,
CONTAGEM DO TEMPQ GASTO EM TRANSPORTE - HORAS “IN ITINERE" - Compita-se na
iornada aboral 0 tempo gasto no trajete do irabathador, em conducdo fernecida pelo empregador, ou
mesmo por transperte coniratade especificamente para essz fingidade, bem como quando
axecutade por velculas perlencentes a associacio interna de empregados para ¢ local de trabathe, e
nao servido por transporte regular. e de retorno até o ponto hanitual, nos termos da Sumula n® 85 do
TST. PARAGRAFQ UNICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de individuaiizagio do
tempa gasta no pereurso dg casa para o trabalho e vice versa, tende em visia que zlguns moram
mais praximos e oubros mais distantes do local de inicio do trabzstho estipiiam-se para todos os
empregados que ensejarem essa condigdo, o computo minima de 40 (quarenta) minutos de jormnada
in flinere, considerando-se o tempo medio que & gasto para esse deslocamento. 50, INICIO DAS
FERIAS - O inicio das férias, colstivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e
feriade ou dia de compensagio de repouso semanal, conforme estabelece o Precedente Normativo
n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando a9
empregado o periodo de gozo de férias individuais ou colelivas, o empregador somenie podera
cancelar cu moedificar o inicic previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante ©
ressarcimento a0 empregadeo dos prejuizes financeiros por estes comprovados, conforme preceiua o
Precedente Normative n® 118 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos
de 01 (um) ano de servico gue rescindir seu contrato de trabaiho, fara jus a férias proporcionais de
1712 {um doze avos) para cada més ou fracio igual ou superior a 14 {guatorze) dias. PARAGRAFD
PRIMEIRG - As férias serdo pagas com acrescimo de 173 (um terco), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFQ SEGUNDO - O trabathador tera
direito a adicional de féras. no retorno ao trabatho, no valor de 01 (um) salaric. 53. AVISO PREVIO -
Fica instiiuido gue ¢ aviso prévio sera acrescidos 3 (Irés) dias por ano de servico presiado na mesma
empresa, até o maximoe de 80 (sessenta) dias, perfazendo um toial de alé 80 (noventa) dias. de
acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFQ PRIMEIRD - O
heneficio previsio pela lel 12506/11, & de destinag8o exclusiva ans empregados, ndo podende ser
exigido pelo empregador em casc de pedide de dispensa peic empregado. PARAGRAFQ
SEGUNDO - Fica instiiuido ¢ pagamento proporcional durante ¢ periods aguisitivo do aviso prévio,
assim considerado, a cada 4 (guatro) meses rabalhados o empregado farg ius 2 1 {(um) dia de aviso
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prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 (doze} meses trabalhados, tendo como limite total ¢
disposto na Lei 12506/2011. 54, DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica
dispemsado do cumprimento do aviso prévio guandoe comprovar 2 obtengo de novo emprego, sem
prejuizo do previsto na Lel 12506/11. §5. COMUNICACAD DO MOTIVO DE PENALIDADE - ©
empregada que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito. peia
smpresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razdes determinantes
de sua suspenséo ou dispensa, sob pena de nio poder argui-la em jUizo, nos termos do Precedente
Normativo n® 047 do TST. 56. ASSISTENGCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A
nomelogacéo das rescisées dos contralos individuals de frabatho por assisténcia do sindicalo
profissional, teréo efeito to somenie na quitagdo, nas hipdieses previstas nos §§ 17 e 2° do Art. 477
da CLT, exclusivamente guanto aos valores discriminados no documento respectivo, ndo possuindo
efeito lineratério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferencas poderdo ser objeto de
acio judicial, sem qualquer restricdo Inclusive as previstas no Art. 18, § 3° da Lei 8.036/90. As
smpresas ficam obrigadas a apresentar os documentes abaixe relacionados. para que haja a
homelogacdo da rescisdo de contrato de trabathe por parte do Sindicato da Calegoria Profissionat
Careira de Trabatho (CTPS) devidamente atualizada e com a anotagdo da dala do términa o
vinculo, TRCT - Termo de Rescisde de Contrato de Trabalho (em § vias) Exame Medico
Demissional: Procuragao ou Carta de Preposto, na qual hala referéncia 4 rescisfo a ser homoiogada
(2 vias); Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado; Formularic de Segurs
Desemprego preenchide; Comunicagio de Dispensa. avise prévio para dispensa do empregade ou
pedido de demissdo {em irés vias), Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisdro
{em trés vias) GRRF - Guig de Recolhimento Rescigédrio do FGTS, devidamente quitados (em irés
viag) Exiralo de Conta do Fundo de Garantia - FGTS (em trés viasy Perfil Profissiografico

revidenciario (PPP); Comunicacho de Movimeniagdo do Trabalhador, chave de ldentificacdo -
conectividade social {(em irés vias), Quande for o case, decumenio que somprove a alta procedida
pelo INSS; Quando for ¢ caso, cépia de decisao judicial referente & pens@o slimenticia.
PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO, Quando se tratar de rescis@o de contrato de trabalho
sor motivo de falecimento do empregado, apresentar certiddo de dependentes habilitados perania ¢
INSS. conforme Decreic 85.845, de 26/03/1881, ou Alvara Judicial autorizando o pagamentc.
PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento devera ser realizado no ato ¢a
homotogacdo, podendo ser em dinheiro, deposito bancario em conia hancéaria do empregado
(mediante comprovagdo do deposito) ou cheque visado (ADMINISTRATIVO), nominal a0 empragade
desligado, sendo que neste case 0 cheque devera ser da praca, néo podera ser cruzade, além de ser
nago em hordrio aue possibilite a troca no caixa no mesmo dia da homologacdo. ou seja ai¢ as
15R00min. PARAGRAFQ TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se tratar de empregado
analfabeto o valor & ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro, devende se fazer
acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO: DISPOSICOES GERAIS. a) Nao serdo
homologadas rescisdes em desacordo com as disposicbes ora astabelecidas, by N3o serfo aceilos
cagameantos com cheques de terceiros; ©) Pagamenio a menor de 18 anos, somente sera realizado
com a assisténcia dos pais cu responsavel legal; d) O Sindicato da Categoria Profissional ndo é
obrigado a fornecer declaracdes acs empregadores, consoante a disposiglo contida no art. 5°. 11 da
Constituicao da Repiblica, porém, fornecera Termo de Comparecimento, exclusivamenie nos casos
previstos na legislacdo, a partir da data da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termo:
&) Em caso de solicitacio do Termo de Comparecimento, deverd o empregador comprovar gue
comuricou a data e o horario em que o empregade desligado devera comparecer na Sede do
Sindicato Profissional para reafizar a homologagdo, mediante carfa de comunicagao, aonde a
assinaiura do empregado devera sobrepor a data da emiss&o do documento, fornecendo uma viag a0
Sindicats Obreiro; £ O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entitade sindical
chreira ndo profrogard prazo de pagamento das verbas rescisdrias, nem ifidira a aplicacéc da mults
prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregaderas podem consignar 0s valores gue entendem
devides. na forma do artigo 890, paragrafo primeiro do CPC. g) No alo do acerto resciséric 0
Sindizato Profissional apora no Termo de Homologacio de Rescis8o de Contrate ¢e Trabalho a data
@ horario em cue foi realizado a homologaco. h) A homologac8o da rescisdo devera ser realizada
nos prazos previsios no art 477 da CLT, § 8°, letras "a" e “0”. PARAGRAFO QUINTO - O fato de o
empregador guitar 08 valores devidos das verbas rescisorias, mediante deposito em conta bancaria
do empregado, mesmeo assim, nfo o exime de efetuar a competente rescisao contratual no prazo
estatuido no arl. 477 da OLT, perante o sindicato profissional, sob pena da multa do artigo 477
paragrafo 8° da CLT e acréscimo de muita didria de 10% incidente sob o montanie das verbas
rescisorias. 57. CARTA DE RECOMENDAGAQ - As empresas concederdo carta de recomendacio




aos empregados despedidos, gquando solicitada. 88, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisdo contratual. o Atestado de
Afastamento e Saldrios ~ AAS. Aos empregados demitidos, nos termaos do gue dispde o Precedente
Normativo n° G08 do TST. 59. LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberario do
expediente, sem prejulzo da remuneracio, as empregadas aue tiverem de se submeter a exame pre-
natal, desde que a necessidade do exame seja reconbecida por médico do INSS. do Sindicato
Frofigsionai, médico particular ou do service de conveénios ou plano de saude, ficando a escolha a
critério da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAQ - €
garantido as mulheres, no perindo de amamentacio, o recebimento do saldrio, sem prestacio de
servigos, quande o empregador nao cumprir as determinacdes pravisias nos §8 1° e 2° do Ad. 389
da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 006 do TST. 61, ELEICAD DA CIPA - Sempre que
heuver o processo de eleicdo dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional serd comunicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da referida eleigio. sob pena de nulidade e convocacdo
de novo processo gleitoral. 82. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADCS - Obriga-se as empresas
ae pagamento ou fornecimenio aos empregados, de medicamentos prescritos pelo medios
responsavel, nos casos de acidente de trabatho ou doencas profissionais. 63, FUNDO DE
COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolhera diretamente em conta bancéria da entidade sindical, todos o0s meses. a gquaniia
de 5% {cinco por cenio) sobre o vaior tolal da folha de pagamento dos empregados. Essa
centribuicdo destina-se a formacéo do fundo complementar de auxilio doenca o acidente de frabalho,
sengo que a regulamentacdo do beneficio ficard a critério da entidade sindical, 64. ATESTADD
MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados medicos e odontoldgicos fornecidos pelos meédicos e
dentistas do SUS e dos serviges médicos e odontoldgices do sindicate profissional, bem como os
convénios por esles firmados com os médicos e dentistas, serdc reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAF(Q PRIMEIRO - No casc de internacio de chnjuge, coincidente com a iormada de
trabalhe, ou de filhos quando houver impossibilidade do cutro ¢énjuge ou companheire () efsiua-la.
a ausénsia do (a) empregado {a), naguels dia, ndo serd considerada como faita, sendc pago
normalmente, sem repercussdo no descanse semanal remunsrado, férias e 13° saldrio, desde gue
apresentada a posterior comprovacdo. PARAGRAFQ SEGUNDO - No caso de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de oblencdo de documentos legais pessoais, mediante
posterior comprovacio, a faita ndo serd considerada para efeito de descanso semanal remunarsdo,
ferias e 13° salario. N&o se aplicara este iterm, quando o documento puder ser obtido em dia ndo Ut
65. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um piano de
saude, assisléncia meédica e cdontoidgica gratuita para todos 08 seus empregados, extensivel
tambem ac cOnjuge e dependentes. §5.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores
obrigades a fornecer gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatérias por lei ¢ também as
preventivas de gripe (H‘N 66. ASSISTENCIA MEDICA A0S ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com wrgéneia, para local
aprepriado, em case de acidente, mal subite ou, a empregada, no pario, desde gue ocorram 1o
horario de trabalho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas decorrentes deste
tratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme estabelece o Precedente Normative n® 113
do TST. 67. SEGURD DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N® 13103/2015 - Conforme
estabelece o incisc V Alinea ¢ do Anrige 2° da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas
profissionais terdo direito ao seguro de vida obrigatorio, custeado pelo empregador, sem guaisqguer
descontos de seus salarios, destinado 4 cobertura dos riscos pesseals inerentes s suas atividades
profissionais, O mencionada ssgura de vida devera corresponder no minimo de 10 {dez) vezes o piso
salarial da categoria previsto em Acorde ou em Convengio Coletiva de Trabatho, PARAGRAFC
PRIMEIRO - A empresa que nfio cumprir estas condigdes serd responsavel pelo pagamento da
indenizagac ao empregadc ou a quem de direite, no mesmo valor correspondente ao da Lel
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumenics coletivos de trabatho firmados com as
entidades sindicals patronals e empresas, condicdes mals vaniajosas acs empregados, &s empresas
manterdo as condigbes mais benéficas. ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFD TERCEIRO - As
ampresas que, na data-base da calegoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
respansabilidade e optarem pelo seguro do sindicalo profissicnal, pagar8o mensaimenie ¢ valor
equivaiente a 4% {(quatro por cento} do piso salarial, por empregado abrangido por este instrumento
normativo, ao Sindicate Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de segurs, em favor de
seus representados, consiantes da relagdo mensal com nome complelo. data de nascimento,
numere de carleira de identidade. data de expedigdo e CPF. junito & guia de recolhimenio.
PARAGRAFD QUARTO - O Sfr‘df alo Prof %smnal Estiputante da Apdlice de Segurg de Vida em




3rupo. na sua gestéo buscara as meihores cordigbes, sendo que valores gue sobrarem do cobrado
das empresas, ficar@o ac Sindicato Profissional a Htulo de administracdo, o gue foi aprovado em
assembleia geral da categoria rnos termos da Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados
n° 10772004 e Art. 80371 do CC/02. 68, SEGURO DE VIDA DOS MOTQCICLISTAS E CICLISTAS
PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pesscais
Coletivos), custeado pelo empregader, sem Guaisquer descontos de seus 33lérios, vara todos os
seus funcionarios que exercam a funcio de Motociciista, Metoboy, Motofrete, Motoeniregador e
Ciclistas profissionais; Onde esta apolice de seguro de vida individual, ou em grupofooletivo, néo
rodera contemplar cobertura inferior a 30 (trinta) vezes piso salarisl da categoria ou do valer
registrada no contrato de trabatho, prevalecendo aguete que for maior, no casc de invalidez
tempordria ou permanente, bem come para morte natural ou acidental §9. SEGURC DE VIDA
PARA OS5 DEMAIS EMPREGADOS - Considerando gue aos motoristas & & garantide por 1.gi a
cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os demais empregados, bem como. cobertura
de segure aos trabalhadores que se aposentarem por doenga; seja ocupacional ou nAo, &8s empresas
que, na data-base da calegoria. ndo possuam seguro de vida em grupo exiensivel a sie. sob sus
Inteira responsabilidade, pagarde mensaimente o valor equivalente a 4% {quatro por genio! dos
respectives  salarios, por empregadc abrangido por este instrumento normative, a0 Sindicato
Profissional que serd Estipulante e se obriga a manter apélice coletiva de seguro, em favor de seus
representados. constantes da relac@o mensal com nomae complete, data de nascimenio, nimero de
carteira de identidade, date de expedicio e CPF, junifo & guia de recoihimento. PARAGRAFO
PRIMEIRD. O seguro oferscera a cobertura minima de RS 20.005.00 {vinte mil reais) no caso de
morte natural ou invalidez permanents originada em decorréncia de acidente ou doenga, cobertura
minima de RS 40.000.00 (quarenta mit reais) para morte em decorréncia de acidents. PARAGRAFG
SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida sers contada a partir de B0 (sessenta) dias apds a
comunicagdc e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do pericdo de
carencie de 60 (sessenta) dias nfo caberd quaiquer responsabilidade ao sindicato profissionat.
PARAGRAFO TERCEIRC - O Sindicato Prefissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gesto buscard as melhores condicdes, sendo gue vaiores fgue scbrarem da receita
oblidz das empresas, ficardo ao Sindicalo Profissionsl para custeio de suas despesas
administrativas. conferme aprovado em assemblela geral da categoria nos termos da Resslugao do
Conseino Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 ¢ Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO
- A empresa gue ndo cumprir estas condigdes serd responsavel pelo pagamentio da indenizaclo ao
empregade ou a guem de direiie, no mesmo valor correspondents ao segure mantido pelo sindicato.
PARAGRAFQO QUINTO - As emprasas com sistema de segurs, por sua conta, mais vantajoso ac
empregado. manterdo as corwligdes mais benéficas, ndo podendo reduzi-las. nos fermos do
Precedente Normative n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A gmprasa arcara com 08 6nus
decorrentes do funeral de seus empregados, bem como de seus dependentes. até o limite do vaior
cofrespondenta a cinco veres o saldrio de empregado, PARAGRAFO UNICO - A empresa arcara
com ¢ dnus decorrente do traslado do corpo de seu empregadae. quanda ocorrer ¢ sel falecimenio,
prestando trabatho fora de seu domicllio, providenciando o retorno & sua origem domiciliar. 71,
ALIMENTACAD, ESTADIA E BANHO - Acs Smpregados, quando em viagem g servico da empresa,
e assegurada a percepgBo de alimentacho, estadia e banho paga pelas empresas, independenie de
quaiquer tipo de comprovacao, sem desnaturar a natureza inderizaldria mesmo gue represente mais
de 50% do piso basico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manha RS 10,00, 2}
Almogeo, RE 30.00; 3} Jantar, RS 30.00; 4) Pernoite, RS 100,00 & 5) Banhe. RS 10,00, PARAGRAFO
PRIMEIRD - As despesas previsias no caput desta clausula deverac ser pagas, independentemeants
do horgrie de inicio e término da jornada, bem como do percurso percormdn. PARAGRAFQO
SEGUNDO - As empresas fornecer@o aos empregados instalacées adeauadas para que fagam suas
refeighes, no recinto da empresa, ou pels menos. fornecerio mesas, cadeiras, fogdo & geladeira
para que os empregados os utilizem para as refeicbes, 72. CESTA BASICA - Serd fornecida cesta
pasica mensal a todos os trabalhadores, independentemente da faixs salarial. no vaior de 50%
feinglienia por cente) do saldrio minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Sers
formecido a todos os motoristas & ajudantes os dens: a) kit higiene {(sabonete liquido, papel nigidnico,
creme dental, escova de dente, toalhas de rosic e banho, gilete, desodorante e creme de barbear), b)
Kit primeiro socorros (analgésico, band-aid, anfiacido, antisséptico); ¢ agua potavel, em garrafas,
equivalente a 2litros dia conforme a recomendacdio OMS; d) EPIS para iransporte de produtos
guirmicos, nos termos das NRs do MTE: e} guia rodoviario do ano corrente. 74, LIVRD (FICHA} DE
BORDO/LIVRO DE ANOTAGAQ DE MANUTENGAC - Sera obrigataria a existéncia de iivro (ficha}

de bordo digrioflivio de anotacdo de manutencéo didrio, em duas vias (uma para o empregado e uma
‘(_TI i i




para empresa) constando necessariamente, manutencdas feitas, as recomendacbes efetuadas pelo
condutor e pelo mecénico responsavel, sendo obrigatéria a identificacdo do responsavel pela
anctacac, e assinatura do empregado e do empragador ou preposto em todas as folhas e vias. 75.
TICKET/VALE REFEICAD — As empresas ficam obrigadas a conceder alimeniacdo a todos os seus
empregades, nos dias em que holver expediente, no valor minimo de R$30.00 {irinta reais} por diz,
em forma de Ticket ou Vale Alimentacio. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerio
ntegral e gratuitamente o vale transporte a todos os empregados gue utilizarem o sistema publico de
transporte coletive de passageliros, sem nada descontar a este tiule. 77. ASSISTENCIA JURIDICA .
As empresas custeardo assisténcia juridica de livre escolha dos empregados, que forem indiciados
ern mquéritos criminais ou rasponderem acdo penal por ate praticado no desempenho das fungbes
até o final do processo. conforme estabelece o Precedente Normative n® 102 do TST 7B,
EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard mensaimente dos empregados associados
ap sindicato profissional, conforme a base terrilorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela
Assembleia Geral. Apbs o desconte, caberd a empresa repassar ac sindicato profissional o valor
descontado, ate o 5° {(guinto) dia subsequente 2o més de refaréncia. sob pena de pagamento de
multa equivalente a 50% {cinguenta por cente) do valor devido, juntamente com a relagic nominal
dos associades. 79. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeites do Artigo 452 da CLT. da Medida
Provisoria n® 130 de 17/09/2003 e o Decrsto n® 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da
remuneragho mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizada, parceias relativas a
financiamentos e operacbes de arrendamento mercanti concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantl 4 empregados regidos pela Consclidago das Leis do
Trabatho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténoia meédica efou
ogontologica, convénio com farmacia, dticas, supermercados e congéneres, mensalidades de
seguros de vida, empréstimos pessocais feitos perante os sindicaios profissionais convenentas,
pedendo o empregade, & gualquer tempo, revogar a auiorizacao de desconto, desde cue seus
debites estejam liuidados com o sindicato, a partir de guando, entdo. o desconic deixard de ser
procedido. nes termos da Sdmula n° 242 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das
imporancias descontadas. devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até o 5° dia (it apis o
desconto. 80, RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS - As gmpresas devem encaminhar a
entidade profissional cdpia das guias de recolhimento da coniribuiclo sindical, bem como das demais
guias de descontos devides ao Sindicato, com as suas respectivas relacies nominais dos
empregados e dos salarios. no prazo maximo de 30 {irinta) dias apés o desconto, conforme o
Precedente Normativo n® 041 do TST 21, ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo fivre
acesso de dirigentes sindicals, nos locais de trabalho, para manter contatos com a categoria, fixar
editais. cartazes e distribuicio de holeting informativos. de conformidade com o Precedente
Normative n® 081 do TST. 82. GUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a
manter guadro de avises do sindicato profissional para comunicagbes de interesse da categoria,
confarme estabelece ¢ Precedenie Normative n® 104 do TST. 82, LIBERAGCAD DE DIRIGENTE
SINDICAL - As empresas que ndc tenha diretor licenciado pela propria entidade de ciasse
profissicnal, liberarc da prestacfo de servicos por tempo integral, como se estivessem em pleno
exercicio de suas fungbes e sem prejuizo da remuneracio e vantagens, um diretor efetive ou
supiente. Alem dos dirigentes sindicais {otalmente fiberados pela empresa e por ela remunerados, a
empresa cencedera ans demais dirigentes sindicais, licenca remunerada de no minimo 80 {sessenta)
gias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional,
dgesde que convecados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termos do estabelece o Precedente
Normative n° 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRC - Em caso de maorte, aposentadoria, rescisds do
contrato de trabaiho, por acordo, pedide de demisséo ou justa causa, sera facultada substitiicdo do
dirigente sindical se holver, ne ambito da empresa. PARAGRAFCO SEGUNDO - Duranie o neriodo
em que o dingente sindical estiver & disposicdo do sindicato, a este cabera a designacio de suas
férias mediante a comunicacdo & empresa para a concessis do respeciive adiantamento de féras e
com a observancia dos  preceitos legais. B4, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAQ NEGQCIAL - Todos os trabathadores beneficiados por esie instrumento normative,
aprovado mediante autorizagée da assembiela geral extraordinaria da entidade prefissional,
contribuir&o com vaior mensal a tHiulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos dos artigos 8°. Ii, da
Constituico Federal & Artigo 513, alinea "e” da CLT. que assim dispde: "Artigo 513 () atinea Ye’ -
mpor contribuicSes a todos agueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissGes liberais representadas®, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/04/2006
PARAGRAFQO PRIMEIRO - Diante dos termos dos artigos 8%, 1, da Constituic8o Federal ¢ Art. 513,
alinea "e" da CLT, - "impor contribuiges a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO




CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2C08, ficam as empresas ohrigadas ao desconto de 2% (dois
por cento}, conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional, da remuneragdo de
cada lrabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em comta bancéaria do sindicato
profisgional, através de guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria realizada nes dias
18, 19 e 20 de novembro de 2015, PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecide o direito de
oposicao dos frabathadores ndo associadoes, na forma da MEMO CIRCULAR SRTEMTE N°. 04 DE
20/01/2008, a seguir transcrita: "Para exercer o direito de opesicéo, o trabalhador devera apresantar,
no sindicate, carta escrita de propric punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o
deposifo do instrumeanto coletivo de trabaiho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no Estado do Parana, e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo
recusa do sindicato em rerebef a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida pelo correio, com
aviso de recebiments - "AR". PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esciarecimenios
ou duvidas deverdio ser tratados direlamente com o sindicato profissional, gue assume toda e
gualguer responsabilidade em relacdo & cléusula. 85, FUNDO ASSISTENCIAL FUNDO DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL E/QU CONTRIBU!GAE} PERMANENTE - As cléusulas econdmicas
constantas da Convencio ou Acorde Coletive de Trabalho anterior a este instrumento, foram
mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nes ilens respectivos.
em favor de todos os rabalhadores, associados ou ndo do sindicato, assim duranie & vigéncia da
presente Convengio ou Acordo Coletivo, 2 empresa contribuird mensalmente, com o eguivalente 3%
(frés por cento) da remuneracdo de fodos 08 empregados, associados ou nag associades ao
sindicato, recolhende o valor total em favor do sindicato, tendo-se em conta a base territorial propria
do mesmo, de acordo com o local onde 0s empregados prestarem s servicos. PARAGRAFQ
PRIMEIRD - A presente clausula resulta da vontade coletive expressada na assembleia geral da
categoria profissional, realizada no més de novembre de 2015, além de ser comunicada através de
editai & de boletim especifico a todos s trabalhadores. PARAGRAFC SEGUNDO - Os recursos
serdo arrecadados mediante cobrancge bancdria e movimeniades através da conta corrente da
entidade sindical prefissional, sendo a2 arrecadacao e apiicacho desses recursos devidaments
contabilizados e submetidos a analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembisia Geral de
Prestacao de Contas da entidade, e com publicagas obrigatdnia do balango geral contabil no diaric
oficial do estado cu em jomnal de circulagBo na base territorial do sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIROQ - Todos os recursos arrecadados com base nesta alamuia sardo
aplicados na formaco profissional dos membros da categoria, mantitenclo da estrutura operacional,
& em servigns assisténcias da entidade sindical profissional PARAGRAFO QUARTO -« Em
observancia & Convengdo 88 da OiT, nenhuma interferéncia ou intervencéo das empresas serao
admitidas nas deliberagbes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicacéo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicalo
profissional encaminhard com a necessana aniecedéncla z ficha de compensacdo bancar
destinada ac recolhimente referide na clausua, cabendo 2 empresa proceder ac recohimento e
remeter a refagdo de empregados associados 2 ndo asscciados do sindicate que originou o valor
recofhido, cujn prazo de recoihimento sera até o dia 15 (guinze) posterior a data do pagamento do
salario mensai, com detalhamento do nome, funcdo e saidrio base respectivo de cada empregado,
s0b pena de multa de 10% {dez por cento), sem prejulzo da atualizacao monetaria 86. FUNDQ DE
PENSAQ - A partir da assinatura da presente convencao coletiva de irabatho ou do acorde coletivo
de trabalhe, o empregador se compromete a contribuir mensalmenie para a Entidade de Previdéncia
Complementar instiiuida na forma da Le! Complementar ndmero 108/01 para o sindicato prefiasional,
em nome de cada empregado, em valor minimo equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracac
individuat mensal, respeitado o valor minimo de RS 100,00 {cem reais) mensais. pelo prazo de dois
anps. PARAGRAFO PRIMEIRD - Caso na data de assinatura da presente convencio coletiva de
trabalho ou do acorde coletivo de trabalho, a Entidade de Previdéncia Complementar instituida pelos
sindicatos profissionais ainda ndo tenha iniciado seu funcionamento, ¢ empregador se compromete a
contribulr na forma do caput desta clausula, a partir da data de entrada em funcionamento da referida
entidade, contando-se o prazo de dois anos a partir desta data. 87. RESPONSARBILIDADE NO
ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada a responsabiidade das empresas, por dolo, na
ocorréncia de acidente de transito, aplicando-se 4s mesmas as penalidades civis, penais e referentes
ao codigo de ransito, nos seguintes casos: a) o nao registre, em CTPS dos motoristas e demais
ermpregados ripulantes; b) por fala de manutenclo dos velculos e pecas, conforme exigéncia dos
manuais de fabricagdo, c) por auséncia de livro de bordo ou livro de anotacdo de solicitagdes de
manuiencao feitas pelo condutor, sendo necessaria a assinatura do smpragado e do responsave!l da
gmprasa em lodas es viag, d) exigéncia de axcesso de jornada pelo empregador; g) exigéncis das




empresas de cumprimento de horéric pré-estabelecido ao condutor, para enirega da carga; f) quando
ndo forem concedidos os intervalos interjornada e intrajornada. apds a jornada normal de trabaiho.
PARAGRAFO PRIMEIRD - Nos casos previslos ne caput desta cléusula que levarem a mone do
empregado, serd devida uma indenizacdo, a tfiulo de dano moral, por parte da empresa
responsabitizada de no minimo 25 znos de remuneragao. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos
previstos no caput desta clausula que tevarem a incapacidade total ¢o empregado. sera devida uma
indenizacio a titule de dano moral, por parte da empresa responsabiiizada, no minimo, de 15 anos
de remuneracido. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no capul desia ciguauis que
levarerm & incapacidade funcional parcial do empregado, sera devida uma indenizacéo a titule de
dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneragéo. BE.
DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ - A
smpresa comunicara ao seu empregado, a vcorréncia de notificacfo de infragio de transio. Guando
peio mesmo praticado no exercicic de sua atividade laboral apresentando-lhe a respectiva
notificacio e dele colhendo o ciente, a fim de gue o mesmo possa solichiar documentos, sempre por
escrite @ contra recibo, e interpor o recurso previsto em lei, podende a empregadora subsidia-io a
tanto. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificasao de infraglo de trénsita, praticada pele
empregado no exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a apresentagés do condulor, que
devera firmar o formutario de identificaglo ¢ fornecer os dados & documentos, na forma estabelecida
na legislacio. PARAGRAFQ SEGUNDC - Fica autorizado o desconio salarial dos valores
decorrentes de multa de transito, em uma Gnica vez ou parcelzdo, apds o decurso do praze a
interposicdo de recursc administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido
orevisia no contrato de trabaiho conforme § 1° do At 482 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRQ - Na
nipotese de rescisBo do contrato de irabalho, per qualguer motive, estando pendenie recurso
acministrative. fica autorizado ¢ desconte do valar da multa, no documento de rescisdo contratual,
serto que, em havendo a desconstituicdo da infragho, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devoivido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicdo do referido valor junto ac Departamento de Pesscal da Empresa. PARAGRAFQ QUARTO
- As empresas ndo podero responsabiiizar os empregados moteristas, ridtc menos cobrar
gualsguer multas apiicadas, pelo poder publico, em razao do transpotie com excesso de pese nos
veleulos conduzides. 89, MENORES APRENDIZES - As empresas encaminhardo ac sindicato
profissional, a retagéo dos empregacdos menores, enquadrados na lei n® 10.087 de 19/12/2000, bem
cormo o nome das instituicdes em gue os mesmos estdo se profissionalizando. 90. PORTADGRES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 (cihuuenta) ou maie empregados,
fornecerac ao sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembrc de cada ano. © total de
empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e/ou portadores de
necessidades especials habiltados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura de
novas vagas destinadas a esies empregados, ou para substituicao dagueles que & estela
trabalnando. a empresa comunicara o falo ao sindicato profissional. esclarecendo em qual atividade
estard aberta a vaga ou sera substituide o empregado. 91. MANUTENCAC DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais clausulas
& condicaes das Convencles ou Acordos Coletives de Trabaiho anteriores ¢ nao expressaments
suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vaniajosa para a categoria, integrando este
nstrumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos (motoristas,
motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a garantia da percepcdo de adicional de
penosidade correspondente a, no minime 30% {trinta por cento) da remuneracéo mensal 92,1 -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~ De acordo com a lei 12.997/2014. que incluiu o paragrafc 47
no artigo 193 da CLT os empregados que utilizam motocicleta ne exercicio de suas alividades
profisgionais, independentemente do que consta no regisiro da sua fungdo, term direito a um adicional
ge 30% sobre o saldrio basico, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa, 82.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~ Em caso ge
incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apuracio serd o PISO SALARIAL do chreiro. nes
termos do Arigo 7° da CF inciso XX, 93 MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO — As
empresas adotardo o Pregrama de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) definide na Norma
Regulamentadora No.. 9@ de MTE e o Programa de Controle Madico de Saude Ccupacional {PCME0)
defimdo na Norma Regulamentadora no7 do MTE. PARAGRAFO UNICO - As empresas
forneceréo. anualmenie. copia dos referidos documentos (PPRA/PCMSQO) ao sindicato profissional
no més em aue anteceds a data-base. 94, TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas
convenentes envidardo todos o8 seus esforgos para que as empresas representadas promovam o
trabatho decente; o desenvolvimento susientév?t considerados os pringipios préarios das atividades




econdbmicas e profissionals e o crescimento scondimico e soaciall o respeito acs principios e direitos
fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociagdo coletiva e a nac discriminagdo e
iguaidade no trabalho: praticas de prolegas social, o didloge soclal; a capacitagao profissienal; e 2
seguranca e saude do trabaihador. 93 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGCOES COLETIVAS
NE TRABALHC DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas inceridas nas convengtes
coletivas de trabaiho celepradas pela Entidade Patronal convenenie € as Entigades Profissionas
representanies das respectivas categorias oreponderantes serfio aplicadas a esia convencio. Na
nipbtese da mesma matéria ser tralada nas duas convencbas, prevalecera a clausula que melhor
neneficiar ¢ empregado, 3 excecdo das disposicbes de ordern sconémica, ressalvadas guanto ao
panco de horas gue devera ser tratada diretamente com a entidade sindical profissional. 86,
LOCACAQ DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregade possuidor de moto a gqualguer titio
(proprietario, iocatario, comodatario, ete.}, a ser utitizada a servigo da empregadora recebera a titule
de alugusl uma didria nfo integrante da remuneracio para nenhum efeito, ne valor de R% £0.00
(cinquenta reais} a ser pagea até ¢ §° dia util do més subseqiente. TAXA DE ENTREGA: O valor
pago por cada entrega sera de no minimo R$6.00 {seis reals) para eniregas com até 3 kms de
distancia ao ponto de destino, R$8.00 (oito reais) para entregas até 5 kms de disténcia, RS 10,00
(dez reais) para entregas até 8 kms, € para eniregas acima de 8 kms a negociagdo sera entre as
partes, e deverd ser paga s@ o 59 dia Gl do més subseqlente. 97. PENALIDADES - impbe-se
rmulta, por cléusula descumprida por més em gue ocorrer o descumprimento, em favor do empregado
s das entidades sindicais profissionais prejudicados. no valor equivalente a 50% {(cinguenta por
cento) do satario base, conforme estabelece o Precedente Normativo n° 073 do TST. 2Z) Aprovacio &
autorizacao das contribuigbes sindicais — A assembleia aprovou e auforizou 08 descontos salariais &
situto de contribuicdes para o sindicato profissionat e a federaco, inciusive definindo os criténos para
que ¢ trabalhador exerga o direito de oposigdc, bem como aprovarar as contribuigdes assistenciais
custeadas diretamente pelas empresas em faver do sindicato profissional e da federagao
srofissional, sem qualguer desconio salarial de seus empregados, ratificande a votac@o eletuada
sobre as clausulas 84 (oitenta e guatro) e 85 (oitenta e cinco) qus consiam do rol de reivindicagao
geral a titulo de contribuigdes sindicais dos trabalhadores e contribuigdes custeadas pelos
empregadores, que s8rfo aplicadas nos Servigos sociais € lazer do Sindicalo e da Federacio,
prestados aos associados & demais irabalhadores nao associados representados pela entidade
sindical profissional. 3) Fol aprovada a autorizacho para ¢ Sindicato Profissional ser Estipulanie da
Aptlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das clausuias 67 (sessenta e sete), 68 (sessenta
2 vito) e 69 {sessenta e nove) do Rol de Reivindicacbes Gerals da calegorna e que na sua gestao,
com base ne principio constitucional da eficiéncia e busca das meihores condicbes, foi autorizado
gue eveniuals sobras possam ser ytilizados pela diretoria do Sindicato Profissicnat para custear as
despesas com administracéo e manutencao do referido seguro, nos termos da Resclugdo do
Conselho Nacional de Seguros Privados n” 10772004 e Artigo 801, do CCH2. 4) Foi aprovado
poderes para a Diretoria do Sindicato e da Faderacdo, para a Secretaria de Negociagbes Coietivas e
Suridice. Coordenacao e demais Membros da Comissao de Negociagbes Coletivas de Trabalho da
CETROPAR - Federacéo dos Trabalhadores em Transpories Rodovianos do Estado Parana, seja de
forma direta ou indireta, conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de aglo corjunia
firmado entre as entidades sindicais representativas dos trabalhadores em transpories rodoviarios do
“stade do Parana, por um ou mais de seus membros, encaminhar & assinar as pautas e convies de
reuni®es, realizar negociages, acordar, firmar e assinar Convencdes e Acordos Coletivos. As
negociaches coletivas deverdo ser unificadas em todo o Estado do Parand durante o exercicio do
ano de dois mil e dezessels. com a representagac do sindicato e da Federacio pela Coordenagéo €
Gomisséo de Negociagbes Colstivas da FETROPAR, constitulda para essa finalidade. Ficaram
ressalvadas as negociaghes diretas realizadas na base territorial de represeniacdo da enlidade
sindical, profissional. Caso o Sindicato profigsional necessite de participacac da Federacdo nas
negociacbes iocais, devera soliciar por escrito. 5} Aprovou & proposta de gque restando frustradas as
negociagdes, fica autorizado © ajuizamento de dissidios cotetivos de trabalho, bem como contratar
advogados. 8) Encerradas as discussdes e votag@es, ndo havendo outros assuntos para serem
iratados na presenie assembiela, as 18n00min do dia do dia 20 de novembro de dois mil e guinze.
Deu-se por encerrados os trabalhos. 8 o Senhor Presidente determinou que efetuasse a lavratura c¢a
presente Ala, gue apos jida e}ap/r)anvada pelos presentes, vai assinada por mim, Lauri Machado.
SeCretanio 5 &

it e, AESAETE o pelo Senhor  Josiel  Tadeu  Teles.  presidenie
Francisco Beltrdo, vinte de novembro de dols mil ¢ quinze.




