ATA DA ASSENBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOS DIAS 18, 19 e 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

A0S 18 (dezoito) dias do més de novembro do anc dois mil e guinze, as 08h00min, em primeira
convocagso, conforme edital publicade no "Jornal Eotha de Londring”, edicao do dia 10 de Novembro
de dois mit e quinze, pagina 5 (cinco), tendo por iocal 2 Rua Dona Sophia Rasgulaef, 367, Maringa,
Parana, o Senhor Presidenta abriu 0s irabathos da sessido da Assembleia Geral Extraordinaria e, em
seguida, verificou o tivro de presencas, constatando que o nimero de presenies era insuficiente para
prosseguir com os frebalhos. For esta razého. determinou que fosse lavrado ¢ presente termo,
convocando todos 5.0 'tes para relornarem uma hora apos, a fim de ser realizada a assambléia,
2 2/ sendo lavrado este termo, assinado pelo Presidente Senhor Ronaldo Jose

éi" o o Secretaric Senhor Emerson Luis Viana Silva
/77 Maringa, 18 de novembro do ano dois mil e gquinze. O Senhor Presidente do

Sindice e Tihtoristas Condutores de Velculos Rodovidrios e Trabalhadores em Empresas de
Transgortes de Cargas, Passageiros Urbanos, Motoristas, Cobradores, de Linhas Intermunicipal,
intereétadual de Turiemo e Anexos de Maringa - SINTTROMAR, com a participagdo do Secretario,
35 10n00min do dia 18 (dezcito) de novembro de dois mil e quinze. em segunda convocagado. no
mesmo local acima indicade, atendido o guorum previsto no estatuta do sindicato em seu artigo 13°,
paragrafo nono correspondente a 50% (cinquenta por cento) associados, de um quadro associalive
geral de 1.083 (Um mil e oitenta e trés) associados guites com suas obrigagdes sociais e, conforme
edital de convocacao publicado no jornal "Folha de Londrina”, edicio do gia 10/11/2015, pagina S
também frabalhadores néo sindicalizados, em lista de presenga separada dos associados. Com base
no Estatuto Social determinou a abertura dos frabathos da assembleia geral extraordinaria dos
associados e trabathadores ndo associados representados pelo Sindicato e gque tem vinculo
empregaticic nas empresas de fransporte de passageiros em geral, turismo, frefamento, inclusive
fretamento  de  estudantes, wurbano.  interdistrtal, municipal, metropolitano, infermunicipal,
interestadual, internacional. de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de
malotes & motoristas, ajudantes de motorisia, carregadores, movimentadores de mercadorias
motociclistas e operadores de maguinas em geral, leves pesadas, e operadores de empithadeiras,
condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinguio empregaticio nas empresas
dos setores de industrias em geral e da indUstria da construgBo pesads, cooperativas, comercio
retathista de combustiveis. esiabslecimenics escolargs, empresas de refeicbes coletivas, hotéis,
bares, pizzarias, churrascanas. restauranies. hospitais, casas de salde, clinicas e laboratdrios,
comércio varegjista e atacadista em geral. concessionarios e distribuidores de veiculos, de velculos
pecas e acessorios para veicuios, empresas de servicos contabeis de gassessoraménfo pericias e
pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agroindusirial, empresas prestadoras de servigos, empresas de fransporte de
passageiros em automdveis de aluguel itaxi). entidades culturais e lazer, comunicacio,
sstacionamentos ¢ lava car, locadoras de veiculos g bens moveis, asseio e conservacio, comercio,
empresas proprietérias de servicos de aute soCorTo, rermocio e resgate de veiculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicéo e revenda de gas liquefeito de petréleo & GN - gas
natural, publicidade, radiodifusio, televisdo, empresas de jornais e revistas, sstabelecimentos
hancarios e de créditos, empresas concessionarias de rodovias, dgistribuidoras de derivades de
petrolec e lubrificagdo, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia - COPEL,
empresa SPAL S/A demais setores econbmicos que tenham registrados empregados motoristas,
ajudanies de motorista, motociclistas ¢ operadores de magquinas em geral, jeves © pesadas, &
operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria  diferenciada,
representados pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a base territorial
do sindicato profissional. Abertos os trabalhos, foi lido o edital de convocacgio. Finalizada a leitura do
edital, passou iniciaimente o Senhor Presidente a esclarecer que apos a discusséo de cada item da
ordem do dia seré definida proposta contendo a deliberagio dos presentes afim de ser aprovada pela
assembleia atraves do voto secreto como definido no edital de convocagao. Assim serao coletados
os votos até dia 20 de novembro de deis mil e quinze, as 18h00min, para possibilitar que fodos
trabalhadores representados, associados ou ndc. gue ©@m horarios extremamente diversificados e
muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um diz, possam comparecer,
conmhecer a proposicao definida pelos presentes a esta assembleia, ou seia, o rof de reivindicagdes,
contribuictes sindicais, poderes de negociagao € autorizacdo de instauracgo de dissidio (itens da
ordem do dia) e manifestar sua opinido atraves do voto, em ascrutinio secreto a iniciar-se apos a
discussdo da ordem do dia e com 0 seu término até as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente




ano. O presidente esclareceu ainda, que o processo de coleta dos volos sera por meio de urmnas
itinerantes, em numero de 05 {cincs), parcorrendo os locais de trabatho, para faciiitar o acesso dos
trabalhadores onde quer gue se encontrem, no ambito da base territorial em observancia a
orlentagio do TST Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia: 1- Primeiro ltem da Ordem do
dia. Rol de Reivindicactes. O rol de reivindicagdes. A mesa diretora colocou em debate a proposta
no sentido de que o Rol de reivindicagdes seja basico para todos os selores profissionais e
econdHmicos, mas sendo aprovadas as clausulas especificas para cada setor referente a um ramo
econdmice ia designado, ou seja, serdo aprovadas as reivindicagdes gerais e especificas para 08
setores econdmicos em negociacdo nas datas base dos meses de janeiro a dezembro do ano de
dois mil e dezesseis, ficando o rol basico geral juntamente com cada rol de reivindicagbes
especificas por setor. Também estdo incluidas no rol de reivindicacdes as clausulas referentes as
condribuicdes da categoria profissional e econdmica, contribuigdo assistencial, contribuicao negocial,
contribuicdo permanente e fundo assistencial. ou qualquer outra denominagdo, sobre as quais
também havera debate e votacdo dos presentes & assembieia. Depois de amplamente debatida a
proposta © Senhor Presidente mandou afixar 2 mesma para amplo conhecimento de todos os
presentes e a todos aqueles gue comparecerem ao aio da assemblela permanente. 2. Segundo
fteim da Ordem do dia - Discuss@o e deliberagdo sobre os descontos salariais a titulo de
contribuicdes assistenciais financeiras ao sindicato, ou sefa, custeic sindical, a todos os
trabalhadores representados fillados ou n&o, inclusive com definicdo de norma para o
DIREITO DE OPOSICAQ, bem como deliberar sobre a autorizagio para as entidades sindicais,
sindicato e federagdo, para o recebimento das contribuicdes financeiras das empresas em
favor dos servigos assistenciais prestado pelas entidades gsindicais aos trabalhadores
representados: Apds discuss3o e aprovacho do 1ol de relvindicagfes, seguiu-se a ordem do dia,
com explanacbes referentes as contribuigbes, sendo gque a catsgoria presente APROVOU E
AUTORIZOU os descontos em seus saldrios a Uiulo de contribuicbes ao sindicato profissional,
inclusive defininde O DIREITO DE OPOSICAO, assim como, aprovaram também, as contribuigbes
assistenciais recclhidas pelas empresas em favor do sindicato profissional de primelro grau e a
federagdo profissional de segundo grau. sem qualquer desconto em seus salarios, ratificando a
votacio efetuada sobre g clausula 84 (otenta e quatro) e g clausula 85 (oilenta e cincol, que
constam do rol de reivindicacéio a titulo de coniribuicdes sindicais dos irabathadores & contribuigdes
dos empregadores, que serdc aplicadas nos servigos do Sindicato e da Federagéo, prestedos aons
associados e demais trabaihadores n&o associados representados pela entidade sindical profissional
de primeiro grau. Depois de amplamente debatida a proposta o Senhor Presidente mandou afixar a
mesrna para amplo conhecimento de todos os presentes e a todos agueles que comparecessem ag
ato da assembleia permanente. 3. Terceiro ltem da Ordem do dia — Discussiio e Deliberacio
sobre a autorizagio ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de vida em
grupo e gue na sua gesido, com base no principio constitucional da eficiéncia, na busca das
methores condi¢bes, autorizando que eventuais valores excedentes, cobrado das empresas,
poderfo ser utilizados sindicato profissional a tittlo de administragdo, nos termos da
Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do Codigo
Civil de 2002 Apds a discussdo e aprovagdoe das contribuicbes sindicais de cusieio do sisiema
sindical, foi aprovada autorizacdo para a entidade sindical ser estipulante da apdlice de seguro de
vida em grupc nos termos das clausulas 67 (sessenta e sete), 68 (sessenta e cito) 69 (sessenta ¢
nove} contidas no Rol de Reivindicacdes Gerais da categoria aprovados no item 19 (primeiro) da
order do dia, inclusive, aprovande que na gestdo da referida apdlice, com base no principio da
eficiéncia e na busca das melhores condicdes para a categoria, a dirstoria da entidade sindical possa
utitizar eventuats recurscs excedenies, para custear as despesas com a administracdo e manutencéo
do sistema do referide seguro, nos termos da Resolugdo do Consetho Nacional de Seguros Privados
n.® 107/2004 e Artigo 801, do CC/0Z. Depois de amplamente debatida a proposta, o Presidents
mandou afixar e distribuir para amplo conhecimento de todos agueles que comparecerem na
assembleia geral exiracrdinaria permanente; 4. Quarto Htem da Ordem do dia - Deliberar sobre 2
concesséo de poderes para a Diretoria do Sindicato, da Federagdo, para a Secretaria de
Megociagdes Coletivas e Juridica, para a Coordenagdo e aos demais Membros da Comisséo
de Negociagbes Coletivas de Trabatho da FETROPAR - Federagdo dos Trabathadorgs em
Transportes Rodoviarics do Estado Parani para celebrar e assinar Convengdes & Acordos
Coletivos de Trabalho: Apés a discussac e aprovagdo sobre a autorizacdo para o Sindicato
Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo & gue na sua gestéo, dentro do
principio constitucional da eficiéncia. busque as melhores condigdes, auforizando que eveniuals
valores excedenies cobrados das empresas. poderdo ser ufilizados pelo Sindicato Profigsional a



titulo de administracfo. nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n”
107/2004 e art. 801 do CC/02, foram aprovados poderes para a Diretoria do Sindicato e da
Federacdo entidade profissionais, pela Secretaria de Negociagbes Coletivas e Juridica, Coordenagao
¢ aos demais Membros da Comissao de Negociagdes Coletivas de Trabalho da FETROPAR, seja de
forma direta ou indireta conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de aglo conjunia
firmado entre as enfidades sindicais representativas dos trabalhadores em transportes rodoviarios do
Estado do Parand, por um ou mais membros. encaminhar e assinar as pautas de rewindicagbes da
categoria e convites de reunides, realizar negociagdes, firmar Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabatho. As negociaces coletivas deverao ser unificadas em {ode o Estado do Parana durante o
ano de 2015, com a representacdc do sindicato e da Federagéo pela Cocrdenagdo e Comissao de
Negociacbes Coletivas da FETROPAR. constitulda para essa finalidade, Ficaram ressalvadas as
negociagbes diretas realizadas na base territorial de cada entidade sindical profissional. Caso o
sindicato profissional necessite de auxilic da Federacdo nas negociagdes locals, deverd ser feita
solicitacao por escrito pelo sindicato profissicnat 8. Quinto item da Urdem do dia - Deliberar sobre
a autorizagdo de ajuizamenio de dissidios coletivos, caso frustrada e/ou resulte infrutifera a
negociacdo coletiva, bem como, contratar advogados para este fimi Apds a discussao e
aprovagio dos poderes para a negociagio coletive duranie o anc de 2015, a assembleia debateu e
aprovou a proposta de que restando frustradas as negociacdes ficam autorizadas o ajuizamento de
dissidios coletives de trabalho, bem como contratar advogados. Depois de amplamente debatida a
proposta o Senhor Presidente mandou afixar @ mesma para amplo conhecimento de todos os
presentes e a todos aqueles que comparecessem ao ato da assembleia. 6. Oulras Questdes de
Interesse da Categoria Profissional: Nenhuma proposi¢do fol apresentada. Depois de fixada a
oroposta geral gue ncorpora todos os itens da ordem do dia foram instalados os trabalhos de
votacdo. O presidente esclareceu novamente que seriam coletados os votos até dia 20 de novembro
de dois mil & quinze. as 1BhOOmin. para possibiitar que todos trabalhadores representados.
associados ou ndo associados do sindicato profissional, que tém horarios extremamente
diversificados & muitos se ausentam das cidades por algumas horas ou até dias, pudessem
participar, conhecer as reivindicagdes gerais da categoria, @ manifestar sua opinifo atraves da voto,
em escrutinio secreto. O presidente esclareceu ainda, gue o processo de coleta dos votos seria por
meio de urmas itinerantes. em numero de GS (cinco), percorrende os locais de trabatho, para facilitar
o acesso dos trabathadores onde quer que se sncontrem no ambito da base territorial. Adotadas
todas as providéncias a respeite, foi iniciado 0 processo de votagdo que transcoireu sem qualguer
irregularidade até as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente ano, tendo sido coletados votos
nos municipios gue estéo na base ierritorial do Sindicato, em observancia a orientagac do TST,
guando foi procedida a contagem dos voios. Compareceram e votaram, 1.189 (Um mil cento ¢
sessenia e novej trabalhadores, dos quails, 453 (guatrocenios e cinguenta e trés} socios da
entidade e 716 (Setecentos e dezesseis), ndo assoclados do Sindicato. Desse tofal, 1.092 (Um
mil e noventa e dois) votos sim, 77 (Setenfa ¢ sete) votos ndo e 13 (Treze) votos em branco, o
que resultou na aprovacio da proposta apresentada e afixada por maioria absoluta. Portanto,
atendido o quorum legal, foi aprovada a proposta: 1) Aprovou o rol basico e cada rol especifico
para cada setor econbmico 81 - VIGENCIA: A vigéneia do presente instrumento colelive é de 24
{vinte quatro} meses para as clausulas sociais, e 12 (doze) meses para as econdrmicas, contando-se
da data-base de cada selor da categoria, respectivamente: a} industrias em geral, 01 de janeiro, 01
de margo, 01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2018; b}
empresas prestadoras de servicos Contabeis, Assessoramentos, Pericias, informactes e Pesquisas
etc, 01 de junho 2016; ¢} comércio atacadisia e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01
de maio, 01 de junho, 01 de agosto e G1 de setembro de 2016 d} transporte de passageiros urbang,
municipal & metropolitane, 01 de fevereiro, 01 de maio, 1 de junho, 01 de julho, 01 de agosto ¢ 01
de setembro de 2016; e) esiabelecimentos de ensino em geral, 01 de marge de 2016; f) Empresas
concessiondrias de rodovias, 01 de margo de 2016 g} comunicagde, publicidade, radiodifuséo,
televisdo empresas jornalisticas. 01 de outubro de 2016; h) emprasas de refeicbes coletivas, 01 de
janeiro de 2016; i) comeércio varejista de combustiveis minerais e aicool e distribuidoras de
combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 20186, j) comércio retalhista de combustiveis, 01 de maio
de 2016 k) transporie de passageiros de turismo e fretamento, inclusive fretamento de estudanias,
01 de maio de 2018; [) transporie de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2018, m) hosgpitais,
casas de saude, clinicas e laboratdrios. 01 de maio de 2016, n) setor do coméarcio varefista em geral.
de concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessdrios para veiculos 01 de
maio de 2016: o} entidadss cuiturais e lazer. 01 de novembro de 2016 p) rural, agropecuaria e
agroindistria, 01 de maio de 2018 ¢} transporte de passageros inferestadual e internacional, 01 de



maio, 01 de junho e 07 de julho de 2016; r} transpartes de cargas em geral, empresas de logistica
em transporte ¢ malotes, 01 de maio @ 01 de julho de 20186, s} cooperativas 01 de junho de 2016 1)
empresas de transporte de passageiros em automoéveis de aluguel {taxn, 01 de julho de 2016, u)
asseio e conservacio, 01 de agosto de 2015, v) Empresas proprietarias de equipamentos de
Guinchos em geral, 01 de maio de 2018; w) comérclo, distribuigio e revenda de gas Houefeito de
petrdles e GN - gés natural, 01 de setembro de 2018; x) hotdis, bares e restaurantes, 01 de margo,
01 de maio, 01 de outubro & 01 de dezembro de 2016, 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos 0s
empregados das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive
fretamento  de estudantes, urbano, interdistrital.  municipal  metropolitano,  intermunicipal,
interestadual, internacional, de transporie cargas em geral, empresas de logistica, transporte de
malotes @ motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias
motociclistas e operadores de maguinas em geral leves € pesadas e operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculas rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas
dos selores de industrias em geral e da indUstrie da constru¢do pesada, cooperativas, COMErcio
retalhista de combustiveis, estabetecimentos escolares, empresas de refeigbes coletivas, hotéis,
bares, pizzarias, churrascanas, restauranies, hospitais, casas de saude, clinicas e iaboratorios,
comércio vargjista e atacadista em geral, concessionérios e distribuidores de velculos, de veiculos
pegas e acessorios para velculos, empresas de servigos contabeis de assessoramento pericias &
pesquisas e comeércie varejista de combustiveis minerais e aicool, cooperativas em geral, rurai,
agropecudrio e agroindustrial, empresas prestaderas de servicos, empresas de transporte de
passageiros em automodveis de aluguel {(taxi), enlidades culturais e lazer, comunicagao,
estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens mdveis, asseio e conservagao, comercio,
empresas proprietarias de servico de auto socorro, remogBo € resgate de veiculos e de
equipamentos de guinchos em geral, distribuicéo e revenda de gas liquefeito de petrélec e GN - gés
natural, publicidade, radiodifusao, televiso, empresas jornais e revisias, estabelecimentos de
créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados de petrdleo e
hibrificacdo, engenharia & arquitetura e demais setores econdmicos gue tenham registrados
empregados motoristas. ajudantes de motorista, moteciclistas e operadores de maguinas em geral
leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodovianios categoria
diferenciada, representados peia entidade profissional do setor de transporte rodoviério, segundo a
base territorial do sindicato profissional 03 - CORREGAO SALARIAL: A titulo de correg@o salarial,
refvindica-se a todos 0s empregados, a atualizagio salarial com aplicagéo de 100% (cem por cento)
do INPC do IBGE do pericdo de 12 {doze) meses anterior a cada data-base, gar'ant{da a
praporcionalidade do reajusie aos empregados admitidos durante 0 ano de 2015. PARAGRAFO
UNICO — Por ocasido ds data base, além do percentual do zeramento da inflagdo, & empresa
concedera aboro salarial em urna Gnica parcela no valor de um salaric minimo do empregado para
suptir 0s prejuizos inflaciondrios decorrentes do periodo anterior & data base. 04 - AUMENTO
SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade a todos os empregados de
no minimo 4% (quatro por cento), calculado sobre os salérios ja reajustados na forma da clausula 03.
05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO INDUSTRIAS EM GERAL: SETOR ECONOMICO
INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirBo acs integrantes da categoria, a patlir da data-
base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; bitrem e
semirreboque R$ 2.530,00; motorista de camreta. bi-truck e Onibus, R$ 2.310,00; motorista de
caminhdo truck, R$ 2,200,00; motonsta de micre-6nibus R$ 1.980,00; motoriste de caminhao toco,
vans para transportes de passageiros, demals veiculos com capacidade de cargas de ate 4
ioneladas, operadores de maguinas {trator. guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empithadeliras,
ete, conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.766,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$  1.650,00; ¢ ajudante de motorista R$  1.430,00.
DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirao acs
integrantes da categoria. a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresse: motorista de
rodotrem, RS 2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-
truck e onibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhio truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-Onibus RS
1.980,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageires, demais veiculos com
sapacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa carregadeira,
motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudanie de
motorista RS 1.430,00. SETOR ECONOMICC DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas
garantirdc aos integrantes da categoria, & partlr da data-base os seguintes pisos salarials de
ingresso: motorisia de rodotrem, R$ 2.650.00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00;



motorista de carreta, hi-iruck e dnibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhdo truck, R$ 2.200,00;
motorista de micro-Gnibus R$ 1.980,00; motorista de ceminh&o loco, vans para transportes de
passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 4 loneladas, operadores de
maguinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E
QUEROSENE: As empresas garantirdc aos integrantes da caiggoria, a partir da data-base as
seguintes pisos salarials de ingresso: molorista de rodotrem, R$ 2.6850,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 2.530,90; motorista de carreta, bi-truck e énipus, R$ 2.310,00; motorista de
caminh@o truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-Gnibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao toce,
vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4
toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pé carregadeira, motoniveladora, empithadeiras,
ete. conforme Art. 144 do CTBY R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate 1
tonetada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e audante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantirao aos
integrantes da categoria, a partir da dala-base os seguintes nisos salariais de ingresso: motorista de
Snibus, R$ 2.310,00; motorista de micro-dnibus, R$ 1.980,00; motorisia de vans e similares RE
1.760,00: agente de bordo R$ 1.540,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES
COLETIVAS: As empresas garantiro acs integrantes da calegoria, a partir da data-base o0s
seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta. bifruck e dnibus, RS 2.310,00; motorista de
caminhao truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-onibus R$ 1.880,00; motorista dge caminhdo toco,
vans para transportes de passageiros, demals veiculos com capacidade de cargas de ate 4
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motonivetadora, empilhadeiras,
stc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonetada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00, SETOR
ECONOMICO TURISMO: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base
os seguintes pisos salarials de ingresso: motoristas de dnibus - R$ 2.530.00, motoristas de micro-
Bnibus, vans e similares - R$ 1.980,00. SETOR ECONOMICO FRETAMENTO: As empresas
garantiro aos integrantes da categoria, @ partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso; motoristas de Onibus, R$ 2.530.00; mensais; motoristas micro-Onibus, Kombi, vans e
Similares R$ 1.980,00: vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas R$ 1.760,00;
mensais. o equivalente a 80% (sessenta por cento), do piso do motorista; € aos frabaihadores
administrativos, manutencdo e trafego para as seguintes fungbes: Abastecedor RS 4.450,00,
mensais: Analista de Pessoal  R$% 4.200,00. mensais; Arrecadador RE 1.900,00, mensais,;
Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais, Assist. Depart. Pessoal R$ 2.970,00, mensais; Assistente
Contabil RS 2.870,00, mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.400,00,
mensais, Auxiiar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxifiar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais;
Auxitiar de Mecanico R$ 1.450,00, mensais: Borracheiro R$ 2.970,00, mensais; Controlador de
Tréfego R$ 2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais, Enc. De Trafego R$ 4.300,00,
mensais: Eletricista R$ 2.750,80, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Enc. Depto.
Financeiro R$  6.500,00, mensais. Gerente Operacional R$  8.400,00, mensais; Gerente de
Manutengdo R$ 9.000,00. mensais; Gerente Administrative R$ 8.500,00, mensais; Gerenie
Financeiro R$ 8.600,00, mensais: Latoeiro R$ 2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00.
mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00. mensais; Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais:
{ubrificador R$ 2.100,00, mensais; Mancbrista R$ 1.450,00, mensais, Mecanico de Motor R$
4,500,00, mensais; Mecanicc de Mclas R$ 2.400,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$
3,200,00, mensats; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais; Mecanico RS 2.300,00, mensais, Mecanico
Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$ 2.050,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 4.200,00,
mensais’ Tacnico em Informatica RS 3.650,00, mensais; Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Técnico
de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais. SETOR ECONOMICO URBANO MUNICIPAL E
METROPOLITANO: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s
seguintes pisos salarials de ingresso. motoristas. R$ 2.640,00; mensals; cobradores, cabineiros e
vendedores de passagens, R$ 1.760,00; mensais: ¢ aos irabalhadores administratives, manutengdo
e trafego para as seguintes fungbes: Abastecedor R$ 1.450,00. mensais, Analista de Pessoal R$
4.200,00, mensais, Arrecadador R$ 1.900,00. mensais; Arrecadador Lider R% 2.450.00, mensais;
Assist. Depart. Pesscal R$ 2.970,00. mensais, Assistente Contabil R$ 2.870,00, mensais;
Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv, Gerals R%



1.200,00. mensais: Auxiliar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensals; Auxiliar de Mecénico R$ 1.450,00,
mensais: Borracheiro R$ 2.970,00. mensais; Controlader de Tréfege R$ 2.880,00, mensais; Contador
R$ 10.800,00. mensais: Fnc. De Trafego R$ 4.300.00. mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensals;
Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Enc. Depto. Financelro R$ 6.500,00, mensais; Gerente
Operacional RS 8.400,00, mensais; Gerente de Manutence R$ 9.000,00, mensais; Gerente
Administrativo R$ 8.500,00, mensais; Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R
2.550.00, mensais; Latoeire Lider R$ 3.650,00, mensais: Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais;
Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador RS 2.100,00, mensais; Manobrista R$
1.456,00, mensais; Mecanico de Moter R$ 4.500,00, mensais; Mecanico de Molas R$ 2.400,00,
mensais. Mecanice de Pneumatica R$ 3.200,00, mensais;, Mecénico | R$ 3.200,00, mensais;
Macanico R$ 2.300,00, mensais: Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensals; Secretaria R$ 2.050,00,
mensais, Servente de Limpeza R$ 1.200,00. mensais; T&cnico em Informatica R$ 3.650,00. mensais;
Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho R$ 2.500,00, mensais; SETOR
ECONOMICO INTERMUNICIPAL: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, R$ 2,530,00; mensais; motoristas
micro-8nibus, Kombi, vans e Similares R$ 1.880,00; cobradores, manuseador € guardador de maias
e emissores de passagens, R$ 1.760,00; mensais; e aos trabathadores administratives, manutencao
e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$ 1.450,00. mensais; Analista de Pessoal R$
4.200,00. mensais; Arrecadador R$ 1.900,00. mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais;
Assist. Depart. Pessoal R$ 2.870,00, mensais, Assistente  Coniabil R$ 2.970,00. mensals;
Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm /Moto Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$
1.200,00, mensais; Auxihar de Borracheiro R$ 1.450 00, mensars: Auxiliar de Mecanico R$ 1.450,00,
mensais; Borracheiro R$ 2.970,00. mensais: Controtador de Trafego R$ 2.850,00, mensals; Contador
R$ 10.800,00, mensais. Enc. De Trafege R$ 4.300,80. mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensais;
Enc. Depte. Pessoal RS 9.000,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ 6.800,00, mensais, Gerente
Operacional R$  8.400,00, mensais; Cerente de Manutenco R$ 9.000,00, mensais; Gerente
Administrativo R$ 8,800,000, mensais; Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais, Latoeiro R$
2.550,00, mensais; Latosiro Lider RS 3.650,00 mensais; Lavador de Veicuios R$ 1.600,00, mensais;
{ider de Limpeza R$ 1.7580,00, mensais, Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista R$
1.450,00, mensais. Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais; Mecénico de Molas R$ 2.400,00,
mensais; Mecanico de Pneumstica R$ 3.200,00. mensals: Mecéanico | R$ 3.200,00. mensais:
Mecarnico R$ 2.308,00. mensais. Mecanico Lider R$ 4.200,00. mensais;, Secretaria RS 2.050,00,
mensais; Servente de Limpeza R$ 1.200,00 mensais: Técnico em Informatica R$ 3.650,00, mensas:
Telefonista R$ 1.850,00. mensais; Técnico de Seg. Trabatho R§ 2.500,00, mensais; SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE,
CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO 3SAMU E SIMILARES: As empresas garantiro aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salatiais de ingresso: motorista de
Grubus, RE 2.530,00; motorista de micre-onibus R$ 2.200.80; motorista de ambuianc;a e outros
veiculos, R$ 1.980,00; Condutor Socorrista R§ 1.980,00, SETOR ECONOMICO COMERCIO:
SETOR DO CQMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCEO
VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO
VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL As empresas garantirdo aos integrantes
da categoria, a partir da data-base os seguinies pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem,
R% 2.650,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de carreta, hi-truck e
Bribus, R$ 2.310,00: motorista de caminhdo fruck, R$ 2,200,00;, motorista de micro-6nibus R$
1.880,00; moforista de caminhio toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de ate 4 toneiadas, operadores de maguinas {trator. guincho, pa carregadeira,
motoniveladora. empilhadeiras. etc. conforme Art. 144 do CTB} R$ 1.760,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga até 1 tonelada, motocicista e ciclistas R$ 1.650,00; e gjudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As
empresas garantirdo aos integranies da categoria. a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais
de ingresso. motorista condutores de énibus. R$ 2.310,00; motoristas condutores de micro-6nibus R$
1.980,00; motoristas de veiculos leves 8 motociclisias e ciclistas R$ 1.650,00, SETOR ECONOMICO
RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-hase os seguintes pisos salariais de ingrasso: molorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de
bitrem e semirrebogue R$ 2.830,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus. R$ 2.310,00; motorisia
de caminhfo truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao
toco, vans para transportes de passageiros. demais veiculos com capacidade de cargas de até 4
toneladas, operadores de méaquinas (frator, guincho, pé carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras,



etc. conforme Ar. 144 do CTE) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate 1
tonelada. motociclista e ciciistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista RE 1.430,00. SETOR
ECONGRMICO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a parlir da data-base 0s seguintes pisos salariais
de ingresso. motoristas, R$ 2.330,00; mensais; motoristas micro-6nibus, Kombi, vans e Similares R$
1.980,00: cobradores, manuseedor e guardador de malas e emissores de passagens, R$ 1.766,00,
mensais: e aos trabathadores administrativos. manutencéo e trafego para as seguintes fungdes:
Abastecedor R$ 1.450,00, mensais; Analista de Pessoal R$ 4.200,00, mensais; Arrecadador RS
1.800,00, mensais; Arrecadador Lider RS 2.450,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RE 2.970,00
mensais, Assistente  Contabil R$ 2.970,00, mensais, Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux.
Adm./Moto Boy R$ 2.400,00, mensais. Auxiliar Serv. Gerais R$% 1.200,00, mensals; Auxiliar de
Borracheiro R$ 1.450,00. mensais, Auxiiar de Mecanico R$ 1.480,00, mensais, Borracheiro R$
2.970,00. mensaig; Conirolador de Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador RS$ 10.860,00, mensais;
Enc. De Trafego R$ 4.300,00. mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal RS
9.000,00. mensais: Enc. Depto. Financeiro R$  8.500,00, mensais;, Gerente Operacional R$
8.400,00. mensais; Gerente de Manutencac R$ 9.000,00, mensais, Gerente Administrative R$
8.500,00, mensais; Gerente Financeirc R$ 6.600,00, mensais; Latosiro R$& 2.5580,00, mensais;
Latoeiro Lider RS 3.650,08, mensais; Lavader de Veiculos R$ 1.800,00. mensais; Lider de Limpeza
R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista R$ 1.450,00, mensais;
Mecanico de Motor RS 4.500,60, mensais” Mecanico de Molas R$ 2.400,00, mensais; Mecanico de
Pneumaltica R$ 3.200,00. mensais; Mecamco | R$ 3.200,00, mensais, Mecanico RE 2.300,00
mensais, Mecinico Lider R% 4.200,00 mensais Secretéaria R$ 2.050,00, mensais; Servenie de
Limpeza R$ 1.2006,00. mensais; Técnico em informatica RS 3.650,00, mensais; Telefonista R$
1.850,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais. SETOR ECONOMICO
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS ETC: As empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista
de bitrem e semirrgboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-fruck e dnibus, R$ 2.310,00;
motorista de caminhdo truck. R$ 2.200,00; motorista de micro-0nibus R$ 1.980,00; motorista de
caminh@o toco, vans para transportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas
de até 4 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
emplihadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; matorista de veicuios com capacidade
de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.680,00; e aiudante de motorista R$ 1.430,00,
SETOR ECONOMICO EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE
ALUGUEL (TAX1): As empresas garantirho aos integrantes da categoria, a partir da data-base 08
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas condutores de veiculos, R$ 1.760,00, SETOR
ECONOMICO TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTES, £ MALOTES: As empresas garantirdc aos integrantes da categoria, a partir da
data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.660,00; motorista de
bitrem e semi reboque R$ 2.530,00; motonsta de carreta, bi-truck, dnibus e opsradores de maguinas
pesadas R$ 2.310,00; motorista de caminhdo truck, micro-6nibus e premotor de vendas R$ 1.980,00:
motorista de caminhio toco. vans para transportes de passageiros e malotes RS 1.760,00; motorista
de fransporte de malotes R$ 1.650,00; mecéanico. chapeador e eletricista R$ 2.750,00; vigia/guardiao
R$ 1.650,00; operadores de maqguinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, eic. conforme Art. 144 de CTB) R$ 1.760,00; conferente de cargas R$ 1.760,00;
auxitiar de escritéric, RS 1.768,00; motociciistas e ciclistas R$ 1.540,00; ajudante de motorisia,
carregadores e movimentador de mercadorias R$ 1.430,00; e piso de ingressc para Office boy, R$
1.430,00. SETOR ECONOMICO DE MOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirao
a0s integrantes da calegona. a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodotrem. R$ 2.650,00; moterista de bitrern & semi rebogue R$ 2.530,00; motorista de
carreta, bi-truck e Onibus RE 2.310,00; motonsta de caminhao truck e micro-onibus RE 1.980,00;
motorista de caminhfio toco, vans para transpories de passageiros R$ 1.760,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; ¢ ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM
GERAL: As empresas garantirdc aos integrantes da categoria, a parlir da data-base 0s seguinies
pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorisia de bitrem € semirrebagque
2% 2.530,00; motorista de carreta, bitruck e &nibus. R$ 2.310,00; motorista de caminhéo truck, RS
2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes
de passageiros, demais veicuios com capacidade de cargas de ate 4 toneladas. operadores de



maguinas {trator, guincho, pa carregadeira. motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 ionelada, motociclista e
ciclistas R% 1.650,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.430,00. 3ETOR ECONOMICO DO ASSEIQ E
CONSERVACAQ: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2,680,00; motorista de bitrem e
semirrebogque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e Snibus, R$ 2.310,00; moforista de
caminhdo truck. R$ 2.200,00; motorista de micro-onibus R$ 1.980,00; motorista de caminhac toco,
vans para transportes de passageires, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4
toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho. pd carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras,
eto. conforme Art. 144 do CTB} R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista & ciclistas R$ 4.880,00: & ajudante de motorista R 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO,
REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria. a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00;
motorista de carreta. bi-truck e 6nibus. R$ 2.310,00; motorista de caminhdo truck, R§ 2.200,00;
motorista de micro-6nibus RS 1.980,00: motorista de caminhdo toco, vans para transportes de
nassagelros, demais veiculos com capacidade de cargas de ate 4 toneladas, operadores de
maquinas (trator, guincho, pa carregadeira. motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTR) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate 1 lonelada, motociciista e
ciclistas R§ 1.650, 0{) e ajudante de rnotorista R$ 1.430,00. SETOR ECONGMICO DISTRIBUIGAO
E COMERCIC DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As amprasas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da date-base os seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de enirega
automatica domiciliar @ industrial B$ 1.980,00; demais motoristas RE 2.200,00; moterista carreteiro
saldrio fixo R$ 2.310,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) R$ 2.640,00. SETOR
ECONOMICO REVENDA DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO e GN-GAS N;&TURAL As
smpresas garantirdo aos integrantes da categoria. a partir da data-base os seguinies pisos salariais
de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi reboque R$ 2.530,00;
motaristas condutorss de carreta, bi-truck, Onibus e operadores de maquinas pesadas R§ 2.310,00,
motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automatica domiciiar e industrial condutores de
caminhao truck e micro-Anibus B$ 1.980,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e
industrial condutores de caminh@c no toco, microdnibus, vans para transportes de passageiros R$
.760,00; Motoristas Vendedor e Enfrega Autorndtica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos
leves e com capacidade de carga até 4 tonetadas (MB. 608/708/808/F4000) e semelhantes R§
1.760,00; Motociclisias Vendedor & Entrega Automatica domiciliar Motocicletas e Veiculos Similares
R$ 1.650,00. SETOR ECNONGMICO DAS EMPRESAS COMUNICACAO, PUBLICIDADE,
RADIODIFUSAQ, TELEVISAQ, EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirio aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de
rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi reboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-
truck &nibus e operadores de maquinas pesadas - R$ 2.310,00: motorista de caminhdo truck. Micro-
anibus e condutor de empilhadeira - R§ 1.880,08; motorisia de caminhdo toco, vans para transportes
de passageiros e outros velculos - R$ 1.760,00; moterista de veiculos de médio porie - R$ 1.760,00;
motoristas de veiculos de pegueno porie, motociclistas e ciclistas - R§ 1.650,00. EMPREGADOS
NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantira aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes piscs salariais de ingresso. motorista de rodotrem, RS
2.650,00; motorista de bitrem e semi rebogue, inclusive condutor Socorrista R$ 2.530,00; motorista
de carreta. bi-fruck e operador de maguinas pesadas, Onibus inciusive condutor Socorrista - R$
2.310,00; motorista de caminho truck, micro-Onibus  condutor de empilhadeira e maquinasg leves,
inclusive condutor Socorrista - R$ 1.980,00; condutor Socorrista dos demails veiculos caminhio toco
com ou sem guinchoes, vans para franspories de passageiros e outros velculos, motorisia de veiculos
de médic porte, motoristas de veiculos de pegueno porte & motociclistas - R§ 1.980,00. 05,1 —-
ADICIONAL DE FUNCAOQ: Em todos os setores econdmices mencionados acima os motoristas
operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoneira terao adicional
de 15% sobre o saldrio normativo (piso salarial) acima estabelecido para a funcdo. 06,
PARTICIPACAO NOS LUCROS QU RESULTADOS (PLR/PPR) - A participaco nos lucros ou
resultados sera paga aos trabathadores de cada emoresa, no valor correspondente a soma de duas
remuneraces mensal respectiva de cada empregado, que serd paga em duas parcelas de igual
vator, com petiodicidade semestral Se houver empregadog que (& recebem valor superior 2o
relvindicado. estes terfo a sua condigdo mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo. 07,



ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, a ttulo de
antecipagao salarial. valor em dinheiro correspondente ao percentual de 40% {quarenta por cento) do
salario do empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPC DE SERVICO - Sera
instituido a todos os empregados o prémio de adicional por tempo de sarvico (anuénia) no valor
cotrrespondente a 2% (dois por cente) do salério nominal do empregado por ano trabalhado para o
mesmo empregador. 09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a vigéncia do Instrumento
Normativo, para todos os empregados. 2 estabiidade no emprego. salve nas dispensas por motivos
econdmicos, financeiros ou técnicos. previamente demonstradeos, & nas dispensas individuais
fundameniadas em provas de falta grave ou motivo de forga maior. sob pena de reintegracao do
empregado com todas as garantias e vantagens do periodo que sera considerado como de efeliva
presiacio de service. 10, ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a
garantia de emprego da empregada gestanie. desde o inicio da gravidez ate 180 (centc e citenta)
dias apds ¢ parte, ndo podendo ser concedido nesse pericdo aviso prévie ou férias, nos termos do
julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Sumula n® 244 do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A me ou 0
Pai que adotarem uma crianca até idade de 7 anos, iera os mesmos direitos de afastamento do
trabalho, previsic na legislacéo ags Fais bioldgicos 12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL -
As empresas pagar@o mensalmenie & suas empregadas gue tenham filhos menores com idade de
até 05 {oinco} anocs. auxilic creche correspondentes a 100% (cem por cento) dos custos efetuados a
este fitujo, sendo ssie beneficio estendido aos homens vidvos ou que por decisdo judicial estejam
com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos termos do gue preceitua o
Precedente Normativo n° 022 do TST. PARAGRAFO UNICO -Auxifio filhos excepcionais ou
deficientas fisicos idénticos reemboisos e procedimentos previstos na clausula auxilio creche/auxilio
baba estendem-se aos empregados, empregadas ou responsavel legal que tenham “filhos
axcepcionais” ou "deficientes fisices que exiiam cuidados permanenies” sem limite de idade, desde
que tal condicac seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao por ele autorizada,
ou, ainda, por médico pertencente a convérmo mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO
FRE-AFOSENTADORIA - Sera concedida 2 estabilidade no emprego de 48 {quarenta g ¢ito) meses
antecedentes a aposentadoria, para 0os empregados cujo tempo de servigo e perspectiva do direito
previdenciario permitir essa situacdo, nos termes do Precedente Normative n® U85 do TS8T. 14.
GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Sera concedida a establiidade no emprego
a0 empregado com diagndshco de deenca profissional, ocupacionat cu do trabalhe (LER/DORT) nos
termos do que preceliua o Art. 21-A da Lei § 213/91 regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na
Samula 378 do TST. kssa esiabilidade perdurara por doze meses apds 2 alta medica que atesie a
cessacdo da enfermidade. 15, GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Sera
assegurada a estabilidade provistria ao empregado convocado para prestar servigo militar, a partir
da efetivg convocacao ate 90 (novental dias apds a baixa conforme preceitua o Precedentie
Nomativo n® 080 do TST. 16, GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO
EMPREGADO - Sera concedida a garaniia de estabitidade de 01 {um) ano, ao empregado que for
transferido contado da data de sua transferéncia, na forma do Arl 489 da CLT, nos termos do
Precedente Normativo n® 077 do TST. PARAGRAFQO UNICO - Durante a vigéncia da Convengdo
Celetiva de Trabalho, ac empregado que for designado para exercer a fungdo de oulro, serd
garantido salario igual ao do empregado da funglo substituida, sem considerar vantagens pessoais.
17. ANCTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS
a funcéo efstivamente exercida pelo empregads, observada a classificaglo brasileira de ocupacio -
CBO, conforme estabelece o Precedente Normative n° 105 do T8T. 18, INDENIZACAO POR
RETENCAQC DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01 {um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencBo de sua Carieira Profissional apds 0 prazo de 48 (quarenta &
oite} horas nos termos do que preceitua o Precedente Normative n® 098 do TST. 18. DUPLA
FUNGAC - As empresas nfio exigirao do empregade motorista, 0 cumprimento de tarefas diversas
da funcio para a qual fol contratade, sob pena de pagamento de adicional correspondente ac satario
daguelas funcdo cumulada com seu salario respectivo. 19.1 VEDAGCAQ DE COBRANCA E
TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobranca e transporte de valores
por moloristas e ajudanies duranie o transportes de entregas de mercadonas. 20,
RECRUTAMENTO INTERNOD - Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas
se comprometem a proceder recrutamento internc, dando preferéncia de aproveiltamento acs seus
empregados cuja capacidade profissional & demais requisitos do cargo superem ou se equiparem
acqueles com potencial de recrulamento no ambisnie externc a empresa. PARAGRAFO UNICO - As
empresas afixardo comunicados em seus quadres de avisos, informando aos empregados sobre o
recritamentc interno e esciarecende guals sao os requisitos dos cargos com vaga em aberto. 24,



EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a fungo de outro dispensado, tera direito a
igual salaric ao do empregado dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoais, conforme
julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.0¢. 22. TERCEIRIZACAQ - Fica vedada a contratacdo de
ermpresas interpostas para prestar servigos no émbito de abrangéncia deste Instrumento Mormaltive,
ressalvadas as hipteses previstas nas leis n° 8.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRC - Em
caso de j& existir a terceirizacdo, a empresa contratante respondera solidariamente pelos débitos de
natureza trabalhista, fundo de Garantia e previdencigria, PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
terceirizadas serfo obrigadas, pela empresa terceirizants, a cumprir na integra o presenie
instrumento, sob pena de a emprasa terceirizante respender pelos débitos mencionados no
paragrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e quaiguer documento (exceto
tivro de registro) em que o empregado tiver a obrigacdo de colocar assinatura, a este sera entregue
uma via ou fotocdpia do referido documento, sob pena de nulidade quanto 20 seu teor, devendo
constar fielmente 2 data do procedimento. 24. REMUNERACAD COM PAGAMENTO EM CONTA
SALARIO - Fica estipulado que o pagamento de todos os valores que compdem a remuneragéo do
asmpregado, serfo obrigatoriamente creditados em conta-saldrio sem gualguer custo bancario para o
empregado. Alternagtivamente o pagamento podera ser com cheque, desde que seja dado ao
empregado o tempo necessério para desconta-lo no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora
do horario bancario, devera ser em espécie, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 117 do
TST. 25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em tcdas as hipdteses, o pagamento de salario sera
sempre efetuado mediante reciho, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagéo da
empresa, remuneracio, com a indicacdo de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabathada ou o
total da produgdo, horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdencia Social & o
deposito do FGTS, nos termos do que esiabelece o Precedente Normativo n® 083 do T8T. 26.
UNIFORME E MATERIAL PARA © TRABALHO - Uniformes caicados & o material necessario ac
trabalho, exigidos pela empresa ou por lel, serdo gratuitamente forngcidos acs empregados, nos
termos do gue preceltua o Precedente Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos 0s
empregados ser@o fornecidos os uniforme para o trabalho constituido por: 3 (trég) calgas, 4 {quatro)
camisas, 2 (dols) pares de sapatos e 1 {um} cinte, por ano. Fornecera ainda, sem 6nus para esies
empregados, 7 (duas) jaquetas {blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em Servigo;
aos empregadus das oficinas mecénica, serdo fornecides 2 {dois) macacdes ou similar e 2 {dois)
pares de botinas para execucdo dos trabalhos, 2 cada 4 (quatro) meses, ou seja 3 (irés) vezes por
ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA FROFISSIONAL - Fica
estabelecido por meio deste instrumento coletive de trabatho gque os intervalos infrajornada e
interiornada de gue tratam os artigos 68, 67 e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem como os previsios
na lei 13103/2015, que regulamentou a profissdo de motorista serBo langadas na integra dests
redagdo, para dar eficacia juridica, as partes aderem integralmente o gque ficar pactuado na
negociagho coletiva. PARAGRAFQO PRIMEIRO - A jornada de trabalho e o tempo de diregéo, serdo
controlados de maneira fidedigna peto empregador, que podera valer-se de anotacdo em diario de
bordo, papeleta ou ficha de trabalhc externo, nos termos do § 3% do art. 74 da Consolidagio das Leis
do Trabatho - CLT ou por meios eletronicos 1doneos instalados nos vefculos, a critério do
empregador. PARAGRAFC SEGUNDO - A jormada de irabalho dos empregados de fransporte
coletivo urbano, interdistrital e metropolitano € de 6h {seis) horas dizrias e de 36h (irinta e seis) horas
semanais. PARAGRAFO TERCEIROQ - A jomada de trabaltho dos empregados dos demais setores
dos transportes de passageiros & de Gh4almin {seis horas e quarenta minutos) didrics e de 40h
(quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTQ - Fica estabelecido que a escala de servigo
serd elaborada de modo a propiciar que  os inlervalos intrajornadas em que ocorre a trocs da
triptacéo nos dnibus, sera fixada para coincidir que tais intervalos ccorram sempre no periodo entre
11h30m e 14horas (periodo razcavel para almocofalimentacdo). Intervalos superiores ou nzo
coincidentes com o periodo de alimeniacdo, deverfo ser considerados como iornada de trabaho
efetivo, com o regular pagamenio como se horario trabalthado. Nos cases em que o tempo de
intervaio infrajornada ndo seja suficiente para que o empregado almoce em seyu domiclio, aplica-se o
dispde a clausula 75 - Ticket/Vale Refeicdc. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorista venha a
ser escalado para viagem noturna com duragdn de mais de 6h {seis) horas, a empresa se obriga a
escalar dois motoristas, que viajardo em regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O
vaiculo devera ser dotado de cama ou polirona reclinavel. para o descanse. Serd computado o
pericdo em gue ¢ molcrista ndo dirigir. como tempao de servico 3 disposicdo da empresa, para os
efeitos legais. Nos casos em gue o empregador adotar revezamento de motorisias trabalhando em
dupla no mesmo veiculo, o tempoe gue exceder a jornada normal de trabatho em gue o motorista
sstiver em repouso no veicuio em movimento tera uma adicional de 30% (trinta por cento} da hora



normal. E garantido ac motorista que trabaiha em regime de revezamento repouso didric minimo de
& (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com ©
veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h
{seis) horas, o trabalho dos opsradores do veiculo devera ser fracionado entre 2h30m {duas) horas e
{trinta} minutos e 4h {quatre) horas, peto menos em 15min (quinze) Minulcs para descanso ou
alimentaclo destes empregadoes. Estes periodos serfo computados como tempo de servigo para
todos s efeitos legais (paragrafo 5° do art. 238 da CLT, por aplicac@o analogica), PARAGRAFO
SETIMO - S0 consideradas tempo de espera as horas que excederem & jornada normal de trabatho
do motorista de transporte de passageiros que ficar aguardando para locomocdo do veiculo na
rodovidria. terminais e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizaco ou barreiras fiscais, nao
sendo computadas como horas extraordinarias. PARAGRAFQO OITAVO - As horas relativas ao
periode do tempo de espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30%
(frinfa por cenito}. 28. JORNADA DE TRABALHO PARA 0S8 TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabalho e tempo de diregao serd
controlada de mansira fidedigna pelo empregador, gue podera valer-se de anotago em diano de
bordo, papeleta ou ficha de trabatho externo, nos termios do § 3° do art. 74 da Consolidagéo das Leis
do Trabatho - CLT, ou de meios eletrénicos iddneos instalados nos veiculos, a criterio do
empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogacéo da jornada de {rabalho por até 2h
(duas) horas extraordinarias. PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerado como trabalho efetivo o
tempo que © motorista estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicao,
repouso, descanso. PARAGRAFQ TERCEIRO - Seré assegurade ao motorista profissional intervalo
minimo de 1h {uma) hora para refeicdo. aiém de intervalo de repousc diano de 11h {onze) horas a
cada 24h (vmte e quatre) horas e descanso semanal de 35h (irinta e cinco) horas. PARAGRAFO
QUARTO - As horas consideradas exiraordindrias serfo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento). O trabalho em domingos e feriados lerd acréscimo de 200% {duzentos por cento;,
PAR,@GRAFO QUINTO - A hora de trabatho notumo aplica-se o disposte no At 73 da CLT.
FARAGRAFD SEXTQ - O excesso de horas de irabalho realizado em um dia podera ser
compensado, pela correspondente diminuico em outro dia, exclusivamente, sende nula a
compensacio semanal efou mensal, salvo acordo coletivo de trabatho ajusiado diretamente entre a
empresa e sindicato profissional. {figuei na duvida se deve ser maniido este paragrafo)
PARAGRAFO SETIMO - Sio considerado tempo de espera as horas que excederem a jornada
normal dge trabalho do motorista de transporte rodovidrio de cargas que ficar aguardando para carga
ou descarga do veiculo no embarcador ou destinataric ou para fiscalizagdc da mercadoria
ransportada em barreiras fiscals ou ealfandegarias, néc sendo computadas como horas
extraordinarias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serao
indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento). PARAGRAFC
NONO - Nas viagens de longa distdncia, assim consideradas aguelas em que o motorista profissional
permanecs fora da base da empresa, mairiz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte e
quatro) horas. serdo chservados. ) intervaio minimo de 30 {trinta) minutos para descanseo a cada Sh
{quatro} horas de tempo ininterruptc de direcdo. podendo ser fracionados o tempo de direggo e o de
intervalo de descanso, desde que n3c compietadas as 4h (quatro) horas ininterruptas de diregdo; b}
intervalo minimo de 1h (uma) hora para refeicdo, podendo coincidir ou ndo com o intervalo de
descanso da letra (a), ¢} repouso didrio do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado,
podendo ser felto em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou de destinatario ou em hotel, ressalvada a hipblese da diregdo em
dupta de motoristas, regime de revazameanto, obedecendo aos critérios: O veiculo devara ser dotado
de cama ou polirona reclinave!, para ¢ descanso. Serd computado o periodo em que o motorista ndo
dirigir. como tempo de service a disposicio da empresa, para os efeitos legais. Nos casos em que o
empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo, 0 tempo
que exceder a jornada normal de trabatho em gue o motorista estiver em repouso no veiculo em
mavimento tera uma adicional de 30% {trinta por cento) da hora normal. E garantide ao motorista qus
trabatha em regime de revezamento repousoc diario minimo de € (seis) horas consecutivas fora do
veicuic em alojamento externo ou, se na cabine leito. com o velculo estacionado. PARAGRAFO
DECIMO - Ao transporte rodoviario de cargas em longa distdncia, assim consideradas aquelas em
que ¢ motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial & de sua residéncia
por mals de 24 (vinte e quatro) horas, serfc aplicadas regras conforme a especificidade da operagéo
de transporie realizada: a) Nas viagens com duracao superior a 1 (uma) semana, o descanso
semanal serd de 35h (irinta e seis) horas por semana trabalhada ou frago semanal trabalhada, e
seu gozo ocorrera no retorno do motorista a base {matriz ou filial) ou em seu domicilio, salve se a



empresa oferecer condicdes adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. b) E permitido ©
fracionamento do descanso semanal em 30h {trinta} horas mais Bh {seis) horas a serem cumpridas
na mesma semana e em continuidade de um pericdo de repouso digric. ¢} O motorista fora ¢da base
da empresa que ficar com o velculo parado por tempo superior a jornada normal de trabalho fica
dispensado do servico, excelo se for exigida permanéncia junio ac veiculo, hipdtese em que o {empo
excedentz a jornada sera considerado de espera. d} Nas viagens de longa distancia e duracdo, nas
operacbes de carga ou descarga e nas fiscalizacdes em barreiras fiscal cu aduaneira de fronteira, o
tempo parado que exceder a jornada normal serd computado como tempo de espera e sers
indenizade com base no sataro-hora normal acrescido de 30% {trinta por cento. @) Em caso de forga
maior, devidaments comprovado, a duracdo da jornada de trabalho do motorista profissional podera
ser elevada pelo tempe necessario para salr da situagBo extraordinaria e chegar a um local seguro
ou a0 seu destino. 28. LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores elou ajudante de
motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza em veiculos da empregadora 30
PASBE LIVRE - Fica estipulado gque com & apresentagfo de identidade funcional (cracha),

empregados terdc passe livre nos Onibus das empresas operadoras do transporie coletive dﬁ
Londrina, abrangidas pelo Instrumento Normative. 31, EMPREGADOS COMISSIONADQS - E
possivel a instituicio ds modalidade de comissionamento como parte da remuneracio do
ermpregado, desde gue nac cologuem em risco & ndo viclem a seguranca do motorista, dos
passageiros ou de terceiros. PARAGRAFC PRIMEIRC - O pagamento de comissbes nao substituira
em nenhums hipdtese o pagamenio da sobrejornada executada pelo empregado, observando
sempre para ¢ calculo da jomada suplementar o divisor correspondente a iornada respectiva do
empregade. PARAGRAFO SEGHNDO - As hipoleses de comissionamento serdo ajustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre @ empresa € o
sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANGCA - Se nao obrigado per contrato a
efetuar cobrangas, ¢ empregado que Ihe for atribuido tai atividade, receberd comissdes por esse
gervigo, em igual valor em vigor para ps demais cobradores, conforme estabelece o Precedents
Normativo n° 015 do TST. 33. ANOTAGAC DE COMISSOES NA CTPS - O empregador € obrigado
a anoiar na CTPS o percentual das comissbes a que faz jus 0 empregado, conforme preceifua o
Precedente Normativo n° 005 do TST. 34. DESCGONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no
satario do empregado dos valores de cheques nlo compensados ou sem fundos, salve sendo
cumprir as rasolucdes da empresa. de conformidade com ¢ Precedente Normative n® 014 do TST.
35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipotese poderd a empresa descontar do salério
40 empregado, valor cerrespendenie a qualquer multa atribuida a empresa pelo poder pablico.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualguer desconto salarial referente as multas, quandc ocorrer,
acarretard a empresa a devoiucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa censidere
responsabilidade do motorista a causa da muita, a cobranca somenie podera ser efstuada mediante
agao judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concorde com o pagamento
da muita, em juize ou fora dele, devera contar com & presenca da entidade sindical para iai
procedimento, sob pena de nutidade em relacdo ao ato praticado. 36. DANOS EM VEICULOS E
ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos nos salarios dos empregados a tiulo de
reposicic de pegas gastas ou guebradas, ou outres acessbrios, inclusive decorrentes de acidente de
transitc, nos termos do Precedente Normative n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando
que & sobrejornada para motoristas sdo atentatérias contra a seguranga deles, dos passageires e de
terceiros, fica instituide que as horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 100%
{cem por cente) sobre o vator da hora normat de trabatho durante a semana: e com acréscimo de
200% (duzentos por cento) guando realizadas em domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO
- O trabatho noturno, assim considerado entre as 19h {dezenove) horas e 6h (seis) horas da manha
do dia seguinte. sera remunearado com acréscimo de 80% {sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia enguadravel no que
astabelece o paragrafo 3° do Art 469 da CLT. o empregado terd direito ao adicional de 50%
{cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTAGCAO AUXILIO DOENGA E ACIDENTARIO - Acs
empregados afastados do servico por motivo de doenga cu acidente de trabatho, a empresa
concedera 50% {cingquenta por cento} do valor da remuneraco como complementacao de auxilio
doenca ou acidentdrio enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o
empregado em gozo de auxilic doenga, as empresas fomecerao os vales-franspores necessarios a
locomogdo do mesnio para a realizacido de consultas e pericias médicas até o final do tratamento.
41, PAGANMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No célculo para pagamento dos repousos
{domingos e fertados) serdo consideradas as horas exiras. comissdes, adicional noturno, prémios e
quaisguer oulras verbas habltuaimente pagas 42. GARANTIA DO REPOUSC REMUNERADO -



Assegura-se 0 repouso remunerado ac empregadc que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador. nos termos do Precedente Normativo n° 092 do TST. 43. TRABALHO EM
DIA DE CHUVA - No casc de trabatho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas
externas, sem protecdo, ser-the-20 fornecidos equipamentos de protegao impermeaveis, sem dnus
para 0 trabalhador, conforme o Precedente Normativo n° 108 do TST. 44. SISTEMA DE CONTROLE
DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAO - As empresas concessionarias do iransporte coletivo
de passageiros gue, mediante concessac ou permissdo, exploram linhas urbanas, municipais &
metropolitanas no ambitc da representaciio do Sindicato Profissional, poderfo utilizar calracas
cletrénicas e bilhetagern automatica nos veiculos de transporte colelivo, entretanto, sera obrigatorio
haver uma tripulago minima de um motorista @ um cobrador cu auxiliar de bordo em cada veiculo,
independentemente do horario ou periodo de trabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atribuir
a cobranca de passagens, conferéncia de trocc e acerto de caixa para os profissionais motoristas de
Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos dnibus em acumulo de fungao.
45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituldo que a multa sera de
10% {(dez por cento) sobre o saldo salarial. na hipotese de atraso no pagamento de salario, a partir
do primeiro até o vigésino dia, e de 5% {cinco por cento) por dia no periodo subsequente, de
conformidade com o Precedents Normativo n® (72 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHC DO
ESTUDANTE - Proibe-se a profrogacido da jornada de frabalho do empregado  estudante,
ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 58 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente
Normative n° 032 do TST. 47. LICENGA A ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerada dias de
prova ao empregado estudante, desde gue 0 empregador tenha side avisado com 36h {trinta e seis)
horas de antecedéncia € mediante comprovacac, nos termos do Precedente Normativa n® 070 do
TST. 48, AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes
situaces e periodos: a) 05 {cinco) dias uteis por motive de casamento: D) 09 {cinco} dias diels no
caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, iIrmaoes ou pessoas
dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receila Federal ¢) 05 {cinco) dias
Gteis no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge, companheiro(a}, ascendentes,
descendentes, irmaos ou pessoas dependentas {sogro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas
pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal, d) 05 {cinco} dias tteis para o empregado pai para ¢
ato de registro e acompanhamento do filno recem nascido, e) assegura-se 0 dirgito a auséncia
remunerada de 1 {um) dia por semestre ao empregado. para levar ac médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 14 (quatroze) anos de idade. mediante comprovagio no prazo de
48h (quarenia e oito) horas, conforme estabelece o Precedenie Nommativo n® 085 do T3ST. 49,
CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE — HORAS “IN ITINERE” - Computa-se na
jornada faboral 0 tempo gasto no irajeto do trabalhader, em condugao fornecida pelo empregador. ou
mesmo por transporte contratado especificamente pare essa finalidade, bsm como guando
executado por veiculos pertencentes a associagho interna de empregados para o local de trabsiho, e
néo servido por transporte regular, e de retomno até o ponto habitual, nos termos da Stmula n® 80 do
TST. PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de individualizagao do
tempo gasio no percurso de casa para o trabalho e vice versa, tendo em vista gue alguns moram
mais proximoes € outros mais distantes do local de inicie do trabalho estipulam-se para fodos 0s
empregados que ensejarem essa condicio. o computo minimo de 40 (quarenta) minutos de jornada
in itinere. considerando-se o tempe médic que & gasto para esse deslocamento. 50. INICIO DAS
EERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo e
feriado ou dia de compensacao de repouso semanai, conforme estabelece o Precedente Normativo
n® 100 do TST. 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao
empregado o periocdo de gozo de férias individuals ou coletivas, o empregador somente poderd
cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante 0
ressarcimento ao empregade dos prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceitua o
Precedente Normativo n® 116 do TST 52, FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos
de 01 (um) anc de servigo gue rescindiy seu sordrato de trabalho. fard jus a férlas proporcionais de
1712 {um doze avos) para cada més ou frachc igual ou superior & 14 {quatorze) dias, PARAGRAFQ
PRIMEIRO - As férias serfio pagas com acréscimo de 1/3 {um tergo), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais. PARAGRAFQ SEGUNDO - C trabalhador tera
direito a adicional de férias, no retorna ao trabatho. no valor de 01 {um) salario. 53. AVISO PREVIO -
Fica instituide que o aviso prévio serad acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias. perfazendo um total de ate 90 (noventa) dias, de
acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRG - O
beneficio previste pela lei 12506/11, & de destinacao exclusiva aos empregados, nao podendo ser



exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelc empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional durante o periodo aquisitivo do avise prévio,
assim considerado. a cada 4 (quatre) meses trabalhados 0 empregado fara jus a 1 {um] dia de aviso
prévio adicionat totalizando trés dias a cada 12 (doze) meses trabalhados, tendo como limite total o
disposio na Lei 12506/2011. 54, DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento de aviso prévio quando comprovar a obtencdo de nove emprego, sem
prejuizo do previsto na Lel 12506/11. 55. COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - O
empregado gue for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, pela
empresa, colocando seu ciente na segunda via do avisc. no qual constarao as razbes determinanies
de sua suspensao ou dispensa. sab pena de ndo poder argui-la em juizo, nos termos do Precedents
Normativo n® 047 do TST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A
homologacao das rescisdes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do sindicato
orofissional, terdo efeilo tdo somente na quitagdo, nas hipdteses previstas nos §§ 17 e 2°, do Art. 477
da CLT. exciusivamenie quanto aos valores discriminadoes no documento respectivo, ndo possuindo
efeito liberatorio schre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas podergo ser objelo de
acao judiclal, sem qualquer restricac inclusive as previstas no Art. 18, § 2° da Lel 8.035/90. As
empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para que haja a
nomologacdo da resciso de contrato de trabaiho por parte do Sindicato da Categoria Profissional:
Carteira de Trabalho {CTPS) devidamente atualizada e com a anotagle da data do término do
vincuior TRCT - Termo de Resciséo de Contrate de Trabalho (em 5 vias), Exame Médico
Demissional: Procuracéo ou Carta de Preposto, na gual haja referéncia a resciséo a ser homologada
(2 vias); Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizade; Formulario de Seguro
Desemprego preenchido; Comunicaclo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou
pedido de demissédo (am trés vias): Demonstrativo do Trabathador de Recolhimente FGTS Rescisorio
{em irés vias), GRRF - Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS, devidamente quitados (em trés
vias); Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS (em trés vias), Peril Profissiografico
Previdenciario {PPP). Comunicacéio de Movimentagdo do Trabaihador, chave de ldentificacdo -
conectividade social {em trés vias), Quando for o caso. documento que comprove a alta procedida
pelo INSS, Quando for ¢ caso, copia de decisao judicial referente & penséo alimenticia.
PARAGRAFC PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabaiho
por motive de falecimento do empregado, apresentar certiddo de dependentes habilitados perante o
INBS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial autorizando o pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. © pagamento devera ser realizado no ato da
normologacao, podendo ser em dinheiro, deptsito bancaric em conta bancaria do empregado
{mediante comprovacdo do depdsiio} ou cheque visado (ADMINISTRATIVO), nominal ac empregado
desligado, sendo que neste case o cheque devera ser da praga, n&o poderd ser cruzado, além de ser
page em horério que possibilite a troca no caixa no mesmo dia da homoiogagao, ou seja até as
15h00min. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Guando se tratar de empregado
analfabeto o valor a ser pago deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer
acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO: DISPOSIGOES GERAIS. a) Nao serdo
homologadas rescisdes em desacordo com as disposicdes ora estabelecidas; b) No serdo aceitos
pagamentos com cheques de terceiros; ¢} Pagamento a menor de 18 anos, somente sera realizado
com a assisténcia dos pais ou responsavel legal; d) O Sindicato da Categoria Profissional ndo é
obrigado a fornecer declaragbes acs empregadores, consoante a disposicdo contida no art. 5°, i, da
Constituiciio da Republica, porém, fornecera Termo de Comparecimento, exciusivamente nos casos
previstos na legislac@o, a partir da data da assinatura da presente CCT, quando solicitado tat termo;
e) Em caso de solicitagdo do Termo de Comparecimente, devera o empregador comprovar gue
comunicou a data e o horario em gue o empregado desfigado deverd comparecer na Sede do
Sindicato Profissional para realizar a homologacdo, mediante carta de comunicagio. aonde a
assinatura do empregado devera sobrepor a data da emisséo do documento, fornecendo uma via ao
Sindicato Obreiro, {) O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade sindical
obreira ndoc protrogara prazo de pagamento das verbas rescisorias, nem ilidird a aplicagao da muita
prevista no artigo 477 da CLT. pois 08 empregadores podem consignar os valorss que entendem
devidos. na forma do artige 890, paragrafo primeiro do CPC. g} No ato do acerio rescisoric ©
Sindicato Profissional apora no Termo de Homologacao de Rescisao de Contrato de Trabalho a data
& horario em que fol realizado a homologacdo. hi A homologagdo da resciséo devera ser realizada
nos prazos previstos ne art. 477 da CLT, § 6° letras 8" e D" PARAGRAFQ QUINTG - O fato de o
empregador quitar os valores devidos das verbas rescistrias, mediante deposito em conta bancaria
do empregado, mesmo assim, nAo o exime de efetuar a competente resciso contratual no prazo



astatuldo no art. 477 da CLT, perante o sindicato profissional, sob pena da mula do artige 477
paragrafo 8° da CLT e acréscimo de muilta diaria de 10% incidente sob ¢ montante das verbas
rescisérias. 57. CARTA DE RECOMENDACAQ - As empresas concederdo carta de recomendacio
aos empregados despedidos, guando solcitada. 58, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer. no alo da rescisdo contratual, o Atestado de
Afastamento & Salarios - AAS Aocs empregados demitidos, nos termos do que dispbe o Precedente
Normative n° 008 do TST. 59. LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberardo do
expediente, sem prejuizo da remuneragiic, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-
natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, do Sindicato
Profissional, médico particular cu do servigo de convénios ou planc de satde, ficando a escolha a
critério da empregada. 80. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAQ - E
garantido as mulhergs, no pericdo de amamentacaoc. o recebimento do salério, sem prestagao de
servicos, quando o empregador nda cumprir a8 determinacdes previstas nos §§ 1% e 2° do Art. 388
da CLT, nos termos do Precedente Normativo 1 006 do TST. 61. ELEICAQ DA CIPA - Sempre que
houver o processo de eleicdo dos integranies da CIPA, o sindicato profissional sera comunicado com
antecedencia minima de 60 (sessenta) dias da referida eleiclo, sob pena de nulidade e convocagaoe
de novo processeo eleltoral. 82, MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obriga-se as empresas
a0 pagamento ou fornecimento acs empregados. de medicamentos prescritos pele medico
responsavel, nos cases de acidente de trabalho ou doengas profissionais. 83. FUNDO DE
COMPLEMENTACAQ PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolhera diretamente em contg bancaria da entidade sindical, todos 03 meses, a guantia
de 5% {cinco por cento} sobre o valer iotal da fotha de pagamento dos empregados. Essa
contribuico destina-se a formagéo do fundo complementar de auxilio doenga e acidente de trabalhe,
sendo que a reguiamentacio do heneficio ficara a critério da entidade sindical. §4. ATESTADG
MEDICG E ODONTOLOGICQ - Os atestados médicos & odontoldgicos fornecidos pelos médicos e
dentistas do SUS e dos servicos médicos e odontoldgicos do sindicato profissional, bem como os
convénios por estes firmados com os médicos e dentisias, serfio reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFCO PRIMEIRO - No caso de internacdc de cdnjuge, coincidente com a jornada de
trabatho. ou de filhos quando houver impossibilidade do oulro cdnjuge ou companheiro {a} efetua-la,
a ausencia do (a) empregado {a), naguele dia, nfo sera considerada como falta, sendo pago
normalimerte, sem repercussao no descanso semanal remunerado, férias ¢ 13° salario, desde gue
apresentada a posterior comprovagdo: PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de cbiencido de documenios legais pessoals, mediante
posterior comprovagdo, a falla ndo sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado,
ferias @ 137 salario. Nao se aplicara este ftem, quande o documento puder ser obtido em dia ndo Otil,
85, PLANG DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de
saude, assisténcia madica ¢ cdontoldgica gratuita para todos os seus empregados, extensivel
tambem ao cdnjuge e dependentes. 6§5.1 FORNECIMENTQ DE VACINAS: Ficam os empregadores
obrigados a fornecer gratuilamente acs empregados as vacinas obrigatdrias por el e tambhém as
preventivas de gripe (H1NT). 66. ASSISTENCIA MEDICA AQS ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, pars local
apropriado, em caso de acidente, mat subito ou, a empregada, no parto, desde que ocorram no
horario de trabalho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas decorrentes deste
tratamento serfo cusigadas pelo empregador, conforme esiabetece ¢ Precedents Normativo n® 113
do TST. 87, SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LE! N° 13103/2015 - Conforme
gstabelece 0 inciso V Aline ¢ do Artigo 2° da Lel 13103/2018. assim, todos 0s motoristas profissionais
terdo direito ao ssguro de vida obrigatério, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de
seus salarios, destinado g cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades profissionais,
G mencionado seguro de vida devera corresponder no minimo de 10 {dez) vezes o piso salarial da
categoria previsto em Acordo ou em Convencéo Coletiva de Trabalho, PARAGRAFO PRIMEIRO - A
empresa que ndo cumprir estas condigbes sera responsavel pelo pagamento da indenizacdo ao
empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao da Lei. PARAGRAFO
SEGUNDO - Caso naja nos imstrumentos coletivos de trabaiho firrmados com as entidades sindicais
patronals e empresas, condigdes mals vantajosas aos empregados, 3s empresas manterdo as
condicbes mais benéficas, nio podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRQ - As empresas
gue, na data-base da categoria. ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabiidade e optarem peio seguro do sindicate profissional, pagarée mensalmente o valor
equivalente a 4% (guatre por cento} do piso salarial. por empregade abrangido por este instrumento
normativo, aa Sindicato Profissional, gue se obriga a manter apdlice coietiva de seguro, em favor de



seus representados, constantes da relacde mensal com nome compieto, data de nascimemnto,
numero de carfeira de identidade, dala de expedicdo e CPF, junio & guia de recolhimento.
PARAGRAFQO QUARTO - O Sindicato Profissional. Estipulanie da Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gestio buscara as melhores condigdes, sendo que valores que sobrarem do cobrado
das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional & titulo de administracéo, o que foi aprovado em
assemblsia geral da categoria nos termos da Resolugéc do Conselho Nacional de Seguros Privados

n® 107/2004 e Art. 801 do CC/32 B8, SEGURO NDE VIDA DOS MOTCCICLISTAS E CICLISTAS
PROF[SS!ONAES O smpregador fica obrigado a contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais
Colgtivos), custeado peio empregador, sant guaisquer descontos de seus salarios, para todos 08
seus funcionarios que exercam a funcdo de Motociclista, Motoboy, Motofrete, Motoentregador e
Ciclistas profissionais; Onde estd apolice de segure de vida individual, ou em grupo/coletivo, nio
podera contemplar cobertura inferior a 30 (trinta) vezes piso salarial da categoria ou do valor
registrado no contrato de trabaiho, prevalecendo aguele que for maior, no caso de invalidez
temporaria ou permanente, bem como para morte natural ou acidental. 69. SEGURO DE VIDA
PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerande gue acs motoristas j& € garantido por Lei a
cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar 08 demais empregados, bem como, cobertura
de seguro aos trabalhadores que se aposentarem por doenca; seja ocupacional ou ndo, as empresas
gue, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob sua
inteira responsabllidade. pagarfico mensaimente ¢ valor equivalente a 4% (quatro por cento} dos
respectivos salarios. por empregado abrangido por este instrumentoc normativo, ao Sindicato

Profissional que sera Estipulante e se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
represeniados, consiantes da relacdo mensal com nome completo, data de nascimento, numero de
carteira de identidade, data de expedicdo e CPF. junto 2 guwa de recolhimento. PARAGRAFO
PRIMEIRO. O seguro oferecera a cobertura minima de R3$ 20.000,00 {vinte mil reais} no caso de
more natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de acidente ou doenga; cobertura
minima de R$ 40.000,00 {quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO
SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 60 (sessenta) dias apds a
comunicacdo e reccthimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evenio dentre do periodo de
caréncia de 80 (sessenta) dias n&o caberd qualquer responsabilidade ao sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gestdo buscara as melhores condicdes. sendo que valores que sobrarem da receita
obtida das empresas, ficaro ao Sindicato Profissional para custelc de suas despesas
administrativas, conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolugdo do
Conselho Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 & Art. 801 do CC/02. PARAGRAFQ QUARTO
- A empresa que ndo cumprir estas condicdes sera responsave! pelo pagamento da indenizagdo ao
empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao seguro mantido pelo sindicato.
PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais vaniajoso ao
empregado, manterao as condicdes mais benéficas, ndo podendo reduzi-ias, nos termos do
Precedente Normative n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcard com 05 6nus
decorrenies de funera! de seus empregados, bem como de seus dependentes, ate o limite do valor
correspondente a cinco vezes ¢ salario de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard
carmn o Snus decorrente do trasiade do corpe de seu empregado, quande ocorrer 0 seu falecimento,
prestando trabatho fora de seu domicilio, providenciando o retorno a sua origem domictliar, 71.
ALIMENTAGCAQ, ESTADEIA E BANHO - Aps empregados, quando em viagem a servico da empresa,
& assegurada a percepcho de alimentacio, estadia & banho paga pelas empresas, independente de
qualquer tipo de comprovacao, sem desnaturar a natureza indenizatdria mesmo gque represente mais
de 50% do piso basico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manha, R$ 10,00; 2)
Almoco. R$ 30,00: 3) Jantar. R$ 30,00: 4) Pernoite, RS 100,00 e 5) Banho. R$ 10,00. PARAGRAFO
PRIMEIRO — As despesas previstas no caput desta cldusula deverfo ser pagas, independentemente
do hordrio de inicic e término da jornada. bem como do percurso percorrido. PARAGRAFOQ
SEGUNDO - As empresas fornecerao aos empregados instalagbes adegquadas para que facam suas
refeicfes, ne recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogio e geladeira
para que os empregados os utilizem para as refeicdes: 72. CESTA BASICA - Sera fornecida cesta
basica mensal a {odes os trabathadores. independentemente da faixa salariai, no valor de 50%
(cingquenta por cento) do salario minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Sera
fornecido a todes os motoristas € ajudantes 0s itens’ a) kit higiene (sabonete liquido, papel higiénico,
creme dental, escova de dente, toalhas de roste e banho, gilete, desodaorante e creme de barbear); b)
kit primeiro socorros {analgésico, band-aid, antiacido, antisséptico). ©) agua potavel, em garrafas,
equivaiente a Zhtros dia conforme a recomendagice OMS; dy EPIS para transporie de produlos



guimicos, nos termoes das NRs do MTE: e} guia rodovidrio do ano corrente. 74, LIVRO {FICHA)} DE
BORDOILIVRO DE ANOTACAQ DE MANUTENQAO Seara obrigatoria a existencia de livro {ficha)
de bordo diarioftivro de anotaglo de manutengéo didrio, em duas vias {uma para o empregado ¢ uma
para empresda) constando necessariamente, manutencdes feltas, as recomendacdes efetuadas pelo
condutor e pelo mecdnico responsavel sendo obrigatdria a identificacho do responsével pela
anotagdo, e assinatura do empregado e do empragador ou preposto em todas as folhas e vias. 75.
TICKETNVALE REFEICAD ~ As empresas ficam obrigadas a conceder alimentagéo a {odos 0s seus
empregades, nos dias em gue houver expediente. no valor minimoe de R330,00 (trinta reais) por dia,
em forma de Ticket ou Vale AlimentacBo. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas forneceréo
integral e gratuitamente o vaie transporte a tocdos 0s empregados que utifizarem o sistema publico de
transporte coletivo de passageros, sem nada descontar a este titulo. 77, ASSISTENCIA JURIDICA -
As empresas custearfo assisténcia juridica de fivre escolha dos empregados, que forem indiciados
em inquéritos criminais ou responderem a¢&o penal por ato praticado no desempenho das funcbes
até o final do processo, conforme estabelece o Precedente Normative n® 102 do TST. 78.
EMPREGADQO SINDICALIZADO - A empresa descontarad mensalmente dos smpregados associados
a0 sindicato profissional, conforme a base ferritorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela
Assembleia Geral. Apds o desconto, cabera a empresa repassar ao sindicato profissional o valor
descontado, até ¢ 5° (quinto) dia subseguente ao més de referéncia, sob pena de pagamenio de
multa equivalente a 50% {cinquenta por cento) do vaior devido, juntamente com a relagdo nominal
dos associados. 79. DESCONTO EM FOLHA - Para o8 efeites do Artige 462 da CLT, da Medida
Frovisoria n® 130 de 17V/09/2003 e ¢ Decreto n°® 4840 de 17/09/03, g empresa descontard da
remuneragho mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas a
financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantit & empregados regidos pela Consolidagdo das Lsis do
Trabalho, & SINDICATOS PROFISSIONAIS. bem como planos de assisténcia médica efou
odontologica, convérnio com farmacia, oticas. supermercados e congéneres, mensalidades de
segures de vida, empréstimos pessoais feitos perante os sindicatos profissionais convenentes,
podendo o empregado, a qualquer tempc. revogar a autorizag8o de desconto. desde que seus
debitos estejam Hquidados com o sindicato, & partir de quando, entdo, ¢ desconto deixara de ser
procedido, nos termos da Sumula n® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das
importancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera efstuado até o 5° dgia Uil apds ©
desconte. 80. RELAGAC NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar a
entidade profissional copla das guias de recothimento da contribuicéo sindical, bem como das demais
guias de descontos devidos a0 Sindicato. com as suas respectivas relagbes nominais dos
empregados e dos saldrics, no prazo maxime de 30 {trinta) dias apds ¢ desconto, conforme o
Precedente Normativo n® 041 de TST. 81, ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirao livre
acesso de dingentes sindicais, nos locals de trabalho, para manter contatos com a categoria. fixar
edifais, cartazes e distribuicdc de boletins informatives, de conformidade com o Precedents
Normativo n® 091 do TST. 82. QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas =
manter quadro de avisos do sindicato profissional para comunicagdes de inferesse da categoria,
conforme estabelecs o Precedente Normative n® 104 do TST. 83. LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL - As empresas que nao tenha diretor licenciado pela propria entidade de classe
profissional, liberarao da prestacio de servicos por tempo integral, como se estivessem em pleno
exercicio de suas funcles e sem prejuizo da remuneragie e vantagens, um diretor efetivo ou
suplente. Alem dos dirigentes sindicais totatmente fiterados pela empresa e por ela remunerados, a
empresa concedera aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo 80 (sessenta)
cdias por gno, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional,
desde que convocados, mediante solicitaco do sindicato, nos termos do estabelece o Precedente
Normativo n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do
contrato de trabatho, por acordo, pedido de demissac ou justa causa, sera facultada a substifuicdo do
dirigente sindical se houver. no ambito da empresa. PARAGRAFC SEGUNDO - Durante o periodo
em que o dingente sindical estiver a disposigie do sindicato, a este cabera a designacéio de suas
ferias mediante a comunicacdo & empresa para 2 concessao do respectivo adiantamento de ferias o
com a observancia dos preceilos tegais. B4. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Todos cs trabaihadores beneficiados por este instrumento normativo,
aprovadc mediante awtorizacdo da assemblela geral exiraordinaria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensai a titulo de Contribuice Assistencial, nos termos dos artigos 8% I, da
Constituicao Federal ¢ Artigo 513 alinea "e" da CLT. que assim dispde: "Artigo 513 (...} alinea "e" -

"impor contribuigBes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou



das profissdes fberais representadas’. MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/20006.
PARAGRAFC PRIMEIRO - Diante dos termos dos artigos 8% 1, da Constituicgo Federal e Art. 513,
alinea “e" da CLT, - “impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2008. ficam as empresas obrigadas ac desconfo de 2% {(dois
por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional. da remuneracao de
cada trabalhador. mensaimente, recolhende o fotal descontado em conta bancéria do sindicato
profissional, através de gula por esie fornecida. conforme assembieia da categoria realizada nos dias
18. 19 ¢ 20 de novembro de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de
oposicao dos trabalhadores ndo associados. na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N, 04 DE
20/01/2008, a seguir franscrita; "Para exercer o dirsito de oposigdo, o trabalthador devera apresentar,
Ao sindicato. catia escrita de proprio punho. no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o
depdsite do instrumento colstivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego
no Estado do Parand, e divudgacio do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo
recusa do sindicato em receber a carta de oposigo, essa poderd ser remetida peio correlo, com
aviso de recebimento - “AR" PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos
ou dividas deverfio ser iratados diretamente com o sindicato profissional, gue assume toda e
gualguer responsabilidade em relacdo a clausula 85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMAGAD PROFISSIONAL E/QU CONTRIBUICAC PERMANENTE - As cldusulas econbmicas
constantes da Convengdo ou Acordo Colstivo de Trabalho anterfor a este instrumento, foram
mantidas e majoradas com os indices de regjustamento salarial consignados nos itens respectivos,
em favor de todos os trabalhadores. associados ou ndo do sindicato, assim durante a vigéncia da
presente Convengao ou Acordo Coletivo, a emipresa coniribuiré mensaimente, com o equivalente 3%
(trés por cento) da remuneragdc de todos o3 empregados, asscciados ou ndo associados ao
sindicato, recoihendo o valor total em favor do sindicato, tendo-se em conta a base terrifonial propria
do mesmo, de acordo com o local cnde os empregados prestarem ©s Servigos. PARAGRAFO
PRIMEIRD - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional, realizada no més de novembro de 2015, além de ser comunicada atraveés de
editat e de boletim especifico a todos os trabalhaderes. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos
serdo arrscadados mediante cobranca bancéria & movimentados através da conta corrente da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadago e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos & analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de
Prestacio de Contas da entidade, & com publicacic obrigatdria do balango geral contabil no diario
oficial do estado ou em jornal de circulagao na base territorial do sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIRQ - Todos os recursos arrecadacdos com base nesta clausula serBo
aplicados na formacéo profissional dos membros da categoria, manutengao da estrutura operacional,
& em servicos assisténcias da entidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em
observancia a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo das empresas serao
admitidas nas deiiberacdes ¢ servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato
orofissional encaminharé com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagdo bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo 2 empresa proceder ao recothimento e
remeier a relacdo de empregados associados & ndc associados do sindicato gue originou o valor
recothido, cujo praze de recolhimento sera ate o dia 15 (guinze) posterior & data do pagamento do
salario mensal, com detathamento do nome, fungdc ¢ salario base respectivo de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagho monetaria. 88. FUNDO DE
PENSAQ - A partir da assinatura da presente convencao coletiva de trabalho ou do acorde coletive
de trabalho, o empregador se compromete a contribuir mensaimente para a Entidade de Previdéncia
Complementar instituida na forma da Lei Comptememar numero 109/01 para o sindicato profissional,
ern nome de cada empregado, em valor minimo equivalente a 5% (cinco por cento} da remuneragéo
individual mensal, respeitacio o valor minimo de RS 100,00 {cem reais) mensais, pelo prazo de dois
anos. PARAGRAFQO PRIMEIRO - Caso na data de assinatura da presente convengao coletiva de
trabalho ou do acordo coletive de trabalho, a Entidade de Previdéncia Complementar institulda pelos
sindicatos profissionais ainda nao tenha iniciado seu funcionamento, o empregador se compromete a
contribuir na forma do caput desta clausuia. a parlir da data de entrada em funcionamento da referida
entidade. contando-se ¢ prazo de dois anos a pariir desta data. 87. RESPONSABILIDADE NO
ACIDENTE DE TRANSITO - Serd dsterminada a responsabilidade das empresas. por dolo, na
ocorréncia de acidente de transito, aplicando-se as mesmas as penalidades civis, penals e referentes
ao codigo de trénsito. nos seguintes casos: a) o ndo registro, em CTPS dos motoristas e demais
empregados tripulantes; b} por falta de manutencao dos veicuios e pecas, conforme exigéncia dos



manuais de fabricagdo; ¢) por auséncia de livro de bordo ou livio de anotagéo de solicitacbes de
manutencao feitas pelo conduior, sendo necessaria a assinatura do empregado e do responsave! da
empresa em todas as vias; d) exigéncia de excesso de jornada pelo empregador, 8) exigéncia das
empresas de cumprimento de horério pré-estabelecido ao condutor, para enirega da carga; f) guando
ndo forem concedidos 0s intervaios inferjornada e intrajornada, apés a jornada normal de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos ne caput desta clausula que levarem & morte do
empregado, sera devida uma indenizacdoe, a tiulo de dano moral, por parte da empresa
respensabilizada de no minimo 25 anos de remuneracao. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos
previstos no caput desta clausuia que levarem & incapacidade fotal do empregado, sera devids uma
indenizagfo a titulo de dano meral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 15 anos
de remuneracio. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta clausula que
levarem 2 incapacidade funcional parcial do empregado, sera devida uma indenizagio a titulo de
dano morai, por parte da empresa responsabilizada. no minimo, de 10 anos de remuneragéo. 88
DESCONTQS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ - A
empresa comunicard ao seu empregado, a ccorréncia de notificagdo de infrag2e de transito, quando
pelo mesmo praticado ne exercicic de sua atividade laboral, apresentando-the a respecliva
netificacéo e dele colhendo o ciente, a fim de gue o mesmo possa solicitar documentes, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor ¢ recurso previsto em lel, podendo a empregadora subsidia-to a
tanto. PARAGRAFO PRIMEIRQ - Na ocorrércia de notificagéo de infracéo de transito, praticada pelo
smpregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacao do condutor, gue
devera firmar o formulario de identificagdo e fornecer os dados e decumenios, na forma estabelecida
na legistaco. PARAGRAFO SEGUNDO - Fice autorizado o desconto salarial dos valores
decorrentes de multa de transito, em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo &
interposico de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido
prevista no contrato de trabatho conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na
hipdtese de rescisfc do contrato de trabatho. por gualguer motivo, estando pendente recurso
administrative, fica autorizade ¢ desconio do valor da muita, no documenic de rescisdo contratual,
certo que, em havende a desconsfituicdo da infragdo. em sede administrativa ou judicial, ao
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicdo do referido valor junto ac Deparlamenio de Pessoal da Empresa. PARAGRAFO QUARTO
- Ag empresas ndo poderdo responsabilizar os empregados motoristas, muito mencs cobrar
quaisquer multas aplicadas, pelo poder publico, em razéo do transporte com excesso de pese nos
veiculos conduzidos. B9, MENORES AFRENDIZES - As empresas encaminhardo ao sindicato
profissional, a relacdo dos empregados menores, enquadrados na lei n® 10.097 de 19/12/2000, bem
como o nome das instituicdes em que os mesmos estdo se profissionalizando. 50. PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 {cinguenta} ou mais empregados,
fornecerdo ac sindicato profissional, até o dia 30 (rinta) de dezembro de cada ano, o tolal de
gmpregados & quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou portadores de
necessidades especiais habilitados perante 0 INSS. PARAGRAFO UNICO - Fm caso de abertura de
novas vagas destinadas a esies empregados, ou para substituicdo daqueles gue ja esiejs
trabathando, a empresa comunicarg o fato 20 sindicato profissional, esclarecendo em gual atividade
estara aberta a vaga ou sera substituide ¢ empregado. 91. MANUTENGAQC DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais clausulas
g condicdes das Convencdes ou Acordos Coletives de Trapaiho antericres e nao expressamenis
suprimidas ou modificadas pela presents. cu seja. mails vaniajosa para a categoria, integrando este
instrumento normativo. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Acos condutores de veiculos {motoristas,
motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a garantia da percepgéo de adicional de
penosidade correspondente a. noe minkmo 30% {trinta por cento) da remuneracao mensal §2.1 -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo com a el 12.997/2014, que incluiv o paragrafo 4°
no artigo 193 da CLT os empregados que utilizam motocicleta no exercicio de suas afividades
profissionais, independentements do que consia no regist o da sua fungdo, tem direilo a um
adicional de 30% sobre o saiario basico. sem os acréscimos resulianies de gratificagles, prémios ou
particivacdes nos lucros da empresa 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~ Em caso de
incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apuragdo serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos
termos do Artige 7° da CF incisc XXiiL 83, MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As
smpresas adotardo o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) definido na Norma
Regulamentadora No..9 do MTE e o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMS0)
definido na Norma Regulamentadora no7 do MTE. PARAGRAFO UNICO -~ As empresas
fornecerfio, anuaimenie, copia dos referidos documentos (PPRA/PCMEO) ao sindicato profissional



no més em que antecede a data-base. 94, TRABALHQ DECENTE - As entidades econdmicas
convenentes envidardo todos os seus esforgos para que as empresas representadas promovam ©
trabalho decente: o desenvolviments sustentavel, considerados os principios proprios das atividades
econdimicas e profissionals & o crescimenio econdmico e social; o respeito aos principios e direitos
fundamentals, como a liberdade sindical a livre negociag@o coletiva e a ndo discriminacéo e
igualdade no trabalho: praticas de proteciio social, o didlogo social; a capacitagho profissional; e a
seguranca e salde do trabalhador. 95 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convenghes
colstivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente e as Entidades Profissionais
representantes das respectivas categorias preponderantes sergo aplicadas a esta convengao. Na
hipdtese da mesma matéria ser tratada nas duas convencgbes, prevalecera a clausula que melhor
beneficiar 0 ampregado. a excecdo das disposicbes de ordem econdmica, ressalvadas quanio ao
banco de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical profissional. 96,
L OCACAQ DE MOTO & TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto a qualquer titule
{proprietario, jocatério, comodatario. efc.). a ser utilizada a servigo da empregadora recebera a titulo
de alugue!l uma digria ndo integrante da remuneracdo para nenhum efeito, no valor de R$ 50,60
{cinguenta reais), a ser paga até o 5° dia ulil do més subseglente. TAXA DE ENTREGA: O valor
pago por cada entrega sera de ne minime R$6.00 {seis reais) para entregas com ateé 3 kms de
distancia ao ponto de destino, R$8,00 (oitc reais) para eniregas até 5 kms de distancia, R$ 10,00
(dez reais) para entregas até 8 kms, e para entregas acima de 8 kms a negociagao sera enire as
partes, & devera ser paga até o 5° dia (it do més subseqilents. 97. PENALIDADES - Impbe-se
multa, por clédusula descurmprida por més em que ocorrer o descumprimento, em favor do empregado
¢ das entidades sindicais profissionais prejudicados, no valor squivalente a 50% {cinquenta por
centa) do salario base, cenforme estabaince o Pracedente Normativo n° 073 do TST. 2) Aprovagédo e
autorizacéo das contribuicdes sindicais — A assembleia aproved e autorizou os descontos salariais a
titulo de contribuigbes para o sindicato profissional e a federacdo, inclusive definindo os criterios para
gue o trabalhador exerca o direito de oposicéo, bem como aprovaram as contribuicbes assistenciais
custeadas dirstamenie pelas empresas em favor do sindicato profissional ¢ da federagdo
profissional, sem qualguer desconto salarial de seus empregados, ratificando a votacdo efetuada
sobre as cldusulas 84 {oitenta e qualrc} e 85 (oitenta e cinco) gque constam do rol de reivindicagdo
geral a titulo de contribuigdes sindicais dos trabalhadores e contribuigdes cusieadas pelos
empregadores, que serdo aplicadas nos servigos sociais e lazer do Sindicato e da Federacgéo,
prestados acs asscciados e demais {rabalthadores ndo associados representados pela entidade
sindical profissional. 3) Foi aprovada & autorizacdo para ¢ Sindicato Profissional ser Estipulante da
Lpdlice de Segure de Vida em Grupo, nos tarmos das clausuias 67 (sessenia e sete), 68 (sessenta
@ oito) e 89 (sessenta e nove} do Rol de Reindicagdes Gerais da categoria € que na sua gestéo,
com base no principio constitucional da eficiéncia e busca das melhores condigdes, fot autorizado
que eventuals sobras possam ser tilizados pela diretoria do Sindicato Profissional para cuslear as
despasas com administracdc e manuiencdo do referido seguro, nos termos da Resolugdo do
Consetho Nacional de Seguros Privades n® 107/2004 e Artigo 801, do CC/02. 4) Foi aprovado
poderes para a Diretona do Sindicato e da Federacdo, para a Secretaria de Negociagbes Coletivas e
Juridice, Coordenacso e demals Membros da Comissdo de Negociacbes Coletivas de Trabatho da
FETROPAR - Federagdo dos Trabathadores em Transportes Rodoviarios do Estado Parana, seja de
forma direta ou indireta, conforme possibiita o terme de compromisso de unidade de acdo conjunta
firmado enire as entidades sindicais representativas dos trabathadores em ifranspories rodoviarios do
Estado do Parana, por um ou mais de seus membros, encaminhar e assinar as pautas e convites de
reunites, realizar negociagbes. acordar, firmar e assinar Convengdes e Acordos Coletivos. As
negociacbes coletivas deverdo ser unificacas em todo o Estado do Parana durante o exercicio do
ano de dols mil @ dezesseis, com a representacio do sindicato e da Federagao pela Cocrdenacao e
Comiss@c de Negociagbes Coletivas da FETROPAR, constituida para essa finalidade. Ficaram
ressaivadas as negociacfes diretas realizadas na base territorial de representac8o da entidade
sindical, profissional. Casc o Sindicato profissional necessite de participagdo da Federagdo nas
negociaches locais, deverd solicitar por escrito. §) Aprovou a proposta de que restando frustradas as
negociacdes, fica aulorizado o ajuizamento de  dissidics coletivos de frabatho, bem como contratar
advogadoes. 8) Encerradas as discussdes e volacdes, ndo havendo oulros assunios para serem
tratados na presente assembleia, as 18n00min do dia do dia 20 de novembro de dois mil e quinze.
Deu-se por encerrados os trabathos, & o Senhor Presidente determinou que efetuasse a javratura da
presente Ala. gue apos lida e aprovada pelos presentes, vai assinada por mim, Emerson Luis Viana




e pelo Senhor Ronszldo José da Silva, presidente
inga, 20 de novembro de dois mil & quinze.




