ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NOQS DIAS 18, 19 e 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro do ano dois mil e quinze, as 09h00min, em primeira
convocacio, conforme edital publicado no Jomal "0 Correio”, Edicao, 1191, do dia, 15 de novembro de 2015,
na pagina 5 A, tendo por local a Avenida Euclides Bonifacio Londres, nimero cento e dezessete,
Telémaco Borba, Parana, o Senhor Presidente abriu 0s trabalhos da sessdo da Assembléia Geral
Extraordinaria e, em seguida, verificou o livro de presencas, constatando que © numero de presentes
era insuficiente para prosseguir com os trabathos. Por esta razio, determinou que fosse lavrado o
presente termo, convocando todos os presentes para retornarem uma hora ap6s, a fim de ser realizada
a assembléia, em segunda copvotacao, erfo lavrado este termo, assinado pelo Presidente Senhor
Olimpio , Mainardes  Filho &m om0 @ pa e o Secretaric Senhor Jucélic Aparecido

Y. » e Teiémaco Borba, dezoito de novembro do ano dois mil € quinze. O Senhor
Pregiténts do Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios Urbanos e em Geral,
Trabathadores em Transpories Rodoviarios de Teleémaco Borba - SINCONVERT, com a participagaoc do
Secretério, as 10h00min do dia 18 (dezoito) de novembro de dois mil e quinze, em segunda
convocacio, no mesmo local acima indicado, atendido o quorum previsto no estatuto do sindicato em
seu artigo treze paragrafo décimo, correspondente a 56 (cinquenta e seis associados) associados, de
um quadro associativo geral de 168 (cento e sessenta e oito) associados guites com suas obrigacbes
sociais e, conforme edital de convocagao publicado no jornal 'O Correig’, Edicao, 1191, do dia, 15 de
novembro de 2015, na pagina 5 A, lambém irabalhadares nac sindicalizados, em lista de presencga
separada dos associados. Com base no Estatuto Social, determinou a abertura dos trabalhos da
assembleia geral exiraordinaria dos associados e trabalhadores n&o associados representados pelo
Sindicato e que tém vinculo empregaticic nas empresas de transporte de passageiros em geral,
turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,
intermunicipal, interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica,
transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de
mercadorias motociclistas e operadores de maquinas em geral, leves € pesadas, e operadores de
empithadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos setores de indUstrias em geral e da industria da construg@o pesada, cooperativas,
comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeigdes coletivas,
holéls, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude. clinicas e laboratorios,
comércio varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos
necas e acessorios para veiculos, empresas de servigos contabeis de assessoramento pericias e
pesquisas e comércio varejista de combustivels minerais e alcool, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de
passageiros em automoveis de aluguel {axi), entidades culturais e lazer, comunicagdo,
estacionamentos e tava car, locadoras de veiculos e bens moveis, asseio e conservagao, comercio,
empresas proprietarias de servi¢os de auto socorro, remoGio e resgate de veiculos e de equipamentos
de guinchos em geral, distribuigdo e revenda de gas liquefeito de petrdleo e GN - gas natural,
publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas de jornais e revistas, estabelecimentos bancarios e de
créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de petrolec e lubrificagao,
engenharia e arquitetura, companhia paranaense de energia — COPEL, empresa SPAL G/A,
trabalhadores nas empresas da area de prestagéo de servigos de transporte fiorestal de madeiras para
a empresa Kiabin S.A de Telémaco Borba-Pr e demais sefores econdmicos que tenham registrados
empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociciistas e operadores de maguinas em geral,
leves e pesadas, e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria
diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a
base territorial do sindicato profissional. Abertos os trabalhos, foi lido o edital de convocagdo. Finalizada
a leitura do edital, passou inicialmente o Senhor Presidente a esclarecer que apbs a discussdo de cada
tem da ordem do dia serd definida proposta contendo a deliberagdio dos presentes afim de ser
aprovada pela assemblela através do volo secreto como definido no edital de convocagio. Assim ser@o
coletados os votos até dia 20 de novembro de dois mil & quinze, as 18n00min, para possibilitar que
todos trabalhadores representados, associados ou ndo, que tém norarios extremamente diversificados e
muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a
proposicéo definida pelos presentes a esla assembieia, ou seja, o rol de reivindicagdes, contribuigbes
sindicais, poderes de negociagio e autorizag2o de instauragio de dissidio {itens da ordem do dia) e
manifestar sua opiniao através do voto, em escrutinio secreto a iniciar-se apos a discussido da ordem do
dia e com o seu término até as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente ano. O presidente
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esclareceu ainda, gue o processo de coleta dos votos sera por meio de urnas itinerantes, em nimero de
02 (duas), percorrendo os locais de trabalho, para facititar o acesso dos trabathadores onde guer gue se
encontrem, no Ambito da base territorial em observancia a orientacao do TST. Em seguida abriu a
discussio da ordem do dia: 1- Primeiro ltem da Ordem do dia. Rol de Reivindicacbes. O rol de
reivindicacbes. A mesa diretora colocou em debate a proposta no sentide de que o Rol de
reivindicacbes seja basico para todos os setores profissionais & scondMICOS, Mas sendo aprovadas as
clausulas especificas para cada setor referente a um ramo econdmico ja designado, ou seja, serao
aprovadas as relvindicagtes gerais e especificas para os setores econdmicos em negociagic nas datas
hase dos meses de janeiro a dezembro do ano de dois mil e dezesseis, ficando o rol basico geral
juntamente com cada rol de reivindicagbes especificas por setor. Também estdo incluidas no rol de
reivindicagbes as clausulas referentes as contribuigbes da categoria profissional e econdmica,
contribuicio assistencial, contribuiggo negocial, contribuicdo permanente e fundo assistencial, ou
quaiquer outra denominagdo, sobre as quais também havera debate e votagho dos presentes 2
assembleia. Depois de amplamente debatida a proposta o Senhor Presidenie mandou afixar a mesma
para amplo conhecimento de todos 0s presentes € a todos aqueles que comparecerem ac alo da
assembleia permanente. 2. Segundo ltem da Ordem do dia - Discusséo e deliberacio sobre os
desconfos salariais a fitulo de coniribuicdes assistenciais financeiras ao sindicato, ou seja,
custeio sindical, a todos os trabalhadores representados filiados ou ndo, inclusive com definigao
de norma para o DIREITO DE OPOSICAQ, hem como deliberar sohre a autorizagdo para as
entidades sindicais, sindicato e federagéo, para o recebimento das confribuicoes financeiras das
empresas em favor dos servicos assistenciais prestado pelas entidades sindicais aos
trabalhadores representados: Apods discussio e aprovagso do rol de reivindicagbes, seguiu-se a
ordem do dia, com explanacdes referentes as contribuicbes, sendo que a categoria presente APROVOU
F AUTORIZOU os descontos em seus salarios a titulo de contribuiges ao sindicato profissional,
inclusive definindo O DIREITO DE OPOSICAQ, assim como, aprovaram também, as contribuigdes
assistenciais recolhidas pelas empresas em favor do sindicato profissional de primeirc grau e a
federacio profissional de segundo grau, sem qualquer desconto em seus salarios, ratificando a votagéo
ofetuada sobre a clausula 84 (oitenta & quatro) e a clausula 85 (oftenta e cinco), que constam do roi de
reivindicacdo a titulo de contribuicbes sindicals dos trabaihadores e contribuicdes dos empregadores,
que serfo aplicadas nos servicos do Sindicato e da Federagdo, prestados aos associados e demais
trabathadores ndo associados representados pela entidade sindical profissional de primeiro grau.
Depois de amplamente debatida a proposta o Senhor Presidente mandou afixar a mesma para amplo
conhecimento de todos os presentes ¢ a todos aqueles que comparecessem ao ato da assembleia
permanente. 3. Terceiro item da Ordem do dia — Discussio e Deliberagio sobre a autorizagao ao
Sindicato Profissional ser estipulante da apolice de seguro de vida em grupo € que na sua
gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, na busca das melhores condigoes,
autorizando que eventuais valores excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser utiizados
sindicato profissionat a titulo de administragao, nos termos da Resolugdo do Consetho Nacional
de Seguros Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do Codigo Civil de 2002. Apds a discussao ¢
aprovagio das contribuigbes sindicais de custeio do sistema sindical, foi aprovada autorizagdo para a
entidade sindical ser estipulante da apdlice de seguro de vida em grupo nos termos das clausulas 67
{sessenta e sete), 68 (sessenta e oito) 69 (sessenta e nove) contidas no Rol de Reivindicagbes Gerais
da categoria aprovados no item 1° (primeiro) da ordem do dia, inclusive, aprovando que na gest2o da
referida apdlice, com base no principio da eficiéncia e na husca das melhores condigbes para a
categoria, a diretoria da entidade sindical possa utilizar eventuais recursos excedentes, para custear as
despesas com a administragado e manutenco do sistema do referido seguro, nos termos da Resolugao
do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do CG/O2. Depois de
amplamente debatida a proposta, o Presidente mandou afixar e distribuir para amplo conhecimento de
todos agueles que comparecerem na assembleia geral extraordindria permanente; 4. Quarto Hem da
Ordem do dia - Deliberar sobre a concessdo de poderes para a Diretoria do Sindicato, da
Federacdo, para a Secretaria de Negociactes Coletivas e Juridica, para a Coordenagao e aos
demais Membros da Comissac de Negociagdes Coletivas de Trabalho da FETROPAR - Federagio
dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado Parana para celebrar e assinar
Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho: Apos a discussio e aprovacio sobre a autorizagao
para o Sindicato Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo e que na sua
gestdo, dentro do principio constitucional da eficiéncia, busque as melhores condigbes, autorizande que
eventuais valores excedentes cobrados das empresas, poderao ser ufilizados pelo Sindicato
Profissional a titulo de administragéo, nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros
Privados n.° 107/2004 e art. 801 do CC/02, foram aprovados poderes para a Diretorfa do Sindicato ¢ da
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Federacio entidade profissionais, pela Secretaria de Negociagdes Coletivas e Juridica, Coordenagio ¢
acs demais Membros da Comissdo de Negociagbes Coletivas de Trabalho da FETROPAR, seja de
forma direta ou indireta conforme possibiita o termo de compromisso de unidade de ac¢do conjunta
firmado entre as entidades sindicais representativas dos trabalhadores em transportes rodoviarios do
Estado do Parand, por um ou mais membros, encaminhar e assinar as pautas de reivindicagbes da
categoria e convites de reunibes, realizar negociagdes, firmar Convengbes e Acordos Coletivos de
Trabalho. As negociacbes coletivas dever@o ser unificadas em todo o Estado do Parana durante o ano
de 2015, com a representacio do sindicato e da Federagdo pela Coordenacdo ¢ Comissao de
Negociagbes Coletivas da FETROPAR, constituida para essa finalidade. Ficaram ressalvadas as
negociacdes diretas realizadas na base territorial de cada entidade sindical profissional. Caso o
sindicato profissional necessite de auxilio da Federacio nas negociagbes locals, devera ser feita
solicitacBo por escrito pelo sindicato profissional; 8. Quinto item da Ordem do dia - Deliberar sobre a
autorizagdo de ajuizamento de dissidios coletivos, caso frustrada efou resulte infrutifera a
negociagio coletiva, bem como, contratar advogados para este fim: Apds a discussado e
aprovagdo dos poderes para a negociagdo coletiva durante o ano de 2015, a assembleia debateu e
aprovou a proposta de que restando frustradas as negociagdes ficam autorizadas o ajuizamento de
dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar advogados. Depois de amplamente debatida a
proposta o Senhor Presidente mandou afixar a mesma para amplo conhecimento de todes os presentes
& a todos aqueles que comparecessem ao ato da assembleia. 6. Outras Questbes de Interesse da
Categoria Profissional: Nenhuma proposigao foi apresentada. Depois de fixada a proposta geral que
incorpora todos os itens da ordem do dia foram instalados os trabathos de votagfo. O presidente
esclareceu novamente que seriam coletados os votos até dia 20 de novembro de dois mil e guinze, as
18h00min, para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou nao associados do
sindicato profissional, que t8m horarios exiremamente diversificados e muitos se ausentam das cidades
por algumas horas ou até dias, pudessem participar, conhecer as reivindicagbes gerais da categoria, €
manifestar sua opinido através do voto, em escrutinio secrsto. O presidents esclareceu ainda, que ¢
processo de coleta dos votas seria por meio de urnas ftinerantes, em numero de 02 {duas), percorrendo
os locais de trabalho, para facilitar o acesso dos trabathadores onde quer que se encontrem no ambito
da base territorial. Adotadas todas as providéncias a respeito, foi iniciado ¢ processo de volagio gue
transcorreu sem qualquer irregularidade até as 18h00min do dia 20 de novembro do corrente ano, tendo
sido coletados votos nos municipios que estdoc na base territorial do Sindicato, em observancia a
orientagdo do TST, guando foi procedida a contagem dos volos. Compareceram e vofaram, 33
(noventa e trés) trabalhadores, dos quais, 57 (cinquenta e sete} sécios da entidade e 36 (frinta e
seis), ndo associados do Sindicato. Desse total, 83 (noventa e irés} votos sim, sendo gue nao
houve vofos nulos ou votos em branco, o que resuliou na aprovaclo da proposta apresentada e
afixada por maioria absoluta. Portanto, atendido o quorum legal, foi aprovada a proposta: 1}
Aprovou o rol basico e cada rol especifico para cada setor econémico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia
do presente instrumento coletivo € de 24 (vinte quatro) meses para as clausulas socials, e 12 (doze)
meses para as econdmicas, contando-se da dala-base de cada setor da categoria, respectivamente: a}
indtstrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de
outubre e 01 de novermnbro de 2016; b} empresas prestadoras de servigos Contabels, Assessoramentos,
Pericias, informacdes e Pesquisas etc, 01 de junho 2018; ¢} comércio atacadista e varejista em gerai,
01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2016; d)
transporte de passageiros urbano, municipal e metropolitano, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho,
01 de julho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2016; e} estabelecimentos de ensinoc em geral, 01 de
marco de 2016; f) Empresas concessionarias de rodovias, 01 de margo de 2018; g} comunicagao,
publicidade, radiodifuso, televisdo, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2016; h) empresas de
refeictes coletivas, 01 de janeiro de 20186, i) comercio varejista de combustiveis minerais e alcool e
distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2016; j) comércio retalhista de
combustiveis, 01 de maio de 2016: k) transporte de passageiros de turismo e fretamento, inclusive
fretamento de estudantes, 01 de maio de 2018; 1) fransporte de passageiro intermunicipat, 01 de maio
de 2016; m) hospitais, casas de saude, clinicas e jaboratorios, 01 de maio de 2016; n} setor do
comercio varejista em geral. de concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e

acessorios para veiculos 01 de maio de 2018; o) entidades culturais e lazer, 01 de novembro de 2016y
p) rural, agropecuaria e agroindistria, 01 de maio de 20186; q) transporte de passageiros interestadual e\
internacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de julho de 2016; r} transportes de cargas em geral,
empresas de logistica em transporte e malotes, 01 de maio & 01 de jutho de 2018; s) cooperativas 01 de
junho de 2016; 1) empresas de transporte de passageiros em automoveis de aluguel (tax), 01 de jutho
de 2016: u) asseio e conservacio, 01 de agoesto de 2018; v} Empresas proprietérias de equipamentos




de Guinchos em geral, 01 de maio de 2016; w) comércio, distribuicio ¢ revenda de gas liguefeilo de
petréleo e GN - gas natural, 01 de setembro de 2016, x) hotéis, bares e resﬁtaurante& 01 de marco, 01
de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2016; 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos 0s
empregados das empresas de fransporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inciusive
fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestaduat,
internacional, de fransporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporie de malotes e motoristas,
ajudanies de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de
maguinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodovigrios
categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de industrias em geral e da
indusiria da construgdo pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos
escolares, empresas de refeices coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes,
hospitais, casas de saudde, clinicas e laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral,
concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessorios para veiculos, empresas
de servicos contabeis de assessoramenio pericias € pesquisas e comeércio varejista de combustiveis
minerais e alcool, cooperativas em geral, rural, agropecuario & agroindustrial, empresas prestadoras de
servigos, empresas de transporte de passageiros em automoveis de aluguel (taxi), entidades culturais e
lazer, comunicagdc, esiacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos & bens movels, asseio e
conservacgao, comercio, empresas proprietarias de servigo de aufo socorro, remocgdo e resgate de
veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuicac e revenda de gas liquefeito de petrdlec e
GN - gas natural, publicidade, radiodifusao, televisdo, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de
creditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de pefrdleo e lubrificaco,
engenharia e arquiteiura e demais setores econdmicos gue tenham registrados empregados motoristas,
ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maguinas em geral leves e pesadas e
operadores de empithadeiras, condutores de velculos rodoviarios categoria diferenciada, representados
pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segunde a base territorial do sindicato
profissional. 03 - CORREGAO SALARIAL: A titulo de correcdo salarial, reivindica-se a todos os
empregados, a atualizacdo salarial com aplicagdo de 100% (cem por cento) do INPC do IBGE do
periodo de 12 (doze) meses anterior a cada data-base, garantida a proporcionalidade do reajuste aos
empregados admitidos durante o ano de 2015, PARAGRAFO UNICO — Por ocasido da data base, além
do perceniual do zeramento da inflagdo, a empresa concederd abono salarial em uma dnica parcela no
valor de um salario minimo do empregado para suprir os prejuizos inflacionarios decorrentes do periodo
anterior & data base. 04 - AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumentc salarial real ou
produtividade a todos os empregados de no minimo 4% (quatro por cento), calculado sobre 0s salarios
ja reajustados na forma da clausula 03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO INDUSTRIAS
EM GERAL: SETOR ECONOMICO INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirdo aos infegrantes
da categoria, a partir da data-base os segquintes piscs salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$
2.650,00; bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.310,00;
motorista de caminhdo truck, R$ 2,200,00; molorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de
caminh&o toco, vans pata transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de
at¢ 4 toneladas, operadores de magquinas (frator, guincho, péd carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de moforista R$ 1.430,00.
DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirho aos infegrantes
da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$
2.650,00; motorisia de bitrem e semirrebogque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$
2.310,00; motorista de caminhao truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista
de caminhao toco, vans para transportes de passageiros, demals veiculos com capacidade de cargas
de até 4 toneladas, operadores de méaquinas (trator, guincho, pd carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTR) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirdo aocs infegrantes da
categoria, 8 partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de rodotrem, R$
2.650,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de catyeta, bi-truck € Onibus, R$
2.310,00; motorista de caminh&o truck, R$ 2.200,00; moforista de micro-8nibus R$ 1.980,08; motorista
de caminh@o toco, vans para franspories de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas
de até 4 toneladas, operadores de maqguinas (frafor, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,

empithadeiras, etc. corforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; molorista de veiculos com capacidade de W&,

carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL,




OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantirao aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de
pitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck & dnibus, R$ 2.340,00; motorista de
caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-onibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao toco, vans
para transportes de passageiros, demals veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, elc.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorisia de veiculos com capacidade de carga at{z 1 fonelada,
motociciista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudanie de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICC DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria,
a partir da data-base 08 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de onibus, R$ 2.310,00;
motarista de micro-6nibus, R$ 1.980,00; motorista de vans e similares R$ 1.760,00; agente de bordo R$
1.540,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas
garantirao aos integrantes da categoria, a parlir da data-base 08 sequintes pisos salaniais de ingresso:
motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de
carreta, bi-ruck e onibus, R$ 2.310,00; motorista de caminh&o truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-
Bnibus R$ 1.980,00; motorista de caminhlo toco, vans para transportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de
velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOWMICO TURISMO: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus - RS
2.530,00; motoristas de micro-onibus, vans € similares - R$ 1.980,00. SETOR ECONOMICO
ERETAMENTO: As empresas garaniirao acs integrantes da categoria, a partir da data-base 08
seguintes pisos salarials de ingresso: motoristas de Onibus, R$ 2.530,00; mensais; motoristas micro-
&nibus. Kombi, vans e Similares R$ 1.980,00; vendedores de passagens e manuseador e guardador de
matas R$ 1.760,00; mensais, 0 equivalente a 80% (sessenta por cento), do piso do motorista; € aos
trabathadores administrativos, manutengéo e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$

1.450,00, mensais; Analista de Pessoal R$ 4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 1.900,00, mensais;
Asrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais; Assist, Depari. Pesscal R$ 2.970,00, mensais; Assistente
Contabil R$ 2.970,00, mensais, Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R% 2.400,00,
mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensals: Auxiliar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais;
Auxiliar de Mecanico R$ 1.450,00, mensais; Borracheiro R$ 2.970,00, mensais; Controfador de Trafego
R$ 2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais; Enc. De Trafege R$ 4.300,00, mensais,
Cletricista RS 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000.00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$
8.500,00, mensais; Gerenie Operacional R$ 8.400,00, mensais, Gerente de Manutencdo R$ 9.000,00,
mensais: Gerente Administrativo R$ 8.500,00, mensais: Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais,
{ atoeiro R$ 2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00,
mensais; Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista R$
1.450,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais; Mecénico de Molas R$ 2.400,00,
mensais; Mecanico de Prieumatica R$ 3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais; Mecanico
RS 2.300,00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$ 2.050,00, mensais;
Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais; Técnico em informatica R$ 3.650,00, mensais; Telefonista
R$ 1.850,00, mensais; Técnico de Seg. Trapalho R$ 2.500,00, mensais. SETOR ECONOMICO
URBANO MUNICIPAL E METROPOLITANO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salarials de Ingresso. motoristas, R$ 2.640,00; mensais,
cobradores, cabineiros e vendedores de passagens, R$ 1.760,00; mensais; € aos irabathadores
administrativos, manutengio e trafego para as seguintes fungoes: Abastecedor R$ 1.450,00, mensals;
Anglista de Pessoal R$ 4.200,00, mensais; Arrecadador RS 1.200,00, mensais, Arrecadador Lider R%
2.450,00, mensais, Assist. Depart. Pessoal R$ 2.970,00. mensais; Assistente Contabil R$ 2.870,00,
mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Sery.
Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$
1,450,00, mensais; Borracheiro R$ 2.970,00, mensais: Controlador de Trafego R$ 2.850,00, mensais;
Contador R$ 10.800,00, mensais;, Enc. De Trafego R$ 4.300,00, mensais; Eletricista R$ 2.750,00,
mensais: Enc. Deplo. Pesscal R$ 8.000,00, mensais: Enc. Depto. Financeiro R$ 6.500,00, mensais,
Gerente Operacional R$  8.400,00, mensais; Gerente de Manutengao R$ 9.000,00, mensais; Gerents
Administrativo R$ 8.500,00, mensais; Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$ 2.550,00,
mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; {avador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais; Lider de

Limpeza R$ 1.750,00, mensais; | ubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista R$ 1.450,00, mensais;%'
Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais, Mecanico de Molas R$ 2.400.00, mensais, Mecanico de




Pneumatica R$ 3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais; Mecénico R$ 2.300,00, mensais;
Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais, Secretaria R$ 2.050,00, mensais; Servente de Limpeza R$
1.200,00, mensais; Técnico em Informatica R$ 3.650,00, mensais; Telefonista R$ 1.850,00, mensais,
Técnico de Seg. Trabatho R$ 2.500,00, mensais; SETOR ECONOMICO INTERMUNICIPAL: As
empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas, R$ 2.530,00; mensais; motoristas micro-6nibus, Kombi, vans e Similares R$
1.880,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e emissores de passagens, R$ 1.760,00;
mensais, e aos trabalhadores administrativos, manutengdo e trafego para as seguintes funcdes:
Abastecedor R$ 1.450,00, mensais, Analista de Pesscal R$ 4.200,00, mensais, Arrecadador RS$
1.900,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais, Assist. Depait. Pessoal R$ 2.970,00,
mensais; Assistente Contabil R$ 2.970,00, mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto
Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$
1.450,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 1.450,00, mensais; Borracheiro R$ 2.970,00, mensais;
Controlador de Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais; Enc. De Trafego RS
4.300,00, mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pesscal R$ 9.000,00, mensais; Enc.
Depto. Financeiro R$ 6.500,00, mensais; Gerente Operacional R$ 8.400,00, mensais; Gerente de
Manutencio R$ 9.000,00, mensais; Gerente Administrative R$ 8.500,00, mensais; Gerente Financeiro

R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$ 2.850,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; Lavador de
Veiculos R$ 1.600,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais;, Lubrificador R$ 2.100,00,
mensais; Manobrista R$ 1.450,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais, Mecanico de
Molas R$ 2.400,00, mensais; Mecanico de Pneumdtica R$ 3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00,
mensais; Mecanico R$ 2.300,00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$
2.050,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais; Técnico em informatica R$ 3.650,00,
mensais; Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais; SETOR
ECON("),MICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS

DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de onibus, R$
2.530,00; motorista de micro-6nibus R$ 2.200,00; motorista de ambulancia e_outros veiculos, R$
1.986,00; Condutor Socorrista R$ 1.980,00. SETOR ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO
COMERCIO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS, PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS MINERAIS E ALCOOL As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir

da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, RS 2,650,00; motorista de
bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$ 2.310,00; motorista de
caminhdo truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao toco, vans
para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ale 4 toneladas,
operadores de méaquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, eic.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$ 1.6560,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DAS
ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantiriio aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorista condutores de Onibus, R$ 2.310,00;
motoristas condutores de micro-Onibus R$ 1.980,00; motoristas de veiculos leves e motociclistas e
ciclistas R$ 1.650,00. SETOR ECONOMICO RURAL E AGRQ-INDUSTRIAL: As empresas garantirao
aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso! motorista de
rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bilrem e semimeboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e
anibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhéo truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-dnibus R$ 1.880,00;
motorista de caminh3o toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de
cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas, R$ 2.330,00; mensais; motoristas micro-Onibus, Kombi, vens e Similares R$
1.980,00; cobradores, manuseador e guardador dé malas e emissores de passagens, R$ 1.760,00; M
mensais; e aos trabalhadores administrativos, manuteng8o e trafego para as seguintes fungdes:
Abastecedor R$ 1.450,00, mensais; Analista de Pesscal R$ 4.200,00, mensais; Arrecadador R$ &
4.900,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais; Assist. Depart. Pesscal R$ 2.970,00,
mensais: Assistente Contabil R$ 2.970,00, mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto \
Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ )
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1.450,00, mensais; Auxiliar de Mecéanico R$ 1.450,00, mensais, Borracheiro R$ 2.970,00, mensais;
Controlador de Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais; Enc. De Tréfege R$
4.300,00, mensais; Eletricista R$ 2.750,80, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 8.000,00, mensais; knc.
Depto. Financeiro R$ 6.500,00, mensais; Gerente Operacional R$ $.400,00, mensais; Gerente de
Manutencio R$ 9.000,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 8.500,00, mensais, Gerente Financeirp
R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$ 2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; Lavador de
Veiculos R$ 1.600,00, mensais, Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.10¢,00,
mensais; Manobrista R$ 1.450,00, mensais, Mecanico de Motor R$ 4.500,08, mensais; Mecanico de
Motas R$ 2.400,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$ 3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00,
mensais; Mecanico R$ 2.300,00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$
2.050,00, mensais, Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais;, Técnico em informatica R$ 3.650,00,
mensais; Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Técnico de Seg. TrabalhO'R$ 2.500,00, mensais. SETOR
ECONOMICO EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS ETC: As empresas garantitdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de rodotrem, R$
2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck € anibus, R$
2.310,00; motorista de caminhao truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista
de caminhao toco, vans para transportes de passageiros, demais veicuios com capacidade de cargas
de até 4 toneladas, operadores de maguinas (frator, guincho, pa carregadeira, motanivetadora,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas RS 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,06. SETOR
ECONOMICO EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL
(TAXD): As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 08 seguintes pisos
salariais de ingresso: motoristas condutores de veiculos, R$ 1.760,00. SETOR ECONOMICO
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E
MALOTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi rebogue R$
2.530,00; motorista de carreta, bi-truck, &nibus e operadores de maguinas pesadas R$ 2.310,00;
motorista de caminhio truck, micro-nibus & promotor de vendas RS$ 1.980,00; motorista de caminhao
toco, vans para transportes de passageiros e malotes R$ 1.760,00; motorista de transporte de malotes
R$ 1.650,00; mecénico, chapeador e glefricista R$ 2.750,00; vigia/guardido R$ 1.650,00; operadores de
maquinas {trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1.760,00; conferente de cargas R$ 1.760,00; auxiliar de escritorio, R§ 1.760,00; motociclistas
e ciclistas R$ 1.540,00; ajudante de motorista, carregadores € movimentador de mercadorias R$
1.430,00; e piso de ingresso para Office boy, R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DE HOTEIS, BARES
E RESTAURANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, & parlir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi
rebogue R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e Anibus RS 2.310,00; motorista de caminhdo truck
e micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhdo toco, vans para fransportes de passageiros R$
1,760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate | tonelada, motociclista e ciclistas R$
1.650,00; & ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA
E VAREJISTA FM GERAL: As empresas garantiro aos integranies da categonia, a partir da data-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem €
semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, hi-truck e dnibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhao
truck, R$ 2.200,00: motorista de micro-Onibus R$ 1.980,00; motorista de caminhdo foco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de aié 4 toneladas, operadores
de maquinas (frator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO ASSEIO E
CONSERVAGAO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s
seguintes pisos salariais de ingresso. motorista de rodotrem. R$ 2.650,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, mi-truck e dnibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhao
truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; molorista de caminhdo loco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores %\
de méguinas (trator, guincho, pa carregadelra, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 1.760,00; motorista de veicuios com capacidade de carga até 1 tonelada, motociciista €
ciclistas R$ '1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00, SETORNECONGMICO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTC SOCORRO, REMOGCAO E RESGATE DE VEICULOS
GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a ,



partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00;
motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e anibus, R$ 2.310,00;
motorista de caminh3o truck, R$ 2.200,00: motorista de micro-onibus RS 4.980,00; motorista de
caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de
até 4 toneladas, operadores de maquinas {frator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 1.760,00; motarista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DISTRIBUIGAC E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas
garantiric aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de entrega automatica domiciliar e industrial R$ 1.980,00; demais motoristas R$ 2.200,00;
motorista carreteiro salario fixo R$ 2.310,00; motoristas careteiros tarefeiros (RMMG) R$ 2.640,00.
SETOR ECONOMICO REVENDA DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO e GN-GAS NATURAL:
As empresas garantiriio aos integrantes da categoria, a pariir da data-base 0s sequintes pisos salariais
de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem ¢ semi rebogue R$ 2.530,00;
motoristas condutores de carreta, bi-truck, 6nibus e operadores de maquinas pesadas R$ 2.310,00;
motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automatica domiciliar e industrial condutores de
caminhao truck e micro-6nibus R$ 1.980,00; Motoristas Vendedor € Enirega Automatica domiciliar e
industrial condutores de caminh&o no toco, microdnibus, vans para transportes de passageiros R$
1.760,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos
leves e com capacidade de carga até 4 toneladas (MB. BO8/7TOBIS08/F4000) e semelhantes RS
1.760,00; Motociclistas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar Motocicletas e Veicuios Similares
R§ 1.650,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS COMUNICAGAO, PUBLICIDADE,
RADIODIFUSADO, TELEVISAQO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirdc a0s
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: molorista de
rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi reboque R$ 2.530,00; motorista de carrefa, bi-truck
dnibus e operadores de maguinas pesadas - R$ 2.310,00; motorista de caminhao truck. Micro-onibus e
condutor de empilhadeira - R$ 1.980,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de
passageiros e outros veiculos - R$ 1.760,00; motonista de velculos de médic porte - R$ 1.760,00;
motoristas de velculos de pequeno porte, motociclistas e ciclistas - R$ 1.650,00. EMPREGADOS NAS
EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantird aos integrantes da categoria,
a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00;
motorista de bitrem e semi reboque, inclusive condutor Socorrista R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-
truck e operador de maqguinas pesadas, onibus inclusive condutor Socorrista - R$ 2.310,00; motorista de
caminhao truck, micro-6nibus condutor de empithadeira e maquings leves, inclusive condutor Socorrista
- R$ 1.980,00; condutor Socorrista dos demais velculos caminhdo toco com ou sem guinchos, vans
para transportes de passageiros e outros veiculos, moforista de veiculos de médio potte, motoristas de
veiculos de pegueno porte & motociclistas - R$ 1.980,00. 5.1 — ADICIONAL DE FUNGCAQ: Em todos
os setores econdmicos mencionados acima os motoristas operadores de guindasies, guindauto,
plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 15% sobre o salaric normativo (piso
salarial) acima estabelecido para a fungéc. 06. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(PLRIPPR) - A participacio nos lucros ou resultados sera paga aos trabalhadores de cada empresa, no
valor correspondente a soma de duas remuneragdes mensal respectiva de cada empregado, gue sera
paga em duas parcelas de igual valor, com pericdicidade semestral; Se houver empregados que [a
recebem valor superior ao reivindicado, estes terfo a sua condiglo mais favordvel preservada, sem
nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de
cada més, a titulo de antecipagdo salarial, valor em dinheiro correspondente ac percentual de 40%
(quarenta por cento) do saldrio do empregado do respective més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO - Sera instituido a todos os empregados o prémio de adicional por tempo de servigo
(anuénio) no valor correspondente a 2% (dois por centa) do salaric nominal do empregado por ano
trabalhado para o mesmo empregador, 09. ESTABILIDADE - Fice garantida gurante a vigéncia do
Instrumento Normativo, para todos 0s empregados, a estabilidade no emprego, salvo nas dispensas por
molivos econdmicos, financeiros ou técnicos, previamente demonstrados, e nas dispensas individuais
fundamentadas em provas de falta grave ou motive de forga maior, sob pena de reintegracéo do
empregado com todas as garantias e vantagens do periodo gue sera considerado como de efetiva
prestacic de servico. 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE — Fica assegurada a garantia
de emprego da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oftenta) dias apds ©
parto, ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-
PR-DC-0015/03 e da Sumula n° 244, do TST). 41, PAIS ADOTIVOS - A mae ou o Pai que adotarem
uma crianca até idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de afastamento do trabalho, previsto na
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legisiacdo aos Pais biolégicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagarac
mensalmente a suas empregadas que tenham filhos mencres com idade de até 05 {(cinco) anos, auxilio
creche correspondentes a 100% {cem por cento) dos custos efetuados a este titulo, sendo este
heneficio estendido aos homens vilvos ou gue por decisge judicial estejam com a guarda e
responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo
n° 022 do TST. PARAGRAFO UNICO -Auxilio fithos excepcionais ou deficientes fisicos idénticos
reembolsos e procedimentos previstos na cldusula auxilio creche/auxilic baba estendem-se aos
empregados, empregadas ou respansavel legal que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos
que exijam cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde que tal condicBo seja comprovada poy
atestado fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a
convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Sera
concedida a estabilidade no emprego de 48 (quarenta e oito) meses antecedentes a aposentadoria,
para 0s empregados cujo fempo de servico e perspectiva do direfto previdenciario permitir essa
situacdo, nos termos do Precedente Normativo n® 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO
DIAGNOSTICO LER/DORT - Sera concedida a estabilidade no emprege ao empregado com
diagnostico de doenca profissional, ocupacional ou do trabatho (LER/DORT) nos termos do que
preceitua o Art. 21-A da Lei 8.213/91, regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na Sumula 378 do
TST. Essa estabilidade perdurard por doze meses apos a alta médica que ateste a cessagdo da
enfermidade.  15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Sera assegurada a
estabilidade provistria ao empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efetiva
convocacio até 90 (noventa) dias apds a baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n® 080 do
TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Sera concedida a
garantia de estabilidade de 01 {um} ano, ao empregado que for transferido contado da data de sua
transferéncia, na forma do Art. 468 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® (77 do TST.
P ARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, ao empregado que for
designado para exercer a funco de outro, sera garantido salério igual ao do empregado da funcio
substituida, sem considerar vantagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL -
As empresas ficam obrigadas a anctar na CTPS a funcio efetivamente exercida pelo empregado,
observada a classificagio brasileira de ocupagao - CBO, conforme estabelece o Precedente Normativo
a° 105 do TST. 18. INDENIZAGAO POR RETENGCAO DA CTPS - Serd devida ao empregado a
indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengBo de sua Careira
Profissional apds o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas nos 18fmos do que preceftua o Precedente
Normative n° 098 do TST. 19. DUPLA FUNGAO - As empresas nao exigiréo do empregado motorista, o
cumprimento de tarefas diversas da fungdo para a qual foi contratado, sob pena de pagamento de
adicional correspondente ao salario daquela func&o cumulada com seu salario respectivo. 19.1
VEDACAO DE COBRANGA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a
cobranga e iransporte de valores por motoristas e ajudantes durante ¢ transportes de entregas de
mercadorias.  20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocoréncia de vagas no seu quadro de
empregados, as empresas se comprometem 8 proceder recrutamento interno, dando preferéncia de
aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo
superem ou se _equiparem aqueles com potencial de recrutamento no ambiente externo a empresa.
PARAGRAFO UNICO - As empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando
aos empregados sobre o recrutamento interno ¢ esclarecendo quais sé0 0s requisitos dos cargos com
vaga em aberto. 21. EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a funcdo de oulro
dispensado, tera direito a igual salario ao do empregado dispensado, ndo consideradas as vantagens
pesseais, conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.809.09. 22. TERCEIRIZACAD - Fica vedada a
contratagao de empresas interpostas para prestar servigos no ambito de abrangéncia deste Instrumento
Normativo, ressalvadas as hipoteses previstas nas leis n® 8.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Em caso de ia existir a tercewizago, a empresa contratante respondera solidariamente
pelos débitos de natureza trabalhista, fundo de Garantia e previdenciaria. PARAGRAFO SEGUNDO -
As empresas terceirizadas serdo obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na infegra o presente
instrumento, sob pena de a empresa terceirizante responder pelos débitos mencionados no paragrafo
anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qualguer documento (exceto livro de
registro} em que ¢ empregado tiver a obrigagao de colocar assinatura, a este sera entregue uma via ou
fotocépia do referide documento, sob pena de nulidade quanto ao seu teor, devendo constar flelmente a  \
data do procedimento. 24. REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Ficayy,
estipulado que o pagamento de todos os valores que compbem a remuneracdo do empregado, seréo
obtigatoriamente creditados em conta-salario sem qualguer custo bancario para o empregado.
Alternativamente o pagamento podera ser com cheque, desde que seja dado ao empregado o tempo



necessario para desconta-lo no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do horaric bancério,
devera ser em espécie, conforme estabelece o Precedente Normative n® 117 do TST. 26
COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipoteses, o pagamento de salario sera sempre
efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da empresa,
remuneracao, com a indicagio de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabathada ou o total da
producao, horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e ¢ depésiio do
FGTS, nos termos do que sstabelece o Precedente Normativo n°® 093 do TST. 26. UNIFORME E
MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes calgados e o material necessario ao trabalho, exigidos
pela empresa ou por lei, serde gratuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do que preceitua

o Precedente Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados seréo
fornecidos os uniforme para o trabatho constituido por: 3 (trés) calcas, 4 (quatro) camisas, 2 (dois)
pares de sapatos e 1 (um) cinto, por ano. Fornecera ainda, sem anus para estes empregados, 2 (duas)
jaquetas (blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em servigo; acs empregados das
oficinas mecanica, serdo fomecidos 2 {dois) macactes ou similar e 2 (dois) pares de hotinas para
execucdo dos trabalhos, a cada 4 (quatro} meses, ou seja 3 {trés) vezes por ano contratual. 27.
JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL — Fica estabelecido por meio deste
instrumento coletivo de trabatho que os intervalos intrajornada e interjornada de que tratam os artigos
B6, 67 e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que reguiamentou a
profissdo de motorista serdo lancadas na integra desta redacio, para dar eficacia juridica, as paries
aderem integratmente o que ficar pactuado na negociacdo coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A
jornada de trabatho e o tempo de diregdo, seréo controlados de maneira fidedigna pelo empregador,
que podera valer-se de anotagéo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabaltho externo, nos termos

do § 3° do art. 74 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletrénicos idoneos
instalados nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDQ - A jornada de trabalho
dos empregados do transporte coletivo urbano, interdistrital e metropoiitano é de 6h (seis} horas didrias

e de 36h (inta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRC - A jomada de trabalho dos
empregados dos demais setores dos transportes de passageires € de B8h40min (seis horas e quarenta
minutos) didrios e de 40h (quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que

a escala de servigo sera elaborada de modo a propiciar que os intervalos intrajornadas em que ocorre a
troca da tripulacao nos onibus, serd fixada para coincidir gue tais intervalos ocorram sempre no periodo
entre 11h30m & 14horas {periodo razodve! para almogofalimentacéo). intervalos superiores ou nao
coincidentes com o periodo de alimentacdo, devero ser considerados como jornada de trabalho
efetivo, com o regular pagamento come se horario trabalhado. Nos casos em gue 0 tempo de intervalo
intrajornada ndo seja suficiente para que 0 empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispbe a
clausula 75 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorista venha a ser
escalado para viagem noturna com duracio de mais de 8h (seis) horas, a empresa se obriga a escatar
dois motoristas, que viajaro em regime de revezamento, obedecende aos critérios: O veiculo devera
ser dotado de cama ou poltrona reclinavel, para o descanso. Sera computado o pericdo em qgue ©
motorista ndo dirigir, como tempo de servigo a disposigac da empresa, para 0s gfeitos legais. Nos casos
em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabathando em dupla no mesmo veiculo, ©
ternpo que exceder a jornada normal de trabalho em gue o motorista estiver em repousc no veiculo em
movimento tera uma adicional de 30% (trinta por cento} da nora normal. E garantido ac motorista que
trabalha em regime de revezamente repouso diaric minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do
veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO
SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a Bh (seis) horas, o frabatho dos
operadores do veiculo devera ser fracionado entre 2n30m {duas) horas e (rinta) minutos e 4h (quatro)
horas, pelo menos em 15min (quinze) minutos para descanso ou alimentacio destes empregados.
Estes periodos serdo computados como lempo de servigo para todos os efeitos legais (paragrafo 5° do
art 238 da CLT, por aplicacdo analdgica). PARAGRAFOQ SETIMO - S3o consideradas tempo de
espera as horas que excederem & jornada normal de trabatho do motorista de tfransporte de
passageiros que ficar aguardando para locomogéo do vefculo na rodovidria, terminais e ponios de
parada, garagem da empresa, fiscalizagdo ou barreiras fiscals, ndo sendo computadas come horas
extraordinarias, PARAGRAFQO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serao .,\}
indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento). 28. JORNADA DE W
TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EN GERAL. Ajomada ,
de trabalho e tempo de direcio serd controlada de maneira fidedigna pelo empregador, que podera N
valer-se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do %
art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabatho - CLT, ou de meios eletrdnicos iddneos instalados nos W
velculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogacio da jornada de



trabaiho por até 2h (duas) horas extraordinarias. PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerada como
trabatho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposi¢ao do empregador, excluidos os intervalos
para refeigdo, repouso, descanso. PARAGRAFQ TERGEIRO - Sera assegurado ao motorista
profissional intervalo minimo de th (uma) hora para refeigéo, além de intervalo de repouso diarioc de 11h
{(onze) horas a cada 24h (vinie ¢ quatro} horas e descanso semanal de 35h {trinta e cinco) horas.
PARAGRAFO QUARTO - As horas consideradas extraordinarias serféo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento). O trabalho em domingos e feriados tera acréscimo de 200% (duzentos por
cento). PARAGRAFO QUINTO - A nhora de trabatho noturno aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT.
PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado,
pela correspondente diminuico em outro dia, exclusivamente, sendo nula a compensagio semanal
efou mensal salvo acordo coletivo de trabalho ajustado diretamente entre a empresa € sindicato
profissional. (figuel na duvida se deve ser mantido este paragrafo) PARAGRAFQ SETIMO - Sao
considerado tempo de espera as horas gue excedsrem a jornada normal de trabatho do motorista de
transporte rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do vefculo no embarcador
ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias,
nao sendo computadas como horas extraordinarias. PARAGRAFQ OITAVO - As horas relativas ac
periodo do tempo de espera serao indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30%
(trinta por cento). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa disténcia, assim consideradas aquelas
em que o motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24h {vinte e quatro) horas, serao observados: a) intervaio minimo de 30 (trinta) minutos
para descanso & cada 5h (quatro) horas de tempo ininterrupto de direcac, podendo ser fracionados o
tempo de direcio e o de intervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4h {(quatre) horas
ininterruptas de diregio; b) intervalo minimo de th (uma) hora para refeicéo, podendo coincidir ou nac
com o intervalo de descanso da letra (a); ¢) repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo
estacionado, podendo ser feito em cabine leito do velculo ocu em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou do destinatarioc ou em hotel, ressalvada a hipdtese da
direcdo em dupla de motoristas, regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo devera
ser dotado de cama ou poltrona reclinavel, para o descanso. Sera computado o periodo em que ©
motorista ndo dirigir, como tempo de servigo a dispasico da empresa, para 0s efeifos legais. Nos casos
em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o
tempo que exceder a jornada normal de trabatho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em
movimento teré uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora normal. E garantido ao motorisia que
trabaiha em regime de revezamento repouse diaric minimo de 6 {(seis) horas consecutivas fora do
veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO
DECIMO - Ao transporte rodoviério de cargas em longa distancia, assim consideradas aguelas em gue
o motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por
mais de 24 (vinte e quatra) horas, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operagao de
transporte realizada: a) Nas viagens com dura¢ao superior a 1 (uma} semana, o descanso semanal sera
de 36h {trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fracho semanal trabathada, e seu gozo ocorrersd
no retorno do motorista 4 base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condictes adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. b) E permitido o fracionamento do
descanso semanal em 30h {trinta) horas mais 6h {seis) horas a serem cumpridas na mesma semana e
em continuidade de um periodo de repouso didrio. ¢} O motorista fora da base da empresa que ficar
com o veiculo parado por tempo superior & jornada normai de trabalho fica dispensado do sefvigo,
exceto se for exigida permanéncia junto ac veiculo, hipotese em que © tempo excedente a jornada sera
considerado de espera. d) Nas viagens de longa distancia © duracfo, nas operagdes de carga ou
descarga e nas fiscalizagbes em barreiras fiscal ou aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder
a jornada normal serd computado como tempo de espera sera indenizado com base no salario-hora
normal acrescido de 30% {trinta por cento. &) Em caso de forga maior, devidamente comprovado, a
duracao da jornada de trabalho do motorista profissional podera ser elevada pelo tempo necessario
para sair da situagéo extraordinaria & chegar a um local seguro ou ao seu destino. 29. LIMPEZA DOS
VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motoristas ficam desobrigados de qualguer
servico de limpeza em velculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado que com 23
apresentacio de identidade funcional {cracha), os empregados terdo passe livre nos Onibus das
empresas operadoras do transporte coletivo de Londrina, abrangidas pelo Instrumento Normativo. 31.

EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a instituicdo da modaiidade de comissicnamento como

parte da remuneragiic do empregado, desde que nAo coloquem em risco e n&o violem a seguranca do
motorista, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissdes n&o
substituira em nenhuma hipdtese o pagamento da sobrejornada executada pelo empregado,

%

"l



observando sempre para o calculo da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada
respectiva do empregado. PARAGRAFQO SEGUNDO - As hipoteses de comissionamento serdo
ajustadas, especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a
empresa e 0 sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se ndo cbrigado por
contrato a efetuar cobrancas, o empregado que [he for atribuido tal atividade, receberd comisses por
esse servico, em igual valor em vigor para os demais cobradores, conforme estabelece 0 Precedente
Normativo 1® 015 do TST. 33. ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é obrigado a
anotar na CTPS o percentual das comissbes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o
Precedente Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no
saldrio do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo senaoc cumprir
as resolugdes da empresa, de conformidade com © Precedente Normativo n°® 014 do TST. 35. MULTAS
DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipotese poderd a empresa descontar do salério do empregado,
valor correspondente a qualquer multa atribuida & empresa pelo poder pulblico. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referente as muitas, guando ocorrer, acarretard a empresa a
devolugdio em dobro, PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere responsabilidade do
motorista a causa da multa, a cobranga somente podera ser efetuada mediante acgio judicial regressiva.
PARAGRAFO TERGEIRO - Caso o motorista concorde com o pagamento da multa, em juizo ou fora
dele, devera contar com a presenga da entidade sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade
em relacdo ao ato praticado. 36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas néo
efetuardo descontos nos salérios dos empregados a titulo de reposicio de pecas gastas ou quebradas,
ou outros acessorios, inclusive decorrentes de acidente de iransito, nos termos do Precedente
Normativo n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada para motoristas
sAo atentatorias contra @ seguranca deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas
extraordinarias serio remuneradas com adicional de 100% {cem por cento} sobre o valor da hora
normal de frabalho durante a semana; e com acréscimo de 200% {duzentos por cento} quando
realizadas em domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O ftrabalho nolurno, assim
considerado entre 3s 18h {dezenove) horas e 6h (seis) horas da manh& do dia seguinte, sera
remunerado com acréscimo de B0% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. 39, ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia enquadravel no que estabelece o paragrafo 3% do
Art. 469 da CLT, o empregado tera direito ao adicional de 50% (cinquenta por cento). 40.
COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA £ ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servigo
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, a3 empresa concedera 50% {cinguenta por cento} do
valor da remuneragao como complementagao de auxilio doenca ou acidentario enquanto perdurar o
afastamento. PARAGRAFQO UNICO - Estando o empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas
fornecer&o os vales-ransportes necessarios & locomocio do mesmo para a realizaglo de consultas e
pericias médicas até ¢ final do tratamento. 41. PAGAMENTO PO REPOUSO RENMUNERADO - No
caloulo para pagamento dos repousos (domingos e feriados) serfo consideradas as hioras exiras,
comissdes, adicional noturno, prémios e quaisquer outras verbas habitualmente pagas. 42. GARANTIA
DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado gue chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termos do Precedenie Normative n® 082
do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de trabatho em dias de chuva, em que ©
empregado estiver em areas externas, sem protegdo, ser-lhe-8o fornecidos equipamentos de protegao
impermeaveis, sem 6nus para o trabathador, conforme © Precedente Normativo n° 108 do TST. 44.
SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGCAO - As empresas
concessionérias do transporte coletive de passageiros gque, mediante concessao ou permissao,
exploram finhas urbanas, municipais e metropolitanas no ambito da representagac do Sindicafo
Profissional, poderio utilizar catracas eletrénicas e bilhetagem automatica nos veiculos de transporte
coletivo, entretanto, serd obrigatério haver uma tripulagdo minima de um motorista @ um cobrador ou
auxiliazr de bordo em cada veiculo, independentemente do horario ou periodo de ftrabalho.
PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atribuir a cobranga de passagens, conferéncia de troco e acerto
de caixa para os profissionais motoristas de Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros,
Condutores dog énibus em actmulo de funcio. 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO - Fica instituido que a multa serd de 10% {dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese
de atraso no pagamento de salério, a partir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco por cento)
por dia no periodo subsequente, de conformidade com ¢ Precedente Normativo n® 072 do T3T. 48,
JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorrogaciio da jornada de trabatho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses previstas nos artigos 59 e 81 da CLT, conforme
estabslece o Precedente Normativo n® 032 do TST. 47. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenga
remunerada dias de prova ac empregado estudante, desde gue o empregador tenha sido avisado com



36h (irinta € seis) horas de antecedéncia e mediante comprovagao, nos {ermos do Precedente
Normativo n® 070 do TST. 48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas auséncias legais
remuneradas, as seguintes situagbes e periodos: a) 05 (cinco) dias Uteis por motivo de casamento; b}
05 (cinco) dias Gteis no caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes,
irmaos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; ¢}
05 {cinco) dias uteis no caso de necessidade de internamento hospitalar de cdnjuge, companheiro(aj,
ascendentes, descendentes, irmaocs ou pessoas dependentes (sogrofsogra/cunhado/cunhada), assim
reconhacidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; d) 05 (cinco) dias Uteis para o empregado
pai para ¢ ato de registro e acompanhamento do filho recem nascido; ) assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ac empregado, para levar ao médico filhc menor ou
dependente previdenciario de até 14 (guatroze) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48h
(quarenta e oito) horas, conforme estabelece ¢ Precedente Normativo n® 095 do TST. 49. CONTAGEM
DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE — HORAS “IN ITINERE” - Computa-se na jornada laboratl o
tempo gasto no trajeto do trabalhador, em condugao fornecida pelo empregador, ou mesmo por
transporte contratado especificamente para essa finalidade, bem como quando executado por veiculos
pertencentes a associagao interna de empregados para o local de trabatho, e n&o servido por fransporte
regular, e de retorno até o ponto habitual, nos termos da Sdmula n° 90 do TST. PARAGRAFO UNICO -
Considerando a complexidade e a dificuldade de individualizagdo do tempo gasto no percurso de casa
para o trabalho e vice versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e outros mais distantes
do locai de inicio do trabalho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa condi¢do, ©
compute minimo de 40 (quarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se o tempo médio que e
gasto para esse desiocamento. 50. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,
nao poderd coincidir com sabado, domingo e feriado ou dia de compensacio de repouso semanal,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 100 do TST. §1. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO
DAS FERIAS - Comunicando ac empregado o pericdo de gozo de férias individuals ou coletivas, o
empregador somente poederd cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa
e ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por estes
comprovados, conforme preceitua o Frecedente NMormativo n® 116 do TST. 52. FERIAS
PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 (um) anc de servigo que rescindir seu conirato de
trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fragao igual ou
superior a 14 (quatorze;} dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serdo pagas com acrescimo de 1/3
{um tergo), independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.
PARAGRAFO SEGUNDOC - O trabalhador tera diretic a adicional de férias, no retorng ao trabalhe, ne
valor de 01 (um) salario. 53. AVISO PREVIO - Fica instituido que © aviso prévio sera acrescidos 3 (lrés)
dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 80 (sessenta) dias, perfazendo
um total de ate 90 {noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do
MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, é de destinago exclusiva aos
empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional durante o periodo
aquisitivo do aviso prévio, assim considerado, a cada 4 (quatro} meses trabalhados o empregado faréa
jus a 1 (um) dia de aviso prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 {doze} meses trabalhados,
tendo como limite total o disposto na Lei 12506/2011. 54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O
empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obfengao
de novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lei 12506/11. 55. COMUNICACAQO DO MOTIVO DE
PENALIDADE - O empregado gue for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por
escrito, pela empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no gual constardo as razbes
determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de ndo poder argui-ia em JUiZo, nos termos do
Precedente Normative n® 047 do TST. 56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS. A homologacio das rescisdes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia do
sindicato profissional, terfio efeifo tAo somente na quitagéo, nas hipdteses previstas nos §§ 17 ¢ 2% do
Art. 477 da CLT exclusivamente quanto aos valores discriminados no documento respective, nao
possuindo efeito liberatdrio sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferencas poderao ser
obieto de acdo judicial, sem qualquer restriglo inclusive as previstas no Art. 18, § 3° da Lei 8.036/2C.
As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para que haja a
homologagao da rescisdo de contrato de trabaiho por parte do Sindicato da Categoria Profissional:

Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente atualizada e com a anclagdo da data da tarmino do vinculo], Wy ¢

TRCT - Termo de Rescisio de Contrato de Trabatho (em 5 vias), Exame Medico Demissional;

Procuracio ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia a rescisao a ser homologada {2 vias); Livro Y

ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizado; Formulario de Seguro Desemprego



preenchido; Comunicacio de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou pedido de
demissao (em trés vias), Demonstrativo do Trabathador de Recolhimento FGTS Rescisorio (em trés
vias); GRRF - Guia de Recolhimenio Rescisorio do FGTS, devidamente quitados (em trés vias); Exirato
de Conta do Fundo de Garantia - FGTS {em trés vias); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Comunicagio de Movimentagéo do Trabalhador, chave de Identificacio - conectividade social (e trés
vias), Quando for o caso, documento que comprove a alta procedida pelo INSS; Quande for o caso,
copia de decisdo judicial referente & pens&o alimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO.
Quando se tratar de rescisBo de contrato de trabalho por motivo de falecimento do empregado,
apresentar certiddo de dependentes habilitados perante © INSS, conforme Decrefo 85,845, de
26/03/1081, ou Alvarg Judicial autorizando o pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE
PAGAMENTO. O pagamento devera ser realizado no ato da homologacéo, podende ser em dinheiro,
deposito bancario em conta bancaria do empregado (mediante comprovagao do depdsito} ou cheque
visado (ADMINISTRATIVO), nominal ao empregado desligado, sendo que neste caso o cheque devera
ser da praca, ndo podera ser cruzado, além de ser pago em horario que possibilite a troca no caixa no
mesmo dia da homologacdo, ou seja até as 15h00mm. PARAGRAFQO TERCEIRO: PESS0OA
ANALFABETA. Quando se fratar de empregado anaifabetc o valor a ser pago devera ser
obrigatoriamente em  dinheiro, devendo se fazer acompanhar de iestemunha. PARAGRAFO
QUARTO: DISPOSICOES GERAIS. a) Nao serdo homologadas rescisbes em desacordo com as
disposicBes ora estabelecidas; b) Nao seréo aceitos pagamentos com cheques de terceiros; <)
Pagamento a menor de 18 anos, somente sera realizado com a assisténcia dos pais ou responsavel
legal; d) O Sindicato da Categoria Profissional nac & obrigado a fornecer declaragbes aos
empregadores, consoante a disposigéo contida no art. 5° i, da Constituicdo da Replblica, porém,
fornecera Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislagédo, a parlir da
data da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termo! €) Em caso de solicitagio do Termo
de Comparecimento, devera o empregador comprovar que comunicou a data e o horaric em gque o
empregado desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para realizar a
homologacio, mediante carta de comunicagio, aonde a assinatura do empregado deverg sobrepor a
data da emissao do documento, fornecendo uma via ao Sindicato Obreiro; f) O fornecimento de termo
de comparecimento por parte da entidade sindical obreira n&o prorrogara prazo de pagamento das
verbas rescisérias, nem iidira a aplicagdo da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois o8
empregadores podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo 890, paragrafo
primeiro do CPC, g) No ato do acerfo rescistrio o Sindicato Profissional apord no Termo de
Homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho a data ¢ horario em que foi realizado a
homologag&e. h) A homologacéo da rescis8o devera ser realizada nos prazos previstos no art. 477 da
CLT, § 6° letras *a” e “b". PARAGRAFQ QUINTO - O fato de o empregador quitar os valores devidos
das verbas rescisorias, mediante depdsito em conta bancaria do empregade, mesmo assim, ndc o
exime de efetuar a competente rescis@o contratual no prazo estatido no art. 477 da CLT, perante o
sindicato profissional, sob pena da multa do artigo 477 paragrafo 8° da CLT e acréscimo de multa diaria
de 10% incidente sob o montante das verbas rescisorias. 57. CARTA DE RECOMENDAGAQ - As
empresas concederao carta de recomendagBo aos empregados despedidos, quando soficitada. 58.
ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer, no ato da
rescisdo contratual o Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS. Aos empregados demitidos, nos
termos do que dispde o Precedente Normativo n® 008 do TST. 69, LICENCA PARA EXAME PRE-
NATAL - As empresas liberario do expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as empregadas que
tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por
médico do INSS, do Sindicate Profissional, médico particular ou do servigo de convénios ou plano de
saude, ficando a escolha a critério da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTAQAO - £ garantido as mulheres, no periodo de amamentagio, o recebimento do saldrio,
sem prestagio de servigos, quando o empregador ndo curnprr as determinacgfes previstas nos §§ 1°¢
29 do Art. 380 da CLT, nos termos do Precedente Normative n® 006 do TST. 61. ELEICAO DA CIPA -
Sempre que houver o processe de eleicdo dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional sera
comunicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da referida eleigdo, sob pena de nutidade
e convocacao de novo processo eleitoral. 62. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADQS - Ohriga-se as
empresas ao pagamento ou fornecimento acs empregados, de medicamentos prescritos pele medico
responsavel, nos casos de acidente de trabalho ou doencas profissionais. 63. FUNDO DE

COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A

empresa recothera diretamente em conta bancaria da entidade sindical, todos 0s meses, a quantia de
5% {cinco por cento) sobre o valor total da folha de pagamento dos empregados. Essa contribuicio
destina-se a formacio do fundo complementar de auxilio doenga e acidente de trabalho, sendo que a
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reguiamentacao do beneficio ficara a critério da entidade sindical. 64. ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO - Os atestados medicos e odontologicos fornecidos pelos médicos e dentistas do
SUS e dos servigos médicos e odontoldgicos do sindicato profissional, bem como 0s convénios por
estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO
PRIMEIRO - No caso de internacio de cdnjuge, coincidente com a jomada de frabalho, ou de fihos
quando houver impossibilidade do outro conjuge ou companheiro (&) efetua-la, a auséncia do ()
empregado {(a), naquele dia, nao sera considerada como falta, sendo pago normalmente, sem
repercussao no descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, desde que apresentada a posterior
comprovagio; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtenco de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovagao, a falta nao
sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio. Nao se a_piicaré
este item, quando o documento puder ser obtido em dia ndo util. 65. PLANO DE SAUDE E
ASSISTENGIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de satide, assisténcia médica e
odontologica gratuita para todos os seus empregados, extensivel também ao cénjuge e dependentes.
§5.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados a fornecer gratuitamente aos
empregados as vacinas obrigatorias por jei e também as preventivas de gripe {HIN1) 66.
ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obrigase ©
empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou, a empregada, no parto, desde gue ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia
deste. Quando em viagem as despesas decorrentes deste tratamento serdo custeadas pelo
empregador, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 113 do TST. 67. SEGURO DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LE! N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do Artigo 2°
da Lei 13103/2015, assim, todos as motoristas profissionais tero direito ao seguro de vida obrigatorio,
custeado pelo empregador, sem gualsquer descontos de seus salarios, destinado a cobertura dos riscos
pessoais inerentes as suas atividades profissionais, O mencionado seguro de vida devera corresponder
no minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convengao Coletiva
de Trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que nao cumprir estas condicoes sera responsavel
pelo pagamento da indenizacio ac empregado ou a guem de direito, no mesmo valor correspondenie
ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de trabatho firmados com
as entidades sindicais patronais e empresas, condicbes mais vantajosas aos empregados, as empresas
manterdo as condicdes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas que, na data-base da categoria, nao possuam seguro de vida em grupo. sob sua inteira
responsabiidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagarfo mensalmente o valor
equivalente a 4% {quatro por cento} do piso salarial, por empregado abrangido por este instrumento
normativo, ao Sindicato Profissional, que se cbriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de
seus representados, constantes da relagdo mensal com nome completo, data de nascimento, ndmero
de carteira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO
QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua
gestéo buscara as methores condigbes, sendo que valores que sobrarem do cobrado das empresas,
ficario ac Sindicato Profissional a titulo de administragdo, o que foi aprovado em assembleia geral da
categoria nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801
do CC/O2 68, SEGURC DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O
empregador fica obrigado a contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos), cusieado
pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, para todos os seus funciondrios que
exercam a funcio de Motociclista, Motoboy, Motofrete, Motoentregador e Ciclistas profissionais; Onde
estd apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, néo podera contemplar cobertura
inferior a 30 (trinta) vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado no contrato de trabaiho,
prevalecendo aquele que for maijor, no caso de invalidez temporaria ou permanente, bem como para
morte natural ou acidental. 69. SEGURO DE VIDA PARA 0S5 DEMAIS EMPREGADOS - Considerando
que aos moioristas ja & garantido por Lei a cobertura por apolice de seguro de vida, para amparar 0s
demais empregados, bem como, cobertura de seguro aos trabalhadores que se aposentarem por
doenca; seja ccupacional ou ndo, as empresas que, na data-base da categoria, n8o possuam seguro de
vida em grupo exiensivel a ele, sob sua inteira responsabilidade, pagardc mensaimente o valor
equivalente a 4% {quairo por cento) dos respectivos salérios, por empregado abrangido por este
instrumento normativo, ac Sindicato Profissional gue serd Estipulante e se obriga a manter apdlice
coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da refacdo mensal com nome
completo, data de nascimento, nimero de carteira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto a guia
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de recolhimento. PARAGRAFO PRIME!IRO. O seguro oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000,00 \y

(vinte mil reais) no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de acidente
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ou doenga; coberfura minima de R$ 40.000,00 {quarenta mil reais) para morte em decorréncia de
acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 80
(sessenta) dias apos a comunicacio e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro
do pericdo de caréncia de 60 (sessenta) dias ndo cabera qualguer responsabilidade ao sindicato
profissional, PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, na sua gestdo buscara as melhores condigdes, sendo gue valores gue sobrarem da
receita obtida das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional para custeic de suas despesas
administrativas, conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolugao do
Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02, PARAGRAFO QUARTO - A
empresa que ndo cumprir estas condigbes sera responsavel pelo pagamento da indenizagdo ao
empregado ou a quem de direifo, no mesmo valor correspondente ac seguro mantido pelo sindicato.
PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais vantajose av
empregado, manterao as condigdes mais benéficas, ndo podendo reduzi-las, nos termos do Precedents
Normativo n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcara com os énus decorrentes do
funeral de seus empregados, bem como de seus dependentes, até o limite do valor correspondente a
cince vezes o salario de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcara com o énus decorrente
do traslado do corpo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestando trabalho fora de
seu domicilio, providenciando o retorno @ sua origem domiciliar. 71. ALIMENTACAQ, ESTADIA E
BANHO - Acs empregados, quandoe em viagem a servigo da empresa, € assegurada a percepcdo de
alimentacao, estadia e banho paga pelas empresas, independente de qualguer tipe de comprovacio,
sem desnaturar a natureza indenizatdria mesmo gue represenie mais de 50% do piso basico, ficando
garantido um valor minimo de: 1) Café da Manha, R$ 10,00; 2) Almogo, R$ 30,00, 3) Jantar, R$ 30,00;
4) Pernoite, R$ 100,00 e 5) Banho, R$ 10,00. PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas previstas no
caput desta clausula dever&o ser pagas, independentemente do horario de inicio & término da jornada,
bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerfic aos
empregados instalagbes adequadas para que facam suas refeicdes, no recinto da empresa, ou pelo
menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogho ¢ geladeira para gue os empregados os ufilizem para as
refeicbes; 72. CESTA BASICA - Sera fornecida cesta basica mensal a todos os frabalhadores,
independentemente da faixa salarial, no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo. 73. KIT
DE ASSISTENCGIA/KIT DE ESTRADA - Sera fornecido a todos os motoristas e ajudantes os itens: a) kit
higiene {sabonete liquido, papel higiénico, creme dental, escova de dente, toalhas de rosto e banho,
gilete, descdorante e creme de barbear), b) kit primeiro socorros (analgésico, band-aid, antiacido,
antisséptico); ¢) agua potavel, em garrafas, equivalente a 2iitros dia conforme a recomendacgio OMS; d)
EPIS para transporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; ) guia rodoviaric do ano
corrente. 74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGCAOC DE MANUTENCAO - Sera
obrigatoria a existéncia de livro (ficha) de bordo diarioflivrio de anotagédo de manutengio didrio, em duas
vias {uma para o empregado e uma para empresa) constando necessariaments, manutencdes feitas, as
recomendacbes efetuadas pelo condutor e pele mecanico responsavel, sendo chrigatéria a identificacio
do responsavel pela anotacio, e assinatura do empregado e do empregador ou preposto em todas as
folhas e vias, 75. TICKET/VALE REFEIGAO — As empresas ficam obrigadas a conceder alimentacio a
todos os seus empregados, nos dias em que houver expediente, no valor minimo de R$30,00 {trinta
reaisy por dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentagdo. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas
fornecerao integral e gratuitamente o vale transporte a todos os empregadoes que utilizarem o sistema
publico de transporte coletivo de passageiros, sem nada descontar a este titulo. 77, ASSISTENCIA
JURIDICA - As empresas custeardo assisiéncia juridica de livre escoltha dos empregados, que forem
indiciados em ingquéritos criminais ou responderem agie penal por aio praticado no desempenho das
fungbes até o final do processo, conforme estabelece o Precedenie Normativo n® 102 do TST. 78.
EMPREGADQO SINDICALIZADO - A empresa descontard mensaimente dos empregados associados ao
sindicato profissional, conforme a base f{erritorial respectiva, a contribuigBo estabelecida pela
Assembieia Geral. Apds o desconto, cabera a empresa repassar ao sindicato profissional o valor
descontado, até o 5°. (quinto) dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, juntamente com a relagdo nominal dos
associados. 79. DESCONTO EM FOLHMA - Para os efettos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria
n® 130 de 17/09/2003 e o Decreto n® 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneragdo mensal
do empregado, quando expressamente por ele aulorizada, parcelas relativas a financiamenios e
operacBes de arrendamenio mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantit &4 empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabatho, e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou odontoldgica, convénio
com farmacia, oticas, supermercados € congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimos



pessoais feitos perante o8 sindicatos profissionais convenentes, podendo o empregado, a qualquer
tempo, revogar a autorizag2o de desconto, desde que seus débitos estejam fiquidados com ¢ sindicato,
a partir de quando, entao, o desconto deixara de ser procedido, nos termos da Sumuta n° 342 do TST.
PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas ao sindicato profissional,
sera efetuado até o 5° dia util apos o desconto. 80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As
empresas devem encaminhar a entidade profissional copia das guias de recothimento da contribuicao
sindical. bem como das demais guias de descontos devidos ao Sindicato, com as suas respectivas
relagbes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo méaximo de 30 (irinta) dias apds 0
desconto, conforme o Precedente Normativo n® 041 do TST. 81. ATIVIDADES SINDICAIS - As
empresas permitirao livre acesso de dirigentes sindicals, nos locais de trabalho, para manter contatos
com a categoria, fixar editais, cartazes € distribuicao de boletins informativos, de conformidade com ©
Precedente Normativo n°® 091 do TST. 82 QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam
obrigadas & manter quadro de avisos do sindicato profissional para comunicagdes de interesse da
categoria, conforme estabelece © Precedente Normative n® 104 do TST. 83. LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que nio tenha diretor licenciado pela propria entidade de classe
profissional, liberarfo da prestacdo de servigos por tempo integral, como se estivessem em pieno
exercicio de suas fungdes e sem prejuizo da remuneracio e vantagens, um direfor efetive ou suplente.
Além dos dirigentes sindicais totalmente iberados pela empresa e por €la remunerados, a empresa
concedera aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo 60 {(sessenta) dias por
ano, consecutivos ou nao, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde gue
convocados, mediante solicitaggo do sindicato, nos termos do estabelece © Precedente Normative n°
083 TST. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Em caso de morte, aposentadoria, rescisio do contrate de
trabatho, por acordo, pedido de demissdo ou justa causa, sera facultada a substituicBo do dingente
sindical se houver no ambito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante ¢ perfodo em gue ©
dirigente sindical estiver & disposiglo do sindicato, a este cabera a designagado de suas férias mediante
a comunicacio & empresa para a concessao do respectivo adiantamento de férias ¢ com a observancia
dos preceitos legais. 84. CONTRIBUIGAQO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAQ NEGOCIAL -
Todos os trabathadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagao
da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com vaior mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos dos artigos 8° 1, da Censtituicao Federal & Artigo 513, alinea “e"
da CLT, que assim dispbe: "Artigo 513 (..} alinea "e” - "impor contribuicbes a todos agueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas’,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°, 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Diante dos termos dos
artigos 8°, 1l, da Constituigao Federal e Art. 513, alinea “¢” da CLT, - "impor contribuicbes a todos
aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/20086, ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 2% (dois por cento), conforme aprovadoc em assembieia geral da
categoria profissional, da remuneragio de cada trabalhador, menszaimenie, recolhendo o iotal
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme
assembleia da categoria realizada nos dias 18, 16 e 20 de novembro de 2015 PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica estabelecido o dirsito de oposicao dos trabalhadores nfo associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrita: "Para exercer o direito de
oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10
dias antes do primeiro desconto, apds © depadsite do instrumento coletive de trabalhc na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estade do Parana, e divulgagio do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposican,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento - "AR”. PARAGRAFO TERCEIRO -
Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverao ser tratados diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relago a cldusula. 85. FUNDO
ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL E/OQU CONTRIBUIGAO PERMANENTE -
As clausulas econdmicas constantes da Convengao ou Acordo Coletive de Trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com 08 indices de reajustamento salanal consignados nos
Hens respectivos, em favor de todos os trabathadores, associados ou ndo do sindicato, assim durante a
vigéncia da presente Convengdo ou Acordo Coletivo, a empresa contribuird mensalmente, com o
equivalente 3% (trés por cento) da remuneragio de todos os empregados, associados ou nio
associados ao sindicato, recoinendo o valor total em favar do sindicato, tendo-se em conta a pase
territorial prépria do mesmo, de acordo com o local onde os empregados prestarem 08 Sernvigos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia
geral da categoria profissional, realizada no més de novembro de 2015, aleém de ser comunicada
através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os



recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria € movimentados através da conta corrente da
entidade sindical profissional, sendo a amecadagdo ¢ aplicag@c desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a andlise e aprovaggo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de
Prestagio de Contas da entidade, e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no diario
oficial do estado ou em jornal de circulagho na base territorial do sindicato profissional. PARAGRAFQ
TERGEIRO - Todos os recursos arrecadados Com nase nesta clausula serdo aplicados na formacac
profissional dos membros da categoria, manuteng@o da estrutura operacional, & em Servigos
assisténcias da entidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a Convengao
98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serao admitidas nas deliberagbes e
servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagio dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a
necessaria antecedéncia a ficha de compensaglo bancaria destinada ao recolhimento referido na
clausula, cabendo & empresa proceder ao recolhimento e remeter a relacio de empregados associados
e ndo associados do sindicato gue originou o valor recolhido, cujo prazo de recothimento serda até o dia
15 {quinze) posterior a data do pagamento do salaric mensal, com detaihamento do nome, fungéo e
salario base respectivo de cada empregado, sob pena de muita de 10% {(dez por centa), sem prejuizo
da atualizagdo monetaria. 86. FUNDO DE PENSAO - A partir da assinatura da presente Convengao
coletiva de trabalho ou do acordo coletivo de trabalho, o empregador se compromete a contribuir
mensalmente para a Entidade de Previdéncia Complementar instituida na forma da Lei Complementar
namero 109/01 para o sindicato profissional, em nome de cada empregado, em valor minimo
equivalente a 5% (cince por cento) da remuneracio individual mensal, respeitado o valor minimo de R$
100,00 (cem reais) mensais, pelo prazo de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na daia de
assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho ou do acordo coletivo de trabatho, a Entidade de
Previdéncia Complementar instituida pelos sindicatos profissionais ainda ndo tenha iniciado seu
funcionamento, o empregador se compromete a contribuir na forma do caput desta clausula, a partir da
data de enfrada em funcionamento da referida entidade, contando-se o prazo de dois anos a partir
desta data. 87. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sera determinada a
responsabilidade das empresas, por dolo, na ocomréncia de acidente de transito, aplicando-se as
mesmas as penalidades civis, penais e referentes ao codigo de transito, nos seguintes casos: a) b Nao
registro, em CTPS dos motoristas & demais empregados tripulantes; b) por falta de manutencao dos
veiculos e pegas, conforme exigéncia dos manuais de fabricacio, ¢) por auséncia de livio de bordo ou
livro de anotagao de solicitagbes de manutencao feitas pelo condutor, sendo necessaria a assinatura do
empregado e do responsavel da empresa em todas as vias: d) exigéncia de excesso de jornada pelo
empregador; e) exigéncia das empresas de cumprimento de horario pré-estabelecido ao condutor, para
entrega da carga; f) quando nao forem concedidos os intervalos interjornada € intrajornada, apds a
jornada normal de trabaiho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta clausula
que jevarem & morie do empregado, sera devida uma indenizagao, a titulo de dano moral, por parte da
empresa responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos
casos previstos no caput desta clausula que levarem 2 incapacidade total do empregado, sera devida
uma indenizacio a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 15 anos
de remuneragio. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta clausula que levarem
a incapacidade funcional parcial do empregado, sera devida uma indenizacdo a titulo de dano moral,
por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 10 ancs de remuneracio. 88, DESCONTOS
NECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicara
ao seu empregado, a ccorréncia de notificagao de infragio de trénsito, quando pele mesmo praticado
no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-ihe a respectiva notificacio e dele cothendo ©
ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor
o recurso previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-io a tanto. PARAGRAFQO PRIMEIRO - Na
ocorréncia de notificagio de infracdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas
funchbes, a empresa providenciara a apresentacio do condutor, que devera firmar ¢ formulario de
identificacio e fornecer os dados e documentos, na forma estabetecida na legisiagao. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de trénsito, em uma
tnica vez ou parcelado, apds o decurse do prazo 3 interposicdo de recurso administrative pelo
empregado, e desde due esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabatho conforme § 1°
do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRC - Na hipotese de resciséo do conirato de trabatho, por
qualquer motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa,
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Empresa. PARAGRAFO QUARTO - As empresas ndo poderao responsabilizar os empregados
motoristas, muito menos cobrar quaisquer muttas aplicadas, pelo poder publico, em razao do transporte
com excesso de peso nos veiculos conduzidos. 89. MENORES APRENDIZES - As empresas
encaminhardo ao sindicato profissional, a relagéo dos empregados menores, enquadrados na lei n°.
10.007 de 19/12/2000, hem como o nome das instituicbes em que ©s MEsSMos estao se
profissionalizando. 90. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50
(cinquenta) ou mais empregados, fornecerao ao sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro
de cada ano, o total de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou
portadores de necessidades especiais habilitados perante o INSS. PARAGRAFO (NICO - Em caso de
abertura de novas vagas destinadas a estes empregados, ou para substituicdo daqueles que ja esteja
trabalhando, a empresa comunicara o fato ao sindicato profissional, esclarecendo em qual atividade
estard aberta a vaga ou sera substituido o empregado. 91. MANUTENGCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais clausuias e
condicbes das Convengdes ou Acordos Colstivos de Trabalho anteriores e nao expressamente
suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vantajosa para a categoria, integrando este
instrumento normativo. 92. ADICIONAL. DE PENOSIDADE - Acs condutores de veiculos {motoristas,
motociclistas, ajudantes, cobradores € ciclistas) assegura-se a garantia da percepcéo de adicional de
penosidade correspondente a, no MinIMO 30% (trinta por cento} da remuneragao mensal. 92.1 -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — De acordo com a lei 12 .997/2014, gue incluiu o paragrafo 4° no
artigo 193 da CLT os empregados que utifizam motocicleta no exercicio de suas atividades
profissionais, independentemente do que consta no registro da sua fungdo, tem direito a um adicional
de 30% sobre o salario basico, sem 08 acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participagbes nos lucros da empresa. 92.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em caso de
incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apuragio sera o PISO SALARIAL do obreiro, nos
termos do Artigo 7° da CF inciso XXill. 93. MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas
adotardo o Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais (PPRA} definido na Norma Regulamentadora
No..9 do MTE e o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional {PCMSO} definido na Norma
Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO -~ As empresas fornecerdo, anualmente, copia
dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) ao sindicato profissional no més em que antecede 2 data-
base. 94. TRABALHO DECENTE - As entidades econbmicas convenantes envidardo todos 0$ seus
asforgos para que as empresas representadas promovam o trabalho decente; ¢ desenvolvimentio
sustentavel  considerados os principios proprios das atividades econdmicas e profissionais e ©
crescimento econdmico e social, o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade
sindical. a livre negociacdo coletiva e a néo discriminacao e igualdade no trabatho; praticas de protecdo
social; o didlogo social, a capacitaglio profissional; e a seguranca € saude do trabalhador. 895 -
NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela
Entidade Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderantes seréo aplicadas a esta convencgdo. Na hipttese da mesma matéria ser fratada nas duas
convengbes, prevalecera a clausula que melhor beneficiar o empregado, a excesao das disposicbes de
ordem econdmica, ressalvadas quanto ac banco de horas que devera ser tratada direfamente com a
entidade sindical profissional. 96. LOCACAO DE MIOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado
possuidor de moto a qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario, etc.), a ser utifizada a servigo
da empregadora receberd a titulo de aluguel uma didria nao integrante da remuneragéo para nenhum
efeito, no valor de R$ 50,00 {cinquenta reais), a ser paga até o 5° dia utit do mes subseqgiente. TAXA
DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega sera de no minimo R$6,00 {seis reais) para enwegas
com até 3 kms de distancia ao ponto de destine, R$8,00 (oito reais) para entregas ate 5 kms de
distancia, R$ 10,00 (dez reais) para entregas até 8 kms, e para entregas acima de 8 kms a negociagao
serd enire as partes, e deverd ser paga até o 5° dia Uil do més subseqgients. 97. PENALIDADES -
ImpBe-se multa, por clausula descumprida por mes em que ocorrer o descumnprimente, em favor do
empregado e das entidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50% {(cingquenta
por cento) do saldrio base, conforme astabsiece o Precedente Normativo n° 073 do T5T. 2) Aprovagao ,
e autorizaco das contribuigdes sindicais — A assembleia aprovou e autorizou os descontos salariais a
titulo de contribuicBes para o sindicato profissional € a federagao, inclusive definindo o8 critérios para
que o trabalhador exerga o direito de oposicdo, bem como aprovaram as coniribuicbes assistenciais™y,
custeadas diretamente pelas empresas em favor do sindicato profissional e da federagao profissional,
sem qualquer desconto salarial de seus empregados, ratificande a votagao efetuada sobre as clausulas
84 (oitenta e guatro) e 85 (oitenta ¢ cinco) que constam do rol de reivindicacao geral a titulo de
contribuiches sindicais dos trabalhadores e contribuicbes custeadas pelos empregadores, que serao
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