ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DOS SINDICATOS FiLIADOS A FETROPAR, REALIZADA NO DIA
301072015

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze, as 10h30min (dez horas e trinta
minutos), em primeira convocagao, conforme edital, 0 Senhor Presidente abriu os trabathos da
Assembléia que foi convocada pela Federacdo dos Trabathadores em Transportes Rodoviarios
do Estado do Parana - FETROPAR, para ser realizada no endere¢co do Camboa Hoté!
Paranagua, localizado na Rua Jo&do Estevac - Centro Histérico, Paranagua, Parana, em
seguida verificou a lista de presencga constatando que o numero de Delegados presentes
cumpre o quorum estatutario, conforme edital de convocacgio, publicado no “JORNAL DO
ESTADO” no dia 19 de outubro de dois mil e quinze, edicdo n®. 10.269, pagina “20”, que foi
enviado por correio eletrénico as entidades filadas. Estavam presentes na Assembléia Geral
Extraordinaria 21 {vinte e um) Delegados do Consetho de Representantes dos Sindicatos
filiados a FETROPAR, de um total de 23 (vinte e trés) das entidades filiadas e em dia com
suas obrigacdes perante a Federacdo. Compareceram os seguintes Delegados das Entidades
nominadas a seguir, € conforme assinaturas constantes na lista de presenca: SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP,
Adilson de Souza Guerra, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE  LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM, Aparecido Nogueira da
Silva, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CASCAVEL -
SINETRAPITEL, Jodc Carlos Passarim, SINDICATO DOS TRABALHADCRES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL, Jonas Cleiton Comissio,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAOC METROPOLITANA - SINDIMOC, Anderson
Teixeira, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA - SITRO, Moacir Ribas Czeck, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESCRITORIOS E MANUTENCAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SINDEESMAT, Silvio Francisco Barbosa,
SINDICATO DOS TRABALHADORES, MOTORISTAS EM GERAL, AJUDANTES DE
CAMINHOES, CONFERENTES, ESCRITORIOS E ADMINISTRACAO NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS LIQUIDAS, GASOSA, COMBUSTIVEIS, SECA,
FRACIONADA, A GRANEL E EM GERAL DO ESTADO DO PARANA - SINTRACARP, Evaldo
Antonic Baron, SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS
MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
— SINTRAMOTOS, Agenor da Silva Pereira, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES
DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, Alcir Anténio Ganassini,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO
BELTRAO - SITROFAB, Luiz Carlos Mattes, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR, Lecy Rodrigues da Silva,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA —
SINTTROL, Aparecido Hélio Domingues, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS £ TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANCS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR, Ronaldo José da Silva, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS !
RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANANGUA — SINDICAP, Josiel Veiga, SINDICATO DOS, .
TRABALHADORES EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENASQ N,
CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCICLETA DE MARINGA E REGIAO: \,.)
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NOROESTE DO PARANA - SINDIMOTO NOROESTE, Maurc Afonso Garcia, SINDICATO
DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA -
SITROPONTA, Ernani Ribeiro dos Santos, SINDICATO DOS MOTORISTAS, COBRADORES
E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES COLETIVOS EM VEICULOS
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOS, MUNICIPAIS, METROPOLITANOS,
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, INTERNACIONAIS E DE FRETAMENTO DE PONTA
GROSSA E REGIAO - SINTROPAS-PG, Sirton Holuboski Barbosa, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, Olimpioc Mainardes Filho, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV, Lourenco Johann e
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU, Hailfon Gongalves, todos aptos a votar, conforme
declaracio assinada pelo Presidente e Secretario de Financas, nominando agueles que estéo
quites com a tesouraria. A Assembléia Geral Extraordinaria dos Delegados do Conselho de
Representantes dos Sindicatos fillados foi instalada, sendo a mesa, assim constituida:
Presidente - Jo&o Batista da Silva, Secretario Geral - Anderson Teixeira, Secretario de
Negociacdes Coletivas e Juridico - Jaceguai Teixeira e 0 Assessor Juridico Dr. André Passos.
Aberto os trabalhos o Presidente Jodo Batista da Silva solicitou ac Senhor Evaldo gue
procedesse a leitura da Declaragdo dos sindicatos com direitc a voto e em seguida eu
Anderson Teixeira fiz a leitura do Edital de Convocacdo da Assembléia, nos termos
estatutarios, com os seguintes itens da ordem do dia: 1~ Discusséo e deliberagio do rol de
retvindicagGes para as negociagbes coletivas para o ano de 2016, com todas as categorias
econdmicas, em especial das empresas de fransporte de passageiros em geral, turismo,
fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,
intermunicipal, interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de
logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores,
movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e
pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria
diferenciada, com vincuio empregaticio nas empresas dos setores de indUstrias em geral e da
industria da construgdo pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis,
estabelecimentos escolares, empresas de refeigdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de satide, clinicas e laboratorios, comércio
vargjista e atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas
e acessoérios para veiculos, empresas de servigos contabeis de assessoramento pericias e
pesquisas e comercio varejista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural,
agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de
passageiros em automoveis de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer, comunicacao,
estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos ¢ bens mdveis, asseio e conservacao,
comercio, empresas proprietarias de servigo de auto socorro, remogao e resgate de veiculos e
de equipamentos de guinchos em geral, distribuico e revenda de gas liquefeito de petrdleo e
GN - gas natural, publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas jornais e revistas,
estabelecimento bancarios e de créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras
de derivados de petréleo e lubrificacao, engenharia e arquitetura, companhia paranaense de
energia - COPEL, empresa SPAIPA S/A e demais setores econdmicos que tenham registrados
empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em
geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodoviarios }
categoria diferenciada, representados pela Fetropar, na sua base territorial no Estado do A
Parana. 2 - Discussdo e deliberacdo dos descontos salariais a titulo de contribuigées{ 55
assistenciais financeiras a FETROPAR e autorizagdo para recebimento das contribuicdes ™
financeiras das Empresas em favor dos servigos assistenciais da Federacso; 3 - Poderes para,
o Presidente, Diretoria ¢ Comissdo de Negociacdo da FETROPAR para coordenar asf‘},i\'
negociagbes coletivas dos sindicatos filiados, celebrar e assinar Convengdes e Acordos’ \3{)
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Coletivos de Trabalho e frustradas as negociaces ajuizar Dissidios Coletivos, contratando
para tal, advogados para este fim; 4 - Constituicdo e nomeacdo dos membros da Coordenacao
da Comissdo de Negociagbes Coletivas da FETROPAR e dos integrantes da referida
comiss&o; bem como a divis@o de equipes para atuar em periodos das datas bases no ano de
2016; 5 ~ Assuntos Gerais relativos as Negociacdes Coletivas de interesse da FETROPAR. A
assembléia foi regida pelas normas estatutarias. Apds amplas discussdes foram aprovados os
poderes para a diretoria da FETROPAR no sentido de encaminhar as negociacbes salariais
nas bases inorganizadas em sindicatos em todo o Estado do Parand, bem como, foi aprovada
a proposta com o rol basice e cada rol especifico que s@o os seguintes: 01 - VIGENCIA: A
vigéncia do presente instrumento coletivo é de 24 (vinte quatro) meses para as clausulas
sociais, e 12 (doze) meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada setor da
categoria, respectivamente: a) inddstrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01
de junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de novembro de 2016: b) empresas prestadoras
de servicos Contabeis, Assessoramentos, Pericias, Informacdes e Fesquisas etc, 01 de junho
2016; c) comercio atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio,
01 de junho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2016; d} transporte de passageiros urbano,
municipal e metropolitano, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto
e 01 de setembro de 2016; e) estabelecimentos de ensinc em geral, 01 de margo de 2016; §)
Empresas concessionarias de rodovias, 01 de marco de 2016; g) comunicacao, publicidade,
radiodifus@io, televisdo, empresas jornalisticas, 01 de outubro de 2016 h} empresas de
refeicbes coletivas, 01 de janeiro de 2016; i) comércio varejista de combustiveis minerais e
alcocol e distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2016; j) comércio
retathista de combustiveis, 01 de maio de 2016; k) transporte de passageiros de turismo e
fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2018: I} fransporte de
passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2016; m) hospitais, casas de saude, clinicas e
laboratorios, 01 de maio de 20186; n) setor do comércio varejista em geral. de concessionarios e
distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessérios para veiculos 01 de maio de 2016;
o} entidades culturais e lazer, 01 de novembro de 2016; p) rural, agropecuaria e agroindistria,
01 de maio de 2016; q) transporte de passageiros interestadual e internacional, 01 de maio, {1
de junho e 01 de julho de 2016; r) transportes de cargas em geral, empresas de logistica em
transporte e malotes, 01 de maio e 01 de jutho de 2016; s) cocperativas 01 de junho de 20186; t)
empresas de transporte de passageiros em automéveis de alugusl (taxi), 01 de julho de 2018;
u) asseio & conservagao, 01 de agosto de 2016; v) Empresas proprietarias de equipamentos
de Guinchos em geral, 01 de maio de 2016; w) comércio, distribuicdo e revenda de gas
liquefeito de petrdleo e GN - gas natural, 01 de setembro de 2016; X) hotéis, bares e
restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2016; 02 -
ABRANGENCIA: Os Instrumentos Normativos serdo firmados com a finalidade de abrangéncia
a todos os empregados das empresas de transporte de passageiros em geral, turismo,
fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,
intermunicipal, interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de
logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores,
movimentadores de mercadorias motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e
pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria
diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de industrias em geral e da
industria da construgo pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis,
estabelecimentos escolares, empresas de refeigdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratarios, comércio |
varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas 1
@ acessoérios para velculos, empresas de servicos contabeis de assessoramento pericias e
pesquisas e comeércio varejista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas em geral, rural, 7~
agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de fransporte de
passageiros em automéveis de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer, comunicagéoy, . .
estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens moveis, asseio e conservagéo{““‘iﬁ
comercio, empresas proprietarias de servico de auto socorro, remogao e resgate de veiculos e_iL-
3




de equipamentos de guinchos em geral, distribuicio e revenda de gas liquefeito de petroleo e
GN - gas natural, publicidade, radiodifusao, televisdo, empresas jornais e revistas,
estabelecimentos de créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de
derivados de peiréleo e lubrificacdo, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos
que tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e
operadores de magquinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores
de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do
setor de fransporte rodoviario, segundc a base territorial do sindicato profissional. 03 -
CORREGAOQO SALARIAL: A titulo de corregdo salarial, reivindica-se a todos os empregados, a
atualizagao salarial com aplicagde de 100% (cem por cento) do INPC do IBGE do periodo de
12 (doze) meses anterior a cada data-base, garantida a proporcionalidade do reajuste aos
empregados admitidos durante o ano de 2015. PARAGRAFO UNICO ~ Por ocasido da data
base, além do percentual do zeramento da inflagdo, a empresa concedera abono salarial em
uma unica parcela no valor de um salario minimo do empregado para suprir 0s prejuizos
inflacionarios decorrentes do periodo anterior a data base. 04 - AUMENTO SALARIAL. E
PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade a todos os empregados de no
minimo 4% (quatro por cento), calculado sobre os salarios ia reajustados na forma da clausula
03. 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO INDUSTRIAS EM GERAL: SETOR
ECONOMICO INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirdc aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem,
R$ 2.650,00; bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$
2.310,00; motorista de caminh&o truck, R$ 2,200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00;
motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$
1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base
08 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de
bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bitruck e 6nibus, R$ 2.310,00;
motorista de caminh&o truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-nibus R$ 1.980,00: motorista de
caminhfo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de
cargas de ate 4 foneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa catregadeira,
moteniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de
veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e
ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL:
As cooperativas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e
semirreboque R$ 2.5630,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.310,00; motorista de
caminh&o fruck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhio
toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até
4 toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de
motorista R$  1.430,00. SETOR ECONOM%CO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEC COMBUSTIVEL E QUEROSENE:
As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos "
salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque...
R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e nibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhdo truck,
R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capamdade de cargas de até 4 toneladash . /
operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etd. ﬁ*;\
conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 30
fonelada, motociciista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
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ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantirdo
aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de 6nibus, R$ 2.310,00; motorista de micro-dnibus, R$ 1.980,00; motorista de vans e
similares R$ 1.760,00; agente de bordo R$ 1.540,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem. R$ 2.650,00;
motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, R$
2.310,00; motorista de caminh&o truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-dnibus R$ 1.980,00;
motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com
capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de méquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00:
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$
1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO TURISMO: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a pariir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motoristas de 6nibus - R$ 2.530,00; motoristas de micro-Onibus, vans e
similares - R$ 1.980,00. SETOR ECONOCMICO FRETAMENTO: As empresas garantirao aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso;
motoristas de Onibus, R$ 2.530,00; mensais; motoristas micro-6nibus, Kombi, vans e Similares
R$ 1.980,00; vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas R$ 1.760,00;
mensais, o equivalente a 80% (sessenta por cento), do piso do motorista; e acs trabalhadores
administrativos, manutencgéo e trafego para as seguintes funcdes: Abastecedor R$ 1.450,00,
mensais; Analista de Pessoal R$ 4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 1.900,00, mensais;
Arrecadador Lider R$ 2.450,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 2.970,00, mensais;
Assistente Contabil R$ 2.970,00, mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto
Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro
R$ 1.450,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$ 1.450,00, mensais; Borracheiro R$ 2.970,00,
mensais; Controlador de Trafego R$ 2.850,00, mensais: Contador R$ 10.800,00, mensais; Enc,
De Trafego R$ 4.300,00, mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pessocal R$
9.000,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ 6.500,00, mensais; Gerente Operacional R$
8.400,00, mensais; Gerente de Manutencao R$ 9.000,00, mensais: Gerente Administrativo R$
8.500,00, mensais; Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$ 2.550,00, mensais;
Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais; Lider de
Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista R$ 1.450,00,
mensais; Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais; Mecanico de Molas R$ 2.400,00,
mensais; Mecénico de Pneumatica R$ 3.200,00, mensais: Mecanico | R$ 3.200,00, mensais;
Mecanico R$ 2.300,00, mensais; Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais, Secretaria R$
2.050,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais: Técnico em Informatica R$
3.650,00, mensais; Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.500,00,
mensais. SETOR ECONOMICO URBANO MUNICIPAL E METROPOLITANO: As empresas
garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas, R$ 2.640,00; mensais; cobradores, cabineiros e vendedores de
passagens, R$ 1.760,00; mensais; e aos trabalhadores administrativos, manutencéo e trafego
para as seguintes fungbes: Abastecedor R$ 1.450,00, mensais; Analista de Pessoal R$
4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 1.800,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00,
mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 2.970,00, mensais; Assistente Contabil R$ 2.970,00,
mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar
Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais; Auxiliar de
Mecénico R$ 1.460,00, mensais; Borracheiro R$ 2.970,00, mensais: Controlador de Trafego R$
2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.300,00, mensais;
Eletricista R$ 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Enc. Depto.
Financeiro R$ 6.500,00, mensais: Gerente Operacional R$ 8.400,00, mensais; Gerente de
Manutengéo R$ 9.000,00, mensais; Gerente Administrativo R$ 8.500,00, mensais; Gerente
Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$ 2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.850,00,
mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.750,00, T\@qsai_s;
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Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Mancbrista R$ 1.450,00, mensais; Mecénico de Motor R$
4.500,00, mensais: Mecanico de Molas R$ 2.400,00, mensais; Mecénico de Pneumatica R$
3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais; Mecanico R$ 2.300,00, mensais;
Mecanico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$ 2.050,00, mensais; Servente de Limpeza
R$ 1.200,00, mensais; Técnico em Informatica R$ 3.650,00, mensais; Telefonista R$ 1.850,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais; SETOR ECONOMICO
INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdae aos integrantes da categoria, a partir da data-base
0s seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas, R$ 2.530,00; mensais; motoristas micro-
dnibus, Kombi, vans e Similares R$ 1.980,00; cobradores, manuseador € guardador de malas
e emissores de passagens, R$ 1.760,00; mensais; e aocs trabalhadores administrativos,
manutencao e trafege para as seguintes funcdes: Abastecedor RS 1.450,00, mensais;
Analista de Pessoal R$ 4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 1.800,00, mensais; Arrecadador
Lider R$ 2.450,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 2.970,00, mensais; Assistente
Contabii R$ 2.970,00, mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Motoc Boy R$
2.400,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheirc R$
1.450,00, mensais; Auxiliar de Mecénico R$ 1.450,00, mensais; Borracheiro R$ 2.870,00,
mensais; Controlador de Trafego R$ 2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais; £nc.
De Trafego R$ 4.300,00, mensais; Eletricista R$ 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$
9,000,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$ 6.500,00, mensais; Gerente Operacional R$
8.400,00, mensais; Gerente de Manutencéo R$ 9.000,00, mensais; Gerente Administrativo R$
8.500,00, mensais; Gerente Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$ 2.550,00, mensais;
Latoeiro Lider R$ 3.650,00, mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais; Lider de
Limpeza R$ 1.750,00, mensais; Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Mancbrista R$ 1.450,00,
mensais: Mecanico de Motor R$ 4.500,00, mensais: Mecanico de Molas R$ 2.400,00,
mensais; Mecanico de Pneumatica R$ 3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais;
Macanico R$ 2.300,00, mensais; Mecénico Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretaria R$
2.050,00, mensais: Servente de Limpeza R$ 1.200,00, mensais; Técnico em Informatica R$
3.650,00, mensais; Telefonista R$ 1.850,00, mensais; Tecnico de Seg. Trabaiho R$ 2.500,00,
mensais; SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS,
CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As
empresas garaniirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de 6nibus, R$ 2.530,00; motorista de micro-6nibus R$
2.200,00; motorista de ambuléncia e outros veiculos, R$ 1.980,00; Condutor Socorrista R$
1.880,00. SETOR ECON@NIiQO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS
E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E
AC:ESSOR?OS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS
E ALCOOL As empresas garantiro aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguinies pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem
e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus, R$ 2.310,00; motorista de
caminh&o truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao
toco, vans para ifranspories de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ate
4 toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empithadeiras, eic. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As
empresas garantirdo aocs integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista condutores de énibus, R$ 2.310,00; motoristas condutores de
micro-Onibus R$ 1.980,00; motoristas de veiculos leves e motociclistas e ciclistas R$ 1.650,00.
SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO-INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos

integrantes da categoria, a partir da data-base o0s seguintes pisos salariais de ingresso:

motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$ 2.530,00;
motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhio truck, R$ 2.200,00;
motorista de micro-Onibus R$ 1.980,00; motorista de caminhio toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de
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maquinas (frator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL:
As empresas garantirac aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motoristas, R$ 2.330,00; mensais; motoristas micro-8nibus, Kombi, vans
e Similares R$ 1.980,00; cobradores, manuseador e guardador de malas e emissores de
passagens, R$ 1.760,00; mensais; e aos trabalhadores administrativos, manutencéo e trafego
para as seguintes funcdes: Abastecedor R$ 1.450,00, mensais; Analista de Pessoal R$
4.200,00, mensais; Arrecadador R$ 1.900,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 2.450,00,
mensais; Assist. Depart. Pessoal R$ 2.970,00, mensais; Assistente Contabil R$ 2.970.00,
mensais; Assistente Juridico R$ 2.800,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 2.400,00, mensais, Auxiliar
Serv. Gerais R$ 1.200,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$ 1.450,00, mensais; Auxiliar de
Mecanico R$ 1.450,00, mensais; Borracheiro R$ 2.970,00, mensais; Controlador de Trafego R$
2.850,00, mensais; Contador R$ 10.800,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 4.300,00, mensais;
Eletricista R$ 2.750,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 9.000,00, mensais; Enc. Depto.
Financeiro R$ 6.500,00, mensais; Gerente Operacional R$ 8.400,00, mensais: Gerente de
Manutengdo R$ 9.000,00. mensais; Gerente Administrativo R$ 8.500,00, mensais; Gerente
Financeiro R$ 6.600,00, mensais; Latoeiro R$ 2.550,00, mensais; Latoeiro Lider R$ 3.650,00,
mensais; Lavador de Veiculos R$ 1.600,00, mensais; Lider de Limpeza R$ 1.750,00, mensais;
Lubrificador R$ 2.100,00, mensais; Manobrista R$ 1.450,00. mensais; Mecanico de Motor R$
4.500,00, mensais; Mecanico de Molas R$ 2.400,00, mensais; Mecanico de Pneumatica R$
3.200,00, mensais; Mecanico | R$ 3.200,00, mensais; Mecanico R$ 2.300,00, mensais:
Mecamco Lider R$ 4.200,00, mensais; Secretana R$ 2.050,00, mensais; Servente de Limpeza
R$ 1.200,00, mensais; Tecmco em informatica R$ 3.650,00, mensais; Telefonista R$ 1.850,00,
mensais; Tecnico de Seg. Trabalho R$ 2.500,00, mensais. SETOR ECONOMICO EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS ETC: As empresas garantirdc aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorisia de rodotrem, R$
2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e
énibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhao truck, R$ 2.280,00: motorista de micro-dnibus R$
1.980,00; motorista de caminhao toco, vans para transpories de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 4 toneladas, operadores de méaquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$
1.650,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOM%CQ EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas
garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas condutores de veiculos, R$ 1.760,00. SETOR ECONOMICO
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES,
E MALOTES: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem
e semi reboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck, énibus e operadores de maquinas
pesadas R$ 2.310,00; motorista de caminh&o truck, micro-6nibus e promotor de vendas R$
1.980,00; motorista de caminhdo toco, vans para transpories de passageiros e malotes R$
1.760,00; motorista de transporte de malotes R$ 1.650,00; mecanico, chapeador e eletricista
R$ 2.750,00; vigia/guardido R$ 1.650,00; operadores de méaquinas (trator, guincho, pa
carregadeira, motoniveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00:
conferente de cargas R$ 1.760,00; auxiliar de escritério, R$ 1.760,00; motociclistas e ciclistas
R$ 1.540,00; ajudante de motorista, carregadores e movimentador de mercadorias R$
1.430,00; e piso de ingresso para Office boy, R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DE HOTEIS,
BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00;
motorista de bitrem e semi reboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi truck e
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2.310,00; motorista de caminhdo truck e micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhio
toco, vans para ftransportes de passageiros R$ 1.760,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA
EM GERAL: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorisa de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem
e semirreboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e 6nibus, R$ 2.310,00: motorista de
caminhao truck, R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminh&o
toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até
4 foneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora,
empiihadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R% 1.760,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 ionelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; e ajudante de
motorista R$ 1.430,00. SETOR ECONOMICO DO ASSEIO E CONSERVACAQ: As empresas
garantirBo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$
2.530,00; molorista de carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhao truck, R$
2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhéc toco, vans para
tfransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, efc.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1 650 00; e ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRO,
REMOGAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semirreboque
R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$ 2.310,00; motorista de caminhao truck,
R$ 2.200,00; motorista de micro-6nibus R$ 1.980,00; motorista de caminhao toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 4 toneladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, motoniveladora, empilhadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 1.760,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$ 1.650,00; ¢ ajudante de motorista R$ 1.430,00. SETOR
ECONOMICO DISTRIBUICAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: molorista de entrega automatica domiciliar e industrial R$ 1.980,00;
demais motoristas R$ 2.200,00; motorista carreteiro salério fixo R$ 2.310,00; motoristas
carreteiros tarefeiros (RMMG) R$ 2.640,00. SETOR ECONOMICO REVENDA DE GLP-GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO ¢ GN-GAS NATURAL: As empresas garantir&o aos integrantes
da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bittem e semi rebogue R$ 2.530,00; motoristas
condutores de carreta, bi-truck, onibus e operadores de maguinas pesadas R$ 2.310,00;
motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automatica domiciliar e industrial condutores de
caminh&o truck e micro-6nibus R$ 1.880,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica
domiciliar e industrial condutores de caminhao no toco, microénibus, vans para fransportes de
passageiros R$ 1.760,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industrial
Condutores de Veiculos leves e com capacidade de carga até 4 toneladas (MB.
608/708/908/F4000) e semelhantes R$ 1.760,00; Motociclistas Vendedor € Entrega
Automatica domiciliar Motocicletas e Veiculos Similares R$ 1.650,00. SETOR ECONOMICO
DAS EMPRESAS COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAOQ,
EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a patrtir

motorista de bitrem e semi reboque R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck 6nibus e
operadores de maguinas pesadas - R$ 2.310,00; motorista de caminhao fruck, Micro-6nibus e
condutor de empilhadeira - R$ 1.880,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de
passageiros e outros veiculos - R$ 1.760,00; motorisita de veiculos de médio Qorte - R$
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da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.650,00; /



1.760,00; motoristas de veiculos de pequenc porte, motociclistas e ciclistas - R$ 1.650,00.
EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa
garantira aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: moforista de rodotrem, R$ 2.650,00; motorista de bitrem e semi reboque, inclusive
condutor Socorrista R$ 2.530,00; motorista de carreta, bi-truck e operador de maguinas
pesadas, 6nibus inclusive condutor Socorrisia - R$ 2.310,00; motorista de caminh&o truck,
micro-6nibus condutor de empithadeira e maguinas leves, inclusive condutor Socorrista - R$
1.980,00; condutor Sccorrista dos demais veiculos caminhéo toco com ou sem guinchos, vans
para transportes de passageiros € outros veiculos, motorista de veiculos de médio porte,
motorisias de veiculos de pequenoc porie @ motociclistas - R$ 1.980,00. 05.1 — ADICIONAL DE
FUNCAO: Em todos os setores econdmicos mencionados acima os motoristas operadores de
guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 15%
sobre o salaric normativo (piso salarial) acima estabelecido para a funcdo. 06. PARTICIPAGCAQ
NOS LUCROS OU RESULTADOS {PLR/PPR) - A participacac nos lucros ou resuliados sera
paga aos trabalhadores de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas
remuneragbes mensal respectiva de cada empregado, que serd paga em duas parcelas de
igual valor, com periodicidade semestral; Se houver empregados que ja recebem valor superior
ao reivindicado, estes ter&o a sua condicdo mais favoravel preservada, sem nenhum
decrescimo, 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de
cada mes, a titulo de antecipagdo salarial, valor em dinheiro correspondente ao percentual de
40% {guarenta por cento} do salaric do empregado do respective més. 08. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO - Sera instituldo a fodos os empregados o prémio de adicional por
tempo de servigo (anuénio) no valor correspondente a 2% (dois por cente) do salario nominal
do empregado por ano trabalhado para o mesmo empregador. 09, ESTABILIDADE - Fica
garantida durante a vigéncia do Insfrumento Normative, para todos os empregados, a
estabilidade no emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou
tecnicos, previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas
de falta grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegrac@o do empregado com todas as
garantias e vantagens do periodo que sera considerado como de efetiva prestacéo de servico.
10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a garantia de emprego
da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto,
néo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do juigado do
TRT-PR-DC-0015/03 e da Simula n® 244, do TST). 11. PAIS ADOTIVOS - A méae ou o Pai que
adotarem uma crianca até idade de 7 anos, tera os mesmos direitos de afastamento do
trabalho, previsto na legislagdo aos Pais bicldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO
EXEPCIONAL - As empresas pagardo mensalmente a suas empregadas que tenham filhos
menores com idade de até 05 (cinco) anos, auxilio creche correspondentes a 100% (cem por
cento) dos custos efetuados a este titulo, sendo este beneficio estendido aocs homens vitivos
Ou que por deciséo judicial estejam com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na
referida idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 022 do TST.
PARAGRAFO UNICO -Auxitio filhos excepcionals ou deficientes fisicos idénticos reemboisos e
procedimentos previstos na clausula auxilio creche/auxilio babé estendem-se aos empregados,
empregadas ou responsavel legal que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada
por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por medico
pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE-
APOSENTADORIA - Sera concedida a estabilidade no emprego de 48 (quarenta e oito) meses
antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servigo e perspectiva do
direito previdencigrio permitir essa situagio, nos termos do Precedente Normativo n° 085 do

TST. 14, GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Sera concedida a

estabilidade no emprego ao empregado com diagnostico de doenca profissional, ocupacional
ou do trabalho (LER/DORT) nos termos do que preceitua o Art. 21-A da Lei 8.213/91,
regulamentado pelo Decreto 68.042/2007 e na Stimula 378 do TST. Essa estabilidade perdurara
por doze meses apods a alta médica que ateste a cessacao da enfermidade. 15. LQ%ANTIA
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DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efetiva convocagéo ate 90
(noventa) dias apds a baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n® 080 do TST. 16.
GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Sera concedida &
garantia de esiabilidade de 01 (um} ano, ac empregado que for transferido contado da data de
sua transferéncia, na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 077
do TST. PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, ao
empregado que for designado para exercer a funcgéo de oufro, sera garantido salario igual ao
do empregado da funcdo substituida, sem considerar vantagens pessoais. 17. ANOTACOES
NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungéo
efetivamente exercida peio empregado, observada a classificagéo brasileira de ocupagéo -
CBO, conforme estabelece o Precedente Normative n® 105 do TST. 18. INDENIZACAC POR
RETENGCAO DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizacéo correspondente a 01 (um)
dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48
(guarenta e oito) horas nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 098 do TST.
19. DUPLA FUNGCAO - As empresas nao exigirdo do empregado motorista, o cumprimento de
tarefas diversas da funcao para a qual foi coniratado, sob pena de pagamenio de adicional
correspondente ao salaric daguela fung@o cumulada com seu salaric respective. 19.1
VEDAGCAO DE COBRANGCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer
forma, a cobranga e fransporie de valores por motoristas e ajudantes durante o transportes de
entregas de mercadorias. 20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu
quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder recrutamento interno,
dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade profissional e
demais requisitos do cargo superem ou se equiparem agueles com potencial de recrutamento
no ambiente externo a empresa. PARAGRAFO UNICO - As empresas afixardo comunicados
em seus quadros de avisos, informando acs empregados sobre o recrutamenio interno e
esclarecendo quais s@o os requisitos dos cargos com vaga em aberto. 21. EMPREGADOS
NOVOS - O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, tera direito a igual salario
ac do empregadoc dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoais, conforme julgado do
TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22. TERCEIRIZACAO - Fica vedada a contratacdo de
empresas interpostas para prestar servigos no ambito de abrangéncia deste Instrumento
Normativo, ressalvadas as hipdteses previstas nas leis n° 6.019/74 e 7.102/83. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Em casc de j& existir a terceirizag&o, a empresa contraiante respondera
solidariamente pelos debitos de natureza trabalhista, fundo de Garantia e previdencidria.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ferceirizadas serdc obrigadas, pela empresa
terceirizante, a cumprir na integra o presente instrumento, sob pena de a empresa terceirizante
responder pelos deébitos mencionados no paragrafo anterior.  23. ASSINATURA DE
DOCUMENTOS - Em todo e qualguer documento {exceto livro de registro} em que o
empregado tiver a obrigacao de colocar assinatura, a este sera entregue uma via ou folocépia
do referido documento, sob pena de nulidade quanto ao seu teor, devendo constar fielmente a
data do procedimento. 24. REMUNERAGAC COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica
estipulado gue 0 pagamento de todos os valores que compdem a remuneragéc do empregado,
serdo obrigatoriamente creditados em conta-salarioc sem qualquer custe bancario para o
empregado. Alternativamente ¢ pagamento podera ser com chegue, desde gue seja dado ao
empregado o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado
fora do horaric bancario, devera ser em espécie, conforme estabelece o Precedente Normativo
n® 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipéteses, o pagamento
de salario sera sempre efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificagio da empresa, remuneracio, com a indicagdo de cada parcela, quantia liquida

paga, dias trabalhada ou o total da producao, horas extras e descontos efetuados, inclusive i

para a Previdéngia Social e ¢ depodsito do FGTS, nos termos do que estabelece o Precedente !

Normativo n® 093 do T5T. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes
calgados e o material necessario ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei, ser3o
gratuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do gue preceitua G%R;cke,cedente

10




Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo fornecidos 0s
uniforme para o trabalho constituido por: 3 (irés) calgas, 4 (quatro) camisas, 2 (dois} pares de
sapatos e 1 (um) cinto, por ano. Fornecera ainda, sem 6nus para estes empregados, 2 (duas)
jaquetas (blusa de frio} de dois em dois anos para uso exclusivo em servigo; aos empregados
das oficinas mecanica, serdo fornecidos 2 (dois) macactes ou similar e 2 (dois) pares de
botinas para execucéo dos trabalhos, a cada 4 (quatro) meses, ou seja 3 {trés) vezes por anc
contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica
estabelecido por meio deste instrumento coletivo de trabalho que os intervalos intrajornada e
interjornada de que tratam os artigos 66, 87 e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem como os
previstos na lei 13103/2015, que regulamentou a profissdo de motorista serdo langadas na
integra desta redacg&o, para dar eficacia juridica, as partes aderem integralmente o que ficar
pactuado na negociacéo coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabatho e o tempo
de diregdo, serdo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de
anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art.
74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletrdnicos idéneos instalados
nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos
empregados do transporte coletivo urbano, interdistrital e metropolitano e de 6h (seis) horas
diarias e de 36h (trinta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de
trabalho dos empregados dos demais setores dos transportes de passageiros € de 6h40min
(seis horas e quarenta minutos) diarios e de 40h {quarenta) horas semanais. PARAGRAFO
QUARTO - Fica estabelecido que a escala de servigo sera elaborada de modo a propiciar que
os intervalos intrajornadas em gue ocorre a troca da tripulagdo nos énibus, sera fixada para
coincidir que tais intervalos ocorram sempre no periodo entre 1th30m e ‘t4horas (periodo
razoavel para almogo/alimentacgéo). Intervalos superiores ou nédo coincidentes com o periodo
de alimentacdo, deverio ser considerados como jornada de trabatho efetivo, com o regular
pagamento como se horario trabalhado. Nos casos em que o tempo de intervalo intrajornada
ndo seja suficiente para que o empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispde a
clausula 75 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorista venha a
ser escalade para viagem noturna com duracgdo de mais de 6h (seis) horas, a empresa se
obriga a escalar dois motoristas, que viajardo em regime de revezamento, obedecendo aos
critérios: O veiculo devera ser dotado de cama ou poltrona reclinavel, para o descanso. Sera
computado o perfodo em que o motorista nao dirigir, como tempo de servigo a disposicéo da
empresa, para os efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de
motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jormnada normal de
trabalho em que o motorista estiver em repousc no veiculo em movimento terd uma adicional
de 30% (trinta por cento) da hora normal. E garantido ao motorista gue trabalha em regime de
revezamento repouso diaric minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veicuio em
alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veicule estacionado. PARAGRAFO SEXTO -
Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h {seis) horas, o trabalho dos operadores
do veiculo devera ser fracionado entre 2h30m (duas) horas e (trinta) minutos e 4h (quatro)
horas, pelo menos em 15min (quinze) minutos para descanso ou alimentagdo destes
empregados. Estes periodos serdo computados como tempo de servigo para todos os efeitos
legais (paragrafo 5° do art. 238 da CLT, por aplicacdo analdgica). PARAGRAFO SETIMO -
Sao consideradas tempo de espera as horas gue excederem a jornada normal de trabalho do
motorista de transporte de passageiros que ficar aguardando para locomogao do veicule na
rodoviaria, terminais e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizagdo ou barreiras
fiscais, ndo sendo computadas como horas extraordinarias. PARAGRAFO OITAVO - As horas
relativas ac periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal

acrescidc de 30% (trinta por cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS

TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabatho e
tempo de direcao sera controlada de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se
de anotacdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabatho externo, nos termos do § 3° do
art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ou de meios eletronicos idoneos
instalados nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a
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prorrogagao da jornada de trabalho por até 2h (duas) horas extraordinarias. PARAGRAFO
SEGUNDO - Sera considerado como trabatho efetivo o tempo que o motorista estiver a
disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeigdo, repouso, descanso.
PARAGRAFO TERCEIRO - Sera assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1h
(uma) hora para refeigdo, além de intervalo de repouso didrio de 11h (onze) horas a cada 24h
(vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35h (trinta e cinco) horas. PARAGRAFQ
QUARTO - As horas consideradas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento). O trabalhc em domingos e feriados tera acréscimo de 200% (duzentos por
cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabatho noturno aplica-se o disposto no Art. 73 da
CLT. PARAGRAFQO SEXTO - O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser
compensado, pela correspondente diminuigdo em outro dia, exclusivamente, sendo nula a
compensacio semanal e/ou mensal, salve acordo coletive de frabalho ajustado diretamente
entre a empresa e sindicato profissional. (figuei na divida se deve ser mantido este paragrafo)
PARAGRAFO SETIMO - Sac considerade tempo de espera as horas que excederem a jornada
normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas que ficar aguardando para
carga ou descarga do veicule no embarcador ou destinatario ou para fiscalizacdo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como
horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ac periodo do tempo de
espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento).
PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que ©
motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24h (vinte e quatro) horas, serdo observados: a} intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos para descanso a cada 5h {(quatro) horas de tempo ininterrupto de direcéo, podendo ser
fracionados o tempo de direcdo e ¢ de intervalo de descanso, desde que nao completadas as
4h (quatro) horas ininterruptas de direc¢éo; b) intervalo minimo de 1h {uma) hora para refeigcao,
podendo coincidir ou ndo com o intervalo de descanso da letra {(a); ¢) repousc diario do
moforista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do
veiculc ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do
destinataric ou em hotel, ressalvada a hipotese da direcdo em dupla de motoristas, regime de
revezamento, obedecendo aos critérios: O velculo devera ser dotado de cama ou poltrona
reclinavel, para o descanso. Sera computado o periodo em que o motorista nao dirigir, como
tempo de servige a disposigdo da empresa, para 0s efeitos legais. Nos casos em que ©
empregador adotar revezamentc de motioristas trabalhando em dupla nc mesmo veiculo, ©
tempo que exceder a jornada normal de trabatho em que o motorista estiver em repouso no
veiculo em movimento terda uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora normal. E garantido
ao motorista gue trabalha em regime de revezamento repouso diario minimo de 6 (seis) horas
consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com ¢ veiculo
estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodoviéric de cargas em longa distancia,
assim consideradas aguelas em gque o motorista profissional permanece fora da base da
empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, serdo
aplicadas regras conforme a especificidade da operagdo de transporte realizada: a) Nas
viagens com duracado superior a 1 (uma) semana, o descanso semanal sera de 36h {trinta e
seis) horas por semana irabathada ou fragdo semanal trabalhada, e seu gozo ocorrerd no
retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condictes adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. b) E permitido o fracionamento
do descanso semanat em 30h (trinta) horas mais 6h (seis) horas a serem cumpridas na mesma
semana e em continuidade de um periodo de repouso diaric. ¢) O motorista fora da base da

empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior & jornada normal de trabalho fica . -
dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipdtese em gue 0 .7}

tempo excedente & jornada sera considerado de espera. d) Nas viagens de longa disténcia e
duracao, nas operacdes de carga ou descarga e nas fiscalizacfes em barreiras fiscal ou
aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder a jornada normal sera computado como
tempo de espera e sera indenizado com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta
por cento. €) Em caso de forga maior, devidamente comprovado, a duragdo da jornada de
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trabalho do motorista profissional podera ser elevada pelo tempo necessario para sair da
situacédo extraordinaria e chegar a um local seguro ou ao seu destino. 29. LIMPEZA DOS
VEICULOS - Os motoristas, cobradores efou ajudante de motoristas ficam desobrigados de
qualguer servico de limpeza em veiculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado
que com a apresentacéo de identidade funcional {cracha}, os empregados teréo passe livré nos
dnibus das empresas operadoras do fransporte coletivo de Londrina, abrangidas pelo
Instrumento Normativo. 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a instituigdo da
modaiidade de comissionamento como parte da remuneracdo do empregado, desde que n&o
cologuem em risce e nao violem a seguranga do moforista, dos passageiros ou de terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRC - O pagamento de comisses no substituirda em nenhuma hipotese
0 pagamento da sobrejornada executada pelo empregado, observando sempre para o calculo
da jornada suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdo ajustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a empresa
e o sindicato profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se néc obrigado por
contrato a efetuar cobrancas, o empregado que lhe for alribuido tal atfividade, recebera
comissdes por esse servico, em igual valor em vigor para os demais cobradores, conforme
estabelece o Precedente Normative n® 015 do TST. 33. ANOTAGAO DE COMISSOES NA
CTPS - O empregador € obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a gue faz jus
o empregado, conforme preceitua o Precedente Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO
SALARIO - Fica proibido o desconto no salaric do empregado dos valores de chegues ndo
compensados ou sem fundos, salvo sendc cumprir as resolucdes da empresa, de
conformidade com o Precedente Normativo n° 014 do TST. 35, MULTAS DO PODER
PUBLICO - Em nenhuma hipdtese podera a empresa descontar do salario do empregado,
valor correspondente a qualguer multa atribuida a empresa pelo poder piblico. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Qualguer desconto salarial referente as multas, quando ocorrer, acarretara a
empresa a devolucdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranga somente podera ser efetuada
mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concorde com
0 pagamento da muita, em juizo ou fora dele, devera contar com a presenca da entidade
sindical para tal procedimento, sob pena de nufidade em relagéo ao ato praticado. 36. DANOS
EM VEICULOS E ACESSORICS - As empresas n&o efetuardo descontos nos salarios dos
empregados a titulo de reposicdo de pecas gasias ou quebradas, ou outros acessorios,
inclusive decorrentes de acidente de transito, nos termos do Precedente Normativo n® 118 do
TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando dque a scobrejornada para motoristas s@o
atentatdrias contra a seguranga deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido que as
horas extracrdinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cenio) sobre o valor
da hora normal de trabalho durante a semana; e com acréscimo de 200% {duzentos por cento)
quando realizadas em domingos e feriados. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabaiho noturno,
assim considerado entre as 19h (dezenove) horas e 6h (seis) horas da manha do dia seguinte,
sera remunerado com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normai.
39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia enquadravel no que
estabelece o paragrafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado tera direito ac adicional de 50%
(cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aocs
empregados afastados do servigo por motive de doenga ou acidente de trabalho, a empresa
concedera 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracdc como complementacdo de
auxilio doenca ou acidentadrio enquanto perdurar o afastamento. PARAGRAFO UNICO -
Estando o empregado em gozo de auxilio doenca, as empresas fornecerdo os vales-
transpories necessarios & locomocdo do mesmo para a realizagdo de consulias e pericias
medicas até o final do tratamento. 41. PAGAMENTC DO REPOUSO REMUNERADO - No |
calculo para pagamento dos repousos (domingos € feriados) serfio consideradas as horas *
extras, comissdes, adicional noturno, prémios e quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

42, GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se o repousc remunerado ao

empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nes termos




do Precedente Normativo n° 082 do TST. 43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de
trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protegao, ser-
the-ac fornecidos equipamentos de protecdo impermeaveis, sem Onus para o trabalhador,
conforme ¢ Precedente Normative n® 108 do TST. 44. SISTEMA DE CONTROLE DOS
PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAO - As empresas concessionarias do transporte coletivo
de passageiros que, mediante concessdo ou permissao, exploram linhas urbanas, municipais e
metropolitanas no Ambito da representacdo do Sindicato Profissional, poderdo utilizar catracas
eletrénicas e bithetagem automatica nos velculos de fransporte coletivo, entretanto, sera
obrigatédric haver uma tripulagdo minima de um motorista e um cobrador ou auxiliar de bordo
em cada veiculo, independentemente do horario ou periodo de trabalho. PARAGRAFO UNICO
- Fica proibida atribuir a cobranga de passagens, conferéncia de froco e acerto de caixa para
os profissionais motoristas de Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores
dos dnibus em acumulo de fungdo. 45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO - Fica instituido gue a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na
hipdtese de atraso no pagamento de salario, a partir do primeiro até o vigesimo dia, e de 5%
(cinco por cento) por dia no periodo subsequente, de conformidade com o Precedente
Normative n® 072 do TST. 46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a
prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hiplteses
previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente Normative n® 032 do
TST. 47. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerada dias de prova ao
empregado estudante, desde que o empregador fenha sido avisado com 36h (trinta e seis)
horas de antecedéncia e mediante comprovacao, nos termos do Precedente Normative n® 070
do TST. 48, AUSENCIAS LEGAIS - Serao consideradas auséncias legais remuneradas, as
seguintes situacdes e pericdos: a) 05 (cinco) dias Gfeis por motivo de casamento; b) 05 {cinco)
dias ateis no caso de falecimento de cOnjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes,
irmaos ou pesscas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita
Federal, c} 05 {cinco) dias Uteis no caso de necessidade de internamenio hospitalar de
conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmaos ou pesscas dependentes
{sogrofsogralcunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita
Federal, d) 05 {(cinco) dias (teis para o empregado pai para 0 afo de regisiro e
acompanhamento do fitho recém nascido; e) assegura-se ¢ direito a auséncia remunerada de 1
(um} dia por semestre ac empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 14 (quatroze) anos de idade, medianie comprovagao no prazo de 438h
(quarenta e oito) horas, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 095 do TST. 49.
CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE — HORAS “IN ITINERE” - Computa-se
na jornada laboral o tempo gasto no irajeto do trabalhador, em conducdo fornecida pelo
empregador, ou mesmo por transporte contratado especificamente para essa finalidade, bem
como quando executado por veiculos pertencentes a associacao interna de empregados para o
local de trabalho, e ndo servido por transporte regular, e de retorno ateé o ponto habitual, nos
termos da Sumu!a n° 90 do TST. PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a
dificuidade de individualizac@o do tempo gastc no percurso de casa para o trabalho e vice
versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e outros mais distantes do local de
inicio do trabatho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa condicdo, o
computo minimo de 40 {(quarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se o tempo
médio que € gasio para esse deslocamento. 5. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias,
coletivas ou individuais, n&o podera coincidir com sabado, domingo e feriado ou dia de
compensacdo de repouso semanal, conforme estabelece ¢ Precedente Normative n® 100 do
TST. 51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ac empregads o
periodo de gozo de férias individuais ou colelivas, o empregador somente podera cancelar ou

modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante ©

ressarcimentc ao empregado dos prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme
preceitua ¢ Precedente Normativo n® 116 do TST. 52. FERIAS PROPORCIONAIS - O
empregado com menos de 01 (um) ano de servico que rescindir seu contrato de trabaiho, fara
jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fragéo igual. ou\supenor a
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14 (quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3
(umn terco), independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador tera direito a adicional de férias, no retorno ao
trabaiho, no valor de 01 (um) salario. 53. AViISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio
sera acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de
80 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, de acordo com as diretrizes
na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto
pela lei 12506/11, é de destinacao exclusiva acs empregados, ndo podendo ser exigido pelo
empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
instituido o pagamento proporcional durante o periodo aquisitivo do aviso prévio, assim
considerado, a cada 4 {quairo) meses trabalhados o empregadoe fara jus a 1 (um) dia de aviso
prévio adicional totalizando trés dias a cada 12 (doze) meses frabalhados, tendo como limite
total o disposto na Lei 12506/2011. 54, DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado
despedido fica dispensado do cumprimente do aviso prévio quando comprovar a obtencgéo de
novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lei 12506/11. 55, COMUNICACAQ DO MOTIVO
DE PENALIDADE - C empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, deverd ser
avisado por escrito, pela empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no gqual
constardc as razbes determinantes de sua suspens&o ou dispensa, sob pena de nao poder
argui-la em juizo, nos termos do Precedenie Normativo n® 047 do TST. 56. ASSISTENCIA
SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologacdo das rescisbes dos contratos
individuais de trabalho por assisténcia do sindicato profissional, terdo efeitoc 180 somente na
quitacao, nas hipoteses previstas nos §§ 1° e 2° do Art. 477 da CLT, exclusivamente guanto
aos valores discriminados no documento respectivo, ndo possuindo efeito liberatério scbre as
parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas poderéo ser objeto de acao judicial, sem
gualquer restricdo inclusive as previstas no Art. 18, § 3° da Lei 8.036/90. As empresas ficam
cbrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para que haja a homologacao da
rescisdo de contrato de trabalho por parte do Sindicato da Categoria Profissional: Carteira de
Trabalho {CTPS) devidamente atualizada e com a anotagdo da data do término do vinculo;
TRCT - Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (em 5 vias), Exame Medico Demissional;
Procuracdo ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia a rescisado a ser homologada (2
vias); Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente atualizadoe; Formularic de
Seguro Desemprego preenchide; Comunicacao de Dispensa, aviso prévio para dispensa do
empregado ou pedido de demissdo (em {rés vias); Demonstrative do Trabalhador
de Recolhimento FGTS Rescisério (em trés vias); GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS, devidamente quitados (em trés vias); Exirate de Conta do Fundo de Garantia - FGTS
{em irés vias), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);, Comunicacdo de Movimentacao do
Trabalhador, chave de ldentificacdo - coneclividade social (em trés vias), Quando for o caso,
documentc que comprove a alta procedida pelo INSS; Quando for o caso, copia de decisao
judicial referente a penséoc alimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se
fratar de rescisao de contrato de trabalho por motivo de falecimento do empregado, apresentar
certidao de dependentes habilitados perante ¢ INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1881,
ou Alvara Judicial autorizando o pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE
PAGAMENTO. O pagamentc devera ser realizado no ato da homologagdo, podendo ser em
dinheiro, depodsito bancaric em conta bancaria do empregado {mediante comprova¢io do
depdsito) ou cheque visado (ADMINISTRATIVO), nominal ac empregado desligado, sendo que
neste caso 0 cheque devera ser da praga, ndo podera ser cruzado, além de ser pago em
horario que possibilite a troca no caixa no mesmo dia da homologagac, ou seja até as
15h00min. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se ftratar de

empregado analfabeto o valor a ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se
fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO: DISPOSICOES GERAIS. a) Nao -

serdo homologadas rescisées em desacordo com as disposicées ora estabelecidas; b) Nao !
serdo aceitos pagamentos com cheques de terceiros; ¢) Pagamento a menor de 18 anos,
somente sera realizado com a assisténcia dos pais ou responsavel legal; d) O Sindicato da
Categoria Profissional n&o € obrigado a fornecer declaracdes aos empregadores{_galwsoante a
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disposicao contida no art. 5° i, da Constituicdo da Repdblica, porém, fornecera Termo de
Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislagdo, a partir da data da
assinatura da presente CCT, guando solicitado tal termo; e) Em caso de solicitagdo do Termo
de Comparecimento, devera o empregador comprovar que comunicou a data e o horario em
que o empregado desligado devera comparecer na Sede do Sindicato Profissional para realizar
a homologagdo, mediante carta de comunicacao, aonde a assinatura do empregado devera
sobrepor a data da emiss&o do documento, fornecendo uma via ao Sindicato Obreiro; f} O
fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade sindical obreira néo
prorrogara prazo de pagamento das verbas rescisérias, nem ilidira a aplicagdo da multa
prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregadores podem consignar os valores que
entendem devidos, na forma do artige 890, paragrafo primeiro do CPC. g) No ato do acerto
rescisorio o Sindicato Profissional aporéd no Termo de Homologagao de Rescisao de Contrato
de Trabalho a data e horario em gue foi realizado a homologagao. h) A homologacéo da
resciséo deveré ser realizada nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6°, letras "a" e “b".
PARAGRAFO QUINTO - O fato de o empregador quitar os valores devidos das verbas
rescisérias, medianie depdsiic em conta bancaria do empregado, mesmo assim, n&o o exime
de efetuar a competente rescisfio contratual no prazo estatuido no art. 477 da CLT, perante o
sindicato profissional, sob pena da mulia do artigo 477 paragrafo 8° da CLT e acréscimo de
multa diaria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisérias. 57. CARTA DE
RECOMENDAGCAO - As empresas concederfo carta de recomendacio aos empregados
despedidos, quando solicitada. 58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As
empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisdo contratual, o Alestado de Afastamento e
Salarios ~ AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do que dispbe o Precedente
Normativo n° 008 do TST. 59. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberaréo
do expediente, sem prejuizo da remuneracio, as empregadas gue tiverem de se submeter a
exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS,
do Sindicato Profissional, médice particular ou do service de convénios ou plano de satde,
ficando a escolha a critério da empregada. 60. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO - E garantido as mulheres, no periodo de amamentacao, o recebimento do
salaric, sem prestagdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinacbes
previstas nos 8§ 1% @ 2° do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 606 do
TST. 61. ELEICAO DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleicdo dos integrantes da
CiPA, o sindicato profissional sera comunicado com antecedéncia minima de 80 (sessenta)
dias da referida eleig&o, sob pena de nulidade e convocacdo de novo processo eleitoral. 62,
MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obriga-se as empresas ao pagamenio ou
fornecimento aos empregados, de medicamentos prescrifos pelo meédico responsavel, nos
casos de acidente de trabalho ou doencas profissionais. 63. FUNDO DE COMPLEMENTACAOC
PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENGCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa
recolhera diretamente em conta bancaria da entidade sindical, todos os meses, a guantia de
5% (cinco por cento) sobre o vator total da folha de pagamento dos empregados. Essa
contribuicgdo destina-se a formacgéo do fundo complementar de auxilio doenca e acidente de
trabalho, sendo que a regulamentacédo do beneficio ficara a criterio da entidade sindical. 64.
ATESTADO MEDICG E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelos medicos e dentistas do SUS e dos servicos médicos e odontoldgicos do sindicato
profissional, bem como 0s convénios por estes firmados com os médicos e dentistas, seréo
reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internacéio de conjuge,
coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade do outro
conjuge ou companheiro (a) efetua-la, a auséncia do (a) empregadoe {a), naquele dia, ndo seré
considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercusséo no descanso semanal
remunerado, ferias e 13° saldrio, desde que apresentada a posterior comprovaglo; .
PARAGRAFO SEGUNDO - No casoc de auséncia do empregado motivada pela necessidade de !
obtencdo de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovacio, a falta ndo sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, ferias e 13° salario. Nao se aplicara
este item, quando o documento puder ser obtido em dia nao dtil. 65, PLANO DE SAUDE E
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ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de salde, assisténcia
médica e odontologica gratuita para todos os seus empregados, extensivel também ao cénjuge
e dependentes. 65.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados a
fornecer gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatérias por lei e também as
preventivas de gripe (H1N1). 66. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transporiar o empregado, com urgéncia, para
local apropriado, em caso de acidente, mal slUbitc ou, a empregada, no parto, desde que
ocorram no horario de trabatho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas
decorrentes deste tratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme estabelece o
Precedente Normative n® 113 do TST. 67. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO
NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V Aline ¢ do Artigo 2° da Lei
13103/2015, assim, todos os motoristas profissionais terdo direito ao seguro de vida
obrigatdrio, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus salarios, destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades profissionais, O mencionado seguro
de vida devera corresponder no minimo de 10 {dez) vezes o piso salarial da categoria previsto
em Acordo ou em Convencao Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRC - A empresa que
nac cumprir estas condigbes sera responsavel pelo pagamento da indenizagéo ao empregado
ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO -
Caso haja nos instrumentos coletivos de ftrabalho firmados com as entidades sindicais
patronais e empresas, condicdes mais vantajosas aos empregados, as empresas manterao as
condicbes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRQC - As
empresas que, na data-base da categoria, n&o possuam seguro de vida em grupo, sob sua
infeira responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagarac mensalmente
0 valor equivalente a 4% (quatro por cenio) do piso salarial, por empregado abrangido por este
instrumentc normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manier apolice coletiva de
seguro, em favor de seus representados, constantes da relacdo mensal com nome completo,
data de nascimento, nimero de carieira de identidade, data de expedicdo e CPF, junio a guia
de reccthimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscara as melhores condiges, sendo gque valores
gue sobrarem do cobrado das empresas, ficardo ao Sindicato Profissional a titulo de
administracdo, o que foi aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolucdo
do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. 68. SEGURO
DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica
obrigado a contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos), custeado pelo
empregador, sem guaisquer descontos de seus salarios, para todos os seus funcionarios que
exergam a funcdo de Motociclisita, Motoboy, Motofrete, Motoentregador e Ciclisias
profissionais; Onde esta apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, ndo podera
contemplar cobertura inferior a 30 (trinta) vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado
no contrato de trabalho, prevalecendo aquele que for maior, no caso de invalidez temporaria ou
permanente, bem como para morie natural ou acidental. 89. SEGURO DE VIDA PARA OS
DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas ja é garantido por Lei a coberiura
por apdlice de seguro de vida, para amparar ¢s demais empregados, hem como, cobertura de
seguro aos irabalhadores gue se aposentarem por doenca; seja ocupacional ou n3o, as
empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam segquro de vida em grupo extensivel a
ele, sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro
por cento) dos respectivos salarios, por empregado abrangido por este instrumento normativo,
ao Sindicato Profissional que sera Esfipulante e se obriga a manter apodlice coletiva de seguro,

em favor de seus representados, constantes da relacdo mensal com nome completo, data de”

nascimento, nimero de carteira de identidade, data de expedigdo e CPF, junto a guia de
recothimento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecera a cobertura minima de R$
20.000,00 (vinte mil reais) no caso de morte natural ou invalidez permanente originada em
decorréncia de acidente ou doenga; cobertura minima de R$ 40.000,00 (guarenta mil reais)
para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro de
vida serd contada a partir de 60 (sessenta) dias ap6s a comunicagé@o e recgli:uq\ento ao
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sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 60 (sessenta) dias
nac cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRG - O
Sindicato Profissional, Estipulante da Apolice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo
buscara as melhores condigdes, sendo gue valores que sobrarem da receila obtida das
empresas, ficardo ao Sindicato Profissional para custeio de suas despesas administrativas,
conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da Resolugéo do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A
empresa que nado cumprir estas condigbes sera responsavel pelo pagamento da indenizacao
ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao seguro mantido pelo
sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais
vantajoso ac empregado, manterao as condigbes mais benéficas, ndo podendo reduzi-las, nos
termos do Precedente Normative n® 084 do TST. 70. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcara
com os Onus decorrentes do funeral de seus empregados, bem como de seus dependentes,
até o limite do valor correspondente a cinco vezes o salario de empregado. PARAGRAFO
UNICO - A empresa arcara com o 6nus decorrente do traslado do corpoe de seu empregado,
quando ocorrer o seu falecimento, prestando frabatho fora de seu domicilio, providenciando o
retorno a sua origem domiciliar. 71. ALIMENTAGAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados,
guando em viagem a servico da empresa, € assegurada a percepcao de alimentacfo, estadia e
banho paga pelas empresas, independente de qualquer tipo de comprovacio, sem desnaturar
a natureza indenizatoria mesmo que represente mais de 50% do piso basico, ficando garantido
um valor minimo de: 1) Café da Manha, R$ 10,00; 2) Almogo, R$ 30,00; 3) Jantar, R$ 30,00; 4)
Pernoite, R$ 100,00 e 5) Banho, R$ 10,00. PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas previstas
no caput desta clausula deverao ser pagas, independentemente do horario de inicio e termino
da jornada, bem como do percursc percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
fornecer&o acs empregados instalagdes adequadas para que fagam suas refeicdes, no recinto
da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para que 0s
empregados os utilizem para as refeicbes; 72. CESTA BASICA - Sera fornecida cesta basica
mensal a todos cos trabalhadores, independentemente da faixa salarial, no valor de 50%
(cinguenta por cento) do salaric minimo. 73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Sera
fornecido a todos os motorisias e ajudantes os itens: a) kit higiene (sabonete liguido, papel
higiénico, creme dental, escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e
creme de barbear); b} kit primeiro socorros (analgésico, band-aid, antidcido, antisséptico); c)
agua potavel, em garrafas, equivalente a 2litros dia conforme a recomendacao OMS; d) EPIS
para fransporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e) guia rodovidrio do ano
corrente. 74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTACAO DE MANUTENGAO - Sera
obrigatoria a existéncia de livro {ficha) de bordo diarioflivro de anotacao de manutencao diario,
em duas vias (uma para o empregado e uma para empresa) constando necessariamente,
manutengbes feitas, as recomendacdes efetuadas pelo condutor € pelo mecéanico responsavel,
sendo cbrigatéria a identificagéo do responsavel pela anotagéo, e assinatura do empregado e
do empregador ou preposto em todas as folhas e vias. 75. TICKET/VALE REFEICAOQ - As
empresas ficam obrigadas a conceder alimentacdo a todos os seus empregados, nos dias em
gue houver expediente, no valor minimo de R$30,00 (trinta reais) por dia, em forma de Ticket
ou Vale Alimentagdo. 76. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdc integral e
gratuitamente o vale transporte a todos os empregados que utilizarem o sistema pablico de
transporte coletivo de passageiros, sem nada descontar a este titulo. 77. ASSISTENCIA
JURIDICA - As empresas custear3o assisténcia juridica de livre escotha dos empregados, que
forem indiciados em inguéritos criminais ou responderem agfo penal por ato praticade no
desempenho das fungbes até o final do processo, conforme estabelece o Precedente 4
Normative n® 102 do TST. 78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard ™ ™
mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional, conforme a base territorial

respectiva, a contribuicdo estabelecida pela Assembleia Geral. Apés o desconto, caberd a
empresa repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até o 5° (quinto) dia
subsequente ac més de referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento} do valor devido, juntamente com a relacéio nominal dos assqc;ados 79.
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DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Arigo 482 da CLT, da Medida Provisdria n° 130
de 17/09/2003 e o Decreto n° 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneracgao
mensal do empregado, quando expressamenie por ele auiorizada, parcelas relativas a
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantll concedidos por instituicbes financeiras
e sociedades de arrendamento mercantil 8 empregados regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabatho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como plancs de assisténcia médica efou
odontoiogica, convénic com farmacia, oticas, supermercados e congéneres, mensalidades de
seqguros de vida, empréstimos pessoais feitos perante os sindicatos profissionais convenentes,
podendo o empregado, a qualguer tempo, revogar a autorizacéo de desconio, desde que seus
debitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entéo, o desconto deixara de
ser procedido, nos termos da Stumula n° 342 do TST. PARAGRAFQ UNICO - O repasse das
importncias descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até o 5° dia Gtil
apds o desconto. 80. RELACAC NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encaminhar a entidade profissional copia das guias de recothimento da contribuicdo sindical,
bem como das demais guias de desconios devidos ac Sindicato, com as suas respectivas
relagdes nominais dos empregados e dos salarios, no praze maximo de 30 (trinta) dias apds o
desconio, conforme ¢ Precedente Normative n® 041 do TST. 81. ATIVIDADES SINDICAIS - As
empresas permitirdo livre acesso de dirigentes sindicais, nos locais de frabatho, para manter
contatos com a categoria, fixar editais, cartazes e distribuicao de boletins informativos, de
conformidade com o Precedente Normativo n® 091 do TST. 82. QUADRO DE AVISO
SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato profissicnal
para comunicagtes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente Normativo n®
104 do TST. 83. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que nao tenha diretor
licenciado pela propria entidade de classe profissional, liberar@o da prestacédo de servigos por
tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungfes e sem prejuizo da
remuneracdo e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Alem dos dirigentes sindicais
totalmente liberados pela empresa e por ela remuneradoes, a empresa conceders acs demais
dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo 60 (sessenta) dias por ano,
consecutivos ou néo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde
que convocadoes, medianie solicitagc8o do sindicato, nos termos do estabelece o Precedente
Normativo n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte, aposentadoria, rescisao
do contratc de trabatho, por acordo, pedido de demisséc ou justa causa, serda facultada a
substituicdo do dirigente sindical se houver, no &mbito da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO -
Durante o pericdo em gue o dirigente sindical estiver a dispesicéo do sindicato, a este cabera a
designacao de suas férias mediante a comunicagdo a empresa para a concessio do respectivo
adiantamentc de férias e com a observancia dos preceitos legais. 84. CONTRIBUICAC
ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Todos os trabalhadores beneficiados
por este instrumenic normativo, aprovado mediante autorizacdo da assembleia geral
extraordinaria da entidade profissional, contribuirdc com valor mensal a titulo de Contribuigao
Assistencial, nos termos dos artigos 8° 11, da Constituicdo Federal e Artigo 513, alinea “e” da
CLT, que assim dispe: "Artigo 513 (...) alinea "e" - "impor contribuigdes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissGes liberais
representadas”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Diante dos termos dos artigos 8°, |l, da ConstituicAo Federal e Art. 513, alinea “e”
da CLT, - “impor contribuicbes a todos agueles que participam das categerias”, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 BDE 20/01/2008, ficam as empresas obrigadas ao desconto de 2%
(dois por cento), conforme aprovado em assembieia geral da categoria profissional, da
remuneragéo de cada trabathador, mensaimente, recolhendo ¢ total descontadc em conta

bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembleia da ~

categoria realizada nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO -
Fica estabelecido o direito de oposigéo dos trabathadores nao associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir franscrita: “Para exercer o dirgito de
oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeiro desconte, apés o depoésito do instrumeni%\coietivo de
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trabatho na Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego no Estado do Parana, e
divulgacéao do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a caria de oposicic, essa podera ser remetida pelo correio, com avisc de recebimento
- “AR". PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas
deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualguer
responsabilidade em relacdo a clausula. 85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E/QU CONTRIBUICAO PERMANENTE - As clausulas
econbmicas constantes da Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
consignados nos itens respectivos, em favor de todos os frabalhadores, associados cu nac do
sindicato, assim durante a vigéncia da presente Convencao ou Acordo Coletivo, a empresa
contribuird mensalmente, com o equivalente 3% (trés por cento} da remuneracéo de todos 0s
empregados, associados ou nao associades ao sindicato, recolhendo ¢ valor fotal em favor do
sindicato, tendo-se em conta a base territorial propria do mesmo, de acordo com o local onde
0% empregados prestarem o0s servicos. PARAGRAFO PRIMEIRQO - A presente clausula resuita
da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional, realizada no
més de novembro de 2015, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os irabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante
cobranca bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional,
sendo a arrecadaco e aplicacao desses recurses devidamente contabilizados e submetidos a
analise e aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da
entidade, e com publicacdo obrigatoria do balango geral contabil no diario oficial do estade ou
em jornal de circulagéo na base territorial do sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO -
Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacéo
profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, e em servigos
assisténcias da entidade sindical profissional. PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a
Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serfo admitidas
nas deliberagbes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagéo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato
profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacéo bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao reccthimento
e remeter a relacdo de empregados associados € ndo associados do sindicato gue originou o
vaior recolhido, cujo prazo de recolhimento serd até o dia 15 (quinze) posterior a data do
pagamento do salario mensal, com detalhamento do nome, funcéo e salario base respectivo de
cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagédo
monetéaria. 86. FUNDO DE PENSAO - A partir da assinatura da presente convengio coletiva de
trabalho ou do acordo coletive de trabalhc, o empregador se compromete a confribuir
mensalmente para a Entidade de Previdéncia Complementar instituida na forma da Lei
Complementar nimero 109/01 para o sindicato profissional, em nome de cada empregado, em
valor minimo equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracgdo individual mensal, respeitado
o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) mensais, pelo prazo de dois anos. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Caso na data de assinatura da presente convengao coletiva de trabatho ou do
acordo coletivo de trabalho, a Entidade de Previdéncia Complementar instifuida pelos
sindicatos profissionais ainda néo tenha iniciado seu funcionamenio, o empregador se
compromete a confribuir na forma do caput desta clausula, a partir da data de entrada em
funcionamento da referida entidade, contando-se o prazo de dois anos a partir desta data. 87.
RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sera determinada a responsabilidade
das empresas, por dolo, na ocorréncia de acidente de fransito, aplicandc-se as mesmas as

penalidades civis, penais e referentes ao cddigo de transito, nos seguintes casos: a) 0 nado

registro, em CTPS dos motoristas e demais empregados tripulantes; b) por falta de
manutencio dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de fabricacdo; ¢) por
auséncia de livio de bordo ou livro de anotacdo de solicitagcbes de manutengao feitas pelo
condutor, sendo necessaria a assinatura do empregade e do responsavel da empresa em
todas as vias, d) exigéncia de excesso de jornada pelo empregador; e) exigéncia das empresas
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de cumprimento de horario pré-estabelecido ao condutor, para entrega da carga, f) guando néo
forem concedidos os intervalos interjornada e intrajornada, apds a jornada normal de frabatho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta clausula que levarem a morte
do empregado, sera devida uma indenizagao, a titulo de dano moral, por parte da empresa
responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDOQ - Nos
casos previstos no caput desta cladusula que levarem a incapacidade total do empregado, sera
devida uma indenizagéo a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no
minimo, de 15 anos de remuneracdo. PARAGRAFQO TERCEIRO - Nos casos previstos no
caput desta clausula que levarem a incapacidade funcional parcial do empregado, sera devida
uma indeniza¢ao a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de
10 anocs de remuneracéo. 88, DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicard ao seu empregado, a ocorréncia de
notificagdo de infragdo de transito, quando pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade
laboral, apresentando-the a respectiva notificacdo e dele colhendo o ciente, a fim de que o
mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso
previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na
ocorréncia de notificacédo de infragdc de transito, praticada pelo empregado no exercicio de
suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislacdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado ¢ desconto salariai dos valores
decorrentes de multa de transito, em uma Unica vez ou parcelado, apos o decurso do prazo &
interposicdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha
sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO
TERCEIRO - Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho, por qualguer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento
de rescisdo contratual, cerfo que, em havendoc a desconstituicdo da infracdo, em sede
administrativa ou judicial, ac empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituigao do referido valor junto ao Departamento de Pessoal da
Empresa. PARAGRAFO QUARTO - As empresas nao poderdo responsabilizar os
empregados motoristas, muito menos cobrar quaisquer multas aplicadas, pelo poder publico,
em razdo do transporte com excesso de peso nos vefculos conduzidos. 89, MENORES
APRENDIZES - As empresas encaminhardo aoc sindicato profissional, a relacdo dos
empregados menores, enquadrados na lei n®. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das
instituigbes em que os mesmos estdo se profissionalizando. 80. PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 (cinguenta) ou mais empregados,
fornecerdo ao sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, o total de
empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e/ou portadores de
necessidades especiais habilitados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de
abertura de novas vagas destinadas a estes empregados, ou para substituicao daqueles que ja
esteja trabathando, a empresa comunicara ¢ fato ao sindicato profissional, esciarecendo em
gual atividade estard aberta a vaga ou sera substituido o empregado. 91. MANUTENCAO DAS
DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as
demais clausulas e condigbes das Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e
nao expressamente suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vantajosa para a
categoria, integrando este instrumento normative. 92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Acs
condutores de veiculos (motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-
se a garantia da percepgao de adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30%

(trinta por cento) da remuneragio mensal. 92.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De

acordo com a lei 12.997/2014, gue incluiu o paragrafo 4° no artigo 193 da CLT os empregados
que utilizam motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, independentemente do
que consta no registro da sua funcéo, tem direito a um adicional de 30% sobre o salario
basico, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa. 2.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em caso de incidéncia de Adicional de
Insaiubridade, a base de apuracdo sera o PISO SALARIAL do obreiro, nos termosg\o Artigo 7°
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da CF inciso XX1il. 93. MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotaréo o
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais {PPRA) definido na Norma Regulamentadora
No..8 do MTE e o Programa de Controle Medico de Sadde Ocupacional {(PCMSQ) definido na
Norma Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO - As empresas forneceréo,
anualmente, cépia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) ao sindicato profissional no més
em gue antecede a data-base. 94. TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas
convenentes envidardo todos os seus esforcos para que as empresas representadas
promovam o frabalho decente; o desenvolvimento susientavel, considerados os principios
proprios das atividades econdmicas e profissionais e o crescimento econdmico e social; 0
respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livie negociagéo
coletiva e a ndo discriminagdo e igualdade no trabalho; préticas de protegac social; o didlogo
social; a capacitacdo profissional; e a seguranga e salde do trabathador. 95 - NORMAS
PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas
pela Entidade Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das
respecitivas categorias preponderantes serdco aplicadas a esta convencdo. Na hipolese da
mesma matéria ser tralada nas duas convencdes, prevalecera a cldusula gue melhor beneficiar
0 empregado, a excecfo das disposi¢cdes de ordem econdmica, ressalvadas quanto ao banco
de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical profissional. 96.
LOCACAQ DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto a qualquer
fituio {proprietario, locatario, comodatario, etc.), a ser utilizada a servico da empregadora
recebera a titulo de aluguel uma diaria nao integrante da remuneragé&o para nenhum efeito, no
valor de R$ 50,00 {cinquenta reais), a ser paga até o 5° dia ufil do més subseqilente. TAXA
DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega sera de no minimo R$6,00 (seis reais) para
entregas com até 3 kms de distancia ac ponto de destino, R$8,00 (oito reais) para eniregas até
5 kms de distancia, R$ 10,00 (dez reais) para eniregas afé 8 kms, e para enfregas acima de 8
Kms a negociagdo serd entre as partes, e devera ser paga até o 5° dia Ofil do més
subseqiiente. 97. PENALIDADES - Impse-se mulia, por clausula descumprida por més em que
ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e das entidades sindicais profissionais
prejudicados, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento} do salario base, conforme
esiabelece o Precedente Normative n® 073 do TST. 2 — Discusséo e deliberagdo dos
descontos salariais a titulo de contribuigbes assistenciais financeiras @ FETROPAR e
autorizagdo para recebimento das contribuicBes financeiras das Empresas em favor dos
servigos assistenciais da Federagdo; Colocado em discussdo e em votacdo, o item fol
aprovado por unanimidade. 3 - Poderes para o Presidenie, Diretoria e Comissdo de
Negociacdo da FETROPAR para coordenar as negociacdes coletivas dos sindicatos filiados,
celebrar e assinar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho e frustradas as negociagbes
ajuizar Dissidios Coletivos, contratando para tal, advogados para este fim; Foi colocado em
discussao e em volagao, o item foi aprovado por unanimidade. 4 - Constituicdo e pomeagic
dos membros da Coordenacdo da Comissdo de Negociagbes Coletivas da FETROPAR e dos
integrantes da referida comissdo; que ficou assim constituida; Jo&o Batista da Silva, Jaceguai
Teixaira, José Aparecido Faleiros, Alcir Antonio Ganassini, Jonas Cleiton Comissio, Valdemar
Ribeiro do Nascimento, Edmilson Pereira da Mata - SINTRAMOTOS (hovo integrante), Adilson
de Scuza Guerra - SINCVRAAP, Antonio Roberio Rozzi - SINDMOTC NORTE, Aparecido
Nogueira da Silva - SITROCAM, Sérgio Machado dos Sanfos - SINETRAPITEL, Hilmar Adams
- SITROVEL, Anderson Teixeira - SINDIMOC, Moacir Ribas Czeck - SITRO, Agisberto
Rodrigues Ferreira Junior - SINDEESMAT, Vicente Venuk Pretko - SINTRACARP, Agenor da
Silva Pereira - SINTRAMOTOS, Josiel Tadeu Teles - SITROFAB, Ronaldo José da Silva -
SINTTROMAR, Mauro Afonso Garcia - SINDIMOTO NOROESTE, Josiel Veiga - SINDICAP,
Enio Antonio da Luz - SINTRCOPAB, Damazo de Oliveira - SITROPONTA, Sirton Holuboski
Barbosa - SINTROPAS-PG, Olimpio Mainardes Filho - SINCONVERT, Luiz Addo Turmina -
SINTTROTOL e Hailton Gongalves - SINTRAU, em cada negociag@o havera pelo menos um
membro de um dos sindicatos que fazem parte daguela negociacdo, sendo sempre
assessorado por um dos coordenadores, sob ¢ comando do Secretario gg@egociagées
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Coletivas e Juridico da FETROPAR. Ficou deliberado também que para gquem vier participar
das reunides serd feito um reemboisc no valor da passagem de ida e volta de dnibus
convencional. § - Assuntos Gerais relativos as NegociacBes Coletivas de interesse da
FETROPAR; Como ndo foi apresentado nenhum assunto para este item. Foi encerrada as
deliberacbes. Ndo havendo mais ninguém que quisesse fazer uso da palavra e com a pauta
cumprida, restou ao Presidente encerrar a presente Assembiéia Geral Extraordinaria dos
Delegados do Conselhc de Representantes da FETROPAR, as 11h40min, determinado a
lavratura desta ata, que foi lida e achada conforme, sendo na seg(i€ncia aprovada por
unanimidade dos Delegados presentes e vai assinada por mim, Secretario Geral Anderson
Teixeira e pelo F’r?sridente Jodo Batista da Silva. Paranagua, 30 de outubro de 2015,
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Presidente
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